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บทคัดยอ 

 
 การวิจยัคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปฏิบัติงานวชิาการ ของผูบริหารสถาบัน          
การพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม ประชากรท่ีใช  คือ  ผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา     
ซ่ึงปฏิบัติงานในปการศึกษา 2550 ท้ังหมด 108 คน  เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามท่ีเกี่ยวของกับ        
เร่ืองดังกลาวขางตน นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชความถ่ีและรอยละ 
 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวา  ผูบริหารสถาบัน               
การพลศึกษา ไดดําเนินการเกี่ยวกับการลงทะเบียนของนกัศึกษา ไดอํานวยความสะดวกและบริการ
งานนวัตกรรมและเทคโนโลยี  ไดประเมินตนเองโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพของทาง
สถาบัน ไดจัดบริการงานหองสมุดและระบบอินเตอรเนต็  และไดจัดอาจารยสอนประจํารายวิชา 
โดยคํานึงถึงคุณภาพดานวิชาการของอาจารยเปนหลัก  สวนท่ีไมไดปฏิบัติ  ผูตอบแบบสอบถาม
บางสวนเหน็วา  ยังไมไดสรางระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหเช่ือมโยงทางวิชาการกับ
สถาบันท้ังในและตางประเทศ และยังไมไดพัฒนาระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพใหเปน
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 ABSTRACT 

  
 This study investigated academic affairs performance of administrators at Institute of 
Physical Education Chiang Mai .  Population under study comprised 108 administrators, 
instructors and educational personnel who were in active duty at  the above institute in the 2007 
academic year.  Instrument used was a questionnaire with items covering essential of the topic. 
Whereupon, collected data were analyzed through applications of frequency and percentage. 
 The findings were summarized as follows : 
 Most respondents indicated that administrators at aforementioned institute performed 
the ensuing, i.e., undertook student registration, provided convenient service to innovation and 
technology tasks, carried out institution evaluation (self assessment report) by  quality assurance 
committee, arranged for library service and internet system, and assigned courses to instructor  
according to his/her academic ability.  As for the nonperformance ; some respondents  revealed 
that administrators did not perform the following : set up academic information technology 
network with institutions in the country and aboard, and developed up to date information system 
for quality assurance. 
 
 
 

  




