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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง  การจัดการปญหาและการพัฒนาศักยภาพตนเองของผูพยายามฆาตัว
ตาย จังหวัดลําพูน   มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการจัดการปญหาในชีวิตประจําวันและการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของผูพยายามฆาตัวตาย จังหวัดลําพูน    โดยศึกษาจากผูพยายามฆาตัวตาย     
ในพื้นท่ีจังหวัดลําพูน  ท่ีไมคิดฆาตัวตายซํ้า  จํานวน 10 ราย  เปนหญิง 5 ราย และชาย 5 ราย ผูวิจัย
เก็บขอมูลในชวงเดือนตุลาคม 2548  ถึง มีนาคม 2549  ไดทําการศึกษาดวยตนเองโดยใชวิธีการ
สังเกต การสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางและการสัมภาษณเชิงลึก  กลุมผูใหขอมูลหลักไดแกผู
พยายามฆาตัวตาย และบุคคลรอบขาง     ผลการวิจัยพบวา  
 การจัดการปญหาของผูพยายามฆาตัวตาย ดานการจัดการความคิด  ไดมีวิธีการจัดการ
ความคิดท่ีเปนทุกขโดยมองวาทุกคนลวนมีปญหา      คิดวาชีวิตในอนาคตไมนาจะเลวรายกวานี้ 
ท้ังนี้เนื่องจากมีการมองเห็นความเปนจริงท่ีมากข้ึนโดยสวนใหญไดรับการช้ีนําจากคนใกลชิด และ
นําขอคิดหรือหลักคิดมาเตือนสติไมใหคิดดานลบ  ดานการจัดการความรูสึกเม่ือเกิดอารมณท่ีมา
รบกวน  สวนใหญไดมีการจัดการโดยใชคําพูดหรือขอคิดไวเตือนตนเองใหคิดในทางท่ีดี ไมใหคิด
ในทางท่ีบ่ันทอนตนเอง มีสวนนอยท่ีเล่ียงไปทํากิจกรรมอ่ืน ๆ เพื่อคลายความรูสึก ดานกลไกการ
จัดการกับตัวปญหา สวนใหญเม่ือไดรับความใกลชิด การเอาใจใสท่ีมากข้ึนทําใหเกิดพลังในการลุก
ข้ึนสูกับปญหา และนอกจากน้ันคนใกลชิด  ผูมีประสบการณใกลเคียงกัน ไดใหขอคิดและ
คําแนะนําใหคําปรึกษา มีสวนนอยท่ีอาศัยบุคคลอ่ืนมาชวยแกไขปญหาแทนหรือไดรับการ
ชวยเหลือจากเจาหนาท่ี   และสวนใหญจะแกไขปญหาเฉพาะหนาท่ีสําคัญ ๆ เทานั้น ไมไดมุง
แกปญหาท่ีเปนสาเหตุท่ีทําใหเกิดการฆาตัวตายในอดีต      

ดานพัฒนาศักยภาพตนเอง พบวา ผูท่ีพยายามฆาตัวตาย ไดพัฒนาศักยภาพตนเอง ท้ัง 5  
ดานโดยสรางพลังใหกับตนเองหลังจากท่ีไดรับความรักและไดรับกําลังใจจากคนใกลชิด กลาวคือ
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ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา  ทําใหมองเห็นทางออกของปญหาท่ีมากข้ึน  ใชความ
ผิดพลาดเปนบทเรียน   มองวาทุกคนมีปญหา ทําใหมีความกลาในการเผชิญปญหา  เกิดความ มุงม่ัน
ท่ีจะทําใหตนเองดีข้ึน  พยายามท่ีจะแกไขปญหาโดยใหเวลากับปญหามากข้ึน  เห็นทางเลือกท่ีจะ
ตัดสินใจ   ดานความรูความสามารถ  ไดรับการช้ีนําจากคนใกลชิด เกิดการพัฒนาความสามารถใน
มองเห็นจุดดี ของตนเอง   นําจุดดีและความภูมิใจเปนแรงผลักดันสงเสริมความสามารถในดานการ
ทํางาน  การดูแลตนเองและคนในครอบครัว   สามารถยอมรับจุดบกพรองจากการมองเห็นทุกคน
ลวนมีขอดีขอเสีย    ดานจริยธรรม  มีการปรับปรุงตนเองดานความประพฤติ สวนใหญงดเวนการดื่ม 
สุรา  ท่ีมองเห็นวาเปนเหตุแหงปญหา   มีการเลือกปฏิบัติในการทําส่ิงท่ีดีมากข้ึน  และมีสวนนอยท่ี
ไปดูแลชวยเหลือผูอ่ืนท่ีมีประสบการณปญหาใกลเคียงกับตนเอง   ดานการสรางสัมพันธภาพและ
การส่ือสาร จากการแสดงออกของคนใกลชิด  ทําใหเพิ่มความสามารถในการส่ือความรูสึกนึกคิด
ของตนและความตองการ ดานมีธรรมะหรือคติประจําใจ  สวนใหญไดคติประจําใจจากคนใกลชิด
หรือบุคคลอ่ืน  นํามาใชในการปรับตัวเพื่อเผชิญปญหาในแตละวัน และเตือนตัวเองใหพัฒนา
ในทางท่ีดีข้ึน    และมีสวนนอยท่ีมีการสวดมนต    หรือ ฝกสมาธิ  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 ฉ 

Thesis  Title  Problem   Management  and  Self  Capacity   Development  of   
Attempted Suiciders, Lamphun  Province 

Author   Miss Kanchana  Thepmalai 
Degree   Master of  Education (Health Promotion) 
Thesis  Advisory Committee 
   Assoc. Prof. Manus  Yodcome  Chairperson 
   Asst. Prof. Sopon      Arunrutana  Member 
 

ABSTRACT 
 
 This research study entitled Problem management and self potential development of 
suicide attempts, Lamphun province aimed to study process of problem management among 
persons with suicide attempts in their daily life and self potential development. Data were 
collected from 10 persons who were not repeatedly suicide attempts. Those 10 subjects included 
persons with suicide attempts and persons close to them, who were 5 men and 5 women. Data 
were collected from October 2005 until March 2006 by using observation, unstructured interview 
and in-depth interview. The results revealed as follows: 
 Problems of suicide attempts were managed through 3 techniques. First, cognitive 
management; the idea is all persons have suffering. Future life should not be worse than before. 
People close to them helped them to have more optimistic view and brought ideas or principles 
reminding him/herself not to think negatively. Second, irritating emotion management; the 
majority of subjects used ideas or consideration points reminding themselves to think positively 
and not being reduced. The minority tried to other activities to relax themselves.  Third, 
mechanism of problem solving; it was found that receiving love and caring from family members 
and the people close to them resulted in enhancing their synergy to deal with any difficulties. 
Moreover, close friends and persons with same experiences also gave them some suggestions. 
Few subjects reported that they received assistance from other people, especially the urgent 
problems, not the main cause of their suicide.  
 For self potential development, it was found that persons with suicide attempts had 
developed 5 dimensions according to their self potential when receiving love and caring from 
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family members and the people close to them.  First, the decision making and problem solving 
dimension; it could help them to see how to deal with problems, having more courage, using time 
to manage all difficulties. The past experiences were used as lessons. Then, they have more 
alternatives. Second, the knowledge and ability; which they received from people close to them. It 
helped them to see the good points of themselves and enhance their ability in working, taking care 
of their family members, and accepting weak points of people. Third, the ethical dimension; the 
subjects had improved their behaviors, mostly, quitting alcohol drinking, which was the main 
cause of problem, and having more ability to make decisions. Few subjects assisted other people 
who had similar problems with them. Forth, relationship and communication dimension; 
behaviors of people close to them increased their ability to communicate their ideas and wants. 
Lastly, the moral precept dimension; most subjects received their moral precept from people close 
to them and the others. They used moral precept to adapt themselves to deal with daily problems 
and improve their life. Few subjects used praying and mediating.   
 

 

 
 
 


