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บทคัดยอ 
 

         การวิจยันี้เปนการศึกษาเปรียบเทียบการจดัการปาชุมชนระหวางชุมชน                 
สามหยอมบานของหมูบานนาจะลา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฒันาการดานการปฏิบัติและ
บทเรียนในการจัดการปาชุมชนของแตละหยอมบาน และวิเคราะหเง่ือนไขท่ีทําใหเกิด             
ความแตกตางดานการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการปาชุมชนระหวางสามหยอมบาน  ผูวิจยัใช
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณแบบเปนทางการและไมเปนทางการ  การสังเกต
แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม  การสนทนากลุม  รวมถึงการศึกษาเอกสารทางราชการ 
เอกสารวิชาการ และงานวิจยัท่ีเกีย่วของ  ผูวิจัยไดตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล แยกแยะ
เปนหมวดหมู วิเคราะหและนําเสนอโดยการบรรยาย ผลของการวิจยัสรุปไดดังนี ้
         พัฒนาการดานการปฏิบัติและบทเรียนในการจัดการปาชุมชนของแตละหยอมบาน 
เร่ิมจากการจําแนกยุคสมัยของการใชประโยชนจากปาไมในแตละยุค ไดแก ยุคบานปา            
ยุคทําไม  ยุคแบงพื้นท่ีปาไม  และยุคการจัดการปาชุมชน ในยุคนี้มีเพียงหยอมบานเดียวท่ีมี
แนวคิดการอนุรักษปาไม ซ่ึงเกิดจากการวิเคราะหเปรียบเทียบการตัดไมทําลายปากับวิถีชีวิต
และไดบทเรียนวา ปาไมเกีย่วของกับทรัพยากรน้ําท่ีจําเปนสําหรับชุมชน ท้ังการเกษตรและน้ํา
สําหรับอุปโภคบริโภครวมถึงเปนแหลงอาหารและใชสรางบานเรือนจึงนําไปสูการอนุรักษและ
มีการจัดการปาชุมชนจนดําเนินไปดวยด ี แตยังมีความขัดแยงการใชประโยชนจากปา              
กับอีกสองชุมชน  เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรูการจัดการปาชุมชนของชุมชนหนึ่งสงผลใหชุมชน
อ่ืนทําตาม ผูนําท้ังสามหยอมบานจึงแกปญหาโดยการแบงปาเปนสามสวนตามวิธีของชุมชน
เอง สงผลทําใหลดความขัดแยงระหวางชุมชนได 
         



 

จ 

 
 เง่ือนไขท่ีทําใหเกิดความแตกตางดานการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการปาชุมชนระหวาง
สามหยอมบาน ไดแก เง่ือนไขภายใน คือ ผูนําและแกนนําท่ีมีวสัิยทัศนรวมกบัชาวบานท่ีมี
ความเหน็พองตองกันท่ีจะอนุรักษและจัดการตามแนวทางของตน ประเพณวีัฒนธรรม                 
ท่ีถายทอดความเช่ือเกี่ยวกับปาท่ีทุกคนยอมรับ อาชีพเล้ียงววัพันธุพื้นเมืองและอาชีพรับจาง           
ท่ีทําใหชุมชนมทีางออกอ่ืน สวนเง่ือนไขภายนอก ไดแก การสนับสนุนจากองคกรเครือขาย
ภายนอกและหนวยงานท่ีเกีย่วของ การส่ือสารซ่ึงทําใหชุมชนสามารถส่ือสารกันไดรวดเร็ว         
เม่ือมีปญหา  
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ABSTRACT 
 

 
 The research was aimed to compare the community forestry 
management between three satellite villages of Jana village. Its main objectives 
were to study the development of forestry management in practices and learning 
lessons, and to analyze the conditions affecting the practical differences among 
the three satellite villages. The researcher collected data by using formal and 
informal interviews, participant and non-participant observations, focus group 
discussions and documentary analyses. The collected data were, then, checked, 
analyzed and descriptively presented. The research results were as follows.  
 The development of forestry management in practices and learning 
lessons began from a classification of each of the forestry usage periods. Those 
were the periods of forestry land and households, logging, forestry land allocation, 
and community forest management in which there was only one satellite village 
having the forestry conservation. The village had a lesson from deforestation 
compared with their way of living that forestry was related to water resource 
necessary for the community including agriculture, consumption, food and woods 
for housing. Although, the communities had good forestry management, there 
were some conflicts derived from the forestry usage in two communities. In order 
to exchange knowledge of forestry management, affecting another community to 
follow similar patterns, the three community leaders solved the problems by 
classifying the forests into three parts based on the community method, resulting 
in conflict mitigation. 
 The conditions affecting the practical differences of forestry 
management of the three satellite villages were the internal and external 
conditions. The external ones consisted of the core-leaders, who shared visions 
with the villagers whose opinions were similar in forestry management methods. 
Other conditions were culture and traditions that functioned to transferred the 
villagers’ acceptable forestry belief and native cow rising as another villagers’ 
alternative way of living. The external conditions consisted of the supports from 
other external networks and organizations relating to communication among the 
communities.  
 


