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บทคัดยอ 
 

การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการจัดการธุรกิจบานจัดสรรขนาดกลาง
จังหวดัสุพรรณบุรี ในองคประกอบการจดัการ 7 ดาน ไดแก บุคลากร การเงิน วัสดุอุปกรณ 
ระบบสารสนเทศ การจัดการ การตลาดและจริยธรรม โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมศึกษา คือ 
เจาของกิจการและหุนสวนจาํนวน 5 คน พนักงานจาํนวน 7 คน ผูรับเหมาจํานวน 2 คน และ
ลูกคาที่เลือกซ้ือบานภายในโครงการจํานวน 12 คน โดยเครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณ และ
แบบสังเกต การวิเคราะหขอมูลทําโดยใชทฤษฎีระบบมาใชในการวิเคราะหเพื่อหาแนวทางการ
จัดการธุรกิจบานจัดสรรขนาดกลางจังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลดวยตนเอง แลว
นําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหเนื้อหาและนําเสนอแบบบรรยาย 

สรุปผลการวิจัยไดดังนี ้ 
1.  การจัดการธุรกิจบานจัดสรรขนาดกลางวิเคราะหโดยใชทฤษฏีระบบ คือ ปจจัย

นําเขา (Input) ซ่ึงประกอบดวยการจัดการดานบุคลากรใชหลักพิจารณาการคัดเลือกและสรรหา
จากความรู ความสามารถ ประสบการณและความรูจกัคุนเคย การจดัการดานการเงินระดม
เงินทุนจากการรวมหุนและกูยืมจากสถาบันการเงิน มกีารวางแผนเปนระยะ และควบคุมโดยการ
ทําบัญชีอยางเปนระบบ การจัดการดานวัสดุอุปกรณ  กิจการมีการจัดหา การจัดซื้อ ตดัสินใจโดย
เจาของกิจการและหุนสวน และการจดัการดานระบบสารสนเทศกิจการมีการวางแผนระบบ
สารสนเทศแบบงาย ๆ สวนกระบวนการแปรสภาพในการบริหาร (Transformation Process) 
ประกอบดวยการจัดการการบริหารงานเปนแบบระบบครอบครัว การจดัองคกรและการสั่งการ
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เปนแบบเสนตรง การจัดการดานการตลาดเปนการจัดการในเรื่องของตวับาน ราคา ทาํเลที่ตั้ง 
ชองทางการจดัจําหนาย และการสงเสริมการจัดจําหนาย รวมทั้งการจดัการดานจริยธรรมเปน
การสรางภาพลักษณทีด่ีตอชุมชน และผลผลิต (Outputs) ในการดําเนินงานประกอบดวยความพึง
พอใจลูกคาในเรื่องคุณภาพ ราคา ทําเลที่ตั้ง ผลลัพธทางการเงินกิจการในเรื่องการระดมทุน การ
กูยืม และการแสวงหารายได รวมทั้งผลลัพธการดําเนินงานของพนักงานไดแก ความรู 
ความสามารถ และการปฏิบตัิงาน  
 2.  แนวทางการจัดการธุรกิจบานจัดสรรขนาดกลาง เปนแนวทางที่ไดจากการ
รวบรวมขอมลูสภาพการจัดการธุรกิจบานจัดสรรขนาดกลาง จากการศกึษาเอกสาร งานวิจยั และ
ตําราที่เกี่ยวของกับการจัดการธุรกิจบานจัดสรรขนาดกลาง แลวนําไปประมวลเรียบเรยีงเปนราง
แนวทางการจดัการโครงการบานจัดสรรขนาดกลาง และความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญดานการ
ดําเนินการธุรกิจบานจดัสรรซึ่งไดแนวทางการจัดการดังนี้คือ ดานบุคลากร ดานการเงิน ดาน
วัสดุอุปกรณ ดานระบบสารสนเทศ การจดัการ ดานการตลาด และดานจริยธรรม รวมทั้ง
สภาพแวดลอมในการดําเนนิธุรกิจ ไดแก คุณลักษณะเจาของกิจการและผูรวมหุน ความเปนมา
ของกิจการ สภาพเศรษฐกิจและสังคมและชุมชน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 
ฉ 

 
Thesis Title Guidelines  for  Medium  Size  Real  Estate  Business  

Management,  Suphan  Buri  Province   

 

Author Miss Sirin  Pimonlikit 
 

Degree Master of  Education (Vocational Education) 
 

Thesis  Advisory  Committee 
 Assoc. Prof. Dr. Kanya   Kumsiripiman Chairperson 
 Asst. Prof. Souwanit   Charoenchai  Member 

 
 

ABSTRACT 
 

The objective of this research was to study the medium-size-housing business 
management in Suphanburi province, Thailand, as in the following 7 aspects, personnel, 
finance, materials and machinery, information system, management, marketing and ethics. 
The collection of information derived from the studied groups, that is to say, the housing 
entrepreneur and his 5 partners, including 7 working personnel, and 2 construction 
contractors, plus 12 medium-size-housing purchasers who had bought houses from the project. 
The research tools were questionnaires and observation forms. The analysis was carried out 
through systemic theory in order to find trend in the medium-size-housing business 
management in Suphanburi province, Thailand. The researcher had conducted the gathering of 
information by herself. Then, she brought up the data collection to analyze the contents of the 
information so as to present the story in term of a lecture. 

The summary of the research is as the following. 
1. The medium-size-housing business management as analyzed via the use of 

systemic theory started with the input factors which were composed of personnel management 
focusing on selection based on knowledge, ability, experience and personal acquaintance.  
The financial management came from loans of banking institutes and capitalized partnership. 
The financial plan had been made periodically and was under a systemic accounting control. 
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The decisions on the purchase of materials and equipments had been made amongst the 
entrepreneur and his partners. Information collection was conducted in a simple way.  
The transformation managing process was consisted of a family management system 
organized through the linear command line. The marketing management procedure was 
carried out via the emphasis on housing construction, price, location, channel of distribution 
and sale promotion as well as the ethical aspect of constructing good image for the 
community. On the other hand, the output factors were composed of customers’ satisfaction 
on housing construction quality, price, and location. The financial results were capital 
gathering, loans, and income seeking. The outcome on the personnel management was 
consisted of knowledge, ability and working experience. 

2. The medium-size-housing business management trend in Suphanburi was the result 
of data collection which was derived from the medium-size-housing business management in 
Suphanburi province, Thailand, through research papers and textbooks concerning medium-
size-housing business management; afterwards the information has been re-arranged and 
compiled as a medium-size-housing business management trend. Additionally, the trend has 
been dealt with personnel, finance, materials and machinery, information system, 
management, marketing and ethics via the opinions of the experts, and of course, the business 
circumstance, socio-economic condition of the community and the characteristics of the 
entrepreneur and his partners were included in this research. 
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