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บทคัดยอ 
 
 

   การวิจยัคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบรรยากาศองคการในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
อําเภอเมืองนาน  ประชากรทีใ่ชคือ  ครูผูสอนของสถานศึกษาดังกลาวขางตน  ในปการศึกษา              
2547  จํานวน  154  คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม  Organizational  Climate  Description 
Questionnaire  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชคาเฉลีย่  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                                
และคะแนนมาตรฐาน  (T)  
    ผลการวิจัย  พบวา  บรรยากาศองคการในโรงเรยีนนานประชาอุทิศ  โรงเรียนสตรีศรีนาน   
และโรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคาร  เปนแบบรวบอํานาจ  สวนในโรงเรียนบอสวกวิทยาคาร                    
เปนแบบสนิทสนม 
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ABSTRACT  

 
 

 This study  investigated  organizational climate  in  basic  education  institutions,  
Mueang  Nan  District. Population  under  study  comprised  154  teachers  from  the  above  
institutions  in  the  2004  academic  year. Instrument  used  was  the  Organizational  Climate  
Description  Questionnaire (OCDQ). Whereupon, collected  data  were  analyzed  through  
applications  of  mean, standard  deviation  and  T-score.   
 The  findings  revealed  that  organizational  climate  in  Nanprachautit School,      
Satrisrinan School  and  Srisawatvittayakarn  School  was  paternal  climate, whereat  
Bosukvittayakarn  School  was  familiar  climate.          
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