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บทคัดยอ

การวิจัยเรื่อง  พัฒนาการของกลุมอาชีพในชุมชนชนบท มีความมุงหมายเพ่ือศึกษา
พัฒนาการของกลุมอาชีพในชุมชนชนบท  ขอสรุปบทเรียนของกลุมอาชีพในชุมชนชนบท ใช
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดเก็บขอมูล โดยการสังเกต สัมภาษณผูใหขอมูลหลัก       
ขอมูลไดรับการตรวจสอบความสมบูรณ    ถูกตอง   จากน้ันไดแยกแยะเปนหมวดหมูและ
วิเคราะหตามวัตถุประสงคของการวิจัย  นํ าเสนอโดยการบรรยาย  ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี

1.  พัฒนาการของกลุมอาชีพหัตถกรรมไมแกะสลักบานถวาย    เร่ิมจากการรวมตัว
ของชาวบานเพยีง 3 คน ท่ีตองการหารายไดเสริมหลังฤดูกาลทํ านา ไดเขาไปทํ างานรับจาง
เปนชางไมที่รานขายของเกา  ศิลปลานนา  ศิลปพมา  ในอํ าเภอเมืองเชียงใหม และมีโอกาส
เหมาะสม  ไดเรียนรูงานแกะสลักจากหัวหนาชางท่ีมีความสามารถสูง   จนเกิดความชํ านาญ
แลวรับงานกลับมาทํ าท่ีบานงานเสร็จแลวนํ าสงกลับไปขายท่ีรานเดิม จากนั้นไดถายทอดให
กับลูก ๆ   เครือญาติ   และเพ่ือนบานตามสายสัมพันธของแตละคน  เกิดการเช่ืองโยงเปน     
เครือขายความสัมพันธทางสังคมที่แนบแนน มีการแลกเปล่ียนเรียนรูอยางกวางขวาง ทั้งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูกับศิษย เพื่อนรวมงาน กลุมครอบครัว เครือญาติ และระหวาง
กลุมผูผลิตกับผูซื้อ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายนอกชุมชน มีการแลกเปล่ียนซ้ือขาย
เกิดเปนระบบตลาด   มีชองการจ ําหนายหลายชองทางทั้งในและตางประเทศ รูปแบบผลิต
ภัณฑมีความหลากหลาย    เน่ืองจากกลุมไดผลิตตามความตองการของลูกคาแตจะคงความ
เปนเอกลักษณไว  การดํ าเนินงานของกลุมประสบผลส ําเร็จจนกลายเปนกลุมทางเศรษฐกิจท่ี
สํ าคัญของประเทศ สมาชิกมีการกินดี อยูดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สงผลใหชุมชนเขมแข็งและพึ่ง
ตนเองได
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2.  ขอสรุปบทเรียนของกลุมอาชีพหัตถกรรมไมแกะสลักบานถวาย  กลุมไดเรียนรูวา 
ผูนํ ากลุมควรเปนผูน ําตามธรรมชาติ  เน่ืองจากเปนการทํ างานรวมกันดวยความเต็มใจท้ังสอง
ฝาย กลุมตองอยูรวมกันตามแนวราบ ไมมีโครงสราง ไมมีกฎเกณฑ และเพื่อใหมีพลังการ
ทํ างานที่เขมแข็ง  กลุมควรเช่ือมโยงความสัมพันธทางสังคมใหเปนเครือขายท่ีแนบแนน มีการ
พ่ึงพาอาศัยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน   และกลุมตองมีการแลกเปล่ียนเรียนรูใหความสํ าคัญตอ
การสืบทอดอาชีพแกะสลักสูรุนตอไป  นอกจากน้ีกลุมตองใหความสํ าคัญกับการตลาดเพราะ
การตลาดเปนหัวใจของกลุมเศรษฐกิจ     ควรผลิตสินคาใหมีความหลากหลายตรงกับความ
ตองการของลูกคา แตคงความเปนเอกลักษณของกลุมไว และเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุมให
เขมแข็ง สมาชิกกลุมทุกคนตองมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุมและรูจักพึ่งตนเองใหมากยกเวน
เร่ืองที่เกินความสามารถที่กลุมจะท ําได จึงควรขอรับการชวยเหลือจากภายนอก  ส่ิงตาง ๆ 
เหลาน้ีกลุมไดคนพบวา     เปนปจจัยเงื่อนไขที่ทํ าใหการดํ าเนินงานของกลุมประสบผลส ําเร็จ
จนเปนท่ียอมรับของคนท่ัวไปท้ังในและตางประเทศ
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ABSTRACT

The objectives of this research, namely, Development of an Occupational
Group in a Rural Community, were to study the development of an occupational
group in a rural community, and summary lessons learnt from such occupational
group. The qualitative research method was applied to study in the field on this
topic. The data were collected by the use of observations and interviewing the key
informants. The collected data were examined, then, identified according to the
issues and grouped for further analyses according to the research objectives.

The research results were as follows.
1.! The development of an occupational group of handicrafts at Ban

Tawai, Hang Dong district, Chiang Mai province was started by 3 people, who
needed to earn supplementary income after their harvesting season. They went to
work as a group of carpenters at a Burmese and old Lanna style antiques selling
shop in Muang district of Chiang Mai province. When there was a good opportunity,
they learnt the arts and crafts from the head of the highly skillful craftsmen of the
shop until their skills were developed. They returned home with their crafting work as
employed by the shop, and sent the ready crafted works back as good products.
They transferred the know-how skills to their children, cousins and, then, other
neighbors with different relations. The knowledge and learning exchanges were
generated within and across the villages, between teachers and nonformal
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education students, neighbors, family groups, peers, and cousins, and even
between buyers and sellers. Therefore, a learning network was developed, resulting
in a further development of marketing system with domestic and international
channels. Various kinds of wood carving products were produced responding to the
marketing and customers’ needs, but still maintaining the identity of the community
products. The group’s work led the community to a successful business center in
this field, resulting in a good quality of life, better living, self-reliance and strength
community.

2.! The summary lessons learnt from the occupational group of handicraft
at Ban Tawai could help the craftsman group realize that the group leader should be
in a natural manner. Working together should be based on a mutual help with full
intension without any structure, rules neither regulation in order to get strong group
work and related networking. They also learnt that self-reliance and mutual helps
should have a learning exchange on arts and crafts continuously from one
generation to the others. The group should give an importance to marketing, as it
was the core of economic system. They should produce various types of products,
but maintain the group’s identity. The group’s capacity and potentiality should be
developed further and stronger, in which the activities should be participated by the
members with more self-reliance, except the over capacity matters. Then, the
external help could be called upon for such solving matters. The group gave a
summary that those above-mentioned became the main factors resulting in the
group work success with good reputation and acceptance of both domestic and
overseas people.ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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