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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการรวมกลุม และลักษณะผูน ํากลุมของผูตองขัง
หญิงในทัณฑสถานหญิงเชียงใหม   และศึกษาความสัมพันธระหวางผูน ํากลุมกับสมาชิก  และ
ความสัมพันธระหวางกลุมตางๆ วิธีการวิจัยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ  เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ
ผูใหขอมูลหลัก  จํ านวน  5  ราย   อยางไมเปนทางการ   การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมม ี 
สวนรวม  ขอมูลไดรับการตรวจสอบ  แยกแยะขอมูลตามประเด็นที่ศึกษา  แลวท ําการวิเคราะห
และนํ าเสนอโดยการบรรยาย  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

การรวมกลุมของผูตองขังหญิงในทัณฑสถานหญิงเชียงใหม     มีสาเหตุมาจากความ
จํ าเปนที่ตองพึ่งพากัน  การอยูใกลชิดกันเปนระยะเวลานานภายใตเงื่อนไขของทัณฑสถาน  ที่
ตองพบปะพูดคุยติดตอสื่อสารกันตลอดเวลา    และอยูในสภาวะความตึงเครียดของที่คุมขัง    
รวมทั้งการแสวงหาผลประโยชนจากกันและกันเพื่อเอาตัวรอด

ผูนํ ากลุมที่เกิดขึ้น เปนท้ังผูนํ ากลุมตามธรรมชาติ  ท่ีตองมคุีณสมบัติคือมีใจโอบออม
อารี  ใหการชวยเหลือแกผูอ่ืน  มีความรูความชํ านาญเฉพาะทาง  หรือมีฐานะดีท่ีสามารถจุนเจือ
ชวยเหลือคนอ่ืนได  รวมท้ังผูอ่ืนใหความเคารพ  เช่ือฟง  และผูนํ าท่ีไดรับการแตงต้ังท่ีมี        
คุณสมบัติคือเปนคนที่เชื่อถือได   ไวใจได  มีความประพฤติด ี  เปนนักโทษชั้นเยี่ยม  มีความ  
เขมแข็ง  เฉียบขาด  ขณะเดียวกันก็มีความยุติธรรมท่ีจะดูแลผูตองขังอ่ืนแทนเจาหนาท่ีได
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ในดานความสัมพันธระหวางผูน ํากับสมาชิก  เปนไปหลายรูปแบบ  ทั้งความสัมพันธ
ในรูปแบบการพึ่งพา การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร การแสวงหาผลประโยชนจากกนั การสราง
พระเดชและพระคุณเพื่อหวังผลตอบแทนในรูปแบบตางๆ         รวมทั้งการไหววานขอความ
ชวยเหลือ

ความสัมพันธระหวางสมาชิกตาง ๆ เปนไปในรูปแบบหลวม ๆ การเปนสมาชิกเปน
ไปอยางธรรมชาติ  และมักทับซอนกลุมกันตลอดเวลาตามความจํ าเปนท่ีเกิดข้ึน  มีการพึ่งพา
อาศัยกัน  แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร  แลกเปลี่ยนผลประโยชนซึ่งกันและกัน      สมาชิกจะ
สมัครใจเขารวมกลุมที่สนองตอบความตองการของตนเองได    และจะเปลี่ยนกลุมไปตาม
สถานการณและความจํ าเปน
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ABSTRACT

This thesis examined group formation and interactions, characteristics of group
leaders, relationships between group leaders and members, and relationships among various
groups.  Subjects  covered in this study were female inmates in Chiang Mai Correctional
Institution.  Data were collected from 5 key informants via informal interviews,  participant
and nonparticipant observations.  Collected data were subsequently cross-checked, classified,
analyzed and descriptively presented.

Findings were as follows:
Major reasons accounting for the coming into existence of various group among

female inmates comprised the needs for interdependency; living together closely and for a
rather long period of time under strict institution rules and regulations, thus, automatically
forcing them to communicate with one another all the time; prison tight and tense conditions;
and reciprocal benefit exploitation for survival.

Emerged leaders were both natural and officially appointed.  The former, natural
group leaders, were found to be those with kind  hearts,  constantly helping others, having
certain expertise or specialized knowledge, or with better economic status capable of
providing help for others,  and commanding respect from others as well.  The latter were
those who were trustworthy,  well behaved, strong and decisive, considered outstanding
prisoners and fair enough to care for other inmates on behalf of the officials.
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Relationships between group leaders and members were found to have varied, e.g.,
client-patron type, information exchange, reciprocal benefit exploitation, favor giving with
expectation of gaining favour or favours in return, and unilateral begging for help.

Relationships among various groups were rather loose.  Becoming a member in one
took place as a natural course and, at times, made her automatic member of another group or
other groups.  There existed interdependency,  information exchanges, benefit exchanges or
sharing.  Inmates voluntarily  joined, as members, groups believed capable of meeting their
needs, and changing from one group to another as dictated by circumstances and necessity.
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