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ชื่อเรื่องวิทยานิพนธ การเขาสูการเปนเจาของกิจการในชุมชนของผูส ําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  ในจังหวัดเชยีงใหม

ผูเขียน นางสาวนัทธฤด ี ฤกษนิยม
ปริญญา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (การศึกษานอกระบบ)
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

รองศาสตราจารย ดร.พศนิ     แตงจวง

บทคัดยอ

การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเขาสูการเปนเจาของกิจการในชุมชนของ
ผูสํ าเร็จการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม และศึกษาถึงเงื่อนไขที่มีผลตอความส ําเร็จในการเขาสูการ
เปนเจาของกิจการของผูส ําเร็จการศึกษา

แหลงขอมูลในการศึกษาครั้งนี ้ ไดแกผูส ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบัน
อุดมศึกษาตาง ๆ จํ านวน 6 สถาบัน   จากสาขาวิชาตาง ๆ จํ านวน 6 สาขาวิชา จํ านวน 9 ราย
ปจจุบันประกอบธุรกจิอยูในเขตอํ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก การสังเกตแบบมีสวนรวม
และไมมีสวนรวม กลุมผูใหขอมูลหลัก ไดแก ผูสํ าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปจจุบันมี
ภูมิลํ าเนาในจังหวัดเชียงใหม   ประกอบธุรกิจสวนตัวและมีสถานประกอบการตั้งอยูในเขต
อํ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน ผูวิจัยนํ าขอมูลที่ไดมาวิเคราะห และ
ตรวจสอบความสมบูรณเท่ียงตรง แยกแยะเปนหมวดหมู โดยพิจารณาถึงความเที่ยงตรงของ
กลุม นํ าเสนอโดยการบรรยาย  ผลของการวิจัยสรุปไดดังนี้

1.  การเขาสูการเปนเจาของชุมชนเกิดขึ้นจาก   1) แรงจูงใจภายใน คือ ความชอบ
เฉพาะตนและการมีคุณลักษณะของผูประกอบการที่ส ําคัญ 4 ประการ ไดแก ดานแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ความมีเหตุผลทางเศรษฐศาสตร มีความคิดสรางสรรค และมีความเช่ือม่ันในตนเอง  
และแรงจูงใจภายนอก คือ การไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอื่นในลักษณะการชักชวนใหเขา
สูอาชีพและการชวยเหลือดวยการสนับสนุนดานเงินทุน 2) ศักยภาพการเรียนรู 2 รูปแบบ คือ 
การเรียนรูวิธีการสรางธุรกิจกอนเขาสูอาชีพ และการเรียนรูการสรางธุรกิจไปพรอม ๆ  กับการ
เร่ิมตนประกอบอาชีพ  การเรียนรูกอนการเขาสูอาชีพนั้นมีความสัมพันธกับความรูที่ไดจากการ
ศึกษาในระบบคอนขางต่ํ า แตก็มีโอกาสนํ าความรูมาใชเปนประโยชนไดบางหลังเขาสูอาชีพ
แลว  3) ภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ คือ การวางงานหรือการมีรายไดจากอาชีพอื่นที่ไมเพียงพอ และ 
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4)  กระบวนการสรางธุรกิจ ประกอบดวยการส ํารวจการตลาด ความรูเกี่ยวกับการบริหารและ
หลักการตลาด และการหาทุนส ําหรับสรางธุรกิจ

2.  เงื่อนไขที่มีผลตอความส ําเร็จในการเขาสูการเปนเจาของกิจการ    คือ การรูจักใช
หลักการตลาดมาก ําหนดกลยุทธในการดํ าเนินธุรกิจ      เพ่ือสรางแรงจูงใจในการซ้ือหรือให
การบริการแกลูกคา  การรูจักจัดการสภาพคลองของธุรกิจในลักษณะการแสวงหาแหลงทุนมา 
สรางธุรกิจ   หรือแสวงหาทุนเมื่อทราบวาธุรกิจกํ าลังประสบปญหาทางการเงิน การสราง   
กรรมวิธกีารผลติท่ีมีความเฉพาะตน      และการสรางวิธีการจัดการธุรกิจและบริหารบุคคลที่
เหมาะสมกับสภาพของธุรกิจ แตผูส ําเร็จการศึกษาท้ังหมดไดรับประโยชนจากการสงเสริมของ
หนวยงานราชการคอนขางนอย มีเพียงรายเดียวที่ไดรับประโยชนจากนโยบายรัฐบาล คือ ไดรับ
การสนับสนุนเงินทุนจากโครงการธนาคารประชาชน
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ABSTRACT

The objectives of this research were to study the entering community
entrepreneurship of college graduates in Chiang Mai province, and its conditions of such
entering situations. The sources of information were those nine people who graduated from 6
tertiary educational institutes, particularly, from 6 academic programs. They have been
running their business in Muang Chiang Mai district.

The researcher applied in-depth interviews, participant observations, and non-
participant observations to collect data from the key informants. Those main issues were
related to their personal data such as their Bachelor degree graduation, living locations in
Chiang Mai, involving in the private business and locations in Muang Chiang Mai district not
less than 6 months. The collected data were checked for their accuracy and completion, and
then, grouped and analysed descriptively.

The results of the research were as follows.
1.!The entrepreneur key informants entered their entrepreneurship as the results of

their internal motivations. Those were as follows:
1.1 Their specific and personal interests, and four main characteristics–

effectiveness motivation, economic reasonability, creativity and self-confidence.
Additionally, the external motivations consisted of assistance provided by other people in the
way of occupational entering persuasion, and financial assistance.

1.2 The other factors were related to their learning potentiality. Those were
learning how to create their business with financial assistance prior to entering their
entrepreneurship, and how to run the business simultaneously. The learning conditions before
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their approach to entrepreneurship had a relation with their knowledge formerly gained from
their education at a low level. However, their knowledge has been applied in their business
after their entrepreneurship approach.

1.3! The  economic  critical circumstances consisted of unemployment of
sufficient income from other occupations.

1.4! Business creation process consisted of the application of marketing surveys,
knowledge of administration and marketing principles, and attempts to find out capitals for
their business.

2.  The conditions relating to the success of entering the entrepreneurship as the
business owners were their knowledge of how to apply the marketing principles in
determining their business strategy in order to develop their clients’ buying motivations or
service system.  They also knew how to manage the business fluency situations in finding
more financial supporting sources for their business, particularly, at the financial critical
period. They knew the production process appropriate for their particulars, personnel
management and development appropriate for their business circumstances. However, all
graduates could make little beneficial use of the Government’s promotions. There was only
one case that could earn benefit from the government policy through the people bank project.
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