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บทคัดยอ 

 
   การวิจัยเร่ืองการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนแกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ      
เขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 1  ในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาของการ
จัดการศึกษา และเพื่อแสวงหาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนแกน
นําโรงเรียนวิถีพุทธ  เขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม  เขต 1  ประชากรที่ใชในการวิจัย คร้ังนี้ 
ประกอบดวยผูบริหาร 19 คน  ครู 336 คน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 126 คน  
คณะกรรมการนักเรียน จํานวน  277  คน  ในโรงเรียนแกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ  เขตพื้นท่ีการศึกษา
เชียงใหม  เขต 1  จํานวน 19 โรงเรียน  รวม 758 คน  ในปการศึกษา 2551  เคร่ืองมือท่ีใชในการ
รวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม ผูบริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา  แบบสอบถาม นักเรียน   
แบบทดสอบนักเรียน  แบบสัมภาษณนักเรียน  แบบศึกษาเอกสารการดําเนินงานของโรงเรียนและ
ประเด็นการประชุมกลุมสัมมนา   

ผลการวิจัยพบวา   
 1. ดานปจจัย   จากการศึกษาสภาพพบวา  ผูบริหารและครูมีพรหมวิหารธรรม มีความ
เปนกัลยาณมิตร มีความจริงใจในการทํางาน โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการท่ีดี  
มีความพยายามในการพัฒนาส่ิงแวดลอมใหดี เอ้ือตอการเรียนรู ปญหาท่ีพบคือ ครูมีความรูและ
ประสบการณในพุทธศาสนาท่ีแตกตางกันสงผลใหวิธีการสอนไมเหมือนกัน  มีการสนับสนุนปจจัย
ตางๆ จากผูมีสวนเกี่ยวของนอยและยังมีขอจํากัดในดานอาคารสถานท่ี โดยมีขอเสนอแนะ คือ    
ควรมีการอบรมพัฒนาบุคลากร แสวงหาความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนรวมกับชุมชน และ
พัฒนาภูมิทัศนสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู   มีแนวทางในการพัฒนาโดย ควรมีการอบรมพัฒนา
บุคลากร จัดทําคูมือครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธท่ีมีรายละเอียดท่ีชัดเจน เปนไปใน       
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ทางเดียวกัน สรางเครือขายโรงเรียนวิถีพุทธระดับโรงเรียน ใหวัดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
และผูบริหารเปนผูนําในการพัฒนาส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียน   
 2. ดานกระบวนการ  มีสภาพ การดําเนินงาน โดยโรงเรียนไดมีการบูรณาการพุทธ
ธรรม สอดแทรกเขาไปในสาระการเรียนรูและการดําเนินชีวิตประจําวัน มีการสงเสริมกิจกรรมท่ี
เนนความสัมพันธอยางเปนกัลยาณมิตรในโรงเรียน ปญหาท่ีพบคือ ครูยังขาดประสบการณในการ
จัดการเรียนรูบูรณาการ  ขาดการประสานสัมพันธรวมกับชุมชนในลักษณะท่ีเปนโรงเรียนและ
ชุมชนวิถีพุทธ และแนวปฏิบัติกิจกรรมพื้นฐานชีวิตยังไมชัดเจน ไดมีขอเสนอแนะ คือ จัดฝกอบรม
การจัดทําแผนบูรณาการ  จัดกิจกรรมท่ีครู นักเรียน ผูปกครอง (คนในชุมชน) สามารถทํารวมกันได 
ควรมีการหารูปแบบกิจกรรมพื้นฐานชีวิตท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน มีแนวทางเพื่อการพัฒนาโดย 
องคกรรัฐโดยเฉพาะเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรจัดฝกอบรมการจัดทําแผนบูรณาการพุทธธรรมเขาสู
การเรียนการสอน สนับสนุน ส่ือการเรียนรู ใหกับโรงเรียน โรงเรียนควรจัดกิจกรรมท่ีครู นักเรียน 
และคนในชุมชนรวมทําไดโดยไมเปนทางการ และสงเสริมใหแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
แกนสําหรับกิจกรรมพื้นฐาน 
 3. ดานผลผลิต  มีสภาพการดําเนินงานโดยโรงเรียนแกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ มี
ความสามารถระดับสูงในการพัฒนานักเรียนตามแนวทางพุทธธรรมและไตรสิกขา ทําใหผลของ
การดําเนินงานอยูในระดับสูงตามไปดวย ปญหาท่ีพบคือ  นักเรียนมีเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมและ
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมนักเรียนในระดับท่ีนอยมาก  มีขอเสนอแนะ คือ นิมนตพระสงฆในวัด
ภายในชุมชนมาเปนผูนําและมีบทบาทสําคัญในการอบรมศีลธรรมท้ังบานและโรงเรียน ควร
สงเสริมใหมีการศึกษาหลักธรรมและความรูทางพุทธศาสนาใหมากข้ึน  แนวทางในการพัฒนา ทํา
ไดโดย   นิมนตพระสงฆในวัดภายในชุมชนมาเปนผูนําและมีบทบาทสําคัญในการอบรมศีลธรรม
ในโรงเรียน รวมถึงการใชสถานท่ีภายในวัดเปนแหลงเรียนรูทางพุทธศาสนาใหกับนักเรียน 

 4. ดานผลกระทบ  จากการศึกษาพบวา โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาโรงเรียนตาม
วิถีทางโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักไตรสิกขาอยางดียิ่ง ปญหาท่ีพบ คือ การดําเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธขาดความรวมมืออยางจริงจังจากชุมชน โดยมีขอเสนอแนะคือ ควรประสานความรวมมือใน
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอยางจริงจังจากชุมชนและ สงเสริมใหความรูผูปกครองดานการดาน
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  พรอมท้ังมีแนวทางในการพัฒนา คือ สงเสริมใหผูเกี่ยวของ (ผูบริหาร 
ครู นักเรียน ผูปกครอง) เขาใจในหลักปรัชญาการศึกษาตามแนววิถีพุทธ และสรางสรรคความ
รวมมือตามหลัก บวร (บาน วัด โรงเรียน) โดยขอความอนุเคราะหจากวัดใหมีการแสดงธรรมเร่ือง
โรงเรียนวิถีพุทธใหชุมชนเกิดความเขาใจเพ่ือสอดแทรกความเปนวิถีพุทธเขาไปในชุมชน เพื่อให
เกิดชุมชนวิถีพุทธในอนาคต 
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ABSTRACT 

 
   The objectives of this research were 1) to study the present situation and problems in 
school management and 2) to find out of development of guidelines for Buddhist-Way School 
Model Operation. Collected data from 19 administrators, 336 teachers, 126 school committees, 
and 277 students of school council  in 19 Buddhist-Way School Model Operations , Chiang Mai  
Educational  Service Area 1. Research instruments comprised questionnaires, moral 
knowledge test, structured interviews form, and a focus group meeting program. The gather data 
was analyzed summarized and presented though tables and descriptions.  
The results were as follow: 
   Input: Administrators and teachers  had holy abiding , good friendship and sincere in 
working, the schools had good management system, and there was appropriated and good 
environment in schools in totally . The problems were found that the teachers had knowledge and 
experiences in Buddhism differently so they had thought according to their own knowledge and it 
was not in the same direction, officers needed to join in seminar or training in Buddha-Dhamma 
and meditation training, and there was lack of supporting from stakeholders, and a few schools 
did not have enough rooms for special activities, specially for Buddhist study. The suggestions 
were given that the school should train the officers in meditating, andBuddha-Dhamma 
knowledge, the school should make clear and property strategies and working plan to attract 
supporting from all stakeholders, and developed school environment. The guidelines for the 
problems were the school should train the officers in meditating, and Buddha-Dhamma 
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knowledge, the school should build the Buddhist-Way School Network to join the cooperation in 
working and the administrators should be the leader in developing school’s environment.  
   Process: The schools integrated Buddha-Dhamma in every courses in studying and  
linked to daily life, the school promoted relationship of good friendship, respectfulness, and 
compliment to all people in school.  The problem were some teachers lacked of knowledge to 
integrated Buddha-Dhamma in teaching, there was a little connection to community, and there 
was not the clear concept of an activities or the best practice of fundamental way of life.  The 
suggestion were given that the teachers needed training in how to integrated Buddha-Dhamma 
linked to daily life, the school should intent making more connection to community, and all 
stakeholders should find out the clear and possible activities in fundamental way of life. The 
guidelines for these were the government, especially the educational Service Areashould support 
training and learning sources for the schools, the school should  make more connection to 
community by ;joining activities that communities, teachers and students can join for closer 
relationship, and using the sufficiency economy philosophy into the fundamental way of life.
   Output: The Buddhist-Way School Model Operation , Chiang Mai Educational 
Service Area 1 had higher ability in developing students according to Threefold Training so the 
result of developing was higher in all dimensions. However, the problem was found that the 
students had less knowledge about Buddha-Dhamma.The suggestion was found that the school 
should invite monks and local expert in Buddhism to teach regularly. Thus, the guideline for the 
problem were the schools should invited monks to teach in school especially the local monk in 
temple nearby school and the school can also bring the students to temple as school learning 
recourse continuously, and supported Dhammasuksa Studying.    
   Impact: the school had tried in developing students following the Threefold 
Training .The problem was  there was lacked supporting from community as the stake 
holders .The suggestion was the school should have high intention in connecting with 
community ,the school committee should inform school’s administrating to community. 
Therefore, the guideline was there needed training to administrators, teachers, school committees 
to understand the philosophy of Buddhist-Way School. Furthermore, the schools should ask a 
monk to be the leader of expending Buddha-Dhamma into community to be the Buddhist-Way 
community in the future. 


