
บทที ่5 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
 
 การศึกษาการตดัสินใจท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุหลงัเกษียณ ผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บขอ้มูล
โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากประชากรกลุ่มตวัอย่าง คือ กลุ่ม
ขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีมีอายุตั้งแต่ 50-70 ปี จ  านวน 480 ตวัอยา่ง แบ่งเป็น กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ี
ไม่ตอ้งการท างานหลงัเกษียณ จ านวน 289 คน หรือร้อยละ 60.21 และกลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ี
ตอ้งการท างานหลงัเกษียณ จ านวน 191 คน หรือร้อยละ 39.79 สามารถสรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการท างานหลงัเกษียณ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีสถานภาพ
สมรส อายรุะหวา่ง 50-60 ปี มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผูท่ี้ยงัไม่เกษียณหรือต่ออายุ
ราชการ มีรายไดเ้ฉล่ีย 32,712 บาทต่อเดือน ส่วนผูท่ี้เกษียณแลว้ไดรั้บเงินบ านาญเฉล่ีย 22,503 บาท
ต่อเดือน มีค่าใชจ่้ายรวมเฉล่ีย 22,341 บาทต่อเดือน จ านวนหน้ีสินเฉล่ีย 594,528 บาท จ านวนเงิน
ออมและทรัพยสิ์นเฉล่ีย 1,538,356 บาท มีรายไดสุ้ทธิเฉล่ีย 7,843 บาทต่อเดือน มีบุคคลท่ีสามารถ
พึ่งพิงทางการเงินไดห้ลงัเกษียณ สาเหตุท่ีตอ้งการท างานหลงัเกษียณอายุ ไดแ้ก่ ตอ้งการใชเ้วลาวา่ง
ให้เป็นประโยชน์ ตอ้งการหารายได้เสริม และตอ้งการใช้ความรู้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ 
โดยงานท่ีตอ้งการท ามากท่ีสุดอยู่ในสายงานสังคม บริหาร ต าแหน่งท่ีตอ้งการท ามากท่ีสุด คือ 
อาจารยพ์ิเศษ ตอ้งการสวสัดิการและความช่วยเหลือทางดา้นการบริการสาธารณูปโภคราคาพิเศษ 
ส่วนใหญ่มีปัญหาสุขภาพ การเจบ็ป่วย คือ โรคความดนั 

ส าหรับกลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีไม่ตอ้งการท างานหลงัเกษียณ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มี
สถานภาพสมรส อายุระหว่าง 50-60 ปี มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผูท่ี้ยงัไม่เกษียณ
หรือต่ออายุราชการ มีรายไดเ้ฉล่ีย 33,023 บาทต่อเดือน ส่วนผูท่ี้เกษียณแลว้ไดรั้บเงินบ านาญเฉล่ีย 
22,086 บาทต่อเดือน มีค่าใชจ่้ายรวมเฉล่ีย 19,374 บาทต่อเดือน จ านวนหน้ีสินเฉล่ีย 661,409 บาท 
จ านวนเงินออมและทรัพยสิ์นเฉล่ีย 1,283,302 บาท มีรายไดสุ้ทธิเฉล่ีย 12,113 บาทต่อเดือน สาเหตุ
ท่ีตอ้งการเกษียณอายุ ได้แก่ ตอ้งการพกัผ่อน อยากดูแลครอบครัว มีบุคคลท่ีสามารถพึ่งพิงทาง
การเงินได้หลงัเกษียณ ตอ้งการสวสัดิการและความช่วยเหลือทางด้านการบริการสาธารณูปโภค
ราคาพิเศษ ส่วนใหญ่มีปัญหาสุขภาพ การเจบ็ป่วย คือ โรคความดนั 
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ดา้นการวเิคราะห์ความตอ้งการท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุ ดว้ยแบบจ าลองโลจิท (Logit 
model) ด้วยเทคนิควิธีวิเคราะห์การประมาณภาวะความน่าจะเป็นสูงสุด (maximum likelihood 
estimate: MLE) และเทคนิควิเคราะห์ marginal effect ผลการศึกษาไดค้่า log likelihood function 
เท่ากบั -308.7520 ค่า restricted log likelihood เท่ากบั -322.6358 ค่า Chi-squared เท่ากบั 27.76759 
ค่า McFadden R2 เท่ากบั 0.04303 และค่าความถูกตอ้งของการท านายเท่ากบัร้อยละ 61.88 และ
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุหลงัเกษียณอายุของกลุ่มตวัอย่าง
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ท่ีระดับนัยส าคญัทางสถิติ 0.01 คือ ปัจจยัด้านรายจ่ายของขา้ราชการ
ผูสู้งอายุ ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 คือ ปัจจยัดา้นเงินออมของขา้ราชการผูสู้งอายุ และปัจจยั
ด้านภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบ ท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.1 คือ ปัจจยัด้านรายได้ของข้าราชการ
ผูสู้งอาย ุสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ปัจจัยด้านรายจ่ายของข้าราชการผู้สูงอายุ (EXP) พบวา่ ถา้รายจ่ายของขา้ราชการผูสู้งอายุ
เพิ่มมากข้ึน จะท าขา้ราชการผูสู้งอายุเลือกท างานหลงัเกษียณ ทั้งน้ีขา้ราชการผูสู้งอายุมีค่าใช้จ่าย
ต่างๆเป็นจ านวนมาก เช่น ค่าใชจ่้ายในการด าเนินชีวิตประจ าวนั ค่าใชจ่้ายส้ินเปลือง ค่าใชจ่้ายดา้น
สังคม ดา้นบนัเทิง เป็นตน้ ท าให้ตอ้งการหารายไดเ้พื่อมาด ารงชีพ ดงันั้นกลุ่มตวัอย่างจึงตดัสินใจ
ท างานหลงัเกษียณ 

ปัจจัยด้านภาระที่ต้องรับผิดชอบ (RES) พบว่า ถ้าข้าราชการผู ้สูงอายุมีภาระท่ีต้อง
รับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน จะท าให้ขา้ราชการผูสู้งอายุเลือกท างานหลงัเกษียณ เน่ืองจากขา้ราชการ
ผูสู้งอายมีุภาระท่ีตอ้งรับผดิชอบนอกเหนือจากค่าใชจ่้ายส่วนตวั เช่น การดูแลผูอ่ื้น ลูก หลาน ญาติพี่
นอ้ง ค่ารักษาพยาบาล หรือค่าเล่าเรียน ท าใหเ้งินไม่พอใช ้ตอ้งการหารายไดเ้พิ่ม 

ปัจจัยด้านการออมของข้าราชการผู้สูงอายุ (SAV) พบว่า ถา้ขา้ราชการผูสู้งอายุมีการออม
ในรูปแบบต่างๆ เช่น เงินสด เงินฝากธนาคาร หุ้น/พนัธบตัร กองทุนส ารองเล้ียงชีพ กลุ่มออมทรัพย ์
เป็นตน้ โดยมีเงินออมเฉล่ียตั้งแต่ 1,385,861 บาท จะท าให้ขา้ราชการผูสู้งอายุเลือกไม่ท างานหลงั
เกษียณ ทั้งน้ีขา้ราชการผูสู้งอายท่ีุมีเงินออมโดยเฉล่ียตั้งแต่ 1,385,861 บาท แสดงวา่มีเงินเพียงพอใน
การเล้ียงชีพหลงัจากเกษียณหรือยามชราไปแลว้ ดงันั้นจึงตดัสินใจเลือกไม่ท างาน 

ปัจจัยด้านรายได้ของข้าราชการผู้สูงอายุ (INC) พบว่า ถา้ขา้ราชการผูสู้งอายุมีรายไดน้อ้ย 
จะท าให้ขา้ราชการผูสู้งอายุเลือกท างานหลงัเกษียณ ทั้งน้ีขา้ราชการผูสู้งอายุมีรายไดไ้ม่เพียงพอใน
การเล้ียงชีพ หรือรายไดห้ลงัเกษียณไม่พอใช ้ท าให้มีปัญหาเร่ืองการเงิน ไม่มีสิทธ์ิไดรั้บรายไดอ่ื้นๆ 
จึงตดัสินใจเลือกท างาน 
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5.2 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) จากผลการวิเคราะห์ขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีมีรายจ่ายมาก ท าให้ต้องการท างานเพื่อน า

รายไดม้าด ารงชีพ ดงันั้นควรมีนโยบายส่งเสริมให้มีการลดรายจ่าย โดยส่งเสริมสุขนิสัยพฤติกรรม
การใชจ่้ายท่ีเหมาะสมโดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีมาตรการท่ีช่วยลดค่าใชจ่้ายต่างๆ เช่น 
การควบคุมสินคา้อุปโภคบริโภคหรือก าหนดราคาพิเศษ 

2) จากความตอ้งการท างานของกลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุ เน่ืองจากมีภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบ
มาก และมีรายไดน้อ้ยไม่เพียงพอในการเล้ียงชีพ จึงตอ้งการท างานเพื่อหารายไดเ้สริม หรือตอ้งการ
ใชค้วามรู้ใหเ้ป็นประโยชน์ ดงันั้นควรมีการเพิ่มโอกาสในการท างาน ส่งเสริมให้ขา้ราชการผูสู้งอายุ
ไดใ้ชศ้กัยภาพ ความรู้ ประสบการณ์ ภูมิปัญญาท าประโยชน์เพื่อสังคมและสร้างรายได ้โดยรัฐบาล
ควรส่งเสริมให้มีการจดัฝึกอบรมอาชีพ เพื่อสร้างอาชีพและพฒันาศกัยภาพในการท างาน หรือเพื่อ
เป็นทางเลือกใหข้า้ราชการผูสู้งอายสุามารถเลือกอาชีพใหม่หลงัจากเกษียณ  

3) ขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีมีเงินออมนอ้ย ไม่เพียงพอในการด ารงชีพหลงัเกษียณหรือยามชรา 
ท าให้ตอ้งการท างานหลงัจากเกษียณ หรือเป็นภาระของลูกหลาน ดงันั้นจึงควรมีการผลกัดนัให้มี
ระบบการออมเพื่อการชราภาพ กระตุน้และสร้างจิตส านึกด้านการออมตั้งแต่วยัท างาน เพื่อเป็น
หลกัประกนัรายไดเ้ม่ือเขา้สู่วยัสูงอายุ และจดัตั้งกองทุนผูสู้งอายุเพื่อช่วยเหลือเร่ืองการประกอบ
อาชีพ 

4) ขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีมีปัญหาทางดา้นสุขภาพ ซ่ึงเป็นสาเหตุให้เกษียณก่อนอายุหรือไม่
ตอ้งการท างาน ดงันั้นควรมีการส่งเสริมให้มีสุขภาพท่ีดี โดยส่งเสริมให้มีการออกก าลงักายอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อให้ขา้ราชการผูสู้งอายุหรือประชาชนทัว่ไปไดอ้อกก าลงักายมากกว่าท่ีเป็นอยู่ เม่ือ
ขา้ราชการผูสู้งอายมีุสุขภาพท่ีแขง็แรงจะส่งผลใหมี้ศกัยภาพในการท างานหลงัเกษียณและมีคุณภาพ
ชีวติท่ีดีข้ึน 


