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3.1 กรอบแนวคิดทีใ่ช้ในการศึกษา 
  กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการศึกษา เพื่อศึกษาสถานภาพความเป็นอยูแ่ละความตอ้งการในการ
ประกอบอาชีพของขา้ราชการผูสู้งอายหุลงัเกษียณ มีรายละเอียดดงัน้ี 

สถานภาพของขา้ราชการผูสู้งอายจุะพิจารณาจาก 2 ดา้น คือ ทางดา้นเศรษฐกิจและทางดา้น
สุขภาพ โดยท่ีทางดา้นเศรษฐกิจจะเป็นการดูวา่การประกอบอาชีพของผูสู้งอายุมีต าแหน่งหนา้ท่ีการ
งานอยา่งไร มีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพมากนอ้ยเท่าใด มีค่าใชจ่้ายในการด ารงชีวิตเท่าใด มีการ
ออมและภาวะหน้ีสินอย่างไร ส่วนทางด้านสุขภาพจะเป็นการดูว่าขา้ราชการผูสู้งอายุมีสุขภาพ
ร่างกายแขง็แรงหรือไม่ มีอาการเจบ็ป่วยหรือเป็นโรคอยา่งไร จากสถานภาพของขา้ราชการผูสู้งอายุ
ดงักล่าวจะเป็นตวัก าหนดวา่คุณภาพชีวิตของขา้ราชการผูสู้งอายุอยูใ่นระดบัใด ซ่ึงจะสะทอ้นความ
เป็นอยู่ของขา้ราชผูสู้งอายุดว้ย เม่ือขา้ราชการผูสู้งอายุ มีความเป็นอยู่ท่ีไม่เอ้ืออ านวยต่อการด ารง
ชีวติประจ าวนั จะท าใหเ้กิดความตอ้งการท างานเพื่อท่ีจะยกระดบัความเป็นอยูข่องตน 

ขา้ราชการผูสู้งอายเุม่ือเกษียณอายจุากการท างานแลว้จะมีทางเลือกอยู ่2 ทาง คือ ตอ้งการท่ี
จะท างานหรือไม่ตอ้งการท างาน ซ่ึงความตอ้งการดงักล่าวจะข้ึนอยูก่บัวา่ขา้ราชการผูสู้งอายุมีรายได้
ระดบัใด เพียงพอกบัรายจ่ายหรือไม่ มีภาระหน้ีสินมากนอ้ยเท่าใด มีเงินออมเพียงพอในการด าเนิน
ชีวิตหรือไม่ มีภาระท่ีจะตอ้งเล้ียงดูลูก-หลาน-ญาติอ่ืนใดหรือไม่ มีลูก-หลาน-ญาติท่ีจะเป็นท่ีพึ่งพิง
ยามแก่ชราหรือไม่ มีสวสัดิการและการประกันความเส่ียงมากน้อยเพียงใด และมีสุขภาพท่ี
เอ้ืออ านวยต่อการท างานหรือไม่ อย่างไร ปัจจยัต่างๆเหล่าน้ีจะเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตอ้งการ
ท างานหรือไม่ตอ้งการท างานของขา้ราชการผูสู้งอาย ุ

ขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีต้องการท างานนั้น จะเลือกงานท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของ
ตนเอง จะมีเง่ือนไขในการท างาน เช่น ค่าจา้ง วนั เวลา ในการท างาน จะมีความตอ้งการสวสัดิการ 
เช่น รถรับ-ส่ง ค่ารักษาพยาบาล การประกนัสุขภาพ/การเจ็บป่วย ส่วนผูท่ี้ไม่ตอ้งการท างานนั้น
อาจจะเน่ืองมาจากมีรายไดพ้อเพียง ตอ้งการพกัผอ่น ตอ้งการจะเล้ียงดูลูกหลาน เป็นตน้ 
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ข้าราชการผู้สูงอายุ 

-  เพศ   - การศึกษา - สถานภาพการสมรส 

สถานภาพ 

ดา้นเศรษฐกิจ    ดา้นสุขภาพ 

- อาชีพ / ต าแหน่งงาน  -   การเจบ็ป่วย 

- รายได ้    -  โรคเร้ือรัง 

- รายจ่าย 

- การออม 

- หน้ีสิน 

 

คุณภาพชีวติ 

ตอ้งการท างาน ไม่ตอ้งการท างาน 

- ประเภท/ลกัษณะงาน 

- เง่ือนไขการท างาน 

- สวสัดิการท่ีตอ้งการ 

- สาเหตุท่ีไม่ตอ้งการท างาน 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตอ้งการท างานหรือไม่ตอ้งการท างาน 

- ดา้นรายได ้    -  ดา้นรายจ่าย 

- ภาวะหน้ีสิน    -  ระดบัการออม 

- การประกนัความเส่ียง   -  การมีผูอุ้ปการะเล้ียงดู 

- ภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบดูแล  -  สุขภาพ/การเจ็บป่วย 
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3.2 สมมติฐานในการศึกษา 
  การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตอ้งการในการประกอบอาชีพของขา้ราชการผูสู้งอายุหลงั
เกษียณ มีสมมติฐานในการศึกษา ดงัน้ี 
  1. ขา้ราชการผูสู้งอายท่ีุมีรายไดน้อ้ย แสดงวา่มีรายไดไ้ม่เพียงพอในการเล้ียงชีพ หรือรายได้
หลงัเกษียณไม่พอใช ้ไม่มีสิทธิไดรั้บรายไดอ่ื้นๆ จะมีแนวโนม้ตอ้งการท างานหลงัเกษียณอาย ุ
  2. ขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีมีรายจ่ายมาก ท าให้ตอ้งการหารายไดเ้พื่อมาเล้ียงชีพ จะมีแนวโนม้
ตอ้งการท างานหลงัเกษียณอาย ุ
  3. ขา้ราชการผูสู้งอายท่ีุมีภาระหน้ีสินอยูม่าก ท าใหต้อ้งการหารายไดเ้พื่อมาช าระหน้ีสินนั้น 
จะมีแนวโนม้ตอ้งการท างานหลงัเกษียณอายุ 
  4. ขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีมีเงินออมในรูปแบบต่างๆเฉล่ียต ่า แสดงว่ามีเงินไวใ้ชห้ลงัเกษียณ
หรือยามชราจ านวนน้อย ซ่ึงอาจไม่เพียงพอในการเล้ียงชีพ จะมีแนวโน้มต้องการท างานหลัง
เกษียณอาย ุ
  5. ขา้ราชการผูสู้งอายุไม่มีสวสัดิการและการประกนัความเส่ียง จะมีแนวโน้มตอ้งการ
ท างานหลงัเกษียณอาย ุ
  6. ขา้ราชการผูสู้งอายท่ีุไม่สามารถพึ่งพิงบุคคลใดหรือไม่มีผูเ้ล้ียงดู ไม่วา่จะเป็นคู่สมรส ลูก 
หลาน หรือพี่นอ้ง จ าเป็นตอ้งดูแลตนเอง จะมีแนวโนม้ตอ้งการท างานหลงัเกษียณอายุ 
  7. ขา้ราชการผูสู้งอายท่ีุมีภาระท่ีตอ้งรับผดิชอบ แสดงวา่มีค่าใชจ่้ายนอกเหนือจากค่าใชจ่้าย
ส่วนตวัเพิ่มข้ึน จะมีแนวโนม้ตอ้งการท างานหลงัเกษียณอาย ุ
  8. ขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีมีสุขภาพดี ไม่มีโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท างาน แสดงว่ายงัมี
ความสามารถท างานได ้จะมีแนวโนม้ตอ้งการท างานหลงัเกษียณอาย ุ
 
3.3 แบบจ าลองความต้องการประกอบอาชีพของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 
  จากกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการศึกษาความตอ้งการท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุหลงัเกษียณ 
เป็นการศึกษาวา่ขา้ราชการผูสู้งอายุนั้นจะตอ้งการท างานหรือไม่ตอ้งการท างานโดยข้ึนอยูก่บัปัจจยั
ต่างๆ ดงัน้ี 

),,,,,,,( HEALTHRESDEPWELSAVDEBTEXPINCfNEED   
 

โดยท่ี NEED  = ความตอ้งการในการประกอบอาชีพของขา้ราชการผูสู้งอายหุลงัเกษียณ 
  INC  = รายไดข้องขา้ราชการผูสู้งอายุ 
  EXP  = รายจ่ายของขา้ราชการผูสู้งอาย ุ
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  DEBT  = ภาวะหน้ีสินของขา้ราชการผูสู้งอาย ุ
  SAV  = ระดบัการออมของขา้ราชการผูสู้งอาย ุ
  WEL  = การประกนัความเส่ียงในชีวติของขา้ราชการผูสู้งอาย ุ
  DEP  = การมีผูอุ้ปการะเล้ียงดู 
  RES  = ภาระท่ีตอ้งรับผดิชอบนอกเหนือจากค่าใชจ่้ายส่วนตวั 
  HEALTH  = สุขภาพของขา้ราชการผูสู้งอายุ 
 
3.4 ข้อมูลทีใ่ช้ในการศึกษา 
 1) ข้อมูลปฐมภูมิ (primary data) 
  ไดจ้ากการรวบรวมแบบสอบถามจากขา้ราชการผูสู้งอายุ ไดแ้ก่ ขอ้มูลทัว่ไปและศกัยภาพ
ในการท างาน ขอ้มูลเก่ียวกบัการประกอบอาชีพ รายได ้และการออม ขอ้มูลความตอ้งการในการ
ประกอบอาชีพ  
 2) ข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) 
  เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร หนังสือ วารสาร รายงานวิจัย ข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ต และขอ้มูลสถิติต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
3.5 วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1) การวเิคราะห์สภาพการด าเนินชีวิต การศึกษาในคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล ใชส้ถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) ในการอธิบายถึงสถานภาพความ
เป็นอยู่ของขา้ราชการผูสู้งอายุทางด้านต่างๆ ประกอบด้วย ขอ้มูลทัว่ไปของขา้ราชการผูสู้งอาย ุ
ข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจ ข้อมูลทางด้านสุขภาพ และการวางแผนของข้าราชการผูสู้งอายุเม่ือ
เกษียณอายรุาชการ ขอ้มูลเก็บรวบรวมในรูปความถ่ี ร้อยละ และค่าเฉล่ีย 
 2) การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตอ้งการท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุหลงั
เกษียณ โดยปัจจยัท่ีคาดว่าจะมีอิทธิพลต่อความตอ้งการท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุจะถูกน ามา
ทดสอบ และคาดการณ์ทิศทางความสัมพนัธ์ของปัจจัยก าหนดกับความต้องการท างาน โดย
แบบจ าลองแบบโลจิท (Logit Model) ดว้ยเทคนิควิธีวิเคราะห์การประมาณภาวะความน่าจะเป็น
สูงสุด (maximum likelihood estimate: MLE) และเทคนิควิเคราะห์ marginal effect ซ่ึงสามารถ
เขียนแบบจ าลองไดด้งัน้ี 
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ค าจ ากดัความของตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 
 ตัวแปรตาม คือ 
 NEED  หมายถึง ความตอ้งการในการประกอบอาชีพของขา้ราชการผูสู้งอายุหลงัเกษียณ
โดยท่ี 
   0NEED  เม่ือขา้ราชการผูสู้งอายไุม่ตอ้งการท างาน 
   1NEED   เม่ือขา้ราชการผูสู้งอายตุอ้งการท างาน 
 ตัวแปรอสิระ 
 INC  หมายถึง รายไดข้องขา้ราชการผูสู้งอายุ ไดแ้ก่ เงินเดือน เงินไดพ้ิเศษ เงินบ านาญ 

เงินดอกผล เป็นตน้ (พนับาทต่อเดือน) 
 EXP  หมายถึง รายจ่ายของข้าราชการผู ้สู งอายุ  ได้แก่  ค่าใช้ จ่ายในการด า เ นิน

ชีวติประจ าวนั ค่ารักษาพยาบาล ค่าใชจ่้ายส้ินเปลือง เป็นตน้ (พนับาทต่อเดือน) 
 DEBT  หมายถึง หน้ีสินของขา้ราชการผูสู้งอาย ุ(พนับาท) 
 SAV  หมายถึง เงินออมเฉล่ียของขา้ราชการผูสู้งอายุในรูปแบบต่างๆ ไดแ้ก่ เงินสด เงิน

ฝากธนาคาร หุน้/พนัธบตัร กองทุนส ารองเล้ียงชีพ กลุ่มออมทรัพย ์เป็นตน้ โดยท่ี 
   0SAV  เม่ือมีเงินออมนอ้ยกวา่เงินออมเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
   1SAV  เม่ือมีเงินออมมากกวา่เงินออมเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
 WEL  หมายถึง การประกนัความเส่ียงในชีวิตของขา้ราชการผูสู้งอายุ ไดแ้ก่ ประกนัชีวิต 

โดยท่ี 
   0WEL  เม่ือไม่มีประกนัชีวติ 
   1WEL  เม่ือมีประกนัชีวติ 
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 DEP  หมายถึง การมีผูอุ้ปการะเล้ียงดู จากสามีหรือภรรยา ลูก หลาน พี่นอ้ง เป็นตน้ โดย
ท่ี 

   0DEP  เม่ือไม่มีผูอุ้ปการะเล้ียงดู 
   1DEP  เม่ือมีผูอุ้ปการะเล้ียงดู 
 RES  หมายถึง ภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบนอกเหนือจากค่าใชจ่้ายส่วนตวั เช่น การดูแลผูอ่ื้น 

ไม่วา่จะเป็นค่าเล้ียงดู ค่ารักษาพยาบาล หรือค่าเล่าเรียน เป็นตน้ โดยท่ี 
   0RES  เม่ือไม่มีภาระท่ีตอ้งรับผดิชอบ 
   1RES  เม่ือมีภาระท่ีตอ้งรับผดิชอบ 
 HEALTH  หมายถึง สุขภาพ การเจบ็ป่วยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท างานของขา้ราชการผูสู้งอาย ุ

ไดแ้ก่ โรคความดนั โรคเบาหวาน โรคหวัใจ โรคอมัพฤกษ/์อมัพาต และโรคมะเร็ง 
โดยท่ี 

   0HEALTH  เม่ือไม่มีปัญหาสุขภาพ การเจบ็ป่วยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท างาน 
   1HEALTH  เม่ือมีปัญหาสุขภาพ การเจบ็ป่วยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท างาน 
 0  หมายถึง ค่าคงท่ี (constant) 
 81    หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิ (coefficient) 
 e   หมายถึง ค่าคลาดเคล่ือน 
 
3.6 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ศึกษา 
  การศึกษาคร้ังน้ีไดเ้ลือกประชากรเป้าหมาย ไดแ้ก่ กลุ่มขา้ราชการหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐใน
จงัหวดัเชียงใหม่ท่ีท างานในหน่วยงานของรัฐ ท่ีมีอายุตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไปจนถึง 70 ปี จ  านวน 1,752 
ราย 
  ในการศึกษาน้ี ค  านวณขนาดตวัอยา่ง ตามแนวคิดของ Yamane (Yamane, 1973: 727) ซ่ึง
ก าหนดระดบัความเช่ือมัน่ (confidence internal) ไวท่ี้ 95% สามารถค านวณหาขนาดของตวัอยา่ง
ของข้อมูลประชากรขา้ราชการผูสู้งอายุจ  านวน 1,752 ราย การศึกษากลุ่มข้าราชการผูสู้งอายุน้ี
ก าหนดขอบเขตความคลาดเคล่ือนไวท่ี้ 5% ดงันั้นขนาดตวัอยา่งของกลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุค  านวณ
ไดด้งัน้ี 

)1( 2Ne

N
n


  

  โดย n =  ขนาดตวัอยา่งของกลุ่มขา้ราชการผูสู้ง 
   N = ขนาดประชากรของกลุ่มขา้ราชการผูสู้ง 
   e = ขอบเขตความคลาดเคล่ือนท่ีก าหนดไว ้ท่ี 5% 
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 แทนค่า 

      
)05.0*17521(

1752
2

n  

      65.325n  
 
  เพื่อให้การศึกษามีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึนจะใช้จ  านวนตวัอย่างขา้ราชการผูสู้งอายุรวมทั้งส้ิน 
450 ตวัอย่างโดยกระจายใน 3 กลุ่มงาน คือ กลุ่มข้าราชการพลเรือน กลุ่มข้าราชการด้านการ
ปกครองและความมัน่คง และกลุ่มขา้ราชการทางการศึกษา ในสัดส่วนท่ีเท่ากนัคือ กลุ่มละ 150 
ตวัอยา่ง ดงัตารางท่ี 3.1 
 
ตารางที ่3.1 จ านวนประชากรและจ านวนตัวอย่างข้าราชการผู้สูงอายุจ าแนกตามกลุ่มข้าราชการใน

จังหวดัเชียงใหม่ 

กลุ่มข้าราชการผู้สูงอายุ 
จ านวนประชากรข้าราชการผู้สูงอายุ 

(คน) 
จ านวนตวัอย่าง 

(คน) 
ขา้ราชการพลเรือน 200 150 
ขา้ราชการดา้นการปกครองและความมัน่คง 201 150 
ขา้ราชการดา้นการศึกษา 1,351 150 

รวม 1,752 450 
ท่ีมา: จากการส ารวจ 


