
บทที ่2 
กรอบแนวคดิทางทฤษฎแีละเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

 
2.1 กรอบแนวคิดทางทฤษฎี 
  การศึกษาการตัดสินใจท างานของข้าราชการผู ้สูงอายุหลังเกษียณ ได้มีการรวบรวม
แนวนโยบาย วรรณกรรม แนวความคิด และบทความท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ดงัน้ี 
 
1) ทฤษฎกีารบริโภคในวฏัจักรชีวติ (Life-Cycle Theory of Consumption) 
  ทฤษฎีการบริโภคในวฏัจกัรชีวิตตามแนวคิดของ Franco Modigliani ร่วมกบั Albert Ando 
และ Richard Brumberg โดยแนวคิดน้ีเช่ือวา่ปริมาณการใชจ่้ายเพื่อการบริโภคในงวดเวลาหน่ึงจะ
ข้ึนอยู่กบัการคาดคะเนของรายไดต้ลอดช่วงอายุขยัทั้งในอดีต ปัจจุบนั และอนาคต หากพิจารณา
การกระจายรายไดแ้ละปริมาณการใช้จ่ายเพื่อการบริโภคในวฏัจกัรชีวิตท่ีควรจะเป็นของบุคคล
หน่ึงๆ ดงัภาพท่ี 2.1 
 

 
 

ภาพที ่2.1 การบริโภคในวฏัจักรชีวติ 
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  จะไดเ้ห็นวา่ในช่วงชีวติของบุคคลขณะท่ีมีอายนุอ้ย จะมีระดบัรายไดอ้ยูใ่นระดบัต ่า และจะ
มีรายไดสู้งข้ึนเม่ือมีอายมุากข้ึน ต่อมาเม่ือเขา้สู่วยัสูงอายุก็จะกลบัมีรายไดล้ดลงอีกคร้ัง การกระจาย
รายไดต้ลอดช่วงอายุขยัจึงมีลกัษณะเป็นไปตามเส้น yy ส่วนปริมาณการใชจ่้ายเพื่อการบริโภคของ
บุคคลจะสูงข้ึนเป็นล าดับตามอายุขยัโดยมีลักษณะของการกระจายปริมาณการใช้จ่ายเพื่อการ
บริโภคตามเส้น cc เม่ือท าการเปรียบเทียบกนัระหวา่งเส้น yy และ cc แลว้ จะพบวา่ในช่วงตน้ของ
ชีวติ บุคคลจะมีรายไดไ้ม่เพียงพอต่อการบริโภค ดงันั้นบุคคลจึงตอ้งประพฤติตนเป็นผูก่้อหน้ี ต่อมา
ในช่วงกลางของชีวติจึงจะเร่ิมท่ีจะมีรายไดเ้หลือจ่ายจนสามารถชดใชห้น้ีเดิมได ้และเก็บเงินสะสม
ไวส้ าหรับช่วงปลายของชีวติ นัน่คือ ครัวเรือนท่ีมีหวัหนา้ครอบครัวเป็นบุคคลอายุนอ้ยหรืออยูใ่นวยั
สูงอายุจะมีค่า APC (average propensity to consume : ความโนม้เอียงเฉล่ียในการบริโภค) สูง 
ในขณะท่ีครัวเรือนท่ีมีหวัหนา้ครอบครัวเป็นบุคคลในวยักลางคนจะมีค่า APC ต ่า ถา้หากพิจารณา
ในแง่ของการตดัสินใจเพื่อการบริโภคของครัวเรือนแลว้ ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่ ปริมาณการใชจ่้ายเพื่อการ
บริโภคในงวดเวลาหน่ึงจะข้ึนอยูก่บัมูลค่าปัจจุบนัในงวดเวลานั้นของกระแสรายไดต้ลอดช่วงชีวิต
ซ่ึงเป็นค่าท่ีสะท้อนให้เห็นถึงระดับรายได้คาดคะเนตลอดช่วงอายุขยัทั้ งในอดีต ปัจจุบนั และ
อนาคตของครัวเรือน 
 
2) แนวคิดเกีย่วกบัคุณภาพชีวติ (Quality of Life : QOL) 
  พจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (ราชบัณฑิตยสถาน , 2538) ได้ให้
ความหมายว่า คุณภาพชีวิต ประกอบดว้ยค า 2 ค  า คือ คุณภาพ หมายถึง ลกัษณะความดี ลกัษณะ
ประจ าบุคคลหรือส่ิงของ ส่วนชีวิต หมายถึง ความเป็นเป็นอยู่ คุณภาพชีวิต จึงหมายถึง ลกัษณะ
ความเป็นอยูท่ี่ดีของบุคคล 
  องคก์ารอนามยัโลก ไดใ้หค้วามหมายของคุณภาพชีวติวา่ เป็นมโนทศัน์หลายมิติท่ีประสาน
การรับรู้ของบุคคลในด้านร่างการ ด้านจิตใจ ด้านระดับความเป็นอิสระไม่ต้องพึ่ งพา ด้าน
ความสัมพนัธ์ทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นความเช่ือส่วนบุคคล ภายใตว้ฒันธรรม ค่านิยมและ
เป้าหมายชีวติของแต่ละบุคคล 
  แนวคิดเร่ืองคุณภาพชีวิตเป็นความพยายามท่ีจะนิยามความหมายของค าวา่ “คุณภาพชีวิต” 
เพื่อใช้ในการศึกษา แต่ความหมายท่ีนกัวิชาการหลายท่านนิยมข้ึนนั้นยากท่ีจะเป็นท่ียอมรับอย่าง
เป็นสากล เน่ืองจากความหมายของค าว่า คุณภาพชีวิต มีลักษณะท่ีเป็นทั้งวตัถุวิสัย (objective) 
และอตัวิสัย (subjective) เช่น เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัร่างกาย จิตใจ ความรู้สึกเก่ียวกบัความเป็นอยูท่ี่ดี 
เร่ืองเพศ และกิจวตัรประจ าวนั ดังนั้น มาตรวดัคุณภาพชีวิตท่ีพฒันาบนฐานแนวคิดขา้งต้น จึง
ประกอบดว้ย 2 มิติ ทั้งมิติวตัถุวสิัยและมิติอตัวสิัย (อนุชาติ พวงส าลี และอรทยั อาจอ ่า, 2541) 
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  สรุปไดว้่า คุณภาพชีวิต หมายถึง การมีระดบัความมีชีวิตท่ีดีในดา้นความมัน่คงของชีวิต 
ดา้นการศึกษา ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสังคม โดยผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพชีวิต ท าให้มี
สุขภาพดี ด ารงชีวิตอยู่ในครอบครัว สังคมไดอ้ย่างเป็นสุข อบอุ่น ปลอดภยั อยู่อย่างมีคุณค่า ชรา
อยา่งมีศกัด์ิศรี 
  1. เคร่ืองมือวดัคุณภาพชีวิต องคก์ารอนามยัโลกไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันา
คุณภาพชีวิตของประชาชนทัว่โลก จึงไดส้ร้างเคร่ืองมือส าหรับประเมินคุณภาพชีวิตทีเป็นสากล
มากข้ึน คือ WHOQOL เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือประเมินคุณภาพชีวิตของประชาชนทัว่โลก แมจ้ะมีเช้ือ
ชาติและวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัโดยอาศยัแนวคิดท่ีวา่ คุณภาพชีวิตเป็นการรับรู้ของบุคคลในดา้น
ร่างกาย จิตใจ ระดบัความเป็นอิสระ ไม่ตอ้งพึ่งพา ความสัมพนัธ์ทางสังคม ส่ิงแวดลอ้ม ความเช่ือ
ส่วนบุคคล ภายใตว้ฒันธรรม ค่านิยม และเป้าหมายในชีวิตของแต่ละบุคคล เคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมิน
คุณภาพชีวิตขององค์การอนามยัโลกท่ีใช้กนัอยู่ในปัจจุบนัมี 2 แบบ คือ แบบวดัคุณภาพชีวิตของ
องคก์ารอนามยัโลก ฉบบั 100 ขอ้ หรือ 100 ตวัช้ีวดั (WHOQOL-100) และแบบวดัคุณภาพชีวิตของ
องค์การอนามยัโลก ฉบบั 26 ขอ้ หรือ 26 ตวัช้ีวดั (WHOQOL-BREF) ซ่ึงเป็นฉบบัย่อ เน่ืองจาก 
WHOQOL-100 ใช้เวลาในการประเมินนานและผู ้ถูกประเมินอาจรู้สึกเบ่ือได้ จึงพัฒนาเป็น 
WHOQOL-BREF ท่ีประเมินคุณภาพชีวิตทั้ ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้าน
ความสัมพนัธ์ทางสังคม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
  2. เคร่ืองช้ีวดัคุณภาพชีวิตขององค์การอนามยัโลกชุดย่อ ฉบบัภาษาไทย (WHOQOL-
BREF-THAI) WHOQOL-BREF-THAI เป็นเคร่ืองช้ีวดัท่ีพฒันามาจากเคร่ืองช้ีวดัคุณภาพชีวิตของ
องค์การอนามยัโลก 100 ขอ้ โดย ท าการเลือกค าถามมาเพียง 1 ขอ้ จากแต่ละหมวดใน 24 หมวด 
และรวมกับหมวดท่ีเป็นคุณภาพ ชีวิต และสุขภาพทัว่ไปโดยรวมอีก 2 ข้อค าถาม หลังจากนั้น
คณะท างานพฒันาเคร่ืองช้ีวดั คุณภาพ ชีวิตขององค์การอนามัยโลกชุดย่อ ฉบับภาษาไทย ได้
ทบทวนและปรับปรุงภาษาในเคร่ืองมือ WHOQOL-BREF โดยผูเ้ช่ียวชาญทางภาษาแล้วน าไป
ทดสอบความเขา้ใจภาษากบัคนท่ีมีพื้นฐาน แตกต่างกนั น ามาปรับปรุงขอ้ท่ีเป็นปัญหาแลว้ทดสอบ
ซ ้ า ท าเช่นน้ีอยู่ 3 รอบ การศึกษาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือโดยมีค่าความเช่ือมัน่ Cronbach’s 
alpha coefficient เท่ากบั 0.8406 ค่าความเท่ียงตรง เท่ากบั 0.6515 โดยเทียบกบัแบบวดั WHOQOL-
100 ฉบบั ภาษาไทยท่ี WHO ยอมรับอยา่งเป็นทางการ 
  เคร่ืองมือวดัคุณภาพชีวติ WHOQOL-BREF-THAI ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 2 ชนิดคือ แบบ 
ภาวะวิสัย (perceived objective) และอตัวิสัย (self-report subjective) จะประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 
ของคุณภาพชีวติ 4 ดา้น ดงัน้ี 
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  หมวดท่ี 1 ดา้นร่างกาย (physical domain) คือ การรับรู้สภาพทางดา้นร่างกายของบุคคล ซ่ึง
มีผลต่อชีวติประจ าวนัแบ่งเป็น 7 ขอ้ยอ่ยดงัน้ี 
  1. ความเจบ็ปวดไม่สุขสบาย (pain and discomfort) ประกอบดว้ยการรับรู้ดา้นร่างกายของ

บุคคลซ่ึงมีผลต่อชีวิตประจ าวนั การรับรู้ถึงความสามารถจดัการหรือลด ความกลวัและ
ความกงัวลซ่ึงมีผลต่อคุณภาพชีวติ 

  2. ก าลงัวงัชาและความเม่ือยลา้ (energy and fatigue) ประกอบดว้ยก าลงัวงัชาและความ
กระตือรือร้น ความอดทนของแต่ละบุคคล ซ่ึงจ าเป็นต่อการท างานในชีวิตประจ าวนั
รวมถึงงานอดิเรกต่างๆ 

  3. การนอนหลบัและการพกัผอ่น (sleep and rest) ประกอบดว้ยการรับรู้เก่ียวกบัการนอน
หลบัและการพกัผอ่นท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวติ 

  4. การเคล่ือนไหว (mobility) ประกอบดว้ยความสามารถในการเคล่ือนไหวของบุคคลจาก
ท่ีหน่ึงไปอีกท่ีหน่ึงโดยไม่ตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น 

  5. กิจวตัรประจ าวนั (activities and daily living) ประกอบดว้ยความสามารถของบุคคลใน
การประกอบกิจวตัรประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  6. การพึ่งพายาหรือการรักษาทางการแพทย ์(dependence on medication of treatment) 
ประกอบดว้ยการรับรู้ของบุคคลวา่ตอ้งพึ่งยาต่างๆหรือการรักษาทางการแพทยอ่ื์นๆ เพื่อ
ท าใหเ้กิดความสุขสบายทั้งร่างกายและจิตใจ 

  7. ความสามารถในการท างาน (working capacity) ประกอบดว้ยความสามารถในการใช้
พละก าลงัของบุคคลในการท างาน ซ่ึงเป็นกิจกรรมหลกัของบุคคล 

  หมวดท่ี 2 ดา้นจิตใจ (psychological domain) ประกอบดว้ยหมวดยอ่ย 6 หมวด 
  1. ความรู้สึกทางบวก (positive feeling) เป็นประสบการณ์เก่ียวกบัความรู้สึกทางบวกท่ี

บุคคลมีต่อตนเอง เช่น ความพอดี ความสงบ ความสุขในชีวติ 
  2. ความคิด การเรียนรู้ ความจ า และสมาธิ (thinking learning memory and concentration) 

เป็นมุมมองของบุคคลเก่ียวกบัความคิด การเรียนรู้ ความจ า สมาธิและความสามารถใน
การตดัสินใจของบุคคล 

  3. ความภาคภูมิใจในตนเอง (self-esteem) เป็นความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง อาจอยู่ใน ช่วง
ทางบวกไปจนถึงทางลบ ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีประสิทธิภาพ สามารถประสบ
ความส าเร็จไดด้ว้ยตนเองและควบคุมตนเองได ้
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  4. ภาพลกัษณ์และลกัษณะภายนอก (body image and appearance) เป็นมุมมองของบุคคล
เก่ียวกบัรูปร่างของตนท่ีปรากฏให้เห็นทั้งทางบวกและดา้นลบ รวมทั้งการเรียนรู้หรือ
ร่างกายมีความพิการแต่ปัจจุบนัไดรั้บการแกไ้ขแลว้ 

  5. ความรู้สึกทางลบ (negative feeling) เป็นความรู้สึกทางลบท่ีมีต่อตนเองไดแ้ก่ ความ
หมดหวงั รู้สึกผดิ เศร้าใจ หมดอาลยั ซึมเศร้า 

  6. จิตวิญญาณ ศาสนา ความเช่ือส่วนบุคคล (spirituality religion personal beliefs) เป็น
ความเช่ือดา้นต่างๆของตนท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวติ 

  หมวดท่ี 3 ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม (social relationships) การรับรู้เร่ืองราว
ความสัมพันธ์ของตนกับบุคคลอ่ืน การรับและการให้ความช่วยเหลือบุคคลอ่ืนในสังคม 
ประกอบดว้ย 3 หมวด 
  1. สัมพนัธภาพส่วนบุคคล (personal relationship) เป็นการแสดงความรู้สึกท่ีเป็นมิตร 

ความปรารถนาดีท่ีสามารถแสดงออกทั้งดา้นร่างกายและอารมณ์ 
  2. การสนบัสนุนทางสังคม (social support) เป็นการแสดงความรู้สึกของบุคคลท่ีไดรั้บการ

ช่วยเหลือ สนบัสนุนจากครอบครัว เพื่อน รวมทั้งความรู้สึกท่ีไม่ดีท่ีไดรั้บเช่นกนั 
  3. กิจกรรมทางเพศ (sexual activity) เป็นการแสดงความรู้สึกเก่ียวกบัการกระตุน้ และ

ความตอ้งการทางเพศของบุคคลท่ีสามารถแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  หมวดท่ี 4 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (environment) การรับรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการด าเนิน
ชีวติประกอบดว้ย 8 หมวด 
  1. ความมัน่คงและปลอดภยัในชีวิต (physical safety and security) โดยพิจารณาถึง

ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อความมัน่คง ความปลอดภยัจากส่ิงคุกคามทางดา้นกายภาพ 
  2. ส่ิงแวดลอ้มของท่ีอยูอ่าศยั (home environment) พิจารณาถึงสถานท่ีหลกัท่ีบุคคลอาศยั

อยูเ่พื่อการนอนหลบัหรือเก็บทรัพยสิ์น ซ่ึงมีผลต่อการด าเนินชีวติของบุคคลนั้น 
  3. การเงิน (financial resource) พิจารณาจากวามเห็นของบุคคลเก่ียวกบัการเงินของตน 

และความเพียงพอท่ีจะท าใหมี้ชีวติและสุขภาพท่ีดี 
  4. คุณภาพการบริการดา้นสุขภาพและสังคม (health and social care: availability) พิจารณา

จากความเห็นของบุคคลเก่ียวกบับริการดา้นสุขภาพและสังคม รวมทั้งบริการท่ีไดรั้บ
หรือคาดวา่จะไดรั้บวา่เป็นไปอยา่งสมบูรณ์และมีคุณภาพหรือไม่ 

  5. โอกาสท่ีจะไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร การเรียนรู้ และการฝึกฝนทกัษะใหม่ๆ (opportunities 
for acquiring information and skills) 
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  6. โอกาสในการมีส่วนร่วมในการใช้เวลาว่างและการพกัผ่อนหย่อนใจ (participation in 
and opportunities for recreation and leisure) 

  7. ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ (physical environment) พิจารณาถึงความเห็นของบุคคลต่อ
ส่ิงแวดลอ้มรอบๆตวั เช่น เสียง มลภาวะ อากาศ และความสวยงามของส่ิงแวดลอ้มซ่ึงมี
ผลต่อคุณภาพชีวติ 

  8. การคมนาคมขนส่ง (transport) พิจารณาถึงความสะดวกในการเดินทางของบุคคล ชนิด
ของพาหนะท่ีใชใ้นการเดินทางจะเป็นแบบใดก็ไดเ้พื่อใหส้ามารถประกอบธุรกิจไดต้าม
ตอ้งการ 

 
3) ทฤษฎีการประเมินค่าแบบจ าลองถดถอยที่มีตัวแปรตามเป็นตัวแปรหุ่น (Estimation of 
Regression Models with Dummy Dependent Variable) 
  ในการศึกษาจ านวนไม่นอ้ยเราจะพบวา่ตวัแปรตาม (dependent variable) จะมีลกัษณะเป็น
ทางเลือกเชิงคุณภาพ (qualitative choice) 2 ทางเลือก หรือมากกวา่ เช่น การเลือกตั้ง การยอมรับ
เทคโนโลยีของเกษตรกร การเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกร การเขา้เป็นสมาชิก
กลุ่มแม่บา้นของแม่บา้นเกษตรกร การเลือกวิธีเดินทางไปท างานว่าเป็นทางรถเมล์ รถไฟ รถยนต ์
หรือจกัรยาน เป็นตน้ แบบจ าลองท่ีมีตวัแปรตามเป็นลกัษณะเช่นน้ี สามารถใชว้ิธีการประมาณค่าได ้
4 วิธี คือ (1) แบบจ าลองความน่าจะเป็นเชิงเส้น (linear probability model) (2) แบบจ าลองโลจิท 
(logit model) (3) แบบจ าลองโพรบิต (probit model) และ (4) แบบจ าลองโทบิต (tobit model) 
  แบบจ าลองโลจิท (logit model)1 
  ในการศึกษาแบบจ าลองความน่าจะเป็นเชิงเส้น พบว่ามีปัญหาการแจกแจงไม่ปกติของ
ความคลาดเคล่ือน ความแปรปรวนของพจน์ความคลาดเคล่ือนมีลกัษณะแตกต่างกนั ปัญหาค่าตวั
แปรท่ีท านายออกนอกช่วง 0 และ 1 และปัญหาการประมาณค่าความชนัท่ีสูงเกินจริงหรือต ่าเกินจริง 
จากปัญหาดงักล่าวโดยเฉพาะการท่ีจะท าใหค้่าประมาณความน่าจะเป็นอยูใ่นช่วง 0 ถึง 1 เท่านั้น เรา
จึงน าแบบจ าลองโลจิท (Logit model) มาใช้ในการประมาณค่าแทนซ่ึงให้ค่าประมาณของตวัแปร
ตามอยู่ในช่วง 0-1 แบบจ าลองโลจิทน้ีเป็นอีกแบบจ าลองหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัคลา้ยกบัแบบจ าลอง
โพรบิต ต่างกนัแต่เพียงขอ้สมมติเก่ียวกบัลกัษณะของการแจกแจงของตวัคลาดเคล่ือน ui เท่านั้น 
  จากการแจกแจงแบบโลจิททิก (logistic distribution) 

        )1(Pr Yob
 x

x

e

e
'

'

1 




  

                                                           
1แบบจ าลองความน่าจะเป็นเชิงเสน้ (ทรงศกัด์ิ ศีบุญจิตต,์ 2548) 
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 x'  
โดยท่ี  .  คือ ฟังก์ชนัการแจกแจงสะสมแบบโลจิททิก (logistic cumulative distribution 

function) 
จากแบบจ าลองความน่าจะเป็น (probability model) 

          xFxFxyE '' 110    
เราจะไดว้า่ 

      
 



















xd

xdF

x

xyE
'

'

 

       xf '  
โดยท่ี  .f  คือ ฟังก์ชนัความหนาแน่น (density function) ซ่ึงคลอ้งกบัฟังก์ชนัการแจกแจง

สะสม (cumulative distribution)  .F  ส าหรับการแจกแจงปกติ (normal distribution) เราจะไดว้า่ 

    
  x

x

xyE
'



  

โดยท่ี  .  คือ ฟังก์ชนัความหนาแน่นปกติมาตรฐาน (standard normal density function) 
ส าหรับการแจกแจงแบบโลจิททิก (logistic distribuiton) 

    
   2'

'

'

'

1 x

x

e

e

xd

xd












 

  
    xx '' 1  

 เพราะฉะนั้นในแบบจ าลองโลจิท (logit model) จะไดว้า่
  

     xx
x

xyE
'' 1



        (Greene, 1997,pp874-876) 

ส าหรับตวัประมาณค่า Berndt, Hall, Hall และ Huasman (1974) นั้น ในกรณีของ
แบบจ าลองโลจิท (logit model) (ซ่ึงแตกต่างจากกรณีของแบบจ าลองโพรบิท) 
     

i

iiii xxyB '2
  

ซ่ึงเป็นการค านวณเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมเก่ียวเชิงเส้นก ากบั (asymptotic covariance 
matrix) วธีิหน่ึง 

จาก    ˆ1ˆˆ f  

จะได ้       


 ˆ1ˆˆ21
ˆ

ˆ21
ˆ

















dz

d

dz

fd  

เม่ือจดัพจน์ (terms) ต่างๆ เขา้ดว้ยกนัจะได ้
           ''2

21211ˆvar.  xVxAsy   (Greene, 1997: 884-885) 
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2.2 เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
  การศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลผูสู้งอายุในอดีตนั้น ไดมี้การศึกษาไวม้ากพอสมควร 
โดยสามารถสรุปสาระส าคญัของงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งไดด้งัน้ี 
 
1) ด้านคุณภาพชีวติของผู้สูงอายุ 

ชูเพ็ญศรี วงศ์พุทธา และพุฒิพงษ์ พุกกะมาน (2542) ไดท้  าการส ารวจอาชีพของแรงงาน
ผูสู้งอายุในจงัหวดัเชียงใหม่ จากการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน จ านวนตวัอยา่ง 353 ครัวเรือน 
พบวา่ ผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นเมืองส่วนใหญ่มีอาชีพดา้นการบริการ ผลิตสินคา้ในครัวเรือน ในขณะท่ี
ผูสู้งอายุท่ีอาศยัอยู่นอกเมืองส่วนใหญ่มีอาชีพทางดา้นเกษตรกรรม ดา้นรายไดเ้ฉล่ียต่อครัวเรือน
เท่ากับ 5,040 บาทต่อเดือน โดยกลุ่มอาชีพรับราชการ/บ านาญ จะมีรายได้เฉล่ียสูงท่ีสุดเท่ากับ 
23,704 บาท และกลุ่มอาชีพงานบริการจะมีรายไดเ้ฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 1,372 บาท ส่วนค่าใชจ่้าย
เฉล่ียต่อเดือนสูงสุดเท่ากบั 2,466 บาท ส าหรับภาระหน้ีสินโดยเฉล่ียต่อครัวเรือนเท่ากบั 84,399 
บาท โดยพบวา่กลุ่มอาชีพงานบริการก็ยงัคงมีภาระหน้ีสินสูงท่ีสุดเท่ากบั 102,340 บาทต่อครัวเรือน
และกลุ่มอาชีพรับราชการ/บ านาญ เป็นกลุ่มท่ีมีภาระหน้ีสินเฉล่ียต ่าท่ีสุดเท่ากบั 64,910 บาทต่อ
ครัวเรือน 

ดา้นคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุในเมืองและนอกเมือง มีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ 1.ความ
พอใจดา้นการด าเนินชีวติ โดยภาพรวมจะพอใจในการด าเนินชีวิตของตน ผูสู้งอายุท่ีอยูใ่นเมืองจะมี
ความพอใจมากกวา่ผูอ้ยูน่อกเมือง ดว้ยเหตุผลพอใจท่ีอยูดู่แลเฝ้าบา้น และพอใจท่ีไดร่้วมเป็นสมาชิก
กลุ่มพฒันากิจกรรมทางศาสนา 2.ดา้นสุขภาพร่างกาย ผูสู้งอายุส่วนใหญ่พอใจท่ีไม่มีโรคประจ าตวั 
ส่วนการเอาใจใส่เก่ียวกบัสุขภาพของตน พบว่าผูสู้งอายุไม่เคยไปพบแพทย ์โดยผูอ้ยู่อาศยัในเมือง
ไปพบแพทย์มากกว่านอกเมือง 3.ด้านการดูแลและบ ารุงร่างการตนเอง ผูสู้งอายุจะด่ืมนมหรือ
เคร่ืองด่ืมบ ารุงเป็นประจ า มีการออกก าลงักายเป็นประจ า และส่วนใหญ่ไดรั้บอาหารในปริมาณท่ี
เพียงพอต่อร่างกาย ดา้นสุขภาพจิต ผูสู้งอายมีุบุตรหลานพึ่งได ้มีความพอใจในการร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา เช่น การไปวดัทุกวนัพระ วนัส าคญัทางศาสนา และการใส่บาตรทุกเช้า ซ่ึงคุณภาพชีวิต
โดยรวมทั้ง 3 ดา้นพบวา่มีความแตกต่างระหวา่งผูสู้งอายุในเมืองและนอกเมืองเพียงเล็กนอ้ย ยกเวน้
คุณภาพดา้นสุขภาพจิต ผูสู้งอายนุอกเมืองมีสุขภาพจิตดีกวา่ผูสู้งอายใุนเมือง 
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สุภาลักษณ์ เขียวข า (2543) ได้ศึกษาเร่ืองการสนับสนุนทางสังคมท่ีมีผลต่อการพฒันา
คุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนอ าเภอวงัทรายพูน จงัหวดัพิจิตร จ านวน 350 ราย โดยการสัมภาษณ์เชิง
ลึก พบวา่ ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ไม่ไดป้ระกอบอาชีพใดๆ โดยใหเ้หตุผลท่ีไม่ไดป้ระกอบอาชีพ คือ ชรา
ภาพ สุขภาพไม่เอ้ืออ านวย เจ็บป่วย บุตรหลานไม่ให้ท างาน และพิการทางกาย รองลงมาคือ 
ประกอบอาชีพท าการเกษตร (ท าไร่ ท านา ท าสวน) รับจา้ง คา้ขาย ขา้ราชการบ านาญ และอ่ืนๆ (จกั
สาน) รายไดส่้วนใหญ่ของผูสู้งอายุไดม้าจากบุตรหลานให้ รองลงมาคือ ไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ทางราชการ การเก็บค่าเช่านา และมีรายไดพ้ิเศษ (จกัสาน เล้ียงสัตว)์ ส่วนโรคประจ าตวัท่ีพบมาก
ท่ีสุด คือ โรคหวัใจ และหลอดเลือด โรคระบบทางเดินอาหาร โรคกระดูกและขอ้ โรคตา โรคระบบ
ต่อมไร้ทอ้ โรคระบบทางเดินหายใจ โรคขาดสารอาหาร โรคทางดา้นสุขภาพจิต โรคระบบผิวหนงั 
โรคระบบทางเดินปัสสาวะ โรคทางหู โรคระบบอวยัวะสืบพนัธ์ุ ตามล าดบั 

พจนา ศรีเจริญ (2544) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุใน
สมาคมราชการ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา สมาชิกผูสู้งอายใุนสมาคม ขา้ราชการนอกประจ าการ
ท่ีมีภูมิล าเนาอยูใ่นจงัหวดัเลย ในระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2544 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2544 จ านวน 
255 คน เก็บขอ้มูลโดยวิธีการสัมภาษณ์ ผูส้ัมภาษณ์คือ เจา้หน้าท่ีส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัเลย 
จ านวน 7 คน น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา และวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่างๆกบั
ระดบัคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุดว้ย ไคสแควร์ (Chi-square) ผลการศึกษา พบว่า คุณภาพชีวิตผูสู้งอาย ุ
ร้อยละ 15.3 อยู่ในระดบัสูง ร้อยละ66.7 อยู่ในระดบัปานกลาง และร้อยละ 18 อยู่ในระดบัต ่า ผล
การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆ กับระดับคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ พบว่า ปัจจัยทาง
เศรษฐกิจและสังคม ไดแ้ก่ การเป็นสมาชิกกลุ่ม กิจกรรมในเวลาว่าง ต าแหน่งหน้าท่ี ภาระหน้ีสิน
และรายได ้มีความสัมพนัธ์กบัระดบัคุณภาพชีวติผูสู้งอาย ุ

ผลการศึกษา สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ แนวทางท่ีส าคญัในการวางแผนเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของ
ผูสู้งอาย ุควรใหค้วามส าคญัในดา้นการจดัหารายได ้โดยการส่งเสริมการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม 
และการจดักิจกรรมในเวลาว่าง เช่น การเป็นวิทยากรในทอ้งถ่ิน ให้ความรู้ตามประสบการณ์ตาม
ความถนดัในชุมชน รวมทั้งการส่งเสริมการใชเ้วลาวา่งอยา่งเหมาะสม เช่น ไปเยีย่ม เพื่อน/ญาติ อ่าน
หนงัสือ ท าอาหาร นอนพกัผอ่น ฯลฯ เป็นตน้ เพื่อให้ผูสู้งอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีคุณค่าแก่ทาง
สังคม 

ศรีเมือง พลังฤทธ์ิ Frits van Griensven และเกือ้ วงศ์บุญสิน (2549) ไดศึ้กษาเร่ืองการ
พฒันาคุณภาพชีวติผูสู้งอายโุดยตนเอง ครอบครัว และชุมชน กรณีศึกษา: จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ และวิเคราะห์ความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัระดบับุคคล ครอบครัว และชุมชน กบัคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ โดยใชว้ิธีเก็บขอ้มูลจาก



15 

การสัมภาษณ์ผูสู้งอายุท่ีไดจ้ากการค านวณขนาดตวัอยา่งได ้415 คน โดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบ
หลายชั้น 

การวิจัยคร้ังน้ีใช้แบบวดัคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลกชุดย่อฉบับภาษาไทย 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์ตวัประกอบ และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวิจยั
พบว่าคุณภาพ ชีวิตผูสู้งอายุประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย จิตใจ ส่ิงแวดล้อม 
ความสัมพนัธ์ทางสังคม และดา้นความพอใจ และพบวา่ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัระดบับุคคล 
ครอบครัว และชุมชน สามารถอธิบายการแปรผนัคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุดา้นต่างๆ 5 ดา้นขา้งตน้ ได้
ร้อยละ 33.8, 9.7, 13.2, 17.9 และ 9.3 ตามล าดบั โดยตวัแปรอิสระ 12 ตวั (เพศ อายุ รายได ้ความรู้
เก่ียวกบัสุขภาพ การปฏิบติัตวัดา้นสุขภาพ การพึ่งตนเอง การได้รับการเก้ือหนุน การมีบทบาท 
สภาพแวดลอ้มท่ีบา้น การมีกิจกรรมในชุมชน ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ และ ขอ้มูลข่าวสาร) มี
ความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติผูสู้งอาย ุอยา่งนอ้ย 1 ดา้น 

อุทัย สุดสุข และคณะ (2551) ได้ศึกษาเร่ืองการศึกษาสถานการณ์ความสามารถในการ
ปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั ความตอ้งการ และคุณภาพชีวติของผูสู้งอาย ุเพื่อศึกษาลกัษณะและขอบเขต
ความสามารถในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั ความตอ้งการ และคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุในชุมชน 
และปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุท่ีมีระดบัของความสามารถในการปฏิบติั
กิจวตัรประจ าวนัแตกต่างกนั 

ผลการศึกษา พบวา่ คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุไทยส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง สามารถ
ปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัได้ตามปกติ นอกจากน้ีพบว่า ผูสู้งอายุกรุงเทพมหานครมีคุณภาพชีวิต
ระดบัสูง ซ่ึงเป็นสัดส่วนท่ีสูงกวา่ภูมิภาคอ่ืนๆ ผูสู้งอายุสุราษฎร์ธานีรับรู้ว่ามีปัญหาการด าเนินชีวิต
มาก และตอ้งการการสนับสนุนในระดบัสูง ซ่ึงเป็นสัดส่วนท่ีสูงกว่าพื้นท่ีอ่ืน ปัญหาท่ีผูสู้งอายุ
ตอ้งการการช่วยเหลือแกไ้ขสูงสุดคือ ปัญหาเร่ืองสุขภาพ โดยโรคท่ีพบ ไดแ้ก่ โรคความดนัโลหิต
สูง ขอ้เส่ือม เบาหวาน ภาวะไขมนัในเลือดสูง โรคกระเพาะอาหาร ผูสู้งอายุ ส่วนใหญ่มีความรู้และ
พฤติกรรมสุขภาพระดบัปานกลาง มีปัญหาดา้นการเงิน โดยไม่ไดท้  างาน ค่าใชจ่้ายไม่เพียงพอและ
เป็นหน้ี จึงตอ้งการให้เพิ่มเบ้ียยงัชีพเป็น 1,000 บาทต่อเดือน และจดัสวสัดิการเพิ่มส าหรับผูท่ี้มี
ความพิการร่วมดว้ย 

จากการวิเคราะห์ทางสถิติโดย การวิเคราะห์พหุตวัแปร (Multivariate regression analysis) 
ดว้ยวิธี Backward พบว่า ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุท่ีสามารถช่วยเหลือ
ตนเองได ้คือ ภาวะสุขภาพจิต จ านวนอาการผิดปกติท่ีพบ การสนบัสนุนทางสังคม การใช้บริการ 
การรับรู้ปัญหาและพฤติกรรมสุขภาพ ส่วนปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุท่ี
สามารถช่วยเหลือตนเองไดบ้างส่วน คือ การสนบัสนุนทางสังคม ภาวะสุขภาพจิต ความสามารถใน
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การปฏิบัติกิจวตัรประจ าวนั พฤติกรรมสุขภาพ และการใช้บริการสุขภาพ ในขณะท่ีปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพา ไดแ้ก่ การรับรู้ปัญหา และความรู้ด้าน
สุขภาพ 
 
2) ด้านความสามารถในการปฏิบัติกจิวตัรประจ าวนั และการท างานของผู้สูงอายุ 

เกริกศักดิ์ บุญญาพงศ์ (2534) ไดศึ้กษาเร่ืองศกัยภาพของผูสู้งอายุในการท างานเพื่อสังคม 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อท่ีจะศึกษาถึงศกัยภาพในการท างานของผูสู้งอายุ  และเพื่อศึกษาถึงความ
พร้อมในการท่ีจะน าศกัยภาพท่ีมีอยู่น้ีมาท างานให้กบัสังคม โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ประชากร
ผูสู้งอายกุลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงมีทั้งผูสู้งอายใุนเขตเมืองและชนบท 

ผลการศึกษาพบวา่ การท างานและการด าเนินชีวิตของผูสู้งอายุในเขตเมืองและชนบทไม่มี
ความแตกต่างกนัมากนกั ทั้งน้ีเพราะสภาพสังคมในอดีตไม่มีความแตกต่างกนัอย่างชดัเจนเหมือน
เช่นปัจจุบนั ส าหรับการท ากิจกรรมทางสังคมหรือการเขา้ไปมีบทบาททางสังคม พบวา่ ผูสู้งอายุไม่
ค่อยเขา้ไปมีบทบาททางสังคมมากนกั แต่ผูท่ี้ได้เขา้ไปมีบทบาททางสังคมแลว้ก็มกัจะเป็นผูท่ี้มี
บทบาทอยูใ่นกิจกรรมต่างๆ เป็นระยะเวลาต่อเน่ืองยาวนาน 

ในแง่ของศักยภาพในการท างานนั้ น พบว่า  ผู ้สูงอายุส่วนใหญ่มีศักยภาพหรือมี
ความสามารถในตนเองท่ีจะท างานต่างๆ ได ้ ทั้งในลกัษณะของการท างานเพื่อหารายไดแ้ละการ
ท างานใหก้บัสังคม ลกัษณะงานท่ีผูสู้งอายสุ่วนใหญ่มีความถนดั คือ งานเก่ียวกบัการคา้ขายและงาน
ช่างฝีมือประเภทต่างๆ นอกจากน้ียงัพบวา่ผูสู้งอายุมีความพร้อมในการท่ีจะท างานหรือมีส่วนร่วม
ในการท างานเพื่อสังคมอีกดว้ย 

ส าหรับเหตุผลท่ีผูสู้งอายุเขา้ไปมีบทบาทในทางสังคมนอ้ย ทั้งท่ีมีศกัยภาพพอท่ีจะท างาน
ไดแ้ละมีความพร้อมท่ีจะท างานนั้น เป็นผลเน่ืองมาจากท่าทีของคนในวยัเด็กกว่า (คนหนุ่มสาว 
วยัรุ่น เด็ก) ท่ีมีต่อผูสู้งอายเุป็นไปในทางท่ีไม่ใหก้ารยอมรับในศกัยภาพท่ีมีอยู ่แมว้า่ผูสู้งอายุเองจะมี
ความรู้สึกว่าสามารถท่ีจะร่วมท างานกบัคนท่ีอยู่ในวยัหนุ่มสาวได ้ แต่ก็ไม่มัน่ใจว่าจะไดรั้บการ
ยอมรับจากคนหนุ่มสาวเพียงไร 

ขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีก็คือ หากสามารถเปล่ียนท่าทีหรือท าความเขา้ใจกบัคนใน
วยัหนุ่มสาวถึงความส าคญัของบุคคลากรกลุ่มน้ีได้ รวมทั้งสามารถก าหนดแนวทางการสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหว่างคนสองกลุ่มน้ีได้อย่างเหมาะสม ประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนจากการเช่ือมโยง
ประสบการณ์ วิทยาการ และวฒันธรรมของคนสองวยัท่ีจะมีต่อการพฒันาสังคม น่าจะมีอย่าง
มหาศาลทีเดียว 
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ทัศนี ระย้า (2538)  ได้ศึกษาถึงการประเมินความสามารถของผูสู้งอายุในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั ในพื้นท่ีต าบลริมเหนือ อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 169 ราย จากการ
สัมภาษณ์ตามแบบสอบถามและวิธีการสังเกต พบว่า ผูสู้งอายุส่วนใหญ่ไม่ไดป้ระกอบอาชีพใดๆ 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ผูสู้งอายุเห็นวา่วยัน้ีเป็นวยัท่ีพน้จากการท างานและตอ้งการพกัผอ่น และส่วน
หน่ึงมาจากค่านิยมท่ีสังคมมองเห็นวา่ ผูสู้งอายุควรจะไดพ้กัผอ่นและให้บุตรหลานเล้ียงดู รองลงมา 
คือ ประกอบอาชีพคา้ขาย เกษตรกรรม รับจา้งใชแ้รงงานโดยตรง และขา้ราชการบ านาญ ตามล าดบั 
โดยมีรายเฉล่ียเท่ากบั 1,783.24 บาทต่อเดือน ดา้นสถานภาพทางสังคมของผูสู้งอายุ ส่วนใหญ่ท่ีพบ
คือ การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกฌาปนกิจหมู่บา้น รองลงมาคือ เป็นสมาชิกชมรมผูสู้งอายุ เป็นกรรมการ
วดั กรรมการหมู่บา้น สมาชิกชมรมแม่บา้น ตามล าดบั  

ส่วนปัญหาดา้นสุขภาพ พบวา่ ผูสู้งอายุส่วนใหญ่มีปัญหาดา้นฟันโยก ฟันหลุด อาการปวด
ฟัน และฟันผุ มากท่ีสุด รองลงมา คือปัญหาด้านอาการตามวั และปวดตา และปัญหาหูตึง และหู
อกัเสบ ส่วนโรคประจ าตวั พบว่า โรคประจ าตวัท่ีพบมากท่ีสุดในกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายุท่ีศึกษา คือ 
โรคปวดขอ้ รองลงมาคือ โรคปวดหลงั โรคปวดศีรษะ โรคกระเพาะอาหาร โรคความดนัโลหิตสูง 
ทอ้งผกู หอบ ไอ หวัใจ อมัพาต/อมัพฤกษ ์เบาหวาน หืด และลมชกั ตามล าดบั 

ชูเพญ็ศรี วงศ์พุทธา (2542) ไดศึ้กษาถึงลกัษณะการประกอบอาชีพของผูมี้งานท าสูงอายุใน
สาขาอุตสาหกรรมและหตัถกรรม จากการสัมภาษณ์แยกตามกลุ่มอาชีพรวมทั้งหมด 71 ราย ผลการ
วิเคราะห์สรุปไดว้า่ รายไดต้อบแทนของช่างฝีมืออุตสาหกรรมและหตัถกรรมเฉล่ียประมาณ 4,800 
บาทต่อเดือน ซ่ึงไม่เพียงพอต่อค่าครองชีพปัจจุบัน ส่วนใหญ่จึงมักประกอบอาชีพด้านการ
เกษตรกรรมด้วย กลุ่มประเภทงานสร้างลวดลายบนวตัถุมกัจะได้รับการสืบทอด และถ่ายทอด
ใหก้บัลูกหลานและกลุ่มเครือญาติมากกวา่บุคคลอ่ืน ซ่ึงตรงขา้งกบักลุ่มประดิษฐ์ส่ิงของจะมีองคก์ร
พิเศษมีครูฝึกสอนและไดรั้บการสนบัสนุนเร่ืองการตลาด ลกัษณะการสืบทอดวิชาชีพของช่างฝีมือ
ใชเ้วลาในการเรียนรู้และฝึกฝนมากกวา่การเป็นผูถ่้ายทอด ปัญหาของผูป้ระกอบการวชิาชีพช่างฝีมือ
ส่วนใหญ่เป็นเร่ืองของการขาดแคลน วสัดุ อุปกรณ์ในการผลิตผลงาน ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนเร่ือง
การตลาด 

รสาพร หม้อศรีใจ (2544) ได้ศึกษาถึงลกัษณะการพึ่งตนเองของผูสู้งอายุในด้านการหา
รายได้ พบว่า กลุ่มผูสู้งอายุท่ีมีฐานะดี มีรายได้โดยเฉล่ียประมาณเดือนละ 5,000 บาท รายได้ท่ี
สามารถหาไดด้ว้ยตนเองมาจากการขายการผลผลิตในสวนไร่นา และงานหัตถกรรม นอกจากน้ีมี
รายไดจ้ากค่าบริการ การดูแลรักษาแบบพื้นบา้น ส าหรับผูสู้งอายท่ีุมีฐานะดี จะมีรายไดบ้างส่วนจาก
เงินออม จากค่าเช่าท่ีนา และมีรายไดบ้างส่วนมาจากบุตรโดยไดรั้บเป็นประจ าทุกเดือนโดยเฉล่ีย
เดือนละประมาณ 1,000 บาท 
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ในดา้นรายจ่ายของผูสู้งอายุ กรณีท่ีอยูก่บับุตร ค่าใชจ่้ายส่วนใหญ่จะเป็นเร่ืองการท าบุญใน
โอกาสต่างๆ ค่าขนม ค่าเล่าเรียนของหลาน และใชจ้่ายเล็กๆ นอ้ยๆ ส่วนผูสู้งอายุท่ีไม่ไดอ้ยูก่บับุตร
จะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในเร่ืองอาหาร ค่าฌาปนกิจสงเคราะห์ ค่าสาธารณูปโภค และการท าบุญใน
โอกาสต่างๆ ส่วนค่ารักษาพยาบาลผูสู้งอายุทุกรายไม่ตอ้งเสียค่าใช้จ่ายแต่ประการใด เพราะไดรั้บ
สวสัดิการเน่ืองจากบุตรเป็นขา้ราชการและไดรั้บสวสัดิการจากรัฐท่ีใหบ้ริการโดยไม่คิดค่าใชจ่้ายแก่
ผูท่ี้มีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ยกเวน้เขา้รับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน ผูสู้งอายุส่วนใหญ่
ยงัมีเงินเหลือเก็บอีกจ านวนหน่ึง ซ่ึงปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการพึ่งตนเองของผูสู้งอายุ มี 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
ปัจจยัภายใน ประกอบดว้ย ภูมิปัญญาของผูสู้งอาย ุระบบเครือญาติ และปัจจยัภายนอก คือ โครงการ
ของสถานประกอบการ ภาครัฐท่ีเก่ียวข้องกับผู ้สูงอายุ ในเร่ืองการหารายได้ อาทิ กรม
ประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทยไดด้ าเนินการจดัตั้งศูนยบ์ริการผูสู้งอายุ ไดด้ าเนินการจดัตั้ง
ศูนยบ์ริการผูสู้งอายุ จดัสรรเงินให้ศูนยบ์ริการผูสู้งอายุ เพื่อให้ใช้ในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 
เป็นตน้ 

ฉัตรสุมน พฤฒิภิญโญ (2546) ศึกษาเร่ือง การท างานของผูสู้งอายุไทย โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อตรวจสอบแบบแผนการท างาน โดยใชข้อ้มูลจากการส ารวจประชากรแรงงาน รอบท่ี 3 ปี 2537-
2544 จดัเก็บโดยส านกังานสถิติแห่งชาติ และขอ้มูลจากการส ารวจภาคสนาม สัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่ม
ผูสู้งอายุ ผลการศึกษา พบวา่ การท างานของผูสู้งอายุทั้งหญิงและชายคลา้ยๆกนั คือ ส่วนใหญ่เป็น
งานอิสระ และท าธุรกิจส่วนตวั เม่ือพิจารณาหมวดอาชีพ พบวา่ ผูสู้งอายุทั้งหญิงและชายท างานใน
ภาคเกษตร คา้ขาย และงานช่างฝีมือเป็นส่วนใหญ่ เร่ืองของแบบแผนการท างานของผูสู้งอายุไม่มี
การเปล่ียนแปลง แม้ว่าเศรษฐกิจจะเปล่ียนแปลงไป จากการส ารวจผูสู้งอายุในเขตเมือง พบว่า 
ผูสู้งอายทุั้งหญิงและชายมีสถานภาพการท างานส่วนตวั ลูกจา้ง และคา้ขายสูงกวา่ในชนบท ในเขต
ชนบทผูสู้งอายสุ่วนใหญ่จะท างานในหมวดของเกษตรกรรม ช่าง และงานฝีมือ  

จากการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุ พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อรายไดข้องผูสู้งอายุมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
ระดบัการศึกษาซ่ึงมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัรายได ้ปัจจยัรองลงมา ไดแ้ก่ สถานภาพการท างาน 
อาย ุเขตท่ีอยูเ่มือง-ชนบท สถานภาพสมรส และขนาดครอบครัว ปัจจยัทั้ง 6 น้ี ให้ทิศทางผกผนักบั
รายไดข้องผูสู้งอาย ุ

จากการศึกษาการลงภาคสนามสัมภาษณ์เชิงลึก ผลการศึกษาพบวา่ กระบวนการท างานของ
ผูสู้งอายุเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจ ความมัน่คงทางการเงิน และศกัด์ิศรีของผูสู้งอายุ ส าหรับ
สุขภาวะของผูสู้งอายุ พบวา่ อายุเฉล่ียของคนไทยท่ีสูงข้ึนโดยเฉพาะผูสู้งอายุหญิงมีอายุยืนยาวกว่า
ชายถึง 5 ปี เม่ือพิจารณาหลกัประกนัความมัน่คงของผูสู้งอายุ ซ่ึงมาจากแหล่งครอบครัว รัฐ และ
ชุมชน ส าหรับในภาครัฐเองไดดู้แลผูสู้งอายุในดา้นสุขภาพ ป้องกนัโรค เป็นท่ีปรึกษา ให้การสังคม



19 

สงเคราะห์และจดัหาท่ีอยูอ่าศยั ปัญหาหลกัของผูสู้งอายุคือ ความวา้เหว ่การขาดการสนบัสนุนจาก
สังคม ความตอ้งการงานท่ีเหมาะสมเพื่อมีรายได ้รวมทั้งความตอ้งการเบ้ียยงัชีพ 

มนัส บุญประกอบ และพรรณี บุญประกอบ (2549) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม
การท างานภายหลงัเกษียณอายุของขา้ราชการมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงมีกลุ่มตวัอยา่งใน
การศึกษาจ านวน 281 คน มีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการใช้แบบสอบถาม และท าการเก็บ
สัมภาษณ์เจาะลึกข้าราชการเกษียณอายุ จ  านวน 20 คน ผลการศึกษา พบว่า ตัวแปรจ าแนก
พฤติกรรมการท างานภายหลังเกษียณอายุราชการ ได้แก่ สถานการณ์ในท่ีท างาน การได้รับ
ค าแนะน าชกัจูง และการรับรู้ความสามารถของตนเองในการท างาน สามารถจ าแนกเป็นการท างาน
ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ/เอกชน และงานอ่ืนๆ ออกจากการไม่ไดท้  างาน 

ขา้ราชการเกษียณอายุท่ีแตกต่างกนัทางเพศ อายุ ระดบัการศึกษา และเงินรายได ้จะมีความ
แตกต่างกนัในด้านการรับรู้ความสามารถของตนในการท างาน นอกจากน้ีผูท่ี้มีระดบัการศึกษา
แตกต่างกนัยงัมีความแตกต่างกนัในด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง สุขภาพจิต และเจตนาต่อการ
ท างาน รวมทั้งผูท่ี้มีต  าแหน่งทางวชิาการแตกต่างกนัก็จะไดรั้บค าแนะน าแตกต่างกนั 

ลภัส จงหมื่นไวย (2550) ศึกษาถึงการด าเนินการดา้นการส่งเสริมการมีงานท าเพื่อผูสู้งอาย ุ
โดยศึกษาจากขอ้กฎหมาย พระราชบญัญติัผูสู้งอายุ พ.ศ. 2546 เพื่อ เป็นการเตรียมการต่างๆและ
รองรับปัญหาท่ีเกิดข้ึนในอนาคต เพื่อปรับกระบวนทัศน์ในการท างานของผูสู้งอายุให้มีการ
เปล่ียนแปลงเขา้สู่การเป็นผูสู้งอายุท่ีมีศกัยภาพ มีความสามารถในกิจกรรมดา้นเศรษฐกิจและสังคม 
จากการด าเนินการดงักล่าวท าใหท้ราบปัญหาและอุปสรรค ดงัน้ี 

1. การอบรมฝึกอาชีพให้ผูสู้งอายุมีข้อจ ากดัในการด าเนินงานไม่เอ้ือต่อการท างานของ
ผูสู้งอาย ุเช่น สุขภาพ อาย ุอาชีพท่ีส่งเสริม 

2. การบริการจดัหางานให้กบัผูสู้งอายุ ไม่สอดคล้องกบัต าแหน่งงาน และความตอ้งการ
ของนายจา้ง อีกทั้งผูสู้งอายุไม่ประสงค์จะท างานในสถานประกอบการเน่ืองจากตอ้งการพกัผ่อน
และมีบุตรหลานดูแล 

3. ต าแหน่งงานท่ีรองรับผูสู้งอายมีุจ านวนนอ้ย เน่ืองจากมีขอ้จ ากดัในเร่ืองอายุ สุขภาพ และ
ทกัษะในการท างาน 

4. ขาดแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ เน่ืองจากแหล่งเงินทุนในภาครัฐและภาคเอกชน
ไม่ปล่อยสินเช่ือให้ผูสู้งอายุ เพราะมีเง่ือนไขคุณสมบติัดา้นอายุมีขอ้จ ากดัในระยะเวลาผ่อนช าระท่ี
ยาวนาน 

5. แหล่งจ าหน่ายสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ของผูสู้งอายุ เม่ือผลิตผลิตภณัฑ์แล้วไม่มีตลาด
รองรับ 
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ผูสู้งอายุรุ่นใหม่มีแนวโน้มท่ีมีการศึกษาดีข้ึน และมีศกัยภาพในการด ารงชีวิตไดดี้กว่าคน
รุ่นเก่า ดงันั้นถา้หากสามารถให้ความรู้ทางด้านเศรษฐกิจ ทั้งในเร่ืองของการสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ การสร้างรายได ้ความสามารถในการบริหารจดัการกลุ่มอาชีพ และการดูแลตนเอง
ไดอ้ยา่งเหมาะสมแลว้ 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (2551) ได้จดัท าสรุปผลการประชุมสมชัชา
ผูสู้งอายรุะดบัชาติ เร่ืองการเพิ่มรายได ้การส่งเสริมการออม และระบบบ านาญผูสู้งอายุไทย สรุปผล
และไดข้อ้เสนอแนะดงัน้ี 
  1.  ด้านการเพิ่มรายได้ โดยเพิ่มโอกาสในการท างานของผูสู้งอายุ ได้แก่ การกระตุน้ให้
สังคมรับรู้ความรู้ความสามารถและศกัยภาพของผูสู้งอายุ ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผูสู้งอายุใช้
ศกัยภาพ ความรู้ ประสบการณ์ ภูมิปัญญา ท าประโยชน์เพื่อสังคมและสร้างรายไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตาม
ความสมคัรใจ และเพิ่มบทบาทองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการพฒันาและแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจ
ของชุมชน 
  2. ดา้นการลดรายจ่าย โดยส่งเสริมสุขนิสัยพฤติกรรมการใชจ่้ายท่ีเหมาะสมโดยใชป้รัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชนอยา่งต่อเน่ืองควบคู่ไปกบัการให้ความรู้ ข่าวสาร และสร้างทกัษะใน
การบริหารจดัการเงินออมอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีงามตามวยัอย่าง
ต่อเน่ือง มีมาตรการท่ีช่วยลดค่าใชจ่้ายดา้นต่างๆส าหรับผูสู้งอายุ และเพิ่มมาตรการในการพกัช าระ
หน้ี ปลดหน้ี และการปลอดหน้ีใหก้บักลุ่มผูสู้งอายท่ีุอยูใ่นภาวะพึ่งพิง ดอ้ยโอกาส 
 3. ดา้นการออม โดยเร่งผลกัดนัให้มีระบบการออมเพื่อการชราภาพเพื่อเป็นหลกัประกนั
รายไดเ้ม่ือเขา้สู่วยัสูงอายุ มีการกระตุน้และสร้างจิตส านึกดา้นการออม พฒันาทางเลือกในการออม
ท่ีหลากหลาย และภาครัฐควรหนุนเสริมกองทุนการออมชุมชนให้มีความมัน่คงมากข้ึน 
 4. ระบบบ านาญผูสู้งอายุไทย โดยรัฐตอ้งเร่งจดัท าระบบบ านาญผูสู้งอายุไทยโดยเร็วโดย
เป็นระบบบ านาญพื้นฐานท่ีครอบคลุมทุกคน โดยเฉพาะผูท่ี้ยงัไม่มีหลกัประกนัเม่ือสูงอายุ ผูย้ากไร้
และด้อยโอกาสท่ีไม่สามารถจะออมไดใ้ห้รัฐยกเวน้การออม และให้รัฐส่งเสริมให้บุคคลกลุ่มน้ี
สามารถพฒันาจนพึ่งตนเองและมีส่วนร่วมในการออมได ้
  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยรามค าแหง (2551)  ไดศึ้กษาความเหมาะสมในการ
ท างานของแรงงานหลงัเกษียณอายุ พบวา่ ผูสู้งอายุทั้งท่ีอยูใ่นก าลงัแรงงาน (อายุระหว่าง 50-60 ปี) 
และผูสู้งอายท่ีุเกษียณแลว้ส่วนใหญ่ยงัตอ้งการท างานหลงัเกษียณและประเมินวา่ตนเองยงัมีสามารถ
ท างานได ้แต่ลกัษณะงานท่ีตอ้งการจะเป็นงานท่ีเบากว่าเดิม มีความยืดหยุน่ในการท างาน และใช้
เวลาท างานไม่เตม็เวลา 
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  การจา้งงานแรงงานสูงอายุ ส่วนใหญ่จะจา้งเป็นลูกจา้งรายวนั และท าสัญญาจา้งงานหลงั
เกษียณแบบปีต่อปี เน่ืองจากนายจา้งจะค านึงถึงประสิทธิผลของแรงงานสูงอายุ เพราะเม่ืออายุมาก
ข้ึน ศักยภาพในการท างานจะถดถอยลง ทั้ งน้ี งานบางประเภท ประสิทธิผลของงานจะมี
ความสัมพนัธ์โดยตรงกบัสรีระของร่างกาย มีความผกผนักบัอาย ุ

สมรักษ์ รักษาทรัพย์ (2551)  ท าการศึกษาโครงการน าร่องศึกษาความเหมาะสมในการ
ท างานของแรงงานหลงัเกษียณอาย ุเพื่อศึกษาความคิดเห็นของแรงงานสูงอายุและผูป้ระกอบการถึง
ความพร้อมท่ีจะท างานและจา้งงานหลงัพน้วยัเกษียณอายุ จากการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม 
จ านวน 1,908 ราย ซ่ึงสามารถสรุปผลการศึกษา ไดด้งัน้ี 

ความต้องการจา้งงานผูสู้งอายุ สถานประกอบการ ส่วนใหญ่ ไม่รับผูสู้งอายุเขา้ท างาน 
เหตุผลท่ีสถานประกอบการไม่จา้งแรงงานผูสู้งอาย ุคือ ผูสู้งอายุท  างานชา้ ไม่สามารถปรับตวัให้เขา้
กบัสถานการณ์ใหม่ๆ สถานประกอบการตอ้งรับผิดชอบปัญหาสุขภาพของผูสู้งอายุ และผูสู้งอายุ
มกัจะด้ือ เหตุผลท่ีไม่สามารถรับผูเ้กษียณเขา้ท างาน เพราะ ไม่มีนโยบาย เป็นไปตามกฎหมายและ
กฎระเบียบขององคก์ร และสามารถหาผูอ่ื้นมาท างานแทนไดไ้ม่ยาก  

สถานประกอบการ ส่วนใหญ่ไม่มีงานท่ีเหมาะสมกบัผูสู้งอายุ เน่ืองจาก งานส่วนใหญ่เป็น
งานท่ีตอ้งการผูท่ี้มีก าลงักายท่ีเขม้แข็ง เป็นงานท่ีตอ้งการผูท่ี้มีสายตาดี เป็นงานท่ีตอ้งการผูท่ี้ไม่มี
ปัญหาเร่ืองการฟัง และเป็นงานท่ีตอ้งใชเ้ทคโนโลยสูีง  

จากการศึกษาความตอ้งการท างานของผูสู้งอายุ  พบว่า หลงัเกษียณผูสู้งอายุส่วนใหญ่
ตอ้งการท างาน เหตุผลท่ีตอ้งการท างานหลงัเกษียณแยกเป็นปัจจยัต่างๆ ไดด้งัน้ี 

1. ปัจจยัส่วนบุคคล ผูสู้งอายุส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่า ตนยงัสามารถท างานได ้ตอ้งการใช้
เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ ตอ้งการช่วยตนเอง และรู้สึกเบ่ือเม่ืออยูเ่ฉยๆ  

2. ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ใหเ้หตุผลวา่ ตอ้งการหารายได ้และยงัมีหน้ีสินอยู ่
ไม่มีเงินออมไวใ้ชต้อนแก่ รายไดห้ลงัเกษียณไม่พอใช ้และไม่มีสิทธิไดรั้บรายไดอ่ื้นๆ  

3. ปัจจยัด้านสังคม ผูสู้งอายุส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่า ไม่ต้องการเป็นภาระของบุคคลอ่ืน 
ตอ้งการรักษาสถานภาพทางสังคมไว ้และตอ้งการเงินไปท าบุญ 

ส่วนเหตุผลท่ีไม่ตอ้งการท างานหลงัเกษียณ แยกเป็นปัจจยัต่างๆ ไดด้งัน้ี 
1. ปัจจยัส่วนบุคคล ผูสู้งอายุส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่า ตนตอ้งการพกัผ่อน อายุมาก มีปัญหา

สุขภาพ เบ่ือท่ีตอ้งท างาน ตอ้งการไปปฏิบติัธรรม และไม่มีเงินลงทุนท างานอิสระ 
2. ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ใหเ้หตุผลวา่ ไม่มีปัญหาเร่ืองการเงิน มีสิทธิไดรั้บ

เงินบ านาญ และมีสิทธิไดรั้บเงินอ่ืนๆ 
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3. ปัจจยัดา้นสังคม ผูสู้งอายุส่วนใหญ่ให้เหตุผลวา่ ตอ้งการใช้ชีวิตกบัครอบครัว ตอ้งการ
ดูแลครอบครัวหรือคู่สมรส ลูกหลานใหห้ยดุท างาน หยดุท างานตามกติกาของสังคม ตอ้งการมีเวลา
ใหก้บัเพื่อน และตอ้งการไปท างานอาสาสมคัรเพื่อสังคม 

4. ปัญหาและอุปสรรคของการท างานของผูสู้งอายุ พบว่า ผูสู้งอายุส่วนใหญ่มีปัญหา
เก่ียวกบัสุขภาพ ไม่สามารถปรับทกัษะใหเ้หมาะสมกบัเทคโนโลยีใหม่ๆ การเดินทางไปท างานของ
ผูสู้งอาย ุการออกกฎระเบียบท่ีเขม้งวดเกินไปไม่เหมาะสมกบัผูสู้งอายุ การไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่
เท่าเทียมกนักบัผูท่ี้ยงัไม่เกษียณ และเวลาท างานท่ีไม่มีความยดืหยุน่ 

ศูนย์จริยธรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(2551) ศึกษาการพฒันาดชันีการเกษียณอายุของขา้ราชการและพนกังานของรัฐ โดยใช้การศึกษา
เอกสาร บทความวิชาการจากหน่วยงานต่างๆ ผลการศึกษา พบว่า อายุเกษียณของขา้ราชการทุก
ประเภท ควรมีฐานท่ีอายุ 65 ปี เน่ืองจาก อายุเฉล่ียของคนไทยมีมากข้ึนและสุขภาพโดยทัว่ไปดีข้ึน 
เป็นผลจาก นโยบายดา้นการสาธารณสุขท่ีประสบความส าเร็จ  อยา่งไรก็ตาม ควรมีการจ ากดัวาระ
การด ารงต าแหน่งการบริหารไวท่ี้ประมาณ 4 ปี เพื่อป้องกนัมิใหข้า้ราชการหรือพนกังาน ด ารงอยูใ่น
ต าแหน่งบริหารนานเกินไป นอกจากน้ี ขา้ราชการสาย “วิชาการ” ซ่ึงไม่ไดด้ ารงต าแหน่งบริหาร แต่
ใชว้ิชาการและวิชาชีพชั้นสูงในการปฏิบติังาน เช่น อาจารยม์หาวิทยาลยั ผูพ้ิพากษา อยัการ หรือ
อ่ืนๆในท านองเดียวกนั) ควรเกษียณอายุท่ีอายุ 70 ปี แต่ควรจะมีการประเมินประสิทธิภาพในการ
ท างาน พร้อมกบัสุขภาพกายและใจทุกๆปี ตั้งแต่อาย ุ65 ปีเป็นตน้ไป 

นงนุช สุนทรชวกานต์ (2552) ศึกษาการสร้างโอกาสการท างานของผูสู้งอายุ ผลการศึกษา
พบว่า การสร้างโอกาสการท างานของผูสู้งอายุ เห็นว่าในปัจจุบนัมีผูสู้งอายุจ  านวนมากไม่มีบุตร
หลานเล้ียงดู เป็นท่ีพึ่ง รวมทั้งไม่มีเงินออมท่ีจะใชด้ าเนินชีวติในวยัชรา จึงตอ้งท างานหารายไดเ้ล้ียง
ดูตนเอง ซ่ึงจากการส ารวจสภาวะการท างานของประชากร ณ ไตรมาสท่ี 3 ในปี พ.ศ. 2552 พบว่า 
ร้อยละ 37.9 ของจ านวนประชากรท่ีมีอายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ยงัอยู่ในก าลงัแรงงาน โดยประมาณ
การณ์แลว้ ยงัมีผูสู้งอายุ 1 ใน 3 ท่ีตอ้งยงัชีพดว้ยการท างาน โดยร้อยละ 70 ของ กลุ่มผูสู้งอายุชาย
อายุ 60-65 ปี และร้อยละ 65 ของกลุ่มผูสู้งอายุชายอายุ 65 ปีข้ึนไป ตอ้งท างานต่อเน่ืองเพราะเป็น
รายไดห้ลกัของครอบครัว ส่วนกลุ่มผูสู้งอายุเพศหญิง มีอยูร้่อยละ 60 นอกจากน้ียงัมี ผูสู้งอายุร้อย
ละ 30 ท่ีตอ้งการท างานแต่วา่งงาน และพยายามหางานท าอยู ่

การศึกษาการท างานของผูสู้งอายุพบวา่ อุตสาหกรรมท่ีทั้งแรงงานสูงอายุทั้งชายและหญิง
กระจุกตวัมากท่ีสุด อนัดบัท่ี 1 อุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ รถจกัรยานยนต ์
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  2. อุตสาหกรรมการผลิต 3. อุตสาหกรรมโรงแรมและ
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ภตัตาคาร ส่วนลกัษณะงานและอาชีพท่ีมีผูสู้งอายุท  ามากท่ีสุด อนัดบัท่ี 1 คือ อาชีพบริการ อนัดบั 2 
คือ อาชีพพื้นฐาน และอนัดบัสุดทา้ยคือ อาชีพท่ีตอ้งอาศยัความสามารถทางฝีมือ 

ในเร่ืองของระดบัการศึกษา ผูสู้งอายท่ีุยงัคงท างานอยูน่ั้นมีอยูไ่ม่มาก ส่วนของผูสู้งอายุท่ียงั
ท างานเป็นผูท่ี้ไม่มีการศึกษาหรือมีการศึกษาต ่ากว่าประถมศึกษาและมีรายไดท่ี้ต ่า จึงไม่สามารถ
เก็บสะสมเงินออมไวเ้พียงพอส าหรับเล้ียงชีพในวยัชรา และจ าเป็นตอ้งท างานต่อไป 

การส่งเสริมให้ผูสู้งอายุมีงานท า นอกจากจะสามารถช่วยให้ผูสู้งอายุได้พฒันาศกัยภาพ
ต่อไปแลว้ ยงัจะช่วยเพิ่มช่วงเวลาการออมส าหรับใชใ้นยามชราภาพ และลดช่วงเวลาการเป็นภาระ
ต่อรัฐและประชากรในวยัท างาน รัฐบาลจึงควรมีแผนปฏิบติัท่ีชดัเจนในการสนบัสนุนการมีงานท า
ท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะของผูสู้งอาย ุ

สมพร โพธินาม และคณะ (2552)  ศึกษาเร่ือง “ผู ้สูงอายุไทย: บริบทของจังหวดั
มหาสารคาม” เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ สรุปบทเรียนในพื้นท่ีจงัหวดัมหาสารคาม และหาแนวทาง
ในการท่ีจะพฒันาและส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ รวมถึงศึกษาช่องว่างของงานวิจัยต่างๆ ท่ีได้
ด าเนินการมาแล้ว และเพื่อทบทวนการศึกษาเก่ียวกบัผูสู้งอายุในจงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 6 
ประเด็น ไดแ้ก่ ขอ้มูลทัว่ไป ครอบครัวกบัผูสู้งอายุ ศกัยภาพการส่วนร่วมกบัครอบครัว ชุมชน และ
สังคม คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ และปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิต ความสุขของผูสู้งอายุ รวมถึง
ระบบสวสัดิการสังคมของผูสู้งอายุ โดยใช้การศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง ณ ช่วงเวลาใด
เวลาหน่ึง (cross sectional descriptive study) ใช้การศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดย
รวบรวมผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอายใุนจงัหวดัมหาสารคาม 

ผลการศึกษา พบวา่ ผูสู้งอายุจงัหวดัมหาสารคามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง สถานภาพสมรส 
ส่วนใหญ่เป็นหม้าย มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา มีรายได้ในระดับต ่าและมีหน้ีสิน ด้าน
สุขภาพ พบว่า มากกว่าคร่ึงของผูสู้งอายุมีสัดส่วนของการเป็นโรคเร้ือรัง ในด้านของผูสู้งอายุกบั
ครอบครัว พบวา่ ผูสู้งอายุเป็นบุคคลส าคญัและมีบทบาทในครอบครัวในระดบัปานกลาง ผูสู้งอายุ
มหาสารคามเป็นกลุ่มท่ีมีศกัยภาพในระดบัสูง และมีความสามารถในการดูแลตนเองและผูอ่ื้น 
รวมทั้งเป็นผูท่ี้มีความสามารถพิเศษในด้านของการเป็นผูน้ าด้าน วฒันธรรมและค าสอน ด้าน
คุณภาพชีวติของผูสู้งอายุมหาสารคาม ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัดี ปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิต คือ การ
มีส่วนร่วมในสังคม ชุมชน และครอบครัว สัมพนัธภาพในครอบครัว สุขภาพ การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ผูสู้งอายุ มีระดบัของความสุขในระดบัสูง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุข ไดแ้ก่ การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ระดบัการศึกษา การเป็นสมาชิกชมรมต่างๆ และการมีส่วนร่วมในชมรมในชุมชนของ
ตนเอง และจ านวนสมาชิกในครอบครัว 
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ดา้นของการรับรู้สวสัดิการของผูสู้งอายุ พบวา่ มีความเขา้ใจในเร่ืองของสวสัดิการสังคม 
คือ การไดรั้บเบ้ียยงัชีพและการรักษาพยาบาล ในขณะท่ีผูสู้งอายุในเขตเมือง ก่ึงเมือง และชนบท 
รับรู้สวสัดิการสังคมแตกต่างกนั โดยในเขตเมืองจะมีความรู้เร่ือสวสัดิการสังคมมากกวา่ และโดย
ส่วนใหญ่ตอ้งการความช่วยเหลือทางดา้นการเงินและสุขภาพ 

ศศิเพ็ญ  พวงสายใจ และคณะ (2552) ได้ศึกษาเร่ืองความเป็นไปได้ในการส่งเสริมและ
สร้างแนวทางการมีงานท า เพื่อการมีรายไดข้องผูสู้งอายุในพื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ โดยการสัมภาษณ์
ผูสู้งอายจุ  านวน 464 ราย จากการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีความตอ้งการประกอบอาชีพ
หลงัเกษียณอายุจากการท างาน ร้อยละ 22.84 โดยส่วนใหญ่ผูสู้งอายุตอ้งการประกอบอาชีพดา้น
การเกษตร รับจา้ง และคา้ขาย ตามล าดบั พร้อมทั้งเสนอแนวทางท่ีเหมาะสมและควรท่ีจะส่งเสริม
อาชีพและรายไดใ้หแ้ก่ผูสู้งอาย ุโดยแบ่งออกเป็น 2 กรณี ดงัน้ี 

กรณีท่ี 1 ผูสู้งอายุท่ีมีต าแหน่งงานรองรับ คือ การพฒันาฝีมือ และความรู้ทางดา้นการเยบ็
ปักถกัร้อย เพื่อเพิ่มศกัยภาพดา้นความรู้และทกัษะให้แก่ผูสู้งอายุ โดยเชิญหน่วยงานต่างๆ ท่ีมีความ
เช่ียวชาญเขา้มาเป็นหน่วยงานสนบัสนุน จากนั้นแรงงานสูงอายุท่ีผ่านการฝึกอบรมจะถูกน าเขา้สู่
ตลาดแรงงาน เพื่อสร้างงาน และอาชีพให้แก่ผูสู้งอายุโดยมีส านักงานจัดหางานจังหวดัเป็น
หน่วยงานรับผดิชอบจดัหางานใหแ้รงงานดงักล่าว 

กรณีท่ี 2 ผูสู้งอายุท่ีไม่มีต าแหน่งงานรองรับ แนวทางท่ีเหมาะสมกบัต าแหน่งงานหรือ
อาชีพท่ีไม่มีความสอดคลอ้งกนั สามารถแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ 1) จดัฝึกอบรมเสริมทกัษะฝีมือ
ในดา้นการเกษตร 2) การส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มในชุมชน เพื่อสร้างงาน อาชีพเพิ่มศกัยภาพใน
การท างานใหแ้ก่ผูสู้งอาย ุและ 3) การส่งเสริมใหมี้การประกอบธุรกิจส่วนตวั ในกรณีท่ีผูสู้งอายุบาง
รายท่ีมีเงินทุนมากพอท่ีจะประกอบธุรกิจส่วนตวัได ้


