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บทคดัย่อ 
 
  การศึกษาเร่ืองการตดัสินใจท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุหลงัเกษียณ มีวตัถุประสงค์ เพื่อ
ศึกษาสถานภาพความเป็นอยู่ของขา้ราชการผูสู้งอายุ และศึกษาความตอ้งการท างานของแรงงาน
ข้าราชการผูสู้งอายุหลังเกษียณ โดยข้อมูลท่ีใช้ในการศึกษาได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง
ขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีมีอายุ 50 ปีข้ึนไป จากข้าราชการในหน่วยงานภาครัฐในจงัหวดัเชียงใหม่ 
จ  านวน 480 คน การวิเคราะห์ใชส้ถิติเชิงพรรณนาและใช้แบบจ าลองโลจิท (Logit Model) ในการ
วเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการท างาน 
  ผลการศึกษาพบว่า ในกลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุ 480 คน มีความตอ้งการท างานหลงัเกษียณ 
191 คน คิดเป็นร้อยละ 39.79 ของกลุ่มตวัอย่างขา้ราชการผูสู้งอายุทั้งหมด ส่วนอีก 289 คน ไม่
ตอ้งการท างานหลงัเกษียณ คิดเป็นร้อยละ 60.21 ของกลุ่มตวัอยา่งขา้ราชการผูสู้งอายทุั้งหมด 
  ในกลุ่มผูท่ี้ตอ้งการท างานหลงัเกษียณ พบวา่ มีรายไดน้อ้ยไม่เพียงพอในการใช้จ่าย โดยมี
รายไดสุ้ทธิเฉล่ีย 7,843 บาทต่อเดือน และค่าใชจ่้ายรวมเฉล่ีย 22,341 บาทต่อเดือน สาเหตุท่ีตอ้งการ
ท างานเน่ืองจากตอ้งการหารายไดเ้สริม และตอ้งการใชค้วามรู้ความสามารถท่ีมีอยูใ่ห้เป็นประโยชน์ 
ประเภทของงานท่ีตอ้งการ คือ งานในสายงานสังคมและบริหาร เง่ือนไขในการท างานตอ้งการ
ค่าจา้งแบบรายชัว่โมงมากท่ีสุด วนัและเวลาท างานข้ึนอยู่กบันายจา้ง และตอ้งการสวสัดิการจาก
นายจา้งในดา้นการประกนัสุขภาพและการรักษาพยาบาล 
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ส่วนกลุ่มผูท่ี้ไม่ต้องการท างานหลังเกษียณ พบว่า มีฐานะทางเศรษฐกิจอยู่ในระดับดี มีรายได้
มากกว่ารายจ่าย โดยมีรายได้เฉล่ีย 33,023 บาทต่อเดือน และค่าใช้จ่ายรวมเฉล่ีย 19,374 บาทต่อ
เดือน มีเงินออมในรูปแบบเงินสดและเงินฝากธนาคารเฉล่ีย 347,162 บาท สาเหตุท่ีไม่ต้องการ
ท างานหลงัเกษียณอายเุน่ืองจากมีรายไดเ้พียงพอในการเล้ียงชีพ มีบุคคลท่ีสามารถพึ่งพิงทางการเงิน
ไดห้ลงัเกษียณ และตอ้งการพกัผอ่น 
  ผลการศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจท างานของข้าราชการผู ้สูงอายุหลัง
เกษียณอายุ พบว่า ปัจจยัท่ีท าให้ผูสู้งอายุมีโอกาสท่ีจะตอ้งการท างานหลงัเกษียณอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 คือ ปัจจยัดา้นรายจ่าย ปัจจยัท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ ดา้นภาระ
ท่ีตอ้งรับผิดชอบ และด้านเงินออม ปัจจยัท่ีมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.10 คือ ด้านรายได ้โดย
ขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีมีรายจ่ายมีภาระท่ีต้องรับผิดชอบมาก มีการออมน้อย และมีรายได้น้อย มี
โอกาสท่ีจะตอ้งการท างานหลงัเกษียณอายมุาก 
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ABSTRACT 
 

 This study aimed to investigate the subsistence of elderly government officers and the 
decision to engage in labor force participation after retirement. Data and information were 
collected by interviewing 480 samples of elderly government officers over 50 years old in Chiang 
Mai province. Data analysis based on descriptive statistics. Logistic regression model was used to 
determine factors influencing the desire to work after retirement. 

The results showed that 191 elderly government officers or 39.79% of all government 
officers desired to work after retirement and the rest 60.21% undesired to work. 

In the group of elderly government officers who desired to work after retirement, their 
income was less than their expenditure. The average of net income was 7,843 baht per month 
while the expenditure was 22,341 baht per month. The reason for working was due to gain more 
income and to utilize their knowledge and capability fruitfully. They wished to work in 
social/administrative field with condition of to get hourly wage, no regulation on time of working, 
and need welfare in health insurance and hospitality expense.  

In the group of those who don’t want to work after retirement, they were in a good 
position of economic status. Their income was greater than their expenditure. The average of 
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income was 33,023 baht per month. The expenditure was 19,374 baht per month while the saving 
was 347,162 baht. They don’t want to work after retirement because they have enough income for 
living. They have financial support and need some resting. 
 The results of factors influencing the possibility to participate in working after retirement 
showed that the expenditure was statistically significant at 0.01, the responsibility and saving 
were statistically significant at 0.05, and income was statistically significant at 0.10. The elderly 
government officers who have more expenditure, more responsibility, less saving and less income 
tends to have more probability to Participate in working after retirement. 
 


