
 

บทที ่3 

ระเบียบวธิีการศึกษา 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อวดัระดบัคุณภาพชีวิตของแรงานนอกระบบและเพื่อ

วิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบจะน าองค์ประกอบของคุณภาพ

ชีวติของแรงานนอกระบบทั้ง 5 องคป์ระกอบมาวิเคราะห์โดยการใช ้Chi-Square  วิเคราะห์ระหวา่ง

ระดบัคุณภาพชีวิต ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัต ่า ระดบัปานกลาง และระดบัสูง กบัตวั

แปรปัจจยัในดา้นต่าง ๆ  

3.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวิต พบว่า การท่ีแรงงานนอก
ระบบจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีนั้ นข้ึนอยู่กับองค์ประกอบด้านเศรษฐกิจ องค์ประกอบด้านสังคม 
องค์ประกอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม องคป์ระกอบดา้นสุขภาพ และองค์ประกอบดา้นจิตใจและทศันคติ 
ดงัน้ี 

องคป์ระกอบดา้นเศรษฐกิจ (Economic Factor) แรงงานนอกระบบจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีได้
จะตอ้งมีรายไดม้ากกวา่รายจ่าย การไม่มีหน้ีสิน  การมีเงินออมมากพอส าหรับอนาคตและใชใ้นยาม
ฉุกเฉิน และการครอบครองท่ีอยูอ่าศยัและท่ีดินท ากินท่ีเป็นของตนเอง  

องคป์ระกอบดา้นสังคม (Social Factor) แรงงานนอกระบบควรมีการเขา้ร่วมกิจกรรมท า
กับสังคม การมีคนคอยให้ค  าปรึกษา สามารถให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลผูอ่ื้นท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือ หรือก าลงัเดือดร้อนได ้มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อคนรอบขา้ง ทั้งครอบครัว ชุมชน และเพื่อน
ท างาน สามารถรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นและท างานเป็นทีมได ้ 

องคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Factor) ไดแ้ก่ การมีความปลอดภยัของชีวิต
และความเป็นอยู่ทั้งในท่ีอยู่อาศยัและท่ีท างาน มีมาตรการป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในขณะ
ท างาน การเข้าถึงส่ิงอ านวยความสะดวกและสาธารณูปโภคต่างๆ การเข้าถึงสวสัดิการการ
รักษาพยาบาลท่ีรัฐและนายจา้งจดัให้ และสามารถติดตามรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัสถานการณ์ต่างๆได้
สะดวก  
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องค์ประกอบดา้นสุขภาพ (Health Factor)  คือ การมีสิทธิการรักษาพยาบาลท่ีครอบคลุม
โรคท่ีเป็นอยูห่รือความเส่ียงท่ีก าลงัเผชิญอยู ่มีดชันีมวลกายและรูปร่างอยูใ่นเกณฑ์ปกติ มีการตรวจ
สุขภาพ และออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ มีการบริโภคอาหารตามหลกัโภชนาการ สามารถการรับรู้
ข่าวสารเก่ียวกบัสุขภาพไดส้ะดวก และไม่ติดบุหร่ีหรือส่ิงมึนเมา  

องค์ประกอบดา้นจิตใจและทศันคติ (Psychological Factor) แรงงานนอกระบบจะตอ้งมี
ความพอใจในการด าเนินชีวิต การท างาน มองโลกในแง่บวก คือ มีทศันคติท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว 
และสังคม ความภูมิใจในตนเอง ความเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น คือ ใจกวา้ง แบ่งปันและช่วยเหลือผูอ่ื้น จึง
จะถือวา่มีคุณภาพชีวติท่ีดี 

โดยกรอบแนวคิดน้ีสามารถแสดงไดด้งัรูปท่ี 3.1  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที ่3.1 กรอบแนวคิดในการศึกษาคุณภาพชีวติของแรงงานนอกระบบ 

ด้านเศรษฐกจิ 

- รายไดห้ลกั 
- รายไดเ้สริม 
- ภาระหน้ีสิน 
- เงินออม 
- การครอบครองท่ีอยู่
อาศยัและท่ีท ากิน 

 

ด้านสังคม 

- การเขา้ร่วมกิจกรรม
กบัสงัคม 
- ก า ร มี ผู ้ ค อ ย ใ ห้
ค  าปรึกษาเม่ือมีปัญหา 
- ก า ร ใ ห้ ค ว า ม
ช่วยเหลือเก้ือกลูผูอ่ื้น 

คุณภาพชีวติของแรงานนอกระบบ 
(Quality of Life of Informal Labour) 

ด้านสุขภาพ 
- ไม่มีโรคเร้ือรังหรือโรค
ประจ าตวัต่างๆ 
- ไม่ มี ค ว าม พิ ก า รด้ า น
ต่างๆ 
- ดชันีมวลกาย (BMI) อยู่
ในเกณฑป์กติ 
- มี ก า ร ต ร ว จ สุ ข ภ า พ
ประจ าปี 
- มีการออกก าลังกายเป็น
ประจ า 
- การบริโภคอาหารครบ 5 
หมู่/บริโภคอาหารตามหลัก
โภชนาการ 
- ไม่ติดบุหร่ีหรือส่ิงมึนเมา 
- การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบั
สุขภาพ 
- ก า ร ดู แ ล ต น เ อ ง เ ม่ื อ
เจบ็ป่วย 
- การมีสวสัดิการ/สิทธิการ
รักษาพยาบาล 

 

ด้านส่ิงแวดล้อม 
- ความปลอดภัยในชีวิต ท่ี
ท างาน และท่ีอยูอ่าศยั 
- กา ร มี ส่ิ ง อ าน ว ยคว าม
สะดวก มีสาธารณูปโภค
ครบ 
- การได้อยู่ในส่ิงแวดล้อม
ทางกายภาพท่ีดีปราศจาก
มลพิษต่าง ๆการคมนาคม
สะดวกมีแหล่งประโยชน์
ด้านการเงินสถานบริการ
ท า ง สุ ข ภ า พ แ ล ะ สั ง ค ม
สงเคราะห์ 
- การมีโอกาสท่ีจะได้รับ
ข่าวสารหรือฝึกฝนทักษะ
การท างานต่างๆ 

 

ด้านจติใจ 
- การมองโลกในแง่ดี 
มีทัศนคติท่ีดีต่อตนเอง
ครอบครัว และสงัคม 
- ความภูมิใจในตนเอง 
มีความรู้สึกว่าตนเองมี
คุณค่าทั้ งต่อครอบครัว 
และสงัคม 
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3.2 การวดัดัชนีคุณภาพชีวติของแรงงานนอกระบบ 
จากกรอบแนวคิดการศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ  พบว่าคุณภาพชีวิตของ

แรงงานนอกระบบข้ึนอยูก่บัองค์ประกอบดา้นเศรษฐกิจ  ดา้นสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสุขภาพ 
และด้านจิตใจและทศันคติ  ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาจะได้น าเคร่ืองมือช้ีวดัคุณภาพชีวิตชุดย่อ 
ฉบบัภาษาไทย (WHOQIL – BREF - THAI) ของสุวฒัน์ มหตันิรันดร์กุลและคณะ (2541) และจาก
เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานมาดัดแปลง และประยุกต์ใช ้
เพื่อใหเ้หมาะสมกบัพื้นท่ีและกลุ่มประชากรท่ีตอ้งการศึกษา โดยจะการวดัดงัน้ี 

1. องคป์ระกอบดา้นเศรษฐกิจ (Economic Factor) ประกอบดว้ย รายไดต่้อเดือน รายจ่าย
ต่อเดือน ภาระหน้ีสิน เงินออมเพื่ออนาคตและใช้ในยามฉุกเฉิน และลกัษณะการครอบครองท่ีอยู่
อาศยัและท่ีดินท ากิน มีวธีิการวดั ดงัน้ี 
 

ตาราง 3.1 การวดัองคป์ระกอบดา้นเศรษฐกิจ 
1. ระดับรายได้รวมต่อเดือนของแรงงานนอกระบบ (บาทต่อเดือน) คะแนน 

≤ 500 1 
501 - 3,500 2 

3,501 - 6,000 3 
6,001 - 8,500 4 

> 8,500 5 
2. สัดส่วนรายจ่ายต่อรายได้ต่อเดือน คะแนน 

≤ร้อยละ 20 ของรายไดต่้อเดือน 5 
ร้อยละ 21 - ร้อยละ 40 ของรายไดต่้อเดือน 4 
ร้อยละ 41 - ร้อยละ 60 ของรายไดต่้อเดือน 3 
ร้อยละ 61 - ร้อยละ 80 ของรายไดต่้อเดือน 2 

>ร้อยละ 80 ของรายไดต่้อเดือน 1 
3. ระดับเงินออมสะสมทั้งหมด คะแนน 

นอ้ยกวา่ 30,000 บาท 1 
30,001 – 50,000 บาท 2 
50,001 – 80,000 บาท 3 
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ตาราง 3.1(ต่อ) 
 

3. ระดับเงินออมสะสมทั้งหมด คะแนน 
80,001 – 100,000 บาท 4 

100,001 บาทข้ึนไป 5 
4. สัดส่วนหนีสิ้นต่อรายได้ต่อเดือน คะแนน 

≤ร้อยละ 20 ของรายไดต่้อเดือน 5 
ร้อยละ 21 - ร้อยละ 40 ของรายไดต่้อเดือน 4 
ร้อยละ 41 - ร้อยละ 60 ของรายไดต่้อเดือน 3 
ร้อยละ 61 - ร้อยละ 80 ของรายไดต่้อเดือน 2 

>ร้อยละ 80 ของรายไดต่้อเดือน 1 
5. ลกัษณะการครอบครองที่อยู่อาศัยและที่ท ากนิ คะแนน 
เช่าท่ีอยูอ่าศยัหรือท่ีอยูอ่าศยัเป็นของลูกหลานและไม่มีท่ีดินท ากิน 1 
เช่าท่ีอยูอ่าศยัหรือท่ีอยูอ่าศยัเป็นของลูกหลานและมีท่ีดินท ากินเป็นของตนเอง 2 
ท่ีอยูอ่าศยัเป็นของตนเองแต่ไม่มีท่ีดินท ากิน 3 
ท่ีอยูอ่าศยัเป็นของตนเองแต่ท่ีดินเป็นของเครือญาติ ลูกหลาน หรือเช่าท ากิน 4 

ท่ีอยูอ่าศยัและท่ีดินท ากินเป็นของตนเอง 
5 

 
ท่ีมา : อารดา ธีรเกียรติก าจร (2554) 
 

 ส าหรับการใหค้ะแนนในดา้นเศรษฐกิจ ผูศึ้กษาจะพิจารณาจากจ านวนคะแนนรวมของการ

ตอบค าถามของผู ้ตอบแบบสอบถามทั้ ง  5 ข้อ จากนั้ นจะน าคะแนนรวมท่ีได้ทั้ งหมดของ

องคป์ระกอบดา้นเศรษฐกิจมาหาคะแนนเฉล่ีย ซ่ึงคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ะเป็นคะแนนท่ีผูต้อบไดใ้นการ

ตอบค าถามดา้นเศรษฐกิจนั้นเอง เช่น ถา้ผูต้อบมีรายได้ 10,000 บาทต่อเดือน มีรายจ่ายประมาณ 

70% ของรายไดต่้อเดือน มีเงินออมเพื่ออนาคตและใช้ในยามฉุกเฉิน 25% ของรายได ้ไม่มีภาระ

หน้ีสิน และท่ีอยู่อาศยัและท่ีดินท ากินเป็นของตนเอง จากค าตอบดงักล่าว เม่ือน ามาพิจารณากบั

ตารางการให้คะแนนขา้งตน้ ผูต้อบจะไดค้ะแนนรวม เท่ากบั 19 คะแนน เม่ือน ามาหาค่าเฉล่ีย ผลท่ี

ได ้คือ ผูต้อบมีคะแนนในดา้นเศรษฐกิจ เท่ากบั 3.80หรือคิดเป็นระดบัคะแนนร้อยละ 76 



33 
 

2. องค์ประกอบดา้นสังคม (Social Factor) ประกอบดว้ย การเขา้ร่วมกิจกรรมกบัสังคม 
การมีคนคอยใหค้  าปรึกษา การใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกลูผูอ่ื้น โดยใหต้อบวา่ ใช่/ได ้หรือ ไม่ใช่/ไม่ได ้
ตามตารางดงัต่อไปน้ี 

 

ตาราง  3.2  การวดัองคป์ระกอบดา้นสังคม 
องค์ประกอบด้านสังคม ใช่/ได้ ไม่ใช่/ไม่ได้ 

1. มีส่วนช่วยในการดูแลบุตรหลาน   
2. มีการท างานบา้นดว้ยตนเอง   
3. มีการเขา้ร่วมกิจกรรมภายในชุมชน   
4. มีส่วนร่วมในการบริหารชุมชน   
5. มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา   
6. มีผูดู้แลเม่ือยามเจบ็ป่วย   
7. สามารถปรับทุกขห์รือปรึกษาปัญหากบัคนรอบขา้งได ้   
8. เคยช่วยเหลือผูท่ี้ไดรั้บความเดือดร้อน/ตอ้งการความช่วยเหลือ   
9. เป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรม/ชุมนุม/สหกรณ์ ฯลฯ   
10. มีความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูร่้วมงานในระดบัต่างๆ สามารถท างาน
เป็นทีมได ้

  

  

 ส าหรับการให้คะแนนจะพิจารณาจากจ านวนความสามารถในการตอบค าถามของ

ผูต้อบแบบสอบถาม โดยท่ีผูศึ้กษาก าหนดให้คะแนนเต็มขององค์ประกอบด้านสังคมเท่ากบั 10 

คะแนน นัน่คือ ถา้ผูต้อบตอบค าถามวา่ไม่ใช่/ไม่ได ้จะไดค้ะแนนขอ้ละ 0 คะแนน ถา้ตอบวา่ ใช่/ได ้

จะไดค้ะแนนขอ้ละ 1 คะแนน สมมติถา้ผูต้อบสามารถตอบค าถามดา้นสังคมวา่ ใช่/ได ้จ  านวน 8 ขอ้ 

คะแนนท่ีผูต้อบไดใ้นดา้นสังคม เท่ากบั 8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 เป็นตน้ 

3. องค์ประกอบด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Factor) ประกอบด้วย ด้านความ
ปลอดภยัของชีวิตและความเป็นอยู่ การมีส่ิงอ านวยความสะดวก การเขา้ถึงสาธารณูปโภค การ
เขา้ถึงการรักษาพยาบาล และการรับรู้ข่าวสาร ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
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ตาราง 3.3 การวดัองคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
องค์ประกอบด้านส่ิงแวดล้อม ใช่/ได้ ไม่ใช่/ไม่ได้ 

1. บริเวณท่ีอยูอ่าศยัไม่มีความเส่ียงจากมลภาวะต่างๆ   
2. ภายในชุมชนหรือบริเวณโดยรอบมีความปลอดภยั   
3. ท่ีอยูอ่าศยัมีความคงทนถาวร   
4. ในชุมชนหรือพื้นท่ีใกลเ้คียงมีธนาคารหรือเคร่ืองถอนเงินอตัโนมติั   
5. ไดรั้บหลกัประกนัความปลอดภยัในการท างาน (เช่น มีการอบรม
หรือแจง้เก่ียวกบัการปฏิบติัเพื่อความปลอดภยัในการท างาน ไดรั้บ
สวสัดิการรักษาพยาบาลเม่ือเกิดอุบติัเหตุ เป็นตน้) 

  

6. สภาพแวดลอ้มของสถานท่ีท างานมีความเหมาะสม ไม่อบัช้ืน มี
อากาศถ่ายเทสะดวก มีแสงสวา่งเพียงพอ 

  

7. บรรยากาศการท างานไม่มีความตึงเครียดท่ีมากเกินไป จนท าใหเ้กิด
ความกดดนั และเจบ็ป่วย 

  

8. มีการร่วมกิจกรรมเพื่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม เช่น การแยกขยะ 
การปลูกตน้ไม ้การป่ันจกัรยาน ฯลฯ 

  

  

ส าหรับการให้คะแนนจะพิจารณาจากจ านวนความสามารถในการตอบค าถามของผูต้อบ

แบบสอบถาม โดยท่ีผูศึ้กษาก าหนดให้คะแนนเต็มขององค์ประกอบด้านส่ิงแวดล้อมเท่ากับ 8 

คะแนน นัน่คือ ถา้ผูต้อบตอบค าถามวา่ไม่ใช่/ไม่ได ้จะไดค้ะแนนขอ้ละ 0 คะแนน ถา้ตอบวา่ ใช่/ได ้

จะไดค้ะแนนขอ้ละ 1 คะแนน สมมติถา้ผูต้อบสามารถตอบค าถามดา้นส่ิงแวดลอ้มวา่ ใช่/ได ้จ  านวน 

4ขอ้ คะแนนท่ีผูต้อบไดใ้นดา้นส่ิงแวดลอ้ม เท่ากบั 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 50 เป็นตน้ 

4. องค์ประกอบดา้นสุขภาพ (Health Factor) คือ พิจารณาในมุมมองของการเป็นโรค 
การมีสิทธิการรักษาพยาบาล การท ากิจวตัรประจ าวนั ดชันีมวลกาย การตรวจสุขภาพ การออกก าลงั
กาย การบริโภคอาหาร การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกับสุขภาพ และไม่ติดบุหร่ีหรือส่ิงมึนเมา ดัง
รายละเอียดต่อไปน้ี 
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ตาราง 3.4 การวดัองคป์ระกอบดา้นสุขภาพ 
องค์ประกอบด้านสุขภาพ ใช่/ได้ ไม่ใช่/ไม่ได้ 

1. มีโรคเร้ือรังหรือโรคประจ าตวั   
2. ดชันีมวลกายอยูใ่นเกณฑป์กติ   
3. รอบเอวอยูใ่นเกณฑป์กติ   
4.  มีการตรวจสุขภาพประจ าปี   
5.  มีการออกก าลงักายอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 3 คร้ังๆละ 20 นาที   
6.  มีการบริโภคอาหารตามหลกัโภชนาการ/ครบ 5 หมู่   
7.  ไดรั้บสิทธิการรักษาพยาบาลท่ีรัฐจดัให้   
8.  ไม่ติดบุหร่ีหรือของมึนเมา   
9.  มีการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัสุขภาพ เพื่อเตรียมการป้องกนั   
10. มีการท าประกนัชีวิต/ประกนัสุขภาพ   

 

ส าหรับการให้คะแนนจะพิจารณาจากจ านวนความสามารถในการตอบค าถามของผูต้อบ

แบบสอบถาม โดยท่ีผูศึ้กษาก าหนดให้คะแนนเต็มขององคป์ระกอบดา้นสุขภาพเท่ากบั 10 คะแนน 

นัน่คือ ถา้ผูต้อบตอบค าถามวา่ไม่ใช่/ไม่ได ้จะไดค้ะแนนขอ้ละ 0 คะแนน ถา้ตอบวา่ ใช่/ได ้จะได้

คะแนนขอ้ละ 1 คะแนน สมมติถา้ผูต้อบสามารถตอบค าถามด้านสุขภาพว่า ใช่/ได ้จ  านวน 6 ขอ้ 

คะแนนท่ีผูต้อบไดใ้นดา้นสุขภาพ เท่ากบั 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 เป็นตน้ 

5. องคป์ระกอบดา้นจิตใจและทศันคติ (Psychological Factor) คือ พิจารณาในเร่ืองความ
พอใจในการด าเนินชีวิต การท างาน การมองโลกในแง่บวก คือ มีทศันคติท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว 
และสังคม ความภูมิใจในตนเอง ความเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น คือ ใจกวา้ง แบ่งปันและช่วยเหลือผูอ่ื้น ดงั
รายละเอียดต่อไปน้ี 
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ตาราง  3.5 การวดัองคป์ระกอบดา้นจิตใจและทศันคติ 
องค์ประกอบด้านจิตใจและทศันคติ ใช่/ได้ ไม่ใช่/ไม่ได้ 

1. มีความพอใจในชีวิตท่ีผา่นมา   
2. มีความพอใจในชีวิตท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั   
3. มีความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าต่อครอบครัว และสังคม   
4.  มีความพร้อมท่ีจะช่วยเหลือคนอ่ืน   
5. มีความรู้สึกพอเพียงในชีวิต   
6. มีความรู้สึกวา่ตนเองไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถท่ีมีอยูใ่นการท างาน
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

  

7.  มีความรู้สึกวา่ตนเองมีความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานตามท่ี
คาดหวงั 

  

8.   มีความพึงพอใจในอาชีพท่ีเป็นอยู ่   
9.   มีความรู้สึกท่ีดีต่อองคก์รท่ีท างานอยู ่   
10. มีแรงจูงใจ/ความพร้อมในการพฒันาความสามารถในการท างาน
ใหดี้ยิง่ข้ึน 

  

  

 ส าหรับการให้คะแนนจะพิจารณาจากจ านวนความสามารถในการตอบค าถามของ

ผูต้อบแบบสอบถาม โดยท่ีผูศึ้กษาก าหนดให้คะแนนเต็มขององค์ประกอบดา้นสุขภาพเท่ากบั 5 

คะแนน นัน่คือ ถา้ผูต้อบตอบค าถามวา่ไม่ใช่/ไม่ได ้จะไดค้ะแนนขอ้ละ 0 คะแนน ถา้ตอบวา่ ใช่/ได ้

จะไดค้ะแนนขอ้ละ 1  คะแนน สมมติถา้ผูต้อบสามารถตอบค าถามดา้นสุขภาพวา่ ใช่/ได ้จ  านวน 6 

ขอ้ คะแนนท่ีผูต้อบไดใ้นดา้นสุขภาพ เท่ากบั 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60  เป็นตน้ 

การแปลผล 

คะแนนคุณภาพชีวิตมีคะแนน ตั้งแต่ ร้อยละ  0.00 – 100.00โดยเม่ือผูต้อบทราบคะแนน
รวมทุกขอ้และน ามาหาค่าเฉล่ียของคะแนนรวมทั้งหมดสามารถเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ดงัน้ี 

ระดบัคะแนนอยูท่ี่ร้อยละ 0.00 – 40.00 แสดงถึง การมีคุณภาพชีวติในระดบัต ่า 
ระดบัคะแนนอยูท่ี่ร้อยละ 40.01 – 80.00  แสดงถึง การมีคุณภาพชีวติในระดบัปานกลาง 
ระดบัคะแนนอยูท่ี่ร้อยละ 80.01 –100.00  แสดงถึง การมีคุณภาพชีวติในระดบัสูง 
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3.3การวเิคราะห์ปัจจัยทีม่ีผลต่อระดับคุณภาพชีวติของแรงงานนอกระบบ 

 การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบจะน า

องค์ประกอบของคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบทั้ง 5 องค์ประกอบ มาวิเคราะห์ดว้ยการใช้

สถิติ Chi-Square  วิเคราะห์ระหว่างระดบัคุณภาพชีวิต ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ระดบัได้แก่ระดบัต ่า 

ระดบัปานกลาง และระดบัสูง กบัตวัแปรปัจจยัในดา้นต่างๆ  

 

3.4ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษา   
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ แรงงานนอกระบบท่ีมีถ่ินอาศยัและท างานอยูใ่นเขตอ าเภอ

เมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งจะใชแ้นวคิดของ Taro Yamane ซ่ึงมีสูตรการค านวณ ดงัน้ี 

n =  

 
โดย  n = ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

   N = ขนาดประชากร 
   e = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มท่ียอมรับได ้5% 

ดงันั้น กลุ่มตวัอยา่งคือ 

n =  

   n =   399.695 

n =   400 

การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งคร้ังน้ีจะเท่ากบั 400  ตวัอยา่งโดยใช้วิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบ

โควตา้ และเลือกตวัอยา่งโดยใช้วีธีบงัเอิญ จ าแนกออกตามประเภทของแรงงานนอกระบบ 4 กลุ่ม

อาชีพ ตามการจ าแนกแรงงานโดยส านกังานเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  ดงัน้ี 

524,903 
1+ 524,903 (0.05)2 

          N 
      1+ Ne2 
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ตาราง 3.6 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษาจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ จ านวน(ตัวอย่าง) 

กลุ่มการผลิต เช่น เกษตรกรรายยอ่ย  แรงงานรับจา้งภาคเกษตร ผูรั้บงานมาท าท่ี
บา้น ผูรั้บจา้งรายยอ่ย ธุรกิจระดบัครัวเรือน ธุรกิจชุมชน  ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ
เป็นตน้ 

100 

กลุ่มการคา้และบริการ ไดแ้ก่ หาบเร่ แผงลอย การรับซ้ือของเก่า เป็นตน้   100 
กลุ่มบริการขนส่ง เช่น มอเตอร์ไซครั์บจา้ง รถตูโ้ดยสาร รถแทก็ซ่ีเป็นตน้ 100 
กลุ่มกิจกรรมภาคครอบครัว เช่น การท างานบา้น การดูแลคนชรา เป็นตน้ 100 

รวม 400 
 

3.5 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

การศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบในอ าเภอเมือง จังหวดัเชียงใหม่ จะใช้

แบบสอบถามในการบนัทึกและเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยวธีิการสัมภาษณ์ แรงงานนอกระบบ 

3.6  ข้อมูลทีใ่ช้ประกอบการศึกษา 
ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary data) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลด้านสถานภาพทางเศรษฐกิจ 

สังคม ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และจิตใจของแรงงานนอกระบบในจงัหวดัเชียงใหม่ โดยใช้วิธีการ

สัมภาษณ์ และใชแ้บบสอบถามในการบนัทึกและเก็บรวบรวมขอ้มูล  

ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary data) เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวมจากแหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้

ซ่ึงไดแ้ก่ ขอ้มูลทางสถิติ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และหนงัสือท่ีรวบรวมไดจ้ากหอ้งสมุด ตลอดจนขอ้มูล

ทางอินเทอร์เน็ต 

 

 


