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แบบสอบถาม 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการจําหนายผลิตภัณฑประเภทประกันชีวิตของพนักงานธนาคารพาณิชยแหงหน่ึง 

ในจังหวัดลําพูน 
  

แบบสอบถามชุดน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือประกอบการศึกษาคนควาแบบอิสระของนักศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาเศรษฐศาสตร ปริญญาเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

เน่ืองจาก พนักงานธนาคารพาณิชย มีภารกิจหลักประการหน่ึงถึงแมวาจะยินดีปฏิบัติหรือไมยินดีก็ตาม 
คือ การขายประกันชีวิต เพ่ือใหมีผลงานตามเกณฑช้ีวัดที่ธนาคารพาณิชยของทานไดกําหนด 

ดังน้ัน ผูศึกษาขอความกรุณาจากทานโปรดใหขอมูลตามความเปนจริงและหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับ
ความกรุณาในการตอบแบบสอบถามจากทาน 
 ผูศึกษาขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ไดกรุณาสละเวลาใหขอมูลมา ณ โอกาสน้ี 
 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําอธิบาย   กรุณาเติมขอมูลลงในชองวาง (...............) หรือใสเคร่ืองหมาย   ลงในวงเล็บ (     )  
1. เพศ 

(     ) 1. ชาย  (     ) 2. หญิง 
2. อายุ  
     (     ) 1. อายุตํ่ากวาหรือเทากับ   30   ป               (     ) 2. อายุ 31 ป - 40 ป 
     (     ) 3. อายุ  41 ป – 50 ป                                               (     ) 4. อายุมากกวา  50 ป   
3. สถานภาพสมรส 

(     ) 1. โสด                  (     ) 2. สมรส    
(     ) 3. หยา                  (     ) 4. หมาย 

4. การศึกษาสูงสุด (ไดรับอนุมัติสําเร็จการศึกษา) 
(     ) 1. ปริญญาตรี                  (     ) 2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(     ) 3. ปริญญาโท                  (     ) 4. ปริญญาเอก 

5. รายไดเฉล่ียตอเดือน  
     (     ) 1. นอยกวา 20,000     บาทตอเดือน                (     ) 2. 20,001 - 40,000     บาทตอเดือน 
     (     ) 3. 40,001 - 60,000     บาทตอเดือน  (     ) 4. มากกวา 60,000     บาทตอเดือน 
6. ระยะเวลาที่ทํางานในธนาคารพาณิชย  
     (     ) 1. นอยกวา  1 ป                                               (     ) 2. 1 ป - 5 ป 
     (     ) 3. 6 ป - 10 ป                                                          (     ) 4. ต้ังแต  11 ป ขึ้นไป 
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สวนที่ 2 มูลเหตุจูงใจในการขายประกันชีวิต 

คําอธิบาย   กรุณาทําเคร่ืองหมาย  บนคะแนนที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  
(คะแนน 5 คะแนน หมายถึง สําคัญ/จูงใจมากท่ีสุด และ 1 คะแนน หมายถึง สําคัญ/จูงใจนอยท่ีสุด)  

มูลเหตุจูงใจในการขายประกันชีวิต ระดับคะแนนความสําคัญ / ความจูงใจ 

นอย
ท่ีสุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

1) ความทาทายของลักษณะงานที่ทํา 1 2 3 4 5 
2) การยอมรับในผลงานจากเพ่ือนรวมงาน 1 2 3 4 5 
3) การยอมรับในผลงานจากผูบังคับบัญชา 1 2 3 4 5 
4) ความมั่นคงในการทํางาน 1 2 3 4 5 
5) โอกาสกาวหนาในการทํางาน 1 2 3 4 5 
6) เงินเดือนที่ไดรับ 1 2 3 4 5 
7) คาตอบแทนพิเศษ (คาคอมมิชช่ัน) 1 2 3 4 5 
8) สวัสดิการพิเศษ (โบนัส) 1 2 3 4 5 
9) เกณฑประเมินผลงานประจําป 1 2 3 4 5 
 

 
 

สวนท่ี 3 ปญหาในการปฏิบัติงาน : ขายประกันชีวิต 

คําอธิบาย   กรุณาเติมขอมูลลงในชองวาง (...............) หรือใสเคร่ืองหมาย   ลงในวงเล็บ (     )  
ปจจัยที่เปนเหตุใหทานเกิดความทอถอยในการขายประกันชีวิต (สามารถตอบไดหลายขอ) 
(     ) 1. ตําแหนงงานที่ทําอยูไมมีโอกาสกาวหนา 
(     ) 2. หนวยงานที่สังกัดไมมีความมั่นคง 
(     ) 3. ลักษณะงานที่ทําไมตรงตามความตองการหรือความถนัด 
(     ) 4. การขายประกันชีวิตไมมีผลตอการเลื่อนตําแหนง 
(     ) 5. ไมมีอิสระในการทํางาน ถูกควบคุมโดยผูบังคับบัญชา 
(     ) 6. การขายประกันชีวิตเพ่ือใหผานการประเมินผลการปฏิบัติงานเทาน้ัน พนักงานไมไดรับคาคอมมิชช่ัน 
(     ) 7. เปาหมายยอดขายประกันชีวิตเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง 
(     ) 8. มีผลิตภัณฑประกันชีวิตรูปแบบใหมๆ ใหขายตลอดเวลา 
(     ) 9. ไดรับการปฏิเสธการขายจากลูกคาเสมอ 
(     ) 10. ลูกคาเกายกเลิกหรือไมตออายุกรรมธรรมประกันชีวิต 
(     ) 11. อื่นๆ (ระบุ) ...................................................................................................................... 

ขอขอบคุณสําหรับการอนุเคราะหตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 
นางสาวสุพรรษา เปรียญญารัตน นักศึกษาปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ – สกุล  นางสาวสุพรรษา เปรียญญารัตน 
 
วัน เดือน ป เกิด  6 กรกฎาคม 2525 
 
ประวัติการศึกษา  พ.ศ.2543 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย        
  โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัยเชียงใหม             
                              พ.ศ.2548 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

สถิติศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม (วท.บ.) 
 
ประสบการณ พ.ศ.2548 ทํางานตําแหนงเจาหนาท่ีวางแผนการผลิต                 
  บริษัท Fujikura จํากัด (บริษัท LTEC เดิม) 
  นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
                              พ.ศ.2551 ทํางานตําแหนงเจาหนาท่ีอํานวยบริการ    
  ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สาขาลําพูน      
                               พ.ศ.2555-ปจจุบัน ทํางานตําแหนงเจาหนาท่ีบริการอาวุโส    
  ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย สาขาลําพูน      
                                                                                                                           

                                       

                         


