
 
 

บทที่ 2 
กรอบแนวคดิทางทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของ 

 
2.1 กรอบแนวคิดทางทฤษฎ ี
 
  แนวคิดทางทฤษฎีในการศกึษานี ้ไดอาศัยแนวคิดท่ีสําคัญ 3 แนวคิด คือแนวคิดในการวัด
ผลิตภาพแรงงาน แนวคิดเกี่ยวกับผลิตภาพแรงงานและการกําหนดอัตราคาจาง และแนวคิดเกี่ยวกับ
การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ โดยแตละแนวคิดมีรายละเอียดดังนี ้
 
  2.1.1  แนวคิดในการวัดผลิตภาพแรงงาน 

 
      ผลิตภาพการผลิตเปนการเปรียบเทียบระหวางปริมาณของสินคาและบริการท่ีผลิต

ไดกับปริมาณทรัพยากร หรือปจจัยท่ีใชในการผลิตสินคาและบริการเหลานั้น ซ่ึงผลิตภาพจะเปนส่ิง
ท่ีแสดงถึงความสามารถในการทํางานของปจจัยการผลิตวา ปจจัยการผลิตนั้นมีประสิทธิภาพมาก
นอยเพียงใด  และแสดงถึงการเพิ่มข้ึนของประสิทธิภาพในการผลิตท่ีวัดไดจากการใชปจจัยในการ
ผลิตรวมท้ังหมดหรือปจจัยใดปจจัยหนึ่ง ถาผลผลิตท่ีเพิ่มข้ึนเปนผลมาจากการเพ่ิมปจจัยแรงงาน
เพียงอยางเดียว การวัดการเพ่ิมข้ึนของผลผลิตท่ีเกิดจากปจจัยแรงงานเรียกวา ผลิตภาพแรงงาน
(Labor Productivity) ดังนั้นผลิตภาพแรงงาน จึงหมายถึง การเปรียบเทียบผลผลิตท่ีไดกับปจจัย
แรงงานท่ีใชในการผลิต    

   ในการวัดผลิตภาพแรงงานไดอาศัยทฤษฎีการผลิตของ Ferguson and Maurice 
(1978) ท่ีแสดงความสัมพันธระหวางผลผลิต (Q) และปจจัยการผลิตท่ีใชในกระบวนการผลิต 
สมมติใหปจจัยการผลิตมีเพียง 2 ชนิด คือแรงงาน (L) และสินคาทุน (K) ความสัมพันธของผลผลิต
และปจจัยการผลิตหนึ่ง ๆ สามารถเขียนฟงกชันการผลิตไดดังนี้ 

 
)K,L(fQ =                                                                        (2.1) 

 
         สําหรับการผลิตในระยะส้ันหนวยผลิตไมสามารถเปล่ียนแปลงปริมาณปจจัยการผลิต

บางชนิด ทําใหผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเปนผลผลิตท่ีเกิดจากการใชปจจัยผันแปรเพ่ิมข้ึนรวมกับปจจัยคงท่ี



 
 

12 

ท่ีไมสามารถเปล่ียนแปลงปริมาณได ดังนั้นหากสินคาทุนไมสามารถเปล่ียนแปลงไดในระยะส้ัน 
ฟงกชันการผลิตในระยะส้ันจึงสามารถเขียนไดดังนี้ 
 

)K,L(fQ
__

=  หรือ  )L(fQ =                                             (2.2) 
               
  ผลิตภาพแรงงานจึงสามารถพิจารณาไดสองลักษณะ คือผลผลิตเฉล่ียของแรงงาน
(Average Product of Labor: APL) หรือปริมาณผลผลิตตอจํานวนแรงงาน(Q/L) โดยจากรูปท่ี 2.1 
(ก) ผลผลิตเฉล่ียของแรงงาน คือคาความชันของเสนท่ีลากจากจุดกําเนิดไปยังจุดใด ๆ บนเสน
ฟงกชันการผลิต จะเห็นไดวาในขณะท่ีการจางงานเพ่ิมข้ึนในตอนแรก APL จะสูงข้ึนหลังจากนั้นจะ
ลดลง โดยความสัมพันธระหวาง APL และระดับการจางงานไดแสดงไวในรูปท่ี 2.1(ข) และอีก
ลักษณะหนึ่ง คือ ผลผลิตหนวยสุดทายของแรงงาน (Marginal Productivity of Labor: MPL) หรือ 
การเปล่ียนแปลงปริมาณผลผลิตท้ังหมดตอการเปล่ียนแปลงการใชปจจัยแรงงาน(dQ/dL) ก็คือ
ความลาดชันของฟงกชันการผลิต (Q)ในรูปท่ี 2.1 (ก) 
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รูปท่ี 2.1   ฟงกชันการผลิตในระยะส้ัน ผลิตภาพเฉล่ีย (Average Product) และผลผลิตหนวยสุดทาย 
                 ของแรงงาน (Marginal Product) 

 
   รูป ก 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: Ferguson and Maurice (1978) 
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K

  L 0 

  K1 

  K0 

L0 L1 

K/L 

Q1 = f(L0 , K1) 

Q0 = f(L0 , K0) 

  สําหรับการผลิตในระยะยาว หนวยการผลิตสามารถเปล่ียนแปลงปจจัยการผลิตได
ทุกชนิด ดังนั้นผลผลิตท่ีเพิ่มข้ึนจะเปนผลมาจากการเพิ่มของสินคาทุนและแรงงานท่ีใชในการผลิต
รวมกัน โดยสามารถใชปจจัยท้ังสองอยางนี้ทดแทนกันไดตามกฎแหงการทดแทนกัน โดยยังคง
รักษาระดับผลผลิตไวเทาเดิม ดังแสดงในรูปท่ี 2.2 จะเห็นไดวาเม่ือใชปจจัยการผลิตท้ังสองมากข้ึน 
จะทําใหเสนผลผลิตเทากัน (Isoquant) เล่ือนไปทางขวามือจาก Q0 เปน Q1 ภายใตขอสมมติท่ีวา
สัดสวนทุนตอแรงงาน (K/L) คงท่ี  
 
รูปท่ี 2.2  การผลิตในระยะยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: Ferguson and Maurice (1978) 

 
  2.1.2  วิธีการวัดผลิตภาพแรงงาน  

  ก. การวัดผลิตภาพการผลิตเฉพาะสวน (Partial Productivity or Single-Factor 
Index) เปนดัชนีท่ีใชวัดผลิตภาพของปจจัยการผลิตชนิดใดชนิดหนึ่ง โดยกําหนดใหปจจัยการผลิต
ชนิดอ่ืนคงที่ ในการคํานวณดัชนีวัดผลิตภาพปจจัยการผลิตเฉพาะสวน มักจะคํานวณกับปจจัยการ
ผลิตในกระบวนการผลิตเทานั้น เชน วัดสัดสวนระหวางผลผลิตท่ีแทจริงของอุตสาหกรรมตอ
จํานวนแรงงานท้ังหมด ดังน้ันการวัดผลิตภาพแรงงาน หมายถึง การเปรียบเทียบสัดสวนทั้งหมดที่
ผลิตไดตอจํานวนแรงงานที่ใชในการผลิต หรือ ผลิตภาพแรงงานเฉล่ีย ( Average Product of Labor: 



  

15 

APL ) ซ่ึงเปนรูปแบบที่งายที่สุดในการวัดผลิตภาพการผลิต เพราะสามารถคํานวณไดโดยการหาคา
ผลผลิตเฉล่ียตอหนวยของปจจัยการผลิตน่ันคือ 
 

  
L
QAPL =                                                                               (2.3) 

 
โดยท่ี  APL =   ผลผลิตเฉล่ียของแรงงาน (Average Product of Labor) 
    Q   =    ผลผลิตท้ังหมดท่ีผลิตได (Total Product) 
    L   =     แรงงาน (Labor Input) เชน จํานวน (คน) หรือช่ัวโมงการทํางาน 
 

  การวัดผลิตภาพแรงงานอีกวิธีการหน่ึง คือ การเปรียบเทียบสัดสวนของผลผลิต
ทั้งหมดที่เปล่ียนแปลงตอการใชปจจัยการผลิตที่เพ่ิมข้ึน 1 หนวย  หรือที่เรียกวา ผลิตภาพแรงงานสวน
เพ่ิม (Marginal Product of Labor: MPL) แสดงสมการไดดังน้ี 

 

L
QMPL Δ

Δ
=                                                                           (2.4) 

 
โดยท่ี  MPL =   ผลผลิตสวนเพิ่ม หรือผลผลิตหนวยสุดทายของแรงงาน (Marginal  
                                     Product of Labor) 
  ΔQ =   การเปล่ียนแปลงปริมาณผลผลิตท้ังหมด 
  ΔL =   การเปล่ียนแปลงการใชปจจยัแรงงาน 
 

  โดยทั่วไปมีการแยกประเภทของแรงงานตามทักษะความชํานาญออกเปน 3 ประเภท 
ดังน้ี คือแรงงานที่มีทักษะความชํานาญสูง (Skilled Labor) แรงงานกึ่งมีทักษะความชํานาญ (Semi-
Skilled Labor) และแรงงานไรทักษะ (Unskilled Labor) ดังน้ันในการวัดผลิตภาพแรงงานจึงตองมีการ
แยกวัดตามประเภทของแรงงาน เพื่อท่ีจะสามารถวัดผลิตภาพแรงงานในแตละประเภทแรงงานได
อยางแทจริง 
 
  ข. การวัดผลิตภาพการผลิตโดยรวม (Total Factor Productivity : TFP) เปนการวัด
โดยเปรียบเทียบระหวางผลผลิตท่ีผลิตไดกับปจจัยการผลิตทุกชนิดท่ีใชในการผลิต เน่ืองจากการวัด
ผลิตภาพการผลิตแบบบางสวนน้ัน ทําใหทราบถึงกําลังการผลิตของปจจัยการผลิตเฉพาะอยางใน
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การผลิตสินคาและบริการ ณ ชวงเวลาหน่ึงๆ เทานั้น แตไมสามารถวัดถึงการเปล่ียนแปลง
ประสิทธิภาพการผลิต (Production Efficiency) ท้ังหมดซ่ึงมีผลมาจากสาเหตุอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
ปจจัยการผลิตเชน การเปล่ียนแปลงในสวนประกอบของปจจัยการผลิต หรือการทดแทนกันของ
ปจจัยการผลิต (Factor Substitution) การเปล่ียนแปลงในดานการบริหารการจัดการ การเกิดขึ้นของ
เทคโนโลยีใหมๆ เหลานี้ เปนตน ซึ่งเปนคาของผลิตภาพการผลิตโดยรวมซึ่งไมไดเกิดจากการใช
ปจจัยการผลิตเพียงชนิดใดชนิดหนึ่ง นั่นคือ 

 

  
X
QTFP =                                                                              (2.5) 

 
โดยท่ี   TFP = ผลิตภาพปจจัยการผลิตโดยรวม 
         Q = มูลคาผลผลิตท่ีแทจริง 

         X = มูลคาปจจัยการผลิตท้ังหมด i ชนิด ซ่ึงไดจากการคํานวณ เม่ือ ∑
=

=
I

1i
ii xaX   

        Xi = ปจจยัการผลิตชนิดท่ี i  
          ai = คาถวงน้ําหนกัท่ีเหมาะสมของปจจยัการผลิตชนิดท่ี i 
 
  2.1.3  แนวคิดเก่ียวกับผลิตภาพแรงงานและการกําหนดอัตราคาจาง 
 

   ก.  ทฤษฎีการกําหนดราคาปจจัยการผลิต 
 
     ผลิตภาพแรงงานท่ีวัดข้ึนมามักจะถูกนําไปประกอบกับการกําหนดอัตราคาจาง 

ดังนั้นในหัวขอตอไปนี้จึงเปนการเสนอแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับผลิตภาพแรงงานและการนําไปใช
ในทางปฏิบัติดานการกําหนดคาจาง 

    โดยหลักการทางเศรษฐศาสตรผูประกอบการท่ีตองการแสวงหากําไรมากท่ีสุด
จะตองเปรียบเทียบรายรับเพิ่มจากการผลิต (Marginal Revenue Product : MRP) กับตนทุนเพิ่มจาก
การใชปจจัยการผลิต (Marginal Factor Cost : MFC) ในกรณีท่ีตลาดสินคาเปนตลาดแขงขัน
สมบูรณ รายรับเพิ่มจากการผลิตจะเทากับจํานวนผลผลิตท่ีไดเพิ่มข้ึนคูณดวยราคา (P) ของผลผลิต
ซ่ึงเรียกวาเปนมูลคาเพิ่ม หรือมูลคาหนวยสุดทายของปจจัยนั้น (Value of Marginal Product of 
Factor of Production: VMP)  ในกรณีท่ีปจจัยการผลิต คือแรงงานจะสามารถแสดงมูลคาหนวย
สุดทายของแรงงาน (Value of Marginal Product of Labor: VMPL )ไดดังนี้ 
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VMPL = MPL x P                (2.6) 
 

    เม่ือผูประกอบการเปรียบเทียบ VMPL กับตนทุนเพิ่มจากการใชแรงงาน ในกรณี
ท่ีตลาดแรงงานเปนตลาดแขงขันสมบูรณ ตนทุนเพิ่มจากการใชแรงงานจึงหมายถึง คาจาง(Wage: 
W) ถา VMPL มีคามากกวา W ผูประกอบการก็จะจางแรงงานเพ่ิมข้ึน เนื่องจากยังมีกําไรจากการจาง
แรงงานเพิ่มข้ึน แตถา VMPL นอยกวา W ผูประกอบการจะขาดทุน ดังนั้นเขาจะลดการจางแรงงาน
ลง พฤติกรรมของผูประกอบการดังกลาวสามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีผลผลิตหนวยสุดทายของ
แรงงานที่กลาววา “ผูประกอบการแตละคนจะยังคงมีผลกําไรจากการขยายการใชปจจัยแรงงาน 
ตราบเทาท่ีมูลคาของผลผลิตหนวยสุดทาย (VMPL) ยังมากกวาตนทุนหนวยสุดทายหรือ คาจาง (W) 
จึงเห็นไดวาการเปล่ียนแปลงระดับการวาจางแรงงานของหนวยผลิตสามารถเพ่ิมหรือลดกําไรของ
ผูประกอบการได ดังนั้น ระดับการผลิตท่ีผูประกอบการจะไดกําไรมากท่ีสุดจึงอยูท่ีVMPL = W  

    ระดับการจางแรงงานดังกลาวขางตน ถือเปนระดับดุลยภาพของการจางงาน 
แสดงโดยรูปท่ี 2.3 ซ่ึงดุลยภาพของการจางงานอยูท่ี L0 ณ ระดับอัตราคาจาง W0 ถาอัตราคาจาง
เพิ่มข้ึนจาก W0 เปน W1 ในขณะท่ีผลิตภาพของแรงงานซ่ึงวัดโดย VMPL ไมมีการเปล่ียนแปลงจะ
ทําใหมีการจางงานลดลงเหลือเพียง OL1 แตถาผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนดวยจาก VMPL1 เปน VMPL2 
จะเห็นไดวามีการจางงานเพ่ิมข้ึนเปน OL2 ดังนั้นการท่ีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจะชวยใหมีการจาง
แรงงานมากข้ึน โดยท่ีเสน VMPL ถือเปนเสนอุปสงคของแรงงาน 
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W0 

   VMPL0

( MPL0 × PL) 

VMPL2 

( MP L2× PL) 

จํานวนแรงงาน 
(คนตอช่ัวโมง) 0    L1        L0       L2 

อัตราคาจาง 

W1 

รูปท่ี 2.3 ความสัมพันธระหวางผลิตภาพแรงงาน การจางงานและคาจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : Ferguson and Gould (1975) 
 

  การที่อัตราคาจางและการจางงานมีความสัมพันธกันในทิศทางตรงกันขาม เนื่องจาก
ลักษณะของเทคโนโลยีในการผลิตในชวงระยะเวลาหน่ึง ๆ ซ่ึงกําหนดใหปจจัยทุนคงท่ี แตมีการ
เพิ่มเฉพาะปจจัยแรงงาน ทําใหผลผลิตสวนเพ่ิมหรือผลผลิตหนวยสุดทายของแรงงานลดลง การ
เปล่ียนแปลงดังกลาวนี้เปนไปตามกฎแหงการลดนอยถอยลง ซ่ึงกลาววา “เม่ือจํานวนปจจัยชนิดใด
ชนิดหนึ่งเพิ่มข้ึนโดยปจจัยชนิดอ่ืนๆอยูคงท่ีแลว ผลผลิตหนวยสุดทายของปจจัยชนิดนั้นจะ
เปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีลดลง” จึงเห็นไดวาในระยะท่ียาวพอจนกระท่ังผูประกอบการสามารถเพ่ิม
การลงทุนเพื่อจัดหาสินคาทุนหรือเทคโนโลยีตางๆเพิ่มเติม ก็จะทําใหผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนได 
เนื่องจากแรงงานไดทํางานควบคูกับปจจัยทุนและเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  อุปสงคแรงงานของอุตสาหกรรม คือ เสน DL แสดงโดยรูปท่ี 2.4 ซ่ึงไดมาจาก
ผลรวมของอุปสงคแรงงานของหนวยผลิตแตละรายภายในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยอุปสงค
แรงงานของหนวยผลิตคํานวณจาก VMPL = MPL x MR ในขณะท่ี MR คือ รายรับหนวยสุดทายใน
ตลาดแขงขันสมบูรณ และจะเทากับราคา (P) ของสินคาท่ีหนวยผลิตจําหนายในทองตลาด 
  การกําหนดคาจางของหนวยผลิต จะกําหนดท่ีระดับคาจางดุลยภาพในตลาดหรือใน
อุตสาหกรรม คือ อัตราคาจางท่ีถูกกําหนดเม่ืออุปสงคแรงงานเทากับอุปทานแรงงาน จากรูปท่ี 2.4 
ท่ีระดับคาจาง W0 นายจางจะจางแรงงานจํานวน OL0 ซ่ึงเทากับจํานวนท่ีมีผูเสนอขายแรงงานพอดี
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ดังนั้น OW0 จึงเปนอัตราคาจางดุลยภาพ และ OL0 เปนระดับการจางงานดุลยภาพของตลาด คือไมมี
อุปสงคหรืออุปทานแรงงานสวนเกินเกิดข้ึน  

  เนื่องจากปจจัยท่ีเปนตัวกําหนดคาจางแรงงาน คือ ประสิทธิภาพการผลิตของ
แรงงาน กลาวคือ คาจางแรงงานจะเพ่ิมข้ึนก็ตอเม่ือผลผลิตตอหัวของแรงงานเพิ่มสูงข้ึน ดังนั้นการ
เปล่ียนแปลงปจจัยการผลิตบางชนิด เชน สินคาทุน และเทคโนโลยีการผลิต จะสงผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพของแรงงาน และคาจางแรงงานโดยการปรับปรุงคุณภาพสินคาทุนและเทคโนโลยีจะ
ทําใหประสิทธิภาพของแรงงานเพ่ิมสูงข้ึน  จึงมีผลทําใหคาจางแรงงานเพ่ิมข้ึน 
 
รูปท่ี 2.4  ดุลยภาพการจางงานของตลาดแขงขันสมบูรณ 

 
ที่มา: หลักเศรษฐศาสตรจุลภาค คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2549) 
 

  ข.  ทฤษฏีคาจางประสิทธิภาพ (Efficiency Wages) 
 

    จากทฤษฏีการกําหนดราคาปจจัยการผลิต กลาววา ประสิทธิภาพการผลิตเปน
ตัวกําหนดคาจาง ดังนั้นหนวยธุรกิจท่ีไดรับการลงทุนจากตางประเทศท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิต
สูงกวาหนวยธุรกิจในประเทศ จึงมีคาจางท่ีสูงกวา อยางไรก็ตามมีแนวคิดอีกแนวคิดหนึ่งวา วิธีการ
จายคาแรงงานในระดับสูงเปนการจูงใจใหแรงงานเพ่ิมประสิทธิภาพใหมากข้ึน ซ่ึงหลักการดังกลาว
สามารถอธิบายไดโดยทฤษฎีคาจางประสิทธิภาพ  

    คาจางประสิทธิภาพ หมายถึง คาจางท่ีจายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตของ
แรงงานหรือคาจางท่ีจายใหแรงงานเพื่อเปนแรงจูงใจใหทํางานอยางเต็มท่ี กลาวคือ คาจาง
ประสิทธิภาพจะแสดงถึงความเช่ือมโยงระหวางคาจางกับผลิตภาพแรงงาน ดังนี้ (Borjas, 2005) 

จํานวนแรงงาน 

DL= VMPL 

0 

SL 

    L0 

    W0 

   คาจาง 
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    1. เม่ือคาจางสูงข้ึน แรงงานก็จะขยันทํางานมากข้ึน เพื่อตองการรักษางานท่ี
ไดรับคาจางสูงนี้ไว จึงสงผลใหผลิตภาพแรงงานสูงข้ึนดวย 
    2. คาจางท่ีสูงจะมีอิทธิพลตอความรูสึกแรงงาน กลาวคือ แรงงานท่ีไดรับคาจาง
สูงจะถือวาไดรับของขวัญจากนายจาง จึงทําใหรูสึกวามีหนาท่ีตองตอบแทนดวยการทํางานใหมาก
ข้ึน สงผลใหผลิตภาพแรงงานสูงข้ึน 
    3. การจายคาจางแรงงานสูง จะเปนผลใหอัตราการหมุนเวียนเขาออกของ
แรงงานตํ่า ดังนั้นหนวยธุรกิจจึงควรจายคาจางท่ีระดับคาจางประสิทธิภาพ เพื่อลดตนทุนในการเขา
ออกจากงานของแรงงานท่ีมีทักษะ และลดตนทุนในการฝกอบรมพนักงานใหม   
    4. หนวยธุรกิจท่ีจายคาจางในระดับคาจางประสิทธิภาพ จะมีโอกาสไดแรงงาน
ท่ีมีทักษะสูงเขามาทํางาน เนื่องจากแรงงานท่ีมีทักษะสูงมีแนวโนมท่ีจะไดรับคาจางสูง จึงเลือก
ปฏิเสธงานท่ีใหคาจางตํ่า ดังนั้นการจายคาจางประสิทธิภาพจึงเปนการเพิ่มผลิตภาพและกําไรใหกับ
หนวยธุรกิจ  

      แสดงใหเห็นวาการจายคาจางประสิทธิภาพ (การจายคาจางแรงงานใหสูงกวา
ระดับคาจางยังชีพ) เปนการยกระดับผลิตภาพแรงงานใหสูงข้ึน สงผลใหหนวยธุรกิจไดรับกําไร
สูงสุด ซ่ึงสามารถอธิบายความเช่ือมโยงระหวางคาจางกับผลิตภาพแรงงานไดจากเสนผลผลิต
โดยรวม ดังรูปท่ี 2.5 
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รูปท่ี 2.5  การกําหนดระดับคาจางประสิทธิภาพ 
 

 
ที่มา: Borjas (2005) 
 

   จากรูปท่ี 2.5 เสนผลผลิต (TP) แสดงระดับผลผลิตท่ีข้ึนอยูกับคาจางท่ีหนวยธุรกิจ
จายใหกับแรงงาน (w) ซ่ึงมีลักษณะเหมือนเสนผลผลิต (TP) ท่ัวไป กลาวคือในชวงแรกเม่ือคาจาง
เพิ่มข้ึนผลผลิตจะเพ่ิมข้ึนอยางมาก ตอมาเม่ือคาจางเพ่ิมมากข้ึนไปอีก แตผลผลิตท่ีไดรับจะลดลง
ตามกฎการลดนอยถอยลง โดยคาจางประสิทธิภาพจะอยูท่ี จุด X ซ่ึงเปนจุดท่ีผลผลิตของแรงงาน
หนวยสุดทาย (MP) หรือความชันของเสนผลผลิตจะเทากับคาเฉล่ียผลผลิตของคาจาง (AP) หรือ
ความชันของเสนท่ีลากออกจากจุดกําเนิด ซ่ึงจุดนี้จะเปนจุดท่ีหนวยธุรกิจไดรับกําไรสูงสุด โดยคา

ความชัน ณ จุด X เทากับ   MPW = APW   คือ e
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   เม่ือพิจารณาจากคาความยืดหยุนของคาจางตอผลผลิตจะพบวาความยืดหยุน ณ 
ระดับคาจางประสิทธิภาพ(จุด X) จะเทากับหนึ่ง 

     
                                                                                   (2.7) 

 
 

   หมายความวาถาคาจางเพ่ิมข้ึน 1% จะทําใหผลผลิตเพิ่มข้ึนเทากับ 1%ซ่ึงเปน
ระดับคาจางประสิทธิภาพท่ีทําใหหนวยธุรกิจไดรับกําไรสูงสุด 
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   แตถาหากหนวยธุรกิจเลือกระดับคาจางอ่ืน เชน ณ จุด Y ท่ีระดับ w1 ซ่ึงเปนระดับ
ท่ีตํ่ากวา we คาความยืดหยุนของคาจางตอผลผลิตจะเทากับ 
 

w%
q%

q
w

w
q

1

1

Δ
Δ

=×
Δ
Δ  > 1                                   (2.8) 

 
   เนื่องจากการกําหนดคาจางจะมีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงาน หมายความวาถา
คาจางเพ่ิมข้ึน 1 % จะทําใหผลผลิตเพิ่มมากกวา 1 % แสดงวาถาหนวยธุรกิจจายคาจางสูงข้ึน จะทํา
ใหตนทุนคาจางแรงงานสูงข้ึนแตจะไดรับผลผลิตท่ีมากข้ึนดวย นั่นคือ แรงงานจะมีผลิตภาพในการ
ผลิตมากข้ึน ดังนั้นหนวยธุรกิจจะไดรับประโยชนอยางมากจากการจายคาจางเพิ่มข้ึน  

   แตถาหนวยธุรกิจจายคาจางสูง เชนท่ีจุด Z คาความยืดหยุนของคาจางตอผลผลิต
จะเทากับ 
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Δ  < 1                                                    (2.9) 

 
   หมายความวาถาคาจางเพ่ิมข้ึน 1 % จะทําใหผลผลิตเพิ่มนอยกวา 1 % หรือถา
คาจางลดลง 1 % จะทําใหผลผลิตลดลงนอยกวา 1 % แสดงวาหนวยธุรกิจจะไดประโยชนจากการ
ลดคาจางลง เนื่องจากการลดคาจางลง จะทําใหผลผลิตลดลงดวย แตการลดลงนี้จะนอยกวาการ
ลดลงของคาจาง เพื่อใหไดประโยชนหนวยธุรกิจจึงควรลดคาจางลง 

   ดังนั้นจะเห็นไดวา ณ ระดับคาจางประสิทธิภาพจํานวนแรงงานท่ีตองการทํางาน
จะมากกวาจํานวนแรงงานท่ีหนวยธุรกิจตองการจาง แตหนวยธุรกิจก็จะไมลดคาจางแรงงานลง 
เนื่องจากการลดคาจางลง จะทําใหผลิตภาพแรงงานลดลงในอัตราสวนท่ีมากกวาการลดลงของ
ตนทุนคาจาง จึงสงผลใหกําไรของหนวยธุรกิจลดลง ดังนั้นหนวยธุรกิจจึงเลือกจายคาจางท่ีระดับ
คาจางประสิทธิภาพจึงจะทําใหไดรับกําไรสูงสุด อยางไรก็ตามหนวยธุรกิจท่ีแตกตางกันจะมี
รูปแบบการผลิตและผลิตภาพแรงงานท่ีแตกตางกัน ดังนั้นในแตละหนวยธุรกิจจะเลือกจายคาจาง
ประสิทธิภาพท่ีระดับแตกตางกัน 
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  2.1.4  ทฤษฏีการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 
 

  การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ หมายถึง การเคล่ือนยายทุนระหวางประเทศท่ีมี
เปาหมายหลักเพื่อเขาควบคุมในการจัดการและการทํากําไรขององคกรธุรกิจ ซ่ึงสามารถทําได
หลายวิธีการ คือ 

  (1) การเขาไปซ้ือกิจการของธุรกิจท่ีต้ังอยูเดิมแลวในประเทศผูรับทุน เพื่อจะได
สามารถเขาไปบริหารไดอยางเต็มท่ี หรือโดยการซื้อหุน เชน หุนสามัญ เปนจํานวนมากพอท่ีจะทํา
ใหสามารถเขาไปมีสวนรวมในการบริหารและควบคุมการดําเนินงานขององคกรธุรกิจเดิมของ
ประเทศผูรับทุนได 

  (2) การต้ังกิจการสาขาข้ึนในตางประเทศ ซ่ึงทําใหกิจการแมยังสามารถบริหารงาน
ไดเต็มท่ี หรือการเขารวมลงทุน (Joint Venture) ซ่ึงจะมีสวนในการบริหารตามกฎหมายและ
สัดสวนของการรวมลงทุน 

  (3) การเขาไปต้ังองคการธุรกิจข้ึนใหมในประเทศผูรับทุน เชน ต้ังโรงงาน หรือ
สํานักงานข้ึนใหม เปนตน 
   ทฤษฏีเกี่ยวกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ (Foreign Direct Investment :FDI)
ประกอบดวยทฤษฎีตางๆ หลายทฤษฎี โดยทฤษฎีท่ีนับวามีความสําคัญท่ีจะกลาวถึงในงานศึกษานี้
มีอยู 3 ทฤษฎี ไดแก ทฤษฎีการมีอํานาจผูกขาดของบริษัทขามชาติ  ทฤษฎีการเจริญเติบโตภายใน 
และทฤษฎีการถายทอดเทคโนโลยีของบริษัทขามชาติ 
 
  ก.  ทฤษฎีการมีอํานาจผูกขาดของบริษัทขามชาต ิ
 
      Caves (1974) ไดอธิบายถึงสาเหตุของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศตาม
ทฤษฎีการมีอํานาจผูกขาดของบริษัทขามชาติ โดยกลาววาการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศใน
ลักษณะการผลิตสินคาประเภทเดียวกับสินคาท่ีผลิตในประเทศ หรือท่ีเรียกวาการลงทุนใน
แนวนอน (Horizontal Direct Investment) นั้นมีสาเหตุสําคัญคือ นักลงทุนดังกลาวมีความตองการ
ในการที่จะแสดงหาผลประโยชนจากความไดเปรียบในสินทรัพยบางประเภทท่ีตนเปนเจาของอยู
เหนือกวาผูอ่ืน อาทิ สิทธิบัตร ตราหรือเคร่ืองหมายการคา ความสามารถในการผลิตสินคาใหมี
ความแตกตางจากผูอ่ืน โดยอาศัยเทคนิคการผลิต การวิจัยและพัฒนา และความมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของแรงงานและบุคลากร ในขณะท่ีการลงทุนในลักษณะการผลิตสินคาข้ันกลางหรือ
สินคาวัตถุดิบท่ีเรียกวา การลงทุนในแนวต้ัง (Vertical Direct Investment) จากตางประเทศนั้นมี
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สาเหตุท่ีสําคัญนั้นมีอยู 2 ประการ คือ ประการแรก เพื่อหลีกเล่ียงความเส่ียงหรือความไมแนนอน
อันเกิดจากการที่ตลาดปจจัยมีลักษณะของการแขงขันท่ีไมสมบูรณ หรือ เพื่อเปนการสรางอุปสรรค
กีดขวางไมใหนักลงทุนรายใหมๆ เขามาลงทุนผลิตสินคาชนิดเดียวกัน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ 
Knickerbocker (1973) ท่ีอธิบายถึงสาเหตุท่ีกระตุนการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศภายใต
ลักษณะโครงสรางตลาดแขงขันไมสมบูรณ หรือ ตลาดท่ีมีคูแขงขันนอยราย (Oligopoly Market) 
โดยกลาววา สาเหตุท่ีสําคัญท่ีทําใหนักลงทุนทําการลงทุนในตางประเทศก็คือ เพื่อตอบโตคูแขงขัน
รายอ่ืนๆ ท่ีเขาไปลงทุนในตลาดตางประเทศกอนหนา (Oligopoly Reaction) รวมท้ังเพื่อเปนการ
รักษาและปกปองสวนแบงการตลาดในตางประเทศของตนไวไมใหถูกแยงไปโดยคูแขงขันราย
อ่ืนๆ  
      นอกจากแนวคิดของ Caves (1974) แลว Hymer (1996) ก็ไดเสนอแนวคิดใน
การอธิบายปจจัยท่ีกําหนดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศของทฤษฎีอํานาจการผูกขาดของ
บริษัทขามชาติ โดยอธิบายวาการท่ีนักลงทุนจากประเทศท่ีพัฒนาแลวทําการเคล่ือนยายการลงทุน
ของตนออกไปยังตางประเทศซ่ึงสวนใหญไดแก ประเทศกําลังพัฒนานั้นมีสาเหตุสําคัญ คือนัก
ลงทุนดังกลาวมีความไดเปรียบในการเปนเจาของสินทรัพยเฉพาะบางประการ (Ownership-
Specific Advantage)  ซ่ึงเกิดข้ึนเนื่องจากการมีความไมสมบูรณของโครงสรางตลาด ทําใหนัก
ลงทุนตางชาติมีอํานาจผูกขาดท่ีเหนือกวานักลงทุนทองถ่ินในประเทศผูรับทุน โดยความไดเปรียบ
ในการเปนเจาของสินทรัพยบางประการ ท่ีเปนสาเหตุในการกําหนดการลงทุนโดยตรงจาก
ตางประเทศดังกลาว ไดแก ความไดเปรียบในดานการมีเทคโนโลยีการผลิตท่ีเหนือกวา ท่ีทําให
สามารถพัฒนาการผลิตสินคาและผลิตภัณฑชนิดใหมๆ หรือผลิตภัณฑท่ีมีความแตกตางไปจาก
ผูผลิตรายอ่ืนเปนตนวา การมีความชํานาญ หรือประสบการณในดานการตลาด และการจัดการท่ี
ดีกวา การมีความไดเปรียบดานเงินทุน เปนตน 
    
  ข.  ทฤษฎีการเจริญเติบโตภายใน (Endogenous Growth Theory) 
 
      จากการศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีการเจริญเติบโตภายในของ Globerman and 
Helpman (1995) กลาววาการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศเปนแหลงกําเนิดท่ีสําคัญในการเพ่ิมข้ึน
ของทุนมนุษย ( Human Capital) การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี (Technology Change) และการ
ถายทอดแนวคิดตางๆไปสูประเทศท่ีไดรับการลงทุน ดังนั้นการลงทุนโดยตรงจากประเทศจึง มัก
ถูกคาดการณวาจะมีผลกระทบทางบวกตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศผูรับทุน 
อยางไรก็ตามผลของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศไมใชส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองโดยอัตโนมัติ โดย 
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Wang and Blomstrom (1992) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ และการ
ถายทอดเทคโนโลยี ซ่ึงใหความสําคัญกับชองทางการถายทอดเทคโนโลยีจากการลงทุนทางตรง
จากตางประเทศ โดยจากผลการศึกษาพบวาความสําคัญของการถายทอดเทคโนโลยีจากการลงทุน
โดยตรงจากตางประทศไปยังผูประกอบการภายในประเทศน้ัน ข้ึนอยูกับการตอบสนองการรับรู
ทางเทคโนโลยี  และการลงทุนในกิจกรรมเรียนรู เทคโนโลยีใหมๆของผูประกอบการ
ภายในประเทศ โดยแนวคิดนี้ไดถูกนําไปใชในงานของ Rodriguez   (1996) ในกรณีของการลงทุน
ของบริษัทขามชาติ (Multinational Enterprises, MNEs) ซ่ึงไดขอสรุปวาการลงทุนของบริษัทขาม
ชาติ สงผลตอประเทศท่ีเขาไปลงทุน โดยการสรางความเช่ือมโยงท้ังการเช่ือมโยงไปขางหนา 
(Forward-Linkage) และการเช่ือมโยงไปขางหลัง (Backward-Linkage) และเม่ือบริษัทขามชาติได
สรางผลของการเชื่อมโยงออกไป ทําใหบริษัทในประเทศผูรับการลงทุนเกิดการเรียนรู  และสราง
การเช่ือมโยงแทนที่บริษัทขามชาติ อีกท้ังยังทําใหชองวางทางเทคโนโลยีของบริษัทขามชาติและ
บริษัทในประเทศผูรับทุนแคบลง และจากการศึกษาของ Ethier and Markusen (1996) ได
ทําการศึกษาเกี่ยวกับการงทุนของบริษัทขามชาติ การกระจายทางเทคโนโลยี และการคา ซ่ึงไดขอ
สรุปวาการถายทอดเทคโนโลยีจากการลงทุนทางตรงจากตางประเทศข้ึนอยูกับเหตุผล 2 ประการ 
คือ คุณลักษณะของประเทศของผูรับทุน และนโยบายของประเทศผูรับทุนเกี่ยวกับการเขามา
ประกอบธุรกิจของบริษัทขามชาติ 
 
  ค.  ทฤษฎีการถายทอดเทคโนโลยีของบริษัทขามชาต ิ(Spillover Effects Theory) 
 
      1.  แนวคิดและทฤษฎี (Concepts and Theory)  
 
         การถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติไปยังประเทศผูรับการลงทุนซ่ึง
สวนใหญเปนประเทศกําลังพัฒนา โดยมีบริษัทขามชาติ (Multination Enterprises: MNEs) เปนผูทํา
การถายทอดเทคโนโลยี  Markusen (2002) ไดอธิบายวาการถายทอดเทคโนโลยีตองเปนการ
ถายทอดความสามารถที่จะเขาใจและพัฒนาความรูเบ้ืองตนของเทคโนโลยี ดังนั้นการถายทอด
เทคโนโลยีจะไมสมบูรณจนกระท่ังผูไดรับการถายทอดสามารถปฏิบัติและสามารถดูแลเทคโนโลยี
ไดอยางอิสระจากผูชวยภายนอก และสามารถท่ีจะปรับปรุงขยาย และพัฒนาเทคโนโลยีไดเหมือนผู
ถายทอด ดังนั้นการถายทอดเทคโนโลยีจะไมเปนเพียงการไดมาซ่ึงความรูในการผลิต แตเปนการ
สรางความสามารถทางเทคโนโลยีของชาติ 
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         ในสวนของทฤษฎีการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ (FDI) นั้นไดให
ความสําคัญกับเทคโนโลยีซ่ึงเปนส่ิงท่ีสรางความไดเปรียบใหกับอุตสาหกรรมหรือใหกับประเทศ 
โดยการนําเทคโนโลยีท่ีไดเปรียบเหลานั้นไปใชใหเกิดผลประโยชนในตางประเทศ และการใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีข้ันท่ีสูงกวาของบริษัทตางชาติจะเปนการถายทอดเทคโนโลยีไปสู
ประเทศอ่ืนผานการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ (FDI) 
           การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ จะเปนวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดใน
การถายทอดเทคโนโลยีจากตางประเทศ ซ่ึงเทคโนโลยีจะชวยทําใหเกิดความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยางรวดเร็วในประเทศผูรับการลงทุน โดยจะตองเปนเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมของประเทศผูรับทุน กลาวคือ จะตองเปนเทคโนโลยีท่ีสามารถนํามาใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเหมาะกับสภาพการผลิตของประเทศผูรับการลงทุน รวมไปถึงการถายทอด
เทคโนโลยีท่ีไมไดเปนเฉพาะรูปแบบเคร่ืองจักรและสินคาประเภททุน แตรวมถึงความรู
ประสบการณละความมีทักษะตางๆ ซ่ึงสามารถถายทอดไปยังประเทศผูรับการลงทุนโดยผานการ
ลงทุนในลักษณะท่ีเปนการเขามาจัดต้ังบรรษัทขามชาติ (MNE) และการลงทุนรวม (Joint Venture) 
 
     2.  รูปแบบการถายทอดเทคโนโลยี 

 
             การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ (FDI) เปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดการ
ถายทอดเทคโนโลยีไปยังประเทศผูรับการลงทุน โดยมีรายละเอียดของรูปแบบการถายทอด
เทคโนโลยี 10 รูปแบบ ดังนี้ 

     1.การเปนเจาของท้ังหมดโดยบริษัทตางชาติ (Owned Foreign Subsidiaries) 
        2.บริษัทรวมทุน (Join Venture) 
    3.บริษัทถือหุนหลักโดยคนไทย (Foreign Minority Holding) 
     4.ขอตกลง Fading-out (Fading-Out Agreement) 
    5.สิทธิบัตร (License) 
    6. เฟรนไชส (Franchising) 
    7. การทําสัญญาการบริหาร (Management Contracts) 
    8.การทําขอตกลงซ้ือขายเทคโนโลยี (Turnkey Venture) 
    9.การทําสัญญารวมทุน (Contractual Joint Venture) 
    10.การทําสัญญารับชวงการผลิตระหวางประเทศ (International  
       Subcontracting) 
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             รูปแบบแรกของการลงทุนทางตรงจากตางประเทศเพ่ือการถายทอด
เทคโนโลยี คือการเปนเจาของท้ังหมดของบริษัทตางชาติ (Wholly-Owned Foreign Subsidiaries) 
ซ่ึงเปนรูปแบบดั้งเดิม แตรูปแบบท่ีเหลือจะเปนรูปแบบใหมของการลงทุนทางตรงจากตางประเทศ
เพื่อการถายทอดเทคโนโลยี ซ่ึงเปนรูปแบบใหมของความรวมมือในอุตสาหกรรมระหวางประเทศ 
 
    ง.   ผลกระทบของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 
 
      การลงทุนจากตางประเทศจะกอใหเกิดผลกระทบตอประเทศผูรับการลงทุน
หลายประการ ไดแก ผลตอการจางงาน ผลตอการถายทอดเทคโนโลยี ผลตอผลิตภาพแรงงานและ
คาจาง และผลกระทบดานอ่ืนๆ  
 
    1.  ผลตอการจางงาน 
 

            การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศกอใหเกิดผลกระทบทางบวกตอการจาง
งาน ซ่ึงเกิดจากการที่บริษัทตางชาติเขามาต้ังกิจการหรือประกอบธุรกิจในประเทศ จึงจําเปนตองมี
การจางงานเพ่ิมข้ึนสําหรับกิจการใหม และผลของการลงทุนจากตางประเทศจะกอใหเกิดการ
ขยายตัวในการผลิตอยางตอเนื่อง ทําใหมีความตองการจางงานเพิ่มข้ึนอีก เนื่องจากการลงทุน
โดยตรงจากตางประเทศ (FDI) ชวยเรงกระบวนการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศผูรับการลงทุน 
โดยการสรางการเช่ือมโยงในหลายอุตสาหกรรม ชวยขยายขนาดของตลาดภายในประเทศใหใหญ
ข้ึน ซ่ึงเปนการกระตุนการบริโภคภายในประเทศใหเพิ่มข้ึน รวมถึงมีผลทําใหผลิตภาพหนวย
สุดทายของแรงงานเพ่ิมสูงข้ึนดวย เนื่องจากการไดรับการฝกหัด อบรม การจางงานจะเพ่ิมข้ึน
พรอมท้ังคาจางแรงงานก็เพิ่มข้ึนดวย ทําใหแรงงานในประเทศไดรับประโยชนมากข้ึน 
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รูปท่ี 2.6   การเพิ่มข้ึนของอัตราคาจางและผลิตภาพหนวยสุดทายของแรงงาน 
 

        MRP หรือ VMP 
                

     

 
ที่มา: รัชนี  กีระวิศาสกิจ (2540) 

 
            จากรูปท่ี 2.6 สมมติใหตลาดแรงงานเปนตลาดแขงขันสมบูรณ โดยประเทศมี

แรงงานท้ังหมด (Labor Supply) เทากับ OLf  และเดิมมีระดับการจางงานอยูท่ี OL1 จึงทําใหมีการ
วางงานของแรงงานเทากับ L1Lf  ตอมาเม่ือมีการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศเขามาต้ังกิจการใหม 
ทําใหมีความตองการแรงงานเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นการจางงานของประเทศเพ่ิมข้ึนจาก OL1 เปน OL2 

จะเห็นไดวาผลของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศทําใหการวางงานของประเทศลดลงมาเทากับ 
L2 Lf    และถาผลิตภาพหนวยสุดทายของแรงงานยังคงเปนไปตามเสน MPP1 อัตราคาจางจะลด
ตํ่าลงจาก W1 เปน W2 แตถาการเขามาของกิจการตางประเทศกอใหเกิดการถายทอดเทคโนโลยี 
แรงงานไดรับการฝกอบรมมากข้ึน จนทําใหเสนผลิตภาพหนวยสุดทายของแรงงานเล่ือนสูงข้ึนเปน 
MPP2 แลว อัตราคาจางแรงงานจะเพ่ิมข้ึนเปนอัตราคาจางเทากับ W2

,  ซ่ึงอัตราคาจาง W2
,  อาจจะสูง

กวา,ตํ่ากวาหรือเทากับ W1 ถึงแมวาอัตราคาจางจะลดลงบาง (กรณีท่ี W2
,  ตํ่ากวา W1) ก็ยังสงผลดีตอ

แรงงานในประเทศ เนื่องจากมีการจางงานเพิ่มมากข้ึน จึงชวยลดปญหาการวางงานของระบบ
เศรษฐกิจ โดยการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศจะกอใหเกิดการจางงานมากหรือนอยเพียงใด
ข้ึนอยูกับประเภทของการลงทุนวาใชเทคโนโลยีแบบใด ถามีเทคโนโลยีท่ีเนนการใชทุน ก็มีผลทํา
ใหเกิดการจางงานไมมากนัก แตถาลงทุนดวยเทคโนโลยีท่ีเนนการใชแรงงาน รวมท้ังเทคโนโลยี

W2 

W1 

W’2 

MRP1 = VMP1 = D 

       Lf 

MRP2 

L2      L1               0 
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ระดับกลางและตํ่าท่ีสามารถถายทอดไปยังการผลิตไดงาย ซ่ึงเปนเทคโนโลยีท่ีชวยฝกฝนความมี
ทักษะของแรงงานก็จะมีผลทําใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึนจํานวนมาก และชวยยกระดับผลิตภาพของ
แรงงานใหเพิ่มข้ึนดวย ดังนั้นแรงงานจะไดรับคาจางสูงข้ึน 
 
     2.  ผลตอผลิตภาพแรงงานและคาจาง 
 
               การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศสงผลกระทบทางตรง (Direct Effects) ตอ
ผลิตภาพแรงงานของประเทศผูรับการลงทุน ซ่ึงมาจากผลของการแขงขัน (Competition Effects) 
กลาวคือเม่ือมีบริษัทตางชาติเขามาแขงขันในตลาดของประเทศผูรับทุน จะทําใหเกิดการแขงขัน
เพิ่มมากข้ึน สงผลใหบริษัทภายในประเทศตองปกปองสวนแบงทางการตลาดไวดวยการปรับ
กระบวนการผลิต โดยการใชเทคโนโลยีและปจจัยการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อจะสามารถ
แขงขันกับบริษัทตางชาติ และรักษาสวนแบงทางการตลาดของตนไว (Blomstrom and Kokko, 
1996) ดังนั้น การเขามาแขงขันของบริษัทตางชาติจะสงผลดีตอกระบวนการผลิตของบริษัท
ภายในประเทศ ทําใหผลิตภาพการผลิตเพิ่มมากข้ึน 

             การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศยังสงผลกระทบทางออม  (Indirect 
Effects) ตอประเทศผูรับการลงทุน ซ่ึงมาจากผลของการเลียนแบบ (Demonstration Effects)  
กลาวคือบริษัทภายในประเทศจะเรียนรูกระบวนการผลิตจากบริษัทตางชาติ ดวยความเช่ือม่ันวา
บริษัทตางชาติจะถายทอดนวัตกรรมและความรูในการผลิตท้ังหมดให โดยเงื่อนไขของการ
เลียนแบบ คือ บริษัทตางชาติจะฝกอบรมแรงงานใหมีทักษะในการทํางานมากข้ึน ตอมาภายหลัง
แรงงานท่ีผานการฝกอบรม ซ่ึงเปนแรงงานท่ีมีทักษะก็จะยายไปทํางานใหกับบริษัทภายในประเทศ  
จึงเกิดการถายทอดความรูและทักษะในการผลิตใหกับแรงงานของบริษัทภายในประเทศ สงผลให
ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ทําใหผลิตภาพการผลิตโดยรวมของประเทศผูรับทุนเพิ่มข้ึนตามไปดวย 
             นอกจากนี้การลงทุนโดยตรงจากตางประทศยังสงผลกระทบกับคาจาง
แรงงาน โดยจะเกิดข้ึนเม่ือบริษัทตางชาติจายคาจางสูงกวาบริษัทภายในประเทศ จึงเกิดการ
เปล่ียนแปลงในอุปสงคแรงงาน คือ แรงงานท่ีมีทักษะตองการทํางานในบริษัทตางชาติเพิ่มมากข้ึน 
สงผลใหบริษัทภายในประเทศตองจายคาจางใหสูงข้ึน เพื่อดึงดูดแรงงานท่ีมีทักษะใหเขามาทํางาน
ในบริษัทของตน ดังนั้นแรงงานจะไดรับประโยชนจากการจายคาจางท่ีสูงข้ึน 
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     3.  ผลกระทบดานอ่ืนๆ ตอประเทศผูรับการลงทุน 
 
                   แนวคิดทางเศรษฐศาสตรจะสนับสนุนใหประเทศตางๆ โดยเฉพาะประเทศ
กําลังพัฒนาเปดรับการลงทุนจากตางชาติ เพื่อเปนการทําใหเกิดการไหลเวียนของเงินทุนโลก โดย
เคล่ือนยายเงินทุนไปสูตลาดท่ีไดรับผลตอบแทนสูงกวา ซ่ึงสงผลใหตลาดเงินและการลงทุนเปนไป
ตามกลไกของตลาดท่ีสมดุล (Market Equilibrium) จากการศึกษาของ Feldstein (1980) ไดอธิบาย
วา การเคล่ือนยายเงินลงทุนระหวางประเทศจะสงผลดี 2 หลายประการ คือ 
               ประการแรก การไหลเวียนของเงินทุนระหวางประเทศจะชวยลดความเส่ียงท่ี
เกิดข้ึนกับผูเปนเจาของเงินทุน โดยที่เจาของปจจัยทุนสามารถเลือกกระจายความเสี่ยงไดอยาง
เหมาะสม จากความสามารถในการกูยืมเงินและการลงทุนในหลายๆประเทศ 
               ประการท่ีสอง  การไหลเวียนของเงินทุนระหวางประเทศ  ทําให เกิด
โครงสรางตลาดท่ีมีการแขงขันจึงสงผลใหมีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตอยางมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดทางเศรษฐศาสตรท่ีสนับสนุนในดานแรงผลักดันของตลาดกลไก
ตลาด ท่ีสามารถกอใหเกิดผลประโยชนสูงข้ึนตอสวัสดิการท้ังหมดของคนในประเทศ (Welfare 
Gains) 
               จะเห็นไดวา การไหลเวียนของเงินทุนระหวางประเทศทําใหเกิดผลดีตอ
ประเทศท่ีรับการลงทุน โดยเฉพาะถาเงินทุนเหลานั้นอยูในรูปเงินลงทุนของภาคเอกชนท่ีตองการ
แสวงหาผลตอบแทนสูงสุดจากการลงทุนแลว  จะทําใหการจัดสรรเงินทุนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด และยังมีงานศึกษาของ Razin and Sadka (2002) ท่ีไดสรุปถึงผลประโยชนท่ี
ประเทศผูรับการลงทุนจะไดรับจากการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ ซ่ึงมีอยูหลายประการดังนี้ 
               1. การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศจะทําใหเกิดการถายทอดเทคโนโลยี 
โดยเฉพาะภาคการผลิตท่ีใชทุนเปนปจจัยในการผลิตหลัก รวมไปถึงการใหความรูในรูปแบบอ่ืนๆ 
เชนทักษะในการบริหารจัดการ ซ่ึงถือเปนการพัฒนา และเพ่ิมศักยภาพใหกับบุคคลากรในประเทศ
ผูรับการลงทุน 
               2. ในการประกอบธุรกิจของบริษัทตางชาติในประเทศผูรับการลงทุนนั้น 
จําเปนท่ีบริษัทตางชาติจะตองเสียภาษีในรูปของภาษีเงินไดนิติบุคคล (Corporate Tax) ซ่ึงถือเปน
รายไดท่ีสําคัญของประเทศ แตอยางไรก็ตามประเทศผูรับการลงทุนสวนมากยินดีท่ีจะลดรายไดจาก
ภาษีท่ีเก็บจากบริษัทตางชาติ เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหตางชาติเขามาลงทุนในประเทศมากข้ึน 
โดยเฉพาะกลุมประเทศกําลังพัฒนา ท่ีมีการแขงขันการใหสิทธิประโยชนทางดานภาษีจึงสงผลให
รายไดจากภาษีท่ีควรจะไดรับจากบริษัทตางชาติลดลง 
             3. แรงผลักดันทางสังคมท่ีมีมากข้ึน ทําใหบริษัทตางชาติท่ีเขามาลงทุนจําเปน
ท่ีจะตองมีนโยบายออกมา เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบและตอบแทนสังคมของประเทศผูรับการ
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ลงทุน (Social  Responsibilities) เชน การใหทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียน และการผลิตท่ีคํานึงถึง
ส่ิงแวดลอม เปนตน 
 
2.2 วรรณกรรมปริทัศน 
 
  2.2.1 งานศึกษาท่ีเก่ียวของกับผลกระทบการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศตอผลิตภาพ
แรงงานและการถายทอดเทคโนโลยีในตางประเทศ 

 
  Liu (2001) ไดศึกษาผลกระทบจากการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศท่ีมีตอผลิต
ภาพแรงงานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสของประเทศจีน และไดศึกษาถึงปจจัยอ่ืนท่ีมีอิทธิพลตอ
ผลิตภาพแรงงานดวย ไดแก ความเขมขนของปจจัยทุน และคุณภาพแรงงาน โดยใชขอมูลการผลิต
รายบริษัทในป 1996 และป 1997 ทําการประมาณคาดวยวิธี OLS  

  ผลการศึกษาพบวา ความเขมขนของปจจัยทุน คุณภาพแรงงาน และการลงทุน
โดยตรงจากตางประเทศมีผลกระทบในทางบวกตอผลิตภาพแรงงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ
ผลิตภาพแรงงานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสเพิ่มข้ึน โดยที่คุณภาพแรงงานเปนปจจัยท่ีมี
ผลกระทบตอผลิตภาพแรงงานมากท่ีสุด เนื่องมาจากการเพิ่มข้ึนของวิศวกร จึงทําใหการใช
เทคโนโลยีในการผลิตมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงสงผลโดยตรงตอการเพ่ิมข้ึนของผลิตภาพแรงงาน 
สวนผลกระทบท่ีเกิดจากการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศเกิดจาก 2 สาเหตุดังนี้ (1) ผลกระทบ
จากการเลียนแบบ (Demonstration Effects) กลาวคือบริษัทในประเทศเกิดการเรียนรูเทคโนโลยีการ
ผลิตจากบริษัทตางชาติผานการเคลื่อนยายแรงงานที่ไดรับการฝกอบรม จึงทําใหผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มข้ึน และ (2) ผลกระทบจากการแขงขันของบริษัทตางชาติ (Competition Effects) สงผลให
บริษัทในประเทศเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เพื่อใหสามารถแขงขันกับบริษัทตางชาติได จึงทําให
ผลิตภาพแรงงานสูงข้ึน 

  Girma ,Greenaway and Wakelin  (2002) ไดศึกษาเกี่ยวกับประโยชนท่ีไดรับจาก
การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศในประเทศอังกฤษ ภายใตการคาดการณวา การลงทุนโดยตรง
จากตางประเทศทําใหผลิตภาพแรงงาน และผลิตภาพโดยรวมสูงข้ึน รวมถึงเกิดการถายทอด
เทคโนโลยีไปยังบริษัทภายในประเทศ  ซ่ึงทําการทดสอบโดยใชขอมูลชวงยาว (Panel Data) เปน
รายบริษัทของประเทศอังกฤษระหวางป 1991-1996 จํานวนท้ังส้ิน 3,750 บริษัท แบงเปนบริษัท
ภายในประเทศจํานวน 3,342 บริษัท และบริษัทตางชาติท่ีเขามาลงทุนในประเทศอังกฤษจํานวน 
1,408 บริษัท โดยทําการวิเคราะหขอมูลดวยสมการถดถอย (Regression) 
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  ผลการศึกษาพบวา บริษัทตางชาติมีผลิตภาพแรงงานสูงกวารอยละ10 มีการจาย
คาจางสูงกวารอยละ 5 และมีผลิตภาพโดยรวม (TFP) สูงกวาบริษัทภายในประเทศรอยละ5 ซ่ึงการ
ท่ีบริษัทตางชาติจายคาจางสูง ก็เพื่อตองการดึงดูดแรงงานที่มีทักษะตามทฤษฎีคาจางประสิทธิภาพ 
เนื่องจากการใชแรงงานทีมีทักษะในการผลิตจะกอใหเกิดผลิตภาพแรงงานสูงกวาการผลิตท่ีใช
แรงงานท่ีไมมีทักษะ 
  จากการทดสอบดวยสมการถดถอย (Regressions) ถึงผลของการถายทอดเทคโนโลยี
ท่ีเกิดข้ึนภายในอุตสาหกรรมเดียวกัน (Intra-Industry Spillovers) พบวาโดยภาพรวมการลงทุน
โดยตรงจากตางประเทศไมทําใหเกิดการถายทอดเทคโนโลยีไปยังบริษัทภายในประเทศ จึงไดทํา
การวิเคราะหเพิ่มเติมถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการไดรับประโยชนจากการลงทุนโดยตรงจาก
ตางประเทศ ซ่ึงผลการศึกษาพบวา บริษัทท่ีมีชองวางของเทคโนโลยีนอยจะไดรับประโยชนจาก
การลงทุนจากตางประเทศ โดยแรงงานจะไดรับคาจางสูงข้ึน สวนบริษัทท่ีมีแรงงานทักษะสูง และมี
ระดับการแขงขันสูงก็จะไดรับประโยชนจากการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศดวยเชนกัน 
ถึงแมวาบริษัทเหลานี้จะมีชองวางของเทคโนโลยีมากก็ตาม กลาวคือ จากการแขงขันท่ีสูงทําให
บริษัทภายในประเทศเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงการจายคาจางสูงข้ึนเพื่อดึงดูดแรงงานที่มี
ทักษะ จึงสงผลใหผลิตภาพแรงงาน และผลิตภาพโดยรวมสูงข้ึน สวนบริษัทท่ีมีชองวางของ
เทคโนโลยีมาก แรงงานมีทักษะต่ํา และมีการแขงขันในระดับตํ่า จะไมไดรับประโยชนจากการ
ลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 
  สรุปไดวา  การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ  จะเกิดผลกระทบตอบริษัท
ภายในประเทศทั้งผลกระทบทางตรง ซ่ึงเกิดจากผลกระทบของการแขงขัน (Competition Effects) 
กลาวคือ เม่ือบริษัทตางชาติเขามาแขงขันเพิ่มข้ึนทําใหบริษัทภายในประเทศพัฒนาเทคโนโลยีการ
ผลิต สงผลใหมีผลิตภาพการผลิตสูงข้ึน ท้ังผลิตภาพแรงงานและผลิตภาพโดยรวม และแรงงานท่ี
ทํางานในบริษัทภายในประเทศก็จะไดรับคาจางสูงข้ึนดวย สวนผลกระทบทางออม ซ่ึงเกิดจาก
ผลกระทบของการเลียนแบบ (Demonstration Effects) กลาวคือ บริษัทภายในประเทศจะเรียนรู
เทคโนโลยีการผลิตในระดับสูง และไดรับการฝกอบรมแรงงานจากบริษัทตางชาติ ทําใหแรงงานมี
ทักษะเพิ่มข้ึน เม่ือแรงงานดังกลาวยายไปทํางานกับบริษัทภายในประเทศ ก็จะนําความรูและทักษะ
ท่ีไดรับไปใชในการผลิต จึงทําใหบริษัทภายในประเทศ มีผลิตภาพการผลิตเพิ่มข้ึน 
  Smarzynska (2002) ไดศึกษาผลกระทบของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศท่ีมี
ตอผลิตภาพการผลิตของบริษัทในสาธารณรัฐลิทัวเนีย ซ่ึงศึกษาผลกระทบที่เกิดข้ึนในอุตสาหกรรม
ท่ีมีความเชื่อมโยงกันแบบไปขางหลัง (Backward Linkages) คือ การเช่ือมโยงระหวางบริษัท
ตางชาติกับบริษัทจัดหาวัตถุดิบในประเทศเรียกวา ผลกระทบในแนวต้ัง (Vertical Spillover 
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Effects) ทําการศึกษาโดยใชขอมูลระดับรายบริษัทของสาธารณรัฐลิทัวเนียระหวางป 1996-2000 ท่ี
มีการจัดเก็บขอมูลเปนชวงยาวท่ีไมสมดุล (Unbalanced Panel Data) ใชการประมาณคาดวยวิธี 
Fixed Effect และ Random Effect 
  ผลการศึกษาพบวา ผลิตภาพการผลิตของบริษัทตางชาติเพิ่มข้ึนรอยละ10 จะสงผล
ใหผลิตภาพการผลิตของบริษัทท่ีจัดหาวัตถุดิบในประเทศเพิ่มข้ึนรอยละ0.38 ซ่ึงมีสาเหตุจาก 
(1)การถายทอดความรูจากบริษัทตางชาติท่ีเปนผูซ้ือวัตถุดิบใหกับบริษัทท่ีจัดหาวัตถุดิบในประเทศ 
(2)การถายทอดความรูผานการเคล่ือนยายแรงงาน จากบริษัทตางชาติไปสูบริษัทจัดหาวัตถุดิบใน
ประเทศ  (3)การท่ีบริษัทตางชาติตองการวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพสูง สงผลใหบริษัทจัดหาวัตถุดิบตอง
พัฒนาเทคโนโลยีในการผลิต และพัฒนากระบวนการจัดการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน (4)การท่ี
บริษัทตางชาติตองการผลิตสินคาเพิ่มข้ึน สงผลใหบริษัทจัดหาวัตถุดิบในประเทศไดรับประโยชน
จากการผลิตท่ีเกิดการประหยัดตอขนาด (Economy of Scale) และผลการศึกษาท่ีไดยังพบวา
ผลกระทบของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศทําใหบริษัทตางชาติท่ีผลิตเพื่อขายภายในประเทศ
มีผลิตภาพการผลิตสูงกวาบริษัทตางชาติท่ีผลิตเพื่อการสงออก 
  Ito (2002) ไดศึกษาความแตกตางของผลิตภาพการผลิตระหวางบริษัทตางชาติกับ
บริษัททองถ่ินซ่ึงเปนบริษัทจัดหาวัตถุดิบในอุตสาหกรรมรถยนตของประเทศอินโดนีเซีย โดยใช
ขอมูลท่ีจัดเก็บเปนรายบริษัทแบบขอมูลชวงยาวท่ีไมสมดุล (Unbalance Panel Data) ระหวางป 
1900-1999 และใชการวิเคราะหแบบ OLS  
  ผลการศึกษาพบวา ผลิตภาพแรงงานของบริษัทตางชาติสูงกวาผลิตภาพแรงงานของ
บริษัทจัดหาวัตถุดิบในประเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตผลการเปรียบเทียบผลิตภาพโดยรวม 
(Total Factor Productivity: TFP) กลับพบวาผลิตภาพปจจัยการผลิตโดยรวม (TFP) ของบริษัท
ตางชาติจะไมแตกตางจากบริษัทจัดหาวัตถุดิบในประเทศ และพบวาผลิตภาพปจจัยการผลิต
โดยรวมท้ังของบริษัทตางชาติและบริษัทจัดหาวัตถุดิบในประเทศอยูในระดับตํ่า เนื่องจากตลาด
รถยนตภายในประเทศอินโดนีเซียมีขนาดเล็ก จึงไมไดรับประโยชนจากการผลิตแบบประหยัดตอ
ขนาด คือ การประหยัดตนทุนท่ีเกิดจากการการขยายการผลิต นอกจากนั้น Keiko Ito ยังไดทําการ
วิเคราะหการเติบโตของผลิตภาพปจจัยการผลิตโดยรวม (TFP) โดยใชฟงกชันตนทุนการผลิต 
พบวาท้ังบริษัทตางชาติและบริษัทจัดหาวัตถุดิบในประเทศมีการผลิตแบบผลไดตอขนาดเพ่ิมข้ึน 
(Increasing Returns to Scale) คือ เม่ือมีการเพิ่มปจจัยการผลิตทุกชนิดในสัดสวนเดียวกันแลว อัตรา
การเพิ่มข้ึนของผลผลิตสูงกวาอัตราการเพ่ิมข้ึนของปจจัยการผลิต และการเติบโตของผลิตภาพ
ปจจัยการผลิตโดยรวมจะเกิดจากผลจากขนาด (Scale Effects) คือการเปล่ียนแปลงอุปสงคตอ
แรงงานซ่ึงเปนผลมาจากการท่ีกิจการตองการปรับปริมาณการผลิตใหเหมาะสม และผลจากการใช



  

34 

ประโยชนของปจจัยทุน (Capital Utilization Effects) โดยเฉพาะในบริษัทตางชาติการเติบโตของ
ผลิตภาพปจจัยการผลิตโดยรวม (TFP) สวนใหญจะเกิดข้ึนจากผลจากขนาด (Scale Effects)  
  Ruane (2002) ไดศึกษาผลกระทบการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศท่ีมีตอผลิต
ภาพแรงงาน ผานการถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติมาสูบริษัททองถ่ินของสาธารณรัฐ
ไอรแลนด โดยใชขอมูลการผลิตภาคอุตสาหกรรมในประเทศไอรแลนด ซ่ึงทําการจัดเก็บขอมูลเปน
รายบริษัทท่ีเปนขอมูลชวงยาว (panel data) ระหวางป 1991-1998 ใชวิธีการ Random Effects (RE) 
และ Fixed Effects (FE) ในการวิเคราะหขอมูล โดยกําหนดใหผลิตภาพแรงงานเปนตัวแปรตามใน
การศึกษา และทําการวัดผลิตภาพแรงงานจากผลผลิตท่ีผลิตไดตอสัดสวนการจางงานท้ังหมด 
(Output/Total Employment)  
  ผลการศึกษาพบวา ผลิตภาพแรงงานของบริษัทภายในประเทศไอรแลนดอยูใน
ระดับตํ่าในทุกกลุมอุตสาหกรรม แสดงใหเห็นวาไมเกิดการถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติ
มาสูบริษัทภายในประเทศไอรแลนด นอกจากนั้น Ruane ยังไดทําการศึกษาโดยใชสัดสวนการจาง
งานท่ีแทจริง (Actual Level of Employment) ในการวัดผลิตภาพแรงงานแทนการใชสัดสวนการ
จางงานท้ังหมด (Total Employment) ผลการศึกษาท่ีไดพบวา ผลิตภาพแรงงานของบริษัทภายใน
ไอรแลนดมีคาเปนบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติในทุกกลุมอุตสาหกรรม ซ่ึงแสดงใหเห็นวามีการ
ถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติมายังบริษัทภายในประเทศไอรแลนด โดยผลการศึกษาท่ี
แตกตางกันนี้ เนื่องมาจากแนวคิดท่ีวาการจางงานท่ีแทจริง (Actual Level of Employment) จะทําให
เกิดการถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติ จะเห็นไดจากขอมูลการผลิตภาคอุตสาหกรรมในป 
1990 ของประเทศไอรแลนด ท่ีพบวาการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศมีผลตอการจางงานท้ังหมด 
(Total Employment) คอนขางนอย แตกลับสงผลตอการจางงานท่ีแทจริงอยางมาก ซ่ึงทําใหผลิต
ภาพแรงงานของบริษัทภายในประเทศเพ่ิมข้ึนและจากการศึกษานี้ยังพบอีกวาในอุตสาหกรรมท่ีมี
การแบงกลุมตามมาตรฐานสากล (International Standard Industrial Classification: ISIC) ระดับ 2 
และ 3 digit จะมีการถายทอดเทคโนโลยีแบบแนวนอน (Horizontal Spillover Effects) คือ การ
ถายทอดเทคโนโลยีของบริษัทท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกันมากกวาการถายทอดเทคโนโลยีแบบ
แนวต้ัง (Vertical Spillover Effects) คือการถายทอดเทคโนโลยีระหวางบริษัทผูผลิตตางชาติกับ
บริษัทท่ีจัดหาวัตถุดิบในประเทศ   
  Branunstein and Epstein (2002) ไดทําการศึกษาผลกระทบของการลงทุนจาก
ตางประเทศตอคาจางแรงงาน การจางงาน การลงทุนภายในประเทศ และรายไดจากการจัดเก็บภาษี
ของประเทศจีน โดยใชขอมูลการผลิตชวงยาว (Panel Data)ของผูผลิตในภาคอุตสาหกรรมจีน 
ระหวางป พ.ศ. 1986-1999 ซ่ึงจะทําการวิเคราะหขอมูลดวย Panel Regression ผลการศึกษาแสดง
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ไดวาแมวาประเทศจีนจะเปนประเทศใหญ ซ่ึงมีฐานผูบริโภคกวางถึง 1.3 พันลานคน มีแรงงาน
ราคาถูก จึงถือเปนปจจัยบวกในการเพ่ิมอํานาจการตอรองของจีนกับบริษัทตางชาติท่ีจะเขามา
ลงทุน   จนสามารถเก็บเกี่ยวประโยชนจากลงทุนจากตางประเทศไดเต็มท่ี   แตผลการศึกษาที่ได
กลับปรากฏวาผลทางบวกของการลงทุนจากตางประเทศตอการจางงานและคาจางแรงงานมีขนาด
จํากัด การลงทุนภายในประเทศและการสงออกมีผลตอการจางงานและคาจางของจีนสูงกวาการ
ลงทุนจากตางประเทศ  ในทางตรงกันขามการลงทุนจากตางประเทศกลับสงผลลบ ทําใหการลงทุน
ภายในประเทศและรายไดของรัฐบาลจีนลดลง 

  Vahter (2004) ศึกษาเร่ืองผลกระทบของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศตอผลิต
ภาพแรงงานในสาธารณรัฐเอสโตเนีย และสาธารณรัฐสโลวีเนีย โดยใชขอมูลชวงยาว (Panel Data) 
ของผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมในสาธารณรัฐเอสโตเนียระหวางป 1996-2001 จํานวน 326 
ราย  สวนสาธารณรัฐสโลวี เนียจะใชขอมูลชวงยาวระหวางป  1994-2000 ซ่ึงครอบคลุม
ผูประกอบการจํานวน 982 ราย และไดทําการศึกษาถึงผลกระทบของการถายทอดเทคโนโลยี 
(Spillover Effects) จากบริษัทตางชาติไปยังบริษัทภายในประเทศ และไปยังบริษัทตางชาติรายอ่ืน
ภายในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน โดยจําแนกประเภทบริษัทท่ีใชในการศึกษาออกเปน 4 
รูปแบบ ดังนี้ (1) บริษัทในประเทศที่ผลิตเพื่อขายภายในประเทศ (2) บริษัทในประเทศท่ีผลิตเพื่อ
การสงออก (3) บริษัทตางชาติท่ีผลิตเพื่อขายภายในประเทศ (4) บริษัทตางชาติท่ีผลิตเพื่อการ
สงออก โดยใชวิธีการ Random Effects (RE) และ Fixed Effects (FE) ในการวิเคราะหขอมูล และ
เพื่อความถูกตองของผลการวิเคราะหจะใชวิธีการ Heckman-Type Two-Step Procedure (Probit 
Model) รวมดวย  

  ผลการศึกษาพบวา บริษัทตางชาติจะมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทภายในประเทศ 
ท้ัง 2 ประเทศ แตเม่ือพิจารณาเฉพาะบริษัทตางชาติ พบวา ในสาธารณรัฐเอสโตเนียบริษัทตางชาติท่ี
ผลิตเพื่อการสงออกจะมีผลิตภาพแรงงานตํ่ากวาบริษัทตางชาติท่ีผลิตเพื่อขายภายในประเทศ สวน
ในสาธารณรัฐสโลวีเนียบริษัทตางชาติท่ีผลิตเพื่อการสงออกจะมีผลิตภาพแรงงานสูงกวา บริษัท
ตางชาติท่ีผลิตเพื่อขายภายในประเทศ ท้ังนี้เนื่องมาจาก ในป1998 มูลคาการลงทุนโดยตรงจาก
ตางประเทศในสาธารณรัฐสโลวีเนียสูงมาก และสวนใหญจะเขามาลงทุนในอุตสาหกรรมท่ีผลิต
เพื่อการสงออกเปนหลัก ประกอบกับแรงงานสวนใหญในสาธารณรัฐสโลวีเนีย เปนแรงงานท่ีมี
ทักษะในการผลิต สวนในสาธารณรัฐเอสโตเนียถึงแมวาจะมีตนทุนแรงงานถูก ซ่ึงถือเปนปจจัยท่ี
ดึงดูดการลงทุนจากตางประเทศมากกวาสาธารณรัฐสโลวีเนียก็ตาม แตผลการศึกษาท่ีไดกลับพบวา
บริษัทตางชาติในสาธารณรัฐเอสโตเนียมีผลิตภาพแรงงานตํ่า ท้ังนี้เนื่องมาจากแรงงานสวนใหญ
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ภายในประเทศเปนแรงงานท่ีมีทักษะต่ํา จึงกลาวไดวาประเภทของการลงทุนโดยตรงจาก
ตางประเทศจะทําใหเกิดผลกระทบท่ีแตกตางกันตอประเทศผูรับการลงทุน 

  สรุปไดวาการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ กอใหเกิดผลกระทบทางบวกท้ังใน
สาธารณรัฐสโลวีเนีย และสาธารณรัฐเอสโตเนีย คือทําใหมีผลิตภาพแรงงานสูงข้ึน โดยบริษัท
ตางชาติท่ีผลิตเพื่อสงออกในสาธารณรัฐสโลวีเนียจะมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทตางชาติท่ีผลิต
เพื่อขายภายในประเทศ 

  ผลจากการศึกษาการถายทอดเทคโนโลยีการผลิต (Spillover Effects) พบวาใน
สาธารณรัฐเอสโตเนียจะไมมีการถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติไปยังบริษัทในประเทศท่ีอยู
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน สวนในสาธารณรัฐสโลวีเนีย พบวามีการถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัท
ตางชาติไปยังบริษัทในประเทศและบริษัทตางชาติอ่ืนภายในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยผลของการ
ถายทอดเทคโนโลยีไมแตกตางกันระหวางบริษัทในประเทศ และบริษัทตางชาติซ่ึงแสดงใหเห็นวา
การถายทอดเทคโนโลยี (Spillover Effects) จากบริษัทตางชาติจะข้ึนอยูกับระดับการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศผูรับการลงทุนดวย 

 
  2.2.2  งานศึกษาท่ีเก่ียวของกับผลกระทบการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศตอผลิตภาพ
แรงงานและการถายทอดเทคโนโลยีในประเทศไทย 
 
  Matsuoka (2001) ไดวิเคราะหความแตกตางของอัตราคาจางเฉล่ียท่ีจายโดยบริษัท
ขามชาติและบริษัทไทยในภาคอุตสาหกรรมของป 1996 โดยใชขอมูลการผลิตเปนรายบริษัทท่ี
จัดเก็บโดยสํานักงานสถิติแหงชาติในป 1999 จํานวน 4,377 บริษัท  

  ผลจากการวิเคราะหพบวา อัตราคาจางเฉล่ียท่ีจายใหกับบริษัทขามชาติสูงกวาบริษัท
ไทย ประมาณรอยละ 20 ในกลุมแรงงานท่ีไมไดอยูในสายการผลิต และสูงกวาประมาณรอยละ 8 
ในกลุมแรงงานท่ีอยูในสายการผลิต จากนั้น Matsuoka ไดทําการวิเคราะหความแตกตางของคาจาง
อีกคร้ังโดยใชขอมูลในป 1998 พบวา ผลการศึกษาสอดคลองกันกับป 1996 โดยมีความแตกตาง
ของคาจางเพิ่มข้ึนจากป 1996 คือบริษัทขามชาติจายคาจางสูงกวาบริษัทไทยรอยละ 28 ในกลุม
แรงงานท่ีไมไดอยูในสายการผลิต และสูงกวารอยละ 12 ในกลุมแรงงานท่ีอยูในสายการผลิต และ
ผลการศึกษาท่ีไดยังพบวา สัดสวนทุนตางชาติและสัญชาติของบริษัทขามชาติมีผลตอความแตกตาง
ของคาจางแรงงาน กลาวคือ บริษัทขามชาติของญ่ีปุน สหภาพยุโรป และสหรัฐอเมริกาจะจายคาจาง
แรงงานสูงกวาบริษัทในกลุมประเทศอุตสาหกรรมใหม นอกจากนี้ Matsuoka ยังไดวิเคราะหความ
แตกตางของคาจางโดยการแบงกลุมบริษัทตางชาติและบริษัทไทยออกเปน 4 ประเภท คือ (1) 
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บริษัทท่ีใชเคร่ืองจักรขนาดใหญ ใชเปนตัวแทนการผลิตท่ีใชเทคโนโลยีระดับสูง (2) บริษัทท่ีใช
เคร่ืองจักรขนาดเล็ก (3) บริษัทท่ีผลิตเพื่อสงออก และ(4) บริษัทท่ีผลิตเพื่อขายในประเทศ พบวา มี
ความแตกตางของคาจางระหวางบริษัทตางชาติกับบริษัทไทยในบริษัทท่ีผลิตโดยใชเคร่ืองจักร
ขนาดเล็ก และบริษัทท่ีผลิตเพื่อขายในประเทศ เนื่องจากบริษัทตางชาติท่ีผลิตเพื่อขายในประเทศจะ
ไดกําไรมากกวาบริษัทไทย จึงสามารถจายคาจางไดสูงกวาบริษัทไทย แตจะไมพบความแตกตาง
ของคาจางในบริษัทท่ีผลิตโดยใชเคร่ืองจักรขนาดใหญ และบริษัทท่ีผลิตเพื่อการสงออก 

  Ramstetter (2001) ไดทําการเปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานของบริษัทตางชาติกับ
บริษัทไทย ซ่ึงจะเปรียบเทียบท้ังผลิตภาพแรงงานท่ีอยูในสายการผลิตและแรงงานท่ีไมไดอยูในสาย
ผลิต ใชขอมูลการผลิตในภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงสํานักงานสถิติแหงชาติไดทําการจัดเก็บขอมูลเปน
รายบริษัทในป 1996 และป 1998 และทําการวิเคราะหขอมูลดวยฟงกชันการผลิตแบบ Cobb-
Douglass และใช Regression ในการประมาณคาสมการ โดยกําหนดใหแรงงานท่ีอยูในสายการผลิต
และแรงงานท่ีไมไดอยูในสายผลิตมีผลิตภาพแรงงานเทากัน 
  ผลการศึกษาท่ีไดจะเหมือนกันในป 1996 และป 1998 ซ่ึงพบวาผลิตภาพแรงงานไม
มีความแตกตางกันระหวางบริษัทตางชาติกับบริษัทไทย  ท้ังผลิตภาพของแรงงานท่ีอยูใน
สายการผลิตและแรงงานท่ีไมไดอยูในสายผลิต นอกจากนี้ Ramstetter ยังไดศึกษาความแตกตาง
ของผลิตภาพแรงงาน โดยแบงกลุมบริษัทตางชาติตามสัญชาติของผูถือหุน ผลการศึกษาที่ไดพบวา
บริษัทตางชาติของยุโรป ญ่ีปุน และสหรัฐอเมริกา จะมีผลิตภาพแรงงานท้ังแรงงานท่ีอยูใน
สายการผลิตและแรงงานท่ีไมไดอยูในสายผลิตสูงกวาผลิตภาพแรงงานของบริษัทในประเทศไทย 
แตบริษัทตางชาติของสิงคโปร ไตหวัน เกาหลี และจีน จะมีผลิตภาพแรงงานท้ังแรงงานท่ีอยูใน
สายการผลิตและแรงงานที่ไมไดอยูในสายผลิตตํ่ากวาผลิตภาพแรงงานของบริษัทในประเทศไทย 
และจากผลจากการศึกษายังสรุปเพิ่มเติมไดวา การวัดผลิตภาพแรงงานในอุตสาหกรรมไทยจะ
ข้ึนอยูกับ สัดสวนและสัญชาติการถือหุนของตางชาติ ประเภทของแรงงาน และประเภทของ
อุตสาหกรรม 

  Ramstetter (2002) ไดเปรียบเทียบความแตกตางของเทคโนโลยี และความแตกตาง
ของผลิตภาพการผลิตระหวางบริษัทขามชาติ (MNEs) กับบริษัทไทย โดยใชขอมูลการผลิตใน
ภาคอุตสาหกรรมไทยในป 1996 และ 1998 ซ่ึงทําการจัดเก็บเปนรายบริษัทโดยสํานักงานสถิติ
แหงชาติ ใชการประมาณคาฟงกชันการผลิตแบบ translog  

  ผลการศึกษาพบวา ไมมีความแตกตางของเทคโนโลยีระหวางบริษัทขามชาติกับ
บริษัทไทย เนื่องจากผลการวิเคราะหความแตกตางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และจากการศึกษายัง
พบวา ความแตกตางของผลิตภาพปจจัยการผลิต คือ ผลิตภาพปจจัยทุน และผลิตภาพปจจัยแรงงาน 
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ระหวางบริษัทขามชาติกับบริษัทภายในประเทศไทยมีคาเปนลบ ซ่ึงเกิดจากการที่บริษัทขามชาติมี
ผลิตภาพปจจัยการผลิต และประสิทธิภาพของเทคโนโลยีการผลิตอยูในระดับตํ่า จึงสามารถสรุป
ไดวาไมเกิดการถายทอดและการเรียนรูเทคโนโลยีการผลิตจากบริษัทตางชาติมาสูบริษัท
ภายในประเทศไทย 
  Techakanont (2003) ไดศึกษาการถายทอดเทคโนโลยีระหวางบริษัทตางชาติกับ
บริษัทจัดหาวัตถุดิบของไทยและญ่ีปุนในอุตสาหกรรมยานยนตของประเทศไทย ซ่ึงทําการ
วิเคราะหขอมูลโดยวิธี Ordered Probit พบวาบริษัทญ่ีปุนไมเพียงถายทอดเทคโนโลยีใหกับบริษัท
ในเครือแตยังถายทอดเทคโนโลยีใหแกบริษัทไทยดวย โดยการถายทอดเทคโนโลยีเกิดข้ึนผานการ
ใชขอมูลรวมกันและการฝกอบรมที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี เชน การวิเคราะหคุณคา (Value 
Analysis) วิศวกรรมคุณคา (Value Engineering) และการควบคุมคุณภาพ อยางไรก็ตามบริษัทจัดหา
วัตถุดิบ (Suppliers) ของญ่ีปุนท่ีรวมทุนกับบริษัทผูผลิตญ่ีปุนจะรับการถายทอดเทคโนโลยีได
มากกวาบริษัทจัดหาวัตถุดิบของไทย  ซ่ึ งสอดคลองกับผลการศึกษาของ  Techakan and 
Terdudomtham (2004) ท่ีไดทําการศึกษาการถายทอดเทคโนโลยีผานการเช่ือมโยงระหวางบริษัท
ตางชาติท่ีเปนผูผลิตรถยนตกับบริษัทท่ีจัดหาวัตถุดิบในอุตสาหกรรมยานยนตไทย โดยจะ
ทําการศึกษาจากขอมูลการผลิตของบริษัทจัดหาวัตถุดิบจํานวน 15 ราย ซ่ึงจําแนกตามสัดสวนการ
ถือครองหุนไดดังนี้ (1) บริษัทจัดหาวัตถุดิบของญ่ีปุนจํานวน 6 ราย (2) บริษัทจัดหาวัตถุดิบท่ีรวม
ทุนกันระหวางญ่ีปุนกับไทยจํานวน 7 ราย และ(3) บริษัทจัดหาวัตถุดิบของไทยจํานวน 2 ราย 

  ผลการศึกษาที่ไดพบวา บริษัทจัดหาวัตถุดิบท้ัง 3 ประเภทไดรับการถายทอด
เทคโนโลยีจากบริษัทผูซ้ือวัตถุดิบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเฉพาะในบริษัทจัดหาวัตถุดิบของ
ไทยจะมีระดับความเขมขนในการถายทอดจะเพ่ิมมากข้ึน จากเดิมท่ีมีการถายทอดเทคโนโลยีใน
ระดับปฏิบัติการไปสูการถายทอดเทคโนโลยีในระดับวิศวกรรมการผลิต ความสําเร็จในการ
ถายทอดเทคโนโลยีจะเกิดข้ึนจากความเขมขนในการถายทอดเทคโนโลยีของบริษัทตางชาติ และ
ความสามารถในการปรับปรุงพัฒนาเทคนิคการผลิตซ่ึงถือเปนแรงผลักดันจากภายในของบริษัท
จัดหาวัตถุดิบไทย โดยท่ีผูผลิตตางชาติจะคาดหวังความสามารถดานการผลิตวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ
จากบริษัทจัดหาวัตถุดิบไทย เพื่อพัฒนาการผลิตของตนเองใหสามารถแขงขันกับผูผลิตตางชาติราย
อ่ืนได สวนบริษัทจัดหาวัตถุดิบไทยก็จะไดรับกําไรเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีแสดงถึงประโยชนท่ี
เกิดข้ึนจากการถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติ  
  สรุปไดวา บริษัทผลิตรถยนตจะใหความชวยเหลือในระดับท่ีสูงกับบริษัทผลิต
ช้ินสวนท่ีจัดสรรกําลังการผลิตใหบริษัทผลิตรถยนต ดังนั้นบริษัทจัดหาวัตถุดิบไทยตองมี
แรงผลักดันจากภายใน  คือ  การพัฒนาทักษะพนักงาน  การปรับปรุงเทคนิคการผลิตใหมี
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ประสิทธิภาพ อยางตอเนื่อง เพื่อรองรับประโยชนท่ีไดรับจากการถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัท
ตางชาติ  
  Ito (2004) ไดวิเคราะหความแตกตางของผลิตภาพแรงงานระหวางบริษัทตางชาติ
และบริษัทไทยในอุตสาหกรรมรถยนตไทย โดยใชขอมูลระดับโรงงานในป 1996 และป 1998 และ
ไดแบงขอมูลการผลิตของอุตสาหกรรมรถยนตไทยออกเปน 3 กลุม คือ (1) อุตสาหกรรมประกอบ
รถยนต (Assembly Industry) (2) อุตสาหกรรมผลิตตัวรถยนตและตัวพวง (Bodies and Trailers 
Industry) (3) อุตสาหกรรมผลิตสวนประกอบอ่ืนๆของรถยนต (Parts and Accessories Industry) จะ
ทําการศึกษาดวยฟงกชันการผลิตแบบ Cobb-Douglas และประมาณคาดวยวิธี OLS โดยท่ีผลิตภาพ
แรงงานจะคํานวณจาก มูลคาเพิ่มในการผลิตตอจํานวนช่ัวโมงของแรงงานท่ีอยูในสายการผลิต 
(Value Added per Hour of Production Workers)  
  ผลการศึกษาพบวาบริษัทตางชาติมีผลิตภาพแรงงาน และสัดสวนการใชทุนตอ
แรงงานสูงกวาบริษัทไทยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และจากการศึกษายังพบอีกวาผลิตภาพปจจัยทุน
ของบริษัทตางชาติสูงกวาบริษัทไทยในอุตสาหกรรมประกอบรถยนตเทานั้น สวนในอุตสาหกรรม
ผลิตตัวรถยนตและตัวพวง และอุตสาหกรรมผลิตสวนประกอบอ่ืนๆของรถยนต จะมีผลิตภาพ
ปจจัยทุนท่ีตํ่ากวาบริษัทไทย นอกจากนี้ยังไดทําการเปรียบเทียบผลิตภาพโดยรวม (Total Factors 
Productivity: TFP) ของบริษัทตางชาติกับบริษัทไทย พบวา ผลิตภาพโดยรวมของบริษัทตางชาติจะ
สูงกวาบริษัทไทยในอุตสาหกรรมประกอบรถยนตเทานั้น สวนในอุตสาหกรรมผลิตตัวรถยนตและ
ตัวพวง และอุตสาหกรรมผลิตสวนประกอบอ่ืนๆของรถยนต จะมีผลิตภาพโดยรวมต่ํากวาบริษัท
ไทย ถึงแมวาบริษัทตางชาติท่ีอยูในอุตสาหกรรมท้ังสองนี้ จะมีสัดสวนการใชทุนตอแรงงานสูงกวา
บริษัทไทยก็ตาม ดังนั้นจึงแสดงใหเห็นวาในบางครั้งผลิตภาพโดยรวมที่สูงไมไดเกิดจากความ
เขมขนของการใชปจจัยทุน 
  เหตุผลท่ีอุตสาหกรรมผลิตตัวรถยนตและตัวพวง  และอุตสาหกรรมผลิต
สวนประกอบอ่ืนๆของรถยนตมีผลิตภาพโดยรวมต่ํา เนื่องมาจากสาเหตุ 2 ประการ คือ (1) บริษัท
ตางชาติท่ีอยูในอุตสาหกรรมนี้เปนบริษัทท่ีกอต้ังใหม จึงมีประสบการณในการผลิตนอย ประกอบ
กับทักษะในการใชเคร่ืองจักรของแรงงานอยูในระดับตํ่า (2) บริษัทตางชาติท่ีอยูในอุตสาหกรรมนี้
ทําการผลิตในระดับท่ีตํ่ากวาการผลิตท่ีเกิดการประหยัดตอขนาด จึงสงผลใหมีผลิตภาพโดยรวมต่ํา 
ดังนั้นสรุปไดวา ไมเกิดการเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติข้ึนในอุตสาหกรรม
รถยนตไทย เนื่องจากบริษัทตางชาติมีผลิตภาพโดยรวมอยูในระดับตํ่า และมีการผลิตท่ีไมเกิดการ
ประหยัดตอขนาด 
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  กฤษดา บํารุงวงศ (2549) ไดศึกษาเร่ืองการประมาณคาผลิตภาพการผลิต (TFP) ใน
ระดับหนวยผลิต(firm-level) ของอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย ในป พ.ศ. 2544 และ2545 
โดยใชวิธีการศึกษา 2 วิธีคือ วิธีแรกใชวิธีการทางเศรษฐมิติ โดยการใชฟงกช่ันการผลิตแบบ Cobb-
Douglas และ Translog วิธีการที่สองคือ ใชทฤษฎี Index Numbers ดวยวิธี Multilateral Productivity 
Indices (MPI) จากนั้นจําแนกหนวยผลิตตามขนาดการจางงาน การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 
และมูลคาการสงออก 

  ผลการคํานวณคาผลิตภาพการผลิตดวยฟงกช่ันการผลิต Cobb-Douglas และ 
Translog ของ ป 2544 และ 2545 พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีคาผลิตภาพการผลิตสูงท่ีสุดคือ 
อุตสาหกรรมผลิตโลหะข้ันมูล สวนอุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภาพการผลิตตํ่าท่ีสุดคือ อุตสาหกรรมการ
ขนสงอ่ืนๆ  จึงสรุปไดวาอุตสาหกรรมท่ีมีโครงสรางการผลิตแบบเนนทุนเขมขน (Capital 
Intensive) จะมีผลิตภาพการผลิตสูงกวาอุตสาหกรรมท่ีเนนแรงงานเขมขน (Labor Intensive) 

  สวนผลการประมาณคาผลิตภาพการผลิตของหนวยผลิตตามวิธี MPI พบวาหนวย
ผลิตท่ีมีผลิตภาพการผลิตสูงคือหนวยผลิตท่ีมีขนาดการจางงานนอยกวา 150 คน และเปนหนวย
ผลิตท่ีไดรับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศโดยเฉพาะกิจการท่ีรวมลงทุนระหวางประเทศ ซ่ึงจะ
มีผลิตภาพการผลิตสูงเกือบทุกอุตสาหกรรม รวมท้ังพบวาหนวยผลิตท่ีมีการสงออกสินคาจะมีผลิต
ภาพการผลิตสูงกวาหนวยผลิตท่ีจําหนายภายในประเทศ  
  สันติ  ชัยศรีสวัสดิ์สุข (2550) ไดวิเคราะหผลกระทบของทุนตางชาติตอการจางงาน
ในประเทศไทยโดยพิจารณาถึงรูปแบบของการลงทุนจากตางประเทศท่ีเปนการลงทุนทางตรงและ
การลงทุนทางออม โดยใชขอมูลการผลิตของภาคอุตสาหกรรมระหวางป พ.ศ. 2536-2549 และ
ทําการศึกษาจากสมการการผลิตของประเทศผูรับการลงทุน 
  ผลการศึกษาพบวา การลงทุนทางตรง และการลงทุนทางออมจากตางประเทศ มี
ผลกระทบทางบวกตอการจางงาน คือ ทําใหมีการจางงานเพิ่มข้ึนในประเทศไทย แตผลของการ
ลงทุนทางออมไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําใหผลของการลงทุนทางออมจากตางประเทศตอการจาง
งานไมชัดเจน ในขณะท่ีบทบาทของการลงทุนทางตรงจากตางประเทศตอการจางงานมีความ
ชัดเจนมากกวาโดยการลงทุนทางตรงท่ีเพิ่มข้ึน 1 ลานบาท ทําใหเกิดการจางงานไดสูงถึง 47 อัตรา 
จึงสามารถสรุปไดวา การลงทุนทางตรงจากตางประเทศทําใหเกิดการจางงานในขณะท่ีการลงทุน
ทางออมไมมีผลตอการเพ่ิมการจางงานในระบบเศรษฐกิจของประเทศผูรับการลงทุน 

  นอกจากนั้นงานศึกษานี้ ไดเสนอแนวคิดการลงทุนจากตางประเทศในเชิงคุณภาพ 
เพื่อพิจารณาบทบาทของทุนตางชาติตอการเพ่ิมหรือพัฒนาผลิตภาพแรงงาน โดยคํานึงถึงประเภท
ของการลงทุน และการถายทอดเทคโนโลยีการผลิต (Spillover Effects) โดยกลาววานอกจากการ
ลงทุนทางตรงจากตางประเทศจะมีผลทําใหเกิดการจางงานในระบบเศรษฐกิจของประเทศผูรับการ
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ลงทุนแลว ยังสามารถกอใหเกิดการเพ่ิมผลิตภาพของแรงงานผานการถายทอดเทคโนโลยีการผลิต 
ซ่ึงการลงทุนทางตรงจากตางประเทศมีแนวโนมท่ีจะสรางประโยชนในแงของการพัฒนาแรงงาน
ไดมากกวาการลงทุนทางออม เนื่องจากการลงทุนทางตรงสวนใหญเปนการลงทุนในภาคการผลิต 
จึงมีความจําเปนตองพัฒนาแรงงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ในตลาดโลก การลงทุนท่ีอาศัยเทคโนโลยีการผลิตท่ีใชทุนเขมขนมีแนวโนมท่ีจะเปนการลงทุนท่ี
กอใหเกิดประโยชนในแงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไดมากกวาการลงทุนในภาคการผลิตท่ีอาศัย
แรงงานเขมขน ท้ังนี้เนื่องจากเทคโนโลยีท่ีใชทุนเขมขนในการผลิตมักจะมีการใชแรงงานท่ีมีทักษะ
มากกวาอาศัยแรงงานไรทักษะ สวนประเภทของการลงทุนทางตรงจากตางประเทศท่ีจะกอใหเกิด
ประโยชนในแงของการเพิ่มผลิตภาพจึงเปนการลงทุนทางตรงท่ีมีวัตถุประสงคในการแสวงหา
ตลาดควบคูกับการแสวงหาแหลงปจจัยการผลิตตนทุนตํ่า 


