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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากรสาธารณสุข 
ในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม และเพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอการออกกําลังกายของบุคลากร
สาธารณสุข ในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 500 ตัวอยาง ทํา
การวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะหดวยแบบจําลองโลจิท (Logit model) ดวยเทคนิค
วิธีวิเคราะหการประมาณภาวะความนาจะเปนสูงสุด (maximum likelihood estimates: MLE) และเทคนิค
วิเคราะห marginal effect   
 ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางท่ีออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ สวนใหญเปนเพศชาย รอยละ
67.7 อยูในชวงอายุตํ่ากวา 30 ป รอยละ 45.7  มีสถานภาพโสด รอยละ 49.2  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
รอยละ 39.20  มีรายไดอยูในชวง 10,000-20,00 บาท รอยละ 48.5 มีสายปฏิบัติงานอยูในสายงานบริการ 
รอยละ 37.7  ไมมีโรคประจําตัว รอยละ 86.2  และไมทํางานพิเศษนอกเหนือจากงานประจํา รอยละ 86.9 
ดานพฤติกรรมการออกกําลังกายของกลุมตัวอยางพบวา โดยสวนใหญออกกําลังกายจํานวน 1 คร้ังตอ
สัปดาห รอยละ 31.6  เวลาท่ีใชออกกําลังกายคือ 15-30 นาที รอยละ 38.4  ออกกําลังกายในเวลาชวงหลัง
เลิกงาน รอยละ 68.8  หลังการออกกําลังกายรูสึกเหน่ือยและมีอาการหอบเล็กนอย รอยละ 50.2          
ออกกําลังกายท่ีบานหรือท่ีทํางาน รอยละ 34.2  และเลือกออกกําลังกายโดยการวิ่งเหยาะๆ รอยละ 22.0 
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ผลการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากรสาธารณสุขพบวา ปจจัย
ท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอของบุคลากรสาธารณสุขในอําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม คือ ผูบริหารจัดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการออกกําลังกาย เปนปจจัยท่ีสําคัญ
ท่ีสุด ซ่ึงมีผลตอโอกาสท่ีบุคลากรสาธารณสุขจะออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอเพ่ิมข้ึน รอยละ 23.8 
รองลงมา ไดแก ความตองการมีรูปรางท่ีดี สมสวน  การมีเวลาวางหลังจากการทํางาน ความเครียดท่ีเกิด
จากการทํางาน  การไมทํางานพิเศษนอกเหนือจากงานประจํา  และระดับการศึกษาต้ังแตปริญญาตรีข้ึน
ไป มีผลตอโอกาสท่ีบุคลากรสาธารณสุขจะออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอเพิ่มข้ึน รอยละ12.6-23.0 
นอกจากนี้ยังมีปจจัยดานสายงานตางๆที่ไมใชงานธุรการ  น้ําหนักตัวเกินมาตรฐาน  การจัดแขงขันกีฬา
ของหนวยงาน  สถานท่ีออกกําลังกายอยูใกลบานหรือท่ีทํางาน  อายุต้ังแต 35 ปข้ึนไป  และรายได
ต้ังแต 15,500 บาทข้ึนไป มีผลตอโอกาสท่ีบุคลากรสาธารณสุขจะออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอเพิ่มข้ึน 
รอยละ 0.0007-10.3 
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this study were to investigate the exercise behaviors and the factors 
affecting exercise of public health care staffs in Mueang District, Chiang Mai Province. It was 
based on information provided by 500 samples of  public health staffs in Mueang District area of  
Chiang Mai Province. Analysis was performed upon the results of Descriptive statistics, Logit 
model application using Maximum Likelihood Estimation: MLE technique, and the calculated 
Marginal Effects. 
 It was found that the major characteristics of  public health staffs who exercise regularly 
were male (67.7%), aged less than 30 years old (45.7%), single (49.2%), educated with a bachelor’s 
degree (39.2%) having average monthly income between 10,000-20,000 baht (48.5%), practicing 
as service provider  (37.7%), good health status (86.2%) and no part time working (86.9%). These 
public health staffs exercise once a week (31.6%), the duration of actual exercise was between 
15-30 minutes (38.4%). The period of exercise was practicing in the evening (68.8%), after exercise 
they felt having minor symptom of difficult to breath (50.2%), exercise at home or work place 
(34.2%), and jogging was the most selected for exercise activities (22.0%). 
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The results of this study indicated that the factors effecting on the chance of exercise 
regularly decision were financial support from the executive level that were the most important 
factor which had an affect on the chance of regular exercise decision (up 23.8 percent). Next 
factors were to have a slender shape, free time after work, stress from working, no overtime 
working and education higher than bachelor’s degree; these factors had an affect on the chance of 
regular exercise decision (up 12.6-23.0 percent). In addition, non-administrative tasks, weight exceeds 
standard, sport competition of organization, exercise near home or at work place, age more than 
35 years old, and income more than 15,500 baht; these factors had an affect on the chance of  regular 
exercise  decision (up 0.0007-10.3 percent ). 

 
 


