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4.41 รอยละของมูลเหตุจูงใจในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   67 
 พิจารณาตามฐานะความเปนมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย 

4.42 รอยละของกระบวนการท่ีใชในการประกันคุณภาพการศกึษาของ     68 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พิจารณาตามฐานะความเปนมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย 

4.43 รอยละของผลจากการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน                69 
 พิจารณาตามฐานะความเปนมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย 

4.44 รอยละของอุปสรรคในการประกันคุณภาพการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน          70 
พิจารณาตามฐานะความเปนมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย 

4.45 รอยละของเง่ือนไขสําคัญท่ีชวยในการประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุผล                  71 
พิจารณาตามฐานะความเปนมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย 

4.46 ระดับประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน                     74 
 พิจารณาตามฐานะความเปนมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย 

4.47 จํานวนและรอยละของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในแตละชวงการผลิต                            75 
พิจารณาตามฐานะความเปนมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย 

4.48 ระดับประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน                     77 
 พิจารณาตามสถานท่ีต้ังของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน          

4.49 จํานวนและรอยละของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในแตละชวงการผลิต                            78 
 พิจารณาตามสถานท่ีต้ังของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

4.50 ระดับประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน                     80 
 พิจารณาตามสถานท่ีต้ังของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน          

4.51 จํานวนและรอยละของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในแตละชวงการผลิต                            81 
พิจารณาตามสถานท่ีต้ังของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

4.52 คาเฉล่ีย คาสูงสุด และคาตํ่าสุดของระดับความไมมีประสิทธิภาพของ                             84 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พจิารณาตามฐานะความเปนมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย 



 

 

ฑ 

4.53 ผลการประมาณคาพารามิเตอรของแบบจําลองสมการถดถอยพหุคูณใน                         85 
การศึกษาปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอความไมมีประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษา              
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ฒ 

 
สารบาญภาพ 

 
รูป                       หนา 
 
1.1  ลักษณะงานของผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชน                                    2 
  ปการศึกษา 2545-2546          
1.2   จํานวนนักศึกษาใหม ป 2549 ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเทียบกับ                            4 
  สถาบันอุดมศึกษารัฐ      
1.3  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับของสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน                  4 
  ปการศึกษา 2542 - 2549       
2.1  การวัดประสิทธิภาพการผลิตโดยมุงเนนท่ีปจจัยการผลิตและผลผลิต                          12 
2.2  แสดงแนวความคิดในการวัดประสิทธิภาพทางเทคนิค                                                 17 
2.3  สมการพรมแดนความเปนไปไดในการผลิตแบบ Free Disposable Hull (FDH)           18          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ณ 

 
สารบาญตารางภาคผนวก 

 
ตาราง                       หนา 
 

1 ก  ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน                            106 
   พิจารณาตามฐานะความเปนมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย 

2 ก  ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน                            109 
  พิจารณาตามสถานท่ีต้ังกรุงเทพและปริมณฑลกับภูมิภาค 

3 ก  ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน                            112 
  พิจารณาตามสถานท่ีต้ังในเขตอําเภอเมืองกับนอกเขตอําเภอเมือง 

 


