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บทคัดยอ 

 
 การศึกษานี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษารัฐ ในปการศึกษา 2549  โดยอาศัยการวิเคราะหเสนพรมแดนการผลิต แบบ 
Cobb-Douglas เชิงเฟนสุม ดวยวิธีประมาณคาแบบ Maximum Likelihood นอกจากนี้ยังศึกษาปจจัย
ท่ีมีอิทธิพลตอความไมมีประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษารัฐโดยการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณ ดวยวิธีการกําลังสองนอยท่ีสุด ขอมูลท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ใชขอมูลแบบ
ทุติยภูมิของสถาบันอุดมศึกษารัฐจํานวนท้ังส้ิน 74 แหง จากเว็บไซตของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.)และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ   
 ผลการศึกษา พบวา ระดับประสิทธิภาพทางเทคนิคการจัดการทางการศึกษาเฉล่ียของ
สถาบันอุดมศึกษารัฐอยูในระดับปานกลาง    มีคาเทากับ  0.757    โดยมหาวิทยาลัยท่ัวไปมีคาสูงสุด  
เทากับ  0.924  สวนคาตํ่าสุดเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ  มีคาเทากับ 0.334  เม่ือพิจารณาตามประเภท
ของสถาบันอุดมศึกษารัฐพบวา ระดับประสิทธิภาพทางเทคนิคการจัดการทางการศึกษาเฉล่ียของ
มหาวิทยาลัยท่ัวไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลและมหาวิทยาลัยราชภัฏมีคาเทากับ  0.762  
0.761 และ 0.753 ตามลําดับ    



จ 

ผลการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความไมมีประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษารัฐ  ในปการศึกษา 2549  พบวา จํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษา  งบดําเนินการ  และ
อัตราสวนนักศึกษาตออาจารยมีอิทธิพลตอความไมมีประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษา  โดยท่ี 
การเพิ่มจํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษามีผลทําใหความไมมีประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษา
เพิ่มข้ึน  สวนการเพ่ิมงบดําเนินการและอัตราสวนนักศึกษาตออาจารยมีผลทําใหความไมมี
ประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษาลดลง  หรือมีผลทําใหความมีประสิทธิภาพการจัดการทาง
การศึกษาเพิ่มข้ึน  

จากผลการศึกษาดังกลาวนํามาสูขอเสนอแนะเชิงนโยบายดังนี้   ในระยะส้ันเสนอให
สถาบันอุดมศึกษารัฐรับนักศึกษาในปริมาณท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาตามศักยภาพ หรือปริมาณ
ปจจัยการผลิตทางการศึกษา เชน งบประมาณ  จํานวนอาจารย  เปนตน  และควรเพ่ิมงบดําเนินการ
ในดานการพัฒนาบุคลากร  โดยเฉพาะการเพิ่มงบอุดหนุนการวิจัย   เนื่องจากการเพ่ิมงบประมาณใน
สวนนี้จะเปนการเพิ่มศักยภาพของบุคลการทางการศึกษาแลว  ยังเปนการเพิ่มคุณภาพของนักศึกษา
ในทางออมอีกดวย  สวนการเพิ่มอัตราสวนนักศึกษาตออาจารยนั้น  แมจะมีผลทําใหประสิทธิภาพ
การจัดการทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษารัฐเพิ่มข้ึน    แตในทางปฏิบัติแลวไมแนะนําให
สถาบันอุดมศึกษารัฐมุงเนนการเพิ่มอัตราสวนนักศึกษาตออาจารยเพียงอยางเดียว  แตควรคํานึงถึง
อัตราสวนนักศึกษาตออาจารยท่ีทําใหเกิดประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษาในเชิงคุณภาพ
ควบคูกันไปดวย  ซ่ึงในการหาปริมาณที่เหมาะสมของจํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษา  จํานวน
งบดําเนินการ และอัตราสวนนักศึกษาตออาจารยท่ีเหมาะสมนั้น  ควรทําการศึกษาเชิงลึกในโอกาส
ตอไป    สวนแผนระยะยาวเสนอใหสถาบันอุดมศึกษารัฐโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยราชภัฏและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเพิ่มคุณภาพอาจารยใหมีความรูความสามารถ  และมีศักยภาพ
ทัดเทียมมหาวิทยาลัยท่ัวไป  โดยการเพิ่มงบอุดหนุนการวิจัยสําหรับอาจารย เพื่อเปนการสรางแรง
จูงในการทําวิจัย  นอกจากนี้ ควรเพิ่มทรัพยากรทางการเรียนรูอ่ืนๆ ดวย เชน  ทรัพยากรหองสมุด  
เคร่ืองคอมพิวเตอร  เปนตน เพื่อเพิ่มศักยภาพและการเรียนรูของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน   

นอกจากนี้ ยังไดเสนอใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพิ่มผลตอบแทนใหกับขาราชการครู  
คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา ไมวาจะเปนผลตอบแทนในรูปของเงินเดือน หรือ
ผลตอบแทนท่ีไมใชเงินเดือน เชน สวัสดิการดานตางๆ  การลดหยอนภาษี  เงินสนับสนุน  เงิน
โบนัส  เปนตน  เพื่อกระตุนและสรางแรงจูงใจใหกับบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเขามาพัฒนา
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษารัฐใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน    
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ABSTRACT 

 
 This study investigates technical efficiency in education management of public higher 
education institutes in 2006 academic year in particular by using stochastic frontier Cobb-Douglas 
production function with maximum likelihood estimator (MLE).  Moreover, it’s examines the 
determinants of technical inefficiency in education management of public higher education 
institutes by means of multiple regression analysis. Data in this thesis were compiled from the 
Commission on Higher Education’s online sources and other related organizations.   
 The technical efficiency in education management of public higher education institutes   
nationwide in 2006 were estimated to be moderate level and equaled to 0.757 on the average 
while the maximum and minimum levels of technical efficiency were 0.924 and 0.334 found in 
general university group and Rajabhat University group, respectively.  
 The primary determinant of technical inefficiency in educational management of public 
higher education institutes in 2006 academic year was found to be the overloading enrolment of 
student in relation to the limited resources. This appeared consistent with the findings that lower 
student/teacher ratio and higher availability of operating expenditure corresponded with higher 
performance in terms of technical efficiency of public higher education institutes. 



ช 

The results of this study provide the policy implication that in the short run, the public 
higher education institutes in general should admit students in a number compatible with their 
existing resources as well as seek additional budget for human resources development especially 
research funding to improve quality of teaching staff which in turn will improve the quality of 
university graduates. Meanwhile, the improved student/staff ratio can enhance technical 
efficiency provided that educational quality is also improved; and this is therefore not a direct 
policy strategy. All the three determinants of technical efficiency on inefficiency still need to be 
investigated further for in-depth understanding. For the long run, Rajbhat and Rajamangla 
University group should receive greater policy attention in terms of greater research funding and 
improved library and computer resources as certain higher quality of their graduates. 
 Finally, it is recommended that academic staff and personnel be provided with greater 
incentives either in financially or non-financially aspect to attract more promising people to join 
their faculty staff. 
 


