
 
บทที่ 5 

สรุป และขอเสนอแนะ 
 

5.1. สรุป 
 

เปนที่ทราบกันวาการศึกษาเปนกระบวนการหนึ่งของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในรูป
ของการเพิ่มความรู ทักษะ ความสามารถ ซ่ึงถือเปนการลงทุนในทรัพยากรมนุษยอยางหนึ่ง ทําให
มนุษยมีคุณภาพที่ดีขึ้นสรางรายไดเพิ่มขึ้นใหแกตนเองและครอบครัว ในการศึกษาครั้งนี้จะพจิารณา
การลงทุนทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหมในคณะแพทยศาสตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะสังคมศาสตร ทั้งนี้เนื่องจากวาในสภาพเศรษฐกิจ
ปจจุบันของประเทศไทยยังมีความตองการแรงงานระดับอุดมศึกษาอยูเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะ
บัณฑิตในสายวิทยาศาสตรซ่ึงเปนที่ตองการของตลาดแรงงานไทยและยังขาดแคลนอยูในบางพื้นที่
ของประเทศ ในขณะที่บัณฑิตในสายสังคมศาสตรพบวาเปนที่ตองการของตลาดแรงงานนอยกวา
จากความตองการที่แตกตางกันของตลาดแรงงาน และการแขงขันของนักเรียนในการสอบคัดเลือก
เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของรัฐบาลที่มีอยูคอนขางสูง ทําใหการศึกษาในแตละสาขายอมมี
ตนทุนที่แตกตางกันตามความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา และรายไดที่จะไดรับหลังจากจบการศึกษา
ที่แตกตางกัน 

ดวยเหตุนี้จึงทําใหผูวิจัยตองการศึกษาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการลงทุนทาง
การศึกษาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม สําหรับบัณฑิตสายวิทยาศาสตรจะทําการศึกษาในคณะ
แพทยศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร ซ่ึงเปนสาขาที่สะทอนถึงความตองการของตลาดแรงงานได
เปนอยางดี  สวนบัณฑิตสายสังคมศาสตรจะทําการศึกษาในคณะมนุษยศาสตรและคณะ
สังคมศาสตร จากการศึกษานี้จะทําใหเราทราบถึงอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลที่แตกตางกันในแต
ละสาขาวิชา และความแตกตางกันระหวางการเปนขาราชการกับการทํางานในองคกรเอกชน 

ในการพิจารณาการศึกษาวาเปนรูปแบบหนึ่งของการลงทุนนั้นจะเปนที่นาพอใจก็ตอเมื่อ
ผลตอบแทนที่ไดรับจากการลงทุนคุมคากับคาใชจายที่ลงทุนไป ผลตอบแทนที่วานี้สวนใหญเกิด
จากรายไดในอนาคตของผูสําเร็จการศึกษา อีกสวนหนึ่งเปนผลประโยชนตอสังคมของผูสําเร็จ
การศึกษาที่จะแบงปนใหกับสังคมในหลายลักษณะซึ่งเปนสวนที่คิดมูลคายากกวาในสวนที่บุคคล
จะไดรับ ในการศึกษาครั้งนี้จะศึกษาเฉพาะอัตราผลตอบแทนที่บุคคลจะไดรับ ดังนั้นในสวนของ
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ตนทุนการลงทุนทางการศึกษาจะสนใจเฉพาะตนทุนสวนบุคคลทางตรง คือ คาใชจายที่จายให
สถาบัน และคาใชจายสวนตัวที่เกี่ยวของกับการศึกษา รวมถึงตนทุนทางออม คือ คาเสียโอกาสที่จะ
ไดรายไดเนื่องจากมาศึกษาตอ โดยมีขั้นตอนการศึกษาโดยสรุปดังนี้ 

การหาผลตอบแทนของการศึกษากระทําโดยใชสมการถดถอยพหุคูณหาคาคาดคะเน
รายไดของผูสําเร็จการศึกษาในแตละคณะวิชา ตัวแปรที่ใชในสมการรายไดประกอบดวย
ประสบการณ  การไดรับเกียรตินิยม จํานวนปริญญา  ประเภทของหนวยงาน ขนาดสถาน
ประกอบการ การฝกอบรม การฝกอบรมเปนผูบริหาร และการทํางาน 2 อาชีพ หลังจากนั้นจะหาคา
คาดคะเนรายได โดยคํานวณจากคาสัมประสิทธิ์ที่มีนัยสําคัญทางสถิติคูณกับคาเฉลี่ยของตัวแปร
นั้นๆ โดยใหอายุเทานั้นที่เพิ่มขึ้น ในที่สุดก็ไดรายไดของกลุมตัวอยางที่มีอายุตั้งแต 22 ถึง 60 ป 

นอกจากนี้ ยังตองมีการคํานวณตนทุนทางการศึกษาโดยแบงเปน 2 ประเภท คือ ตนทุน
ทางสังคมและตนทุนสวนบุคคล ในการศึกษาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจะใชเฉพาะตนทุนสวน
บุคคลในการคํานวณ ซ่ึงแบงเปน 2 ประเภทคือ ตนทุนสวนบุคคลทางตรงและตนทุนสวนบุคคล
ทางออม ในสวนของตนทุนสวนบุคคลทางตรง จะใชขอมูลที่ประมาณการโดยสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม สวนตนทุนสวนบุคคลทางออมซึ่งก็คือรายไดของผูจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 แลวทํางานทันที จะอางอิงจากผลการวิจัยเร่ือง อัตราผลตอบแทนการลงทุน
ทางการศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร: กรณีศึกษา คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และคณะ
เศรษฐศาสตร  

หลังจากคํานวณตนทุนรวมสวนบุคคลแลวก็จะคํานวณอัตราผลตอบแทนภายใน (Internal 
Rate of Return, IRR) และผลตอบแทนสุทธิตอตนทุนของการลงทุนทางการศึกษา โดยการคํานวณ
อัตราผลตอบแทนภายใน จะใชวิธีการทําใหมูลคาปจจุบันของคาใชจายในการลงทุนทางการศึกษา
ระดับปริญญาตรีมีคาเทากับมูลคาปจจุบันของกระแสผลตอบแทนหรือรายไดสวนเพิ่มตลอดชีวิต
การทํางานที่เกิดจากระดับการศึกษาดังกลาว สวนการคํานวณผลตอบแทนสุทธิตอตนทุนจะ
คลายคลึงกับการคํานวณมูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present Value) แตจะหารดวยตนทุนและคูณดวย 
100 เพื่อคํานวณเปนรอยละของผลกําไรจากการลงทุนทางการศึกษา โดยใชอัตราดอกเบี้ยเงินกูเพื่อ
การศึกษาเปนอัตราคิดลด ซึ่งมีคามีคาประมาณรอยละ 5 ตอป 

ผลการวิเคราะหพบวา อัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคลการลงทุนทางการศึกษาในกรณี
ไมแยกประเภทองคกรของคณะแพทยศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะ
สังคมศาสตร มีคารอยละ 22.61 19.21 10.32 และ 12.31 ตามลําดับ ในกรณีเปนขาราชการมีคารอยละ 
23.38 15.23 8.30 และ 9.52 สวนการทํางานในองคกรเอกชนมีคารอยละ 22.39 22.48 12.84 และ 15.00 
ตามลําดับ สวนการวิเคราะหผลตอบแทนสุทธิตอตนทุนมีคารอยละของผลกําไรคือ 813.29 827.22 



 
 
 

 
106 

179.90 และ 291.10 ตามลําดับ กรณีเปนขาราชการมีรอยละของผลกําไรคือ 780.39 522.90 106.00 
และ 166.56 ตามลําดับ และกรณีทํางานเอกชนมีรอยละของผลกําไรคือ 900.43 1098.04 360.46 
และ 492.91 ตามลําดับ จากอัตราผลตอบแทนภายใน และรอยละของผลกําไรพบวา คณะแพทยศาสตร
ใหความคุมคาแกการลงทุนสูงที่สุด และคณะมนุษยศาสตรใหความคุมคาแกการลงทุนต่ําที่สุด และเมื่อ
เปรียบเทียบระหวางสายวิทยาศาสตรกับสังคมศาสตรพบวาสายวิทยาศาสตรใหความคุมคากับการ
ลงทุนสูงกวาสายสังคมศาสตรคอนขางมากซึ่งเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงานที่ตองการ
บัณฑิตสายวิทยาศาสตรมากกวาสายสังคมศาสตรซึ่งในระยะ10 ปที่ผานมาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
สวนใหญจะผลิตบัณฑิตสายสังคมศาสตรออกมามาก อยางไรก็ตาม อัตราผลตอบแทนที่ไดแสดงให
เห็นวาบุคคลเมื่อสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแลว ควรศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 
เนื่องจากอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลที่สูง ยอมหมายถึงความคุมคาในการลงทุนทางการศึกษาเมื่อ
เทียบกับการลงทุนประเภทอื่น เชน การฝากเงินในธนาคาร หรือการลงทุนในกองทุนรวม ในขณะที่
การกูเงินเพื่อการศึกษาก็ถือวาคุมคามากเนื่องจากอัตราดอกเบี้ยที่ตองจายซึ่งถือวาเปนตนทุนทาง
การเงินนั้นมีคานอยกวาผลประโยชนที่จะไดรับจากการทํางานมาก ดังนั้นถึงแมนักศึกษาจะขาดแคลน
ทุนทรัพย การกูเงินเพื่อการศึกษาจึงเปนทางออกที่ดีอยางหนึ่งของปญหาดังกลาว 

นอกจากนี้การศึกษายังกอใหเกิดผลประโยชนแกบุคคลเองและสังคมอีกมากมายที่ไม
สามารถวัดเปนตัวเงินได ซึ่งเปนสิ่งที่นอกเหนือจากการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ความภูมิใจของตนเองและ
ครอบครัว การไดรับเกียรติจากสังคม และในที่สุดการศึกษาจะสงผลชวยใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศ 
 
5.2. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 
ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวา อัตราผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษาและรอยละของผล

กําไรของการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหมใน 4  คณะที่ทําการศึกษา 
พบวาคุมคาแกการลงทุนทุกคณะ  แตเมื่อเปรียบเทียบระหวางสายการเรียนในคณะทางวิทยาศาสตร 
กับคณะทางสังคมศาสตรพบวาคณะทางวิทยาศาสตรใหผลตอบแทนคุมคาการลงทุนมากกวา 

จากอัตราผลตอบแทนดังกลาว สะทอนถึงอุปสงคและอุปทานของตลาดแรงงานไดเปน
อยางดี ดังนั้นผูที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 และกําลังที่จะตัดสินใจที่จะศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาจะตองวิเคราะหเพื่อตัดสินใจอยางละเอียด ถึงแมวาการศึกษาตอในระดับอุดมศกึษา
คณะแพทยศาสตรและคณะวิศวกรรมศาสตรจะใหผลตอบแทนคอนขางสูง แตการศึกษาในคณะ
ดังกลาว ผูศึกษาตองเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในสายการเรียนวิทยาศาสตรเทานั้น อีกทั้งอัตรา
การสอบแขงขันเขาศึกษาตอมีอัตราการแขงขันที่สูงมาก และผูสอบแขงขันเกือบทั้งหมดเปนผูที่มี



 
 
 

 
107 

ผลการเรียนดี โอกาสพลาดหวังในการศึกษาตอจึงมีอยูมากเชนกัน และดวยเนื้อหาวิชาในการศึกษา
ที่คอนขางยาก จํานวนชั่วโมงเรียนในแตละสัปดาหก็มากกวาการเรียนในคณะทางสังคมศาสตร อีก
ทั้งนักศึกษาที่เรียนตองมีความขยันอดทนสูง ดังนั้นถึงแมมหาวิทยาลัยจะเปดรับนักศึกษามากกวา
ปจจุบัน แตถานักศึกษาไมสามารถจบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ผลเสียจะตกอยูกบั
มหาวิทยาลัยและตัวผูศึกษาเองที่ตองรับภาระตนทุนทางการศึกษาที่ไมควรจะจายและเสียเวลาใน
การประกอบอาชีพสรางรายไดอีกดวย 

ในขณะที่การเรียนสายสังคมศาสตร ถึงแมอัตราผลตอบแทนจะต่ํากวาแตวาอัตราการ
สอบแขงขันที่ไมสูงมากนัก โอกาสพลาดหวังในการเรียนจึงนอยกวาตามไปดวย ช่ัวโมงเรียนในแต
ละสัปดาหก็นอยกวาการศึกษาในคณะทางวิทยาศาสตร ผูที่มีความสามารถศึกษาตอในคณะทาง
สังคมศาสตรจึงมีอยูมากกวาคณะทางวิทยาศาสตร ทําใหการขยายการศึกษาระดับอุดมศึกษามีอยู
อยางตอเนื่อง ดังนั้นผูที่จะศึกษาตอตองประเมินความสามารถของตนเอง กําลังทรัพยที่มีอยู เพื่อ
เลือกศึกษาตอในคณะที่เหมาะสมแกตนเอง และเกิดประโยชนตอตนเองที่สุด 

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิเคราะหหาอัตราผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยการหาอัตราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of 
Return, IRR) และอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนของการลงทุนทางการศึกษา อยางไรก็ตาม  
การวิเคราะหเชิงตนทุนผลได (Cost-Benefit Analysis) มีขอบกพรองบางประการที่ไมอาจหลีกเลี่ยง
ได ดังนี้ 

1) ในการศึกษาอัตราผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษาที่ถูกตองสมบูรณนั้นจะตอง
ใชขอมูล Time-Series แตเนื่องจากขอมูลประเภทนี้ไมมีบันทึก และการสํารวจก็ไมสามารถกระทํา
ได จึงตองอาศัยขอมูลแบบ Cross-Section โดยตั้งขอสมมติวา คุณภาพการศึกษาไมเปลี่ยนแปลง 
โครงสรางภาษีและเงินเดือนในปจจุบันและอนาคตเปนแบบเดียวกัน มีการเพิ่มขึ้นของรายไดใน
ลักษณะที่เทาๆกันในแตละป ส่ิงเหลานี้ไมสามารถกําหนดใหเปนจริงไดในอนาคต นอกจากนี้ยังมี
ความคลาดเคลื่อนในแงที่วา รายไดในอนาคตของผูที่เปนนักศึกษาปจจุบันจะต่ํากวาควรจะเปน 
กลาวคือ ผูที่มีอายุ 23 ปในปจจุบันจะมีรายไดเมื่ออายุ 45 ป มากกวาผูที่มีเมื่ออายุ 45 ปในปจจุบัน 
เนื่องจากโครงสรางเงินเดือนที่เปลี่ยนแปลง ความเจริญเติบโตของระบบเศรษฐกิจ และปญหาเงิน
เฟอที่เกิดขึ้น 

2) มิไดนําปจจัยอ่ืนๆ ที่มีสวนในการกําหนดความแตกตางของคาจาง เชน ปจจัยที่มี
ลักษณะเปนองคกรที่มีบทบาทในการควบคุมหรือกําหนดคาจาง รวมไปถึงการกําหนดอุปสงครวม
ในตลาดแรงงาน (Aggregate Demand) ปจจัยดังกลาว ไดแก สหภาพแรงงาน (Labor Union) และ
สมาคมผูประกอบวิชาชีพ (Professional Association) นอกจากนี้ยังมีอีกหลายปจจัยที่ทําใหคาจาง
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เกิดความแตกตางกัน เชน การขาดขอมูลสารสนเทศ ทําใหไมมีโอกาสเลือกงานที่ดีกวา ความ
แตกตางดานภูมิศาสตรของสถานประกอบการ เชนในเมืองกับชนบท ปจจัยตางๆ เหลานี้อาจทําให
บุคคลไดรับคาจางแตกตางกัน แมคุณวุฒิและผลิตภาพไมแตกตางกัน 
 
5.3. ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาในครั้งตอไป 
 

1. ควรทําการศึกษาโดยคํานึงถึงผลตอบแทนประเภทอื่นๆ ที่ไมไดรับเปนตัวเงิน แต
เปนทางดานจิตใจของผูศึกษา 

2. ควรทําการศึกษาผลตอบแทนที่สังคมไดรับ ทั้งในสวนที่เปนตัวเงินและไมเปนตัว
เงิน เชน ผลประโยชนที่ประเทศชาติไดรับ ซ่ึงอาจเปนแนวทางการวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

3. ควรทําการศึกษาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของคณะอื่นๆ หรือวิเคราะหแยกเปน
สาขาวิชาอยางชัดเจน เพื่อเปรียบเทียบวาแตละคณะและแตละสาขาวิชามีความแตกตางกันอยางไร 
  
  


