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4-3 การเปรียบเทยีบคาคาดคะเนรายไดตอปของผูสําเร็จการศึกษา 71 
 ในคณะตางๆ ในหนวยงานเอกชน 
4-4 การเปรียบเทยีบคาคาดคะเนรายไดตอปของผูสําเร็จการศึกษา 72 
 ในคณะแพทยศาสตร เปรียบเทียบระหวางหนวยงาน  
4-5 การเปรียบเทยีบคาคาดคะเนรายไดตอปของผูสําเร็จการศึกษา 73 
 ในคณะวิศวกรรมศาสตร เปรียบเทียบระหวางหนวยงาน  
4-6 การเปรียบเทยีบคาคาดคะเนรายไดตอปของผูสําเร็จการศึกษา 74 
 ในคณะมนุษยศาสตร เปรียบเทียบระหวางหนวยงาน  
4-7 การเปรียบเทยีบคาคาดคะเนรายไดตอปของผูสําเร็จการศึกษา 75 
 ในคณะสังคมศาสตร เปรียบเทียบระหวางหนวยงาน  
 
   
  


