
 

บทที่ 2 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

2.1 การจัดการองคความรู (Knowledge Management: KM) 

 การจัดการองคความรู คือ การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในสวนราชการซึ่งกระจัดกระจาย

อยูในตัวบุคคลหรือเอกสารตางๆ มาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึง

ความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้งนําไปใชปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผล

ใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด โดยองคความรูน้ัน มี 2 ประเภท คือ 

1. ความรูที่ฝงอยูในตัวบุคคล หรือ ความรูซอนเรน (Tacit Knowledge) เปน 

ความรูท่ีไดจากประสบการณ พรสวรรคหรือสัญชาติญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจใน

สิ่งตางๆ เปนความรูที่ไมสามารถถายทอดออกมาเปนคําพูดหรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน 

ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห บางคร้ัง จึงเรียกวาเปนความรูแบบนามธรรม 

เชน การสัมภาษณขอมูลความรูและประสบการณจากผูเชี่ยวชาญหรือผูมีประสบการณ 

2. ความรูที่ชัดแจง หรือ ความรูที่เดนชัด (Explicit Knowledge)  เปนความรูที่ 

สามารถรวบรวม ถายทอดได โดยผานวิธีตางๆ เชนการบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี  และ

บางคร้ังเรียกวาเปนความรูแบบรูปธรรม เชน หนังสือ คูมือ เอกสารทางวิชาการ บทความ เปนตน 

ทฤษฏีการจัดการความรูมีหลายทฤษฎี โดยแตละทฤษฎีมีหลักการที่ตางกัน แตมี

วัตถุประสงคเหมือนกันคือการบริหารจัดการความรูภายในองคกร เพื่อปองกันการสูญเสียความรู

จากบุคลากรที่มีความรูประสบการณหรือความรูที่อยูในตัวบุคคลเหลาน้ัน จากการเกษียณอายุ 

ลาออก เลื่อนชั้นหรือเปลี่ยนตําแหนง   จากสภาพปญหาของงานชันสูตรพลิกศพ งานไตสวนการ

ตาย และงานสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม ซึ่งเปนงานที่ตองปฏิบัติตามขั้นตอนตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 150, 155/1 นอกเหนือจากงานดําเนินคดีอาญาทัว่ไป  และ

ปญหาของบุคลากรคือพนักงานอัยการผูปฏิบัติงาน ที่มีงานประจําในการดําเนินคดีอาญาทั่วไปที่อยู

ในความรับผิดชอบจํานวนมาก และติดยึดกับงานประจํา ( Defensive Routine) ไมมีเวลาเรียนรู 

ศึกษาเขารับการฝกอบรม ทําใหการทํางานผิดพลาด และพนักงานอัยการที่เร่ิมปฏิบัติงานใหมขาด

ความรูและทักษะในขั้นตอนการปฏิบัติงาน ขาดประสบการณในการทํางาน อีกทั้งปญหาของ

องคกร ที่ยังขาดขอมูลสารสนเทศในการศึกษา คนควาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง  
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จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูขณะทํางาน (Learning in Action)   ซึ่งมีหลักการสําคัญคือ 

พัฒนาทักษะในการเรียนขณะทํางาน โดยเปลี่ยนการทํางานเปนโอกาสในการเรียนรู ( Learning 

Opportunity) โดยมีรูปแบบ (Mode) ในการเรียนรู 4 รูปแบบ ไดแก 

1. การเรียนรูโดยการสืบความลับ (Intelligence Learning) โดยการสืบคนขอมูลจาก

แหลงขอมูลหรือสารสนเทศสาธารณะ การสอบถามผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณความรูจริงในเร่ือง

นั้น และการเฝาสังเกตติดตามพฤติกรรมตางๆ ในการทํางาน การแกไขปญหา การตัดสินใจ เทคนิค

ในการทํางาน ตลอดจนผลลัพธและผลกระทบ 

2. การเรียนรูจากประสบการณ ( Experiential Learning) โดยเฉพาะประสบการณของ

ตนเอง ดําเนินการแลวเปนอยางไร มีผลตามมาอยางไร โดยวิธีการศึกษาผลสะทอน ( Reflect) และ

ทบทวนเหตุการณ (Review) 

3. การเรียนรูโดยการทดลอง ( Experimental Learning) ทดลองเพื่อหาความรูใหมในงานที่

ไมมีใครเคยทํามากอนหรือองคกรยังไมมีประสบการณมากอน  โดยการสาํรวจ ( Exploration) และ

พิสูจนสมมุติฐาน (Hypothesis and Test) 

4. การเรียนรูเพื่อนําการเรียนรู ( Leading Learning) โดยฝกผูบริหารหัวหนางานในองคกร

ใหทําหนาที่นําการเรียนรู สรางเคร่ืองมือในการนําการเรียนรูตางๆ  โดยตองเรียนรูในการฝกเปน

ผูนําในการเรียนรู (Leading Learning) และการฝกสอน (Coaching) บุคลากรภายใตการบังคับบัญชา

ใหเรียนรู1

ทฤษฎีการเรียนรูขณะทํางาน (Learning in Action) จึงเปนทฤษฎีที่เหมาะนํามาประยุกตใช

แกไขปญหาในการทํางานที่มีปริมาณงานมาก ไมมีเวลาเรียนรู และไมควรนําผูเชี่ยวชาญหรือ

บุคลากรออกหนางานไปทํากิจกรรมพัฒนาความรูตางๆ โดยไมจําเปน เพื่อใหสามารถเรียนรูงาน

ดวยตนเองเพื่อพัฒนาทักษะในการเรียนรูที่หนางาน และองคกรก็ไดรับประโยชนจากผลสําเร็จของ

งานที่ทําโดยตรง โดยใชรูปแบบ( Mode) คือการเรียนรูโดยการสืบความลับ (Intelligent Learning) 

โดยใชวิธีการสืบคน  (Search) ขอมูลเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หนังสือเวียน แนวทางปฏิบัติ  

คําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลยุติธรรม (อาญา) หรืออาจใชวิธีการสอบถามจากผูเชี่ยวชาญ ( Inquiry) 

ที่มีประสบการณจริงในการทํางานดานการชันสูตรพลิกศพ การไตสวนการตาย และการสอบสวน

คดีวิสามัญฆาตกรรม นอกจากนี้ยังใชรูปแบบการเรียนรูจากประสบการณ   (Experiential Learning) 

วาดําเนินการแลวเปนอยางไร มีผลตามมาอยางไร ดวยวิธีการศึกษาผลสะทอนโดยรอบและการ

ทบทวนเหตุการณ  (Reflect and Review) ความเสียหายหรือความสําเร็จที่เกิดขึ้นในอดีตขององคกร 

 

                                                           
1

 GARVIN D., “Learning in Action: A Guide to Putting the Learning Organization to Work,”Harvard 

Bussiness School Press, 2000 ISBN 1-57851-251-4 
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ถึงสาเหตุและผลลัพธ รวมทั้งศึกษาผลกระทบตามมาในดานตางๆ โดยการทบทวน ( Review) เหตุ

และผลในแตละขัน้ตอนในการทาํงาน และการสะทอนคดิ ( Reflect)  ในการวิเคราะหหาผลกระทบ

หรือผลตอเน่ืองในภายหลังที่ไดทํางานแลวเสร็จ ซึ่งอาจเปนผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยตางๆ วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสุขภาพทั้งรางกาย และจิตใจ ได ซึ่งการ

จัดการความรูภายในองคกรดังกลาว เปนบทบาท และความรับผิดชอบของผูบริหาร (อธิบดีอัยการ/

รองอธิบดีอัยการ สํานักงานคดีอาญา) โดยตรงที่จะตองเพิ่มพูนความรูตาง ๆ ใหแกผูปฏิบัติงาน 

(Knowledge Workers) จัดหาเทคโนโลยใีหม  โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหผูปฏิบัติงาน

ใชความรูพัฒนางาน และใหฝกอบรมดานการบริหารจัดการแกผูปฏิบัติงานใชความรูเพื่อนําไป

บริหารจัดการในงานที่ตนรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 อยางไรก็ตาม งานตามภารกิจดังกลาว  เปนงานที่เกี่ยวของกับหนวยงานอ่ืนในกระบวนการ

ยุติธรรม  ซึ่งเปนกระบวนการคนหาความจริงในคดีอาญา นอกจากผูปฏิบัติงานจะไดความรู และ

ทักษะจากระบบการจัดการความรู  ซึ่งเปนความรูที่ไดจากประสบการณในการปฏิบัติงานจริงจาก

การประชุมสัมภาษณจับความรูจากผูเชี่ยวชาญแลวก็ตาม ผูปฏิบัติงานจะตองคํานึงถึงความโปรงใส

ในหนาที่ และใหความยุติธรรมแกทุกฝายที่เกี่ยวของดวย ซึ่งเปนทัศนคติที่ดีขององคกร  

 

2.2 หลักการสําคัญ และเอกสารท่ีเกี่ยวของ (Domain Knowledge) 

ในการคนควาแบบอิสระเกี่ยวกับระบบการจัดการความรูเพื่องานชันสูตรพลิกศพ งานไต

สวนการตาย และงานสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม สําหรับพนักงานอัยการ จะไดทําการศึกษา  

กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ และหนังสือเวียน ที่เกี่ยวของกับอํานาจหนาที่ของพนักงานอัยการ

ในการดําเนินการเขารวมการชันสูตรพลิกศพกับหนวยงานที่เกี่ยวของ การไตสวนการตายในชั้น

ศาล การเขารวมสอบสวนคดีวิสามัญกับพนักงานสอบสวน ซึ่งมีกฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ 

และหนังสือเวียน ดังตอไปน้ี 

2.2.1  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

           2.2.1.1  มาตรา 148  บัญญัติวา “เมื่อปรากฏแนชัด หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาบุคคล

ใดตายโดยผิดธรรมชาติ หรือตายในระหวางอยูในความควบคุมของเจาพนักงานใหมีการชันสูตร

พลิกศพ เวนแตตายโดยการประหารชีวิตตามกฎหมาย 

 การตายโดยผิดธรรมชาติน้ัน คือ  

(1) ฆาตัวตาย 

(2) ถูกผูอ่ืนทําใหตาย 

(3) ถูกสัตวทํารายตาย 
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(4) ตายโดยอุบติัเหตุ 

(5) ตายโดยยังมิปรากฏเหตุ” 

 

  2.2.1.2 มาตรา 150   บัญญัติวา “ในกรณีที่จะตองมีการชันสูตรพลิกศพ ให

พนักงานสอบสวนแหงทองที่ที่ศพน้ันอยูกับแพทยทางนิติเวชศาสตรซึ่งไดรับวุฒิบัตร หรือไดรับ

หนังสืออนุมัติจากแพทยสภา ทําการชันสูตรพลิกศพโดยเร็ว ถาแพทยทางนิติเวชศาสตรดังกลาวไม

มี หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหแพทยประจําโรงพยาบาลของรัฐปฏิบัติหนาที่ ถาแพทยประจํา

โรงพยาบาลของรัฐไมมี หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหแพทยประจําสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

ปฏิบัติหนาที่ ถาแพทยประจําสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดไมมีหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ให

แพทยประจําโรงพยาบาลของเอกชน หรือแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมที่ข้ึนทะเบียนเปนแพทย

อาสาสมัครตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ และในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว ให

แพทยประจําโรงพยาบาลของเอกชน หรือแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมผูน้ันเปน   เจาพนักงาน

ตามประมวลกฎหมายอาญา ทั้งนี้ ใหพนักงานสอบสวน และแพทยดังกลาวทําบันทึกรายละเอียด

แหงการชันสูตรพลิกศพทันทีและใหแพทยดังกลาวทํารายงานแนบทายบันทึกรายละเอียดแหงการ

ชันสูตรพลิกศพดวยภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับแจงเร่ือง ถามีความจําเปนใหขยายระยะเวลา

ออกไปไดไมเกินสองคร้ัง คร้ังละไมเกินสามสิบวัน แตตองบันทึกเหตุผลและความจําเปนในการ

ขยายระยะเวลาทุกคร้ังไวในสํานวนชันสูตรพลิกศพ รายงานดังกลาวใหถือเปนสวนหน่ึงของ

สํานวนชันสูตรพลิกศพ และในกรณีที่ความตายมิไดเปนผลแหงการกระทําผิดอาญา ใหพนักงาน

สอบสวนสงสํานวนชันสูตรพลิกศพไปยังพนักงานอัยการเมื่อเสร็จสิ้นการชันสูตรพลิกศพโดยเร็ว 

และใหพนักงานอัยการดําเนินการตอไปตามมาตรา 156 

 ใหเปนหนาที่ของพนักงานสอบสวนแจงแกผูมีหนาที่ไปทําการชันสูตรพลิกศพทราบ และ

กอนการชันสูตรพลิกศพ ใหพนักงานสอบสวนแจงใหสามี ภริยา ผูบุพการี ผูสืบสันดาน ผูแทนโดย

ชอบธรรม  ผูอนุบาล หรือญาติของผูตายอยางนอยหนึ่งคนทราบเทาที่จะทําได 

 ในกรณีที่มีความตายเกิดขึ้นโดยการกระทําของเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตาม

หนาที่หรือตายในระหวางอยูในความควบคุมของเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่ ให

พนักงานอัยการและพนักงานฝายปกครองตําแหนงต้ังแตระดับปลัดอําเภอ หรือเทียบเทาขึ้นไปแหง

ทองที่ที่ศพน้ันอยูเปนผูชันสูตรพลิกศพรวมกับพนักงานสอบสวน และแพทยตามวรรคหน่ึง และให

นําบทบัญญัติในวรรคสองมาใชบังคับ 

 เมื่อไดมีการชันสูตรพลิกศพตามวรรคสามแลว ใหพนักงานสอบสวนแจงใหพนักงาน

อัยการเขารวมกับพนักงานสอบสวนทําสํานวนชันสูตรพลิกศพใหเสร็จภายสามสิบวันนับแตวันที่
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ไดรับแจง ถามีความจําเปนใหขยายระยะเวลาออกไปไดไมเกินสองคร้ัง คร้ังละไมเกินสามสิบวันแต

ตองบันทึกเหตุผล และความจําเปนในการขยายระยะเวลาทุกคร้ังไวในสํานวนชันสูตรพลิกศพ 

 เมื่อไดรับสํานวนชันสูตรพลิกศพแลว ใหพนักงานอัยการทําคํารองขอตอศาลชั้นตนแหง

ทองที่ที่ศพน้ันอยู เพื่อใหศาลทําการไตสวน และทําคําสั่งแสดงวาผูตายคือใคร ตายที่ไหน เมื่อใด 

และถึงเหตุ และพฤติการณที่ตาย ถาตายโดยคนทํารายใหกลาววาใครเปนผูกระทํารายเทาที่จะทราบ

ได ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับสํานวน ถามีความจําเปน ใหขยายระยะเวลาออกไปไดไมเกิน

สองคร้ัง คร้ังละไมเกินสามสิบวัน แตตองบันทึกเหตุผล และความจําเปนในการขยายระยะเวลาทุก

คร้ังไวในสํานวนชันสูตรพลิกศพ 

 ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหน่ึง วรรคสาม วรรคสี่ และวรรคหา ใหพนักงานสอบสวน

ปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานอัยการ 

 ในการไตสวนตามวรรคหา ใหศาลปดประกาศแจงกําหนดวันที่จะทําการไตสวนไวที่ศาล 

และใหพนักงานอัยการยื่นคํารองตอศาลขอใหศาลสงสําเนาคํารอง และแจงกําหนดวันนัดไตสวน

ใหสามี ภริยา ผูบุพการี ผูสืบสันดาน ผูแทนโดยชอบธรรม ผูอนุบาล หรือญาติของผูตายตามลําดับ

อยางนอยหนึ่งคนเทาที ่

จะไดทราบกอนวันนัดไตสวนไมนอยกวาสบิหาวัน และใหพนักงานอัยการนําพยานหลกัฐานทัง้

ปวงที่แสดงถึงการตายมาสืบ 

 เมื่อศาลไดปดประกาศแจงกําหนดวันที่จะทําการไตสวนแลวและกอนการไตสวนเสร็จสิ้น 

สามี ภริยา     ผูบุพการี ผูสืบสันดาน ผูแทนโดยชอบธรรม ผูอนุบาล หรือญาติของผูตายมีสิทธิยื่นคํา

รองตอศาลขอเขามาซักถามพยานที่พนักงานอัยการนําสืบ และนําสืบพยานหลักฐานอ่ืนไดดวย เพื่อ

การน้ี สามี ภริยา ผูบุพการี ผูสืบสันดาน ผูแทนโดยชอบธรรม ผูอนุบาล หรือญาติของผูตายมีสิทธิ

แตงต้ังทนายความดําเนินการแทนได หากไมมีทนายความที่ไดรับการแตงต้ังจากบุคคลดังกลาวเขา

มาในคดี  ใหศาลต้ังทนายความขึ้นเพื่อทําหนาที่ทนายความฝายญาติผูตาย 

 เมื่อศาลเห็นสมควรเพื่อประโยชนแหงความยุติธรรม ศาลจะเรียกพยานที่นําสืบมาแลวมา

สืบเพิ่มเติมหรือเรียกพยานหลักฐานอ่ืนมาสืบก็ได และศาลอาจขอใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญ

มาใหความเห็นเพื่อประกอบการไตสวนและทําคําสั่ง แตทั้งน้ีไมตัดสิทธิของผูนําสืบพยานหลักฐาน

ตามวรรคแปดที่จะขอใหเรียกผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญอ่ืนมาใหความเห็นโตแยง หรือเพิ่มเติม

ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญดังกลาว 

 คําสั่งของศาลตามมาตรานี้ใหถึงที่สุด แตไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิฟองรอง และการ

พิจารณาพิพากษาคดีของศาล หากพนักงานอัยการ หรือบุคคลอ่ืนไดฟองหรือจะฟองคดีเกี่ยวกับการ

ตายน้ัน 
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 เมื่อศาลไดมีคําสั่งแลว ใหสงสํานวนการไตสวนของศาลไปยังพนักงานอัยการเพื่อสงแก

พนักงานสอบสวนดําเนินการตอไป 

 แพทยตามวรรคหน่ึง เจาพนักงานผูไดทําการชันสูตรพลิกศพ และผูทรงคุณวุฒิหรือ

ผูเชี่ยวชาญที่ศาลขอใหมาใหความเห็นตามมาตรานี้มีสิทธิไดรับคาตอบแทน หรือคาปวยการ คา

พาหนะเดินทาง และคาเชาที่พัก ตามระเบียบที่กระทรวงยุติธรรมกําหนดโดยความเห็นชอบของ

กระทรวงการคลัง   สวนทนายความที่ศาลต้ังตามมาตรานี้ มีสิทธิไดรับเงินรางวัล และคาใชจาย

เชนเดียวกับทนายความที่ศาลต้ังตามมาตรา 173” 

1) หลักการชันสูตรพลิกศพ  

เปนการตรวจดูสภาพศพ เพื่อใหทราบสาเหตุและพฤติการณที่ตาย ผูตายคือใคร 

ตายเมื่อใด มีผูใดทําใหตายหรือไม  ทั้งน้ีเพื่อคุมครองสิทธิในชีวิตของบุคคล ดังน้ันการชันสูตรพลิก

ศพจึงเปนกระบวนการที่มีความสําคัญอยางยิ่งในระบบกฎหมายของประเทศไทย  

การชันสูตรพลิกศพแบงออกเปน 2 กรณี คือ 

1. การชันสูตรพลิกศพสามัญ ใชกับกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ และมิใชการตายที่

เกิดขึ้นโดยการกระทําของเจาพนักงานหรืออยูในระหวางความควบคุมของเจาพนักงาน ซึ่งอางวา

ปฏิบัติราชการตามหนาที่ โดยมีพนักงานสอบสวนแหงทองที่ที่พบศพและแพทยทางนิติเวชศาสตร 

เปนผูมีหนาที่ชันสูตรพลิกศพ2

2. การชันสูตรพลิกศพวิสามัญ ใชกับกรณีการตายที่เกิดขึ้นโดยการกระทําของเจาพนักงาน

หรือตายอยูในระหวางความควบคุมของเจาพนักงาน ซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่  โดยมี

พนักงานอัยการเปนผูรวมชันสูตรพลิกศพกับเจาพนักงานฝายปกครองตําแหนงต้ังแตระดับ

ปลัดอําเภอหรือเทียบเทา แพทยทางนิติเวชศาสตร และพนักงานสอบสวน

 

3

2) หลกัการไตสวนการตาย เปนการทําคํารองขอตอศาล เพื่อใหศาลทําการไตสวน

การตายและทําคําสั่งแสดงวา ผูตายคือใคร ตายที่ไหน เมื่อใด เพื่อใหทราบถึงสาเหตุและพฤติการณ

ที่ตาย หรือใครเปนผูกระทําใหตาย

  

บทบาทในการปฏิบัติงานของพนักงานอัยการในการชันสูตรพลิกศพคดีวิสามัญ 

เพื่อรวมตรวจสอบพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับการตาย  และเพื่ออํานวยความยุติธรรมใหแก

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของทุกฝาย รวมถึงญาติของผูตาย 

4

                                                           
2

 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 148 , มาตรา 150 วรรค 1 , 2 
3

 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 150 วรรค 3 
4

 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 150 วรรค 5 , 7, 8 ,11  
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  บทบาทในการปฏิบัติงานของพนักงานอัยการ เพื่อเสนอขอเท็จจริงเกี่ยวกับการ

ตายตอศาล เพื่อแสดงวาผูใดตาย ตายที่ไหน เมื่อใด เหตุและพฤติการณที่ตาย เพื่อใหไดความ

กระจางชัดโดยกระบวนการสืบพยาน การทําคําสั่งและสงคําสั่งของศาล  

 

2.2.1.3 มาตรา 155/1  บัญญัติวา “การสอบสวนในกรณีที่มีความตายเกิดขึ้นโดย

การกระทําของเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือตายในระหวางอยูในความ

ควบคุมของเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือในกรณีที่ผูตายถูกกลาวหาวาตอสู

ขัดขวางเจาพนักงานซึ่งอางวา ปฏิบัติ ราชการตามหนาที่ ใหพนักงานสอบสวนแจงใหพนักงาน

อัยการเขารวมกับพนักงานสอบสวนในการทําสํานวนสอบสวน 

การทําสํานวนสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ใหพนักงานสอบสวนเปนผูรับผิดชอบโดยพนักงาน

อัยการอาจใหคําแนะนํา ตรวจสอบพยานหลักฐาน ถามปากคํา หรือสั่งใหถามปากคําบุคคลที่

เกี่ยวของไดต้ังแตเร่ิมการทําสํานวนสอบสวนนับแตโอกาสแรกเทาที่จะพึงกระทําได ทั้งน้ีตาม

หลกัเกณฑและวิธกีารทีก่าํหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีจําเปนเรงดวนและมีเหตุอันควรไมอาจรอพนักงานอัยการเขารวมในการทําสํานวน

สอบสวน ใหพนักงานสอบสวนทําสํานวนตอไปได แตตองบันทึกเหตุที่ไมอาจรอพนักงานอัยการ

ไวในสาํนวน และถอืวาเปนการทาํสาํนวนสอบสวนทีช่อบดวยกฎหมาย” 

1) หลักการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม 

 ใหพนักงานอัยการเขารวมทําสํานวนสอบสวนกับพนักงานสอบสวน ในกรณีที่มีความตาย

เกิดขึ้นโดยการกระทําของเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่  หรือตายในระหวางอยูใน

ความควบคุมของเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือในกรณีที่ผูตายถูกกลาวหาวา

ตอสูขัดขวางเจาพนักงานซึ่งอางปฏิบัติราชการตามหนาที่5

                                                           
5

 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 155/1   

  

 บทบาทในการปฏิบัติงานของพนักงานอัยการ ดวยการเขารวมสอบปากคําพยานที่เกี่ยวของ

กับคดีวิสามัญฆาตกรรมกับพนักงานสอบสวน รวมทั้งใหคําแนะนํา ตรวจสอบพยานหลักฐาน หรื อ

สั่งใหพนักงานสอบสวนดําเนินการสอบปากคําพยานอ่ืนที่นาจะเกี่ยวของได เพื่อผดุงความยุติธรรม

แกทุกฝาย  
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ซึ่งงานชันสูตรพลิกศพ งานไตสวนการตาย และงานสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม ทั้ง  3 

งานดังกลาวเปนกระบวนงานที่เกี่ยวเนื่องกัน รวมถึงการเขารวมทําสํานวนคดีชันสูตรพลิกศพคดี

วิสามัญกับพนักงานสอบสวน6

2.2.2.2 ระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุดวาดวยการชันสูตรพลิกศพ พ.ศ. 2543   

เนื่องจากไดมีพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2542 มาตรา 4 แกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 150 ซึ่งมีการ

 ดวย  

2.2.2 ระเบียบและแนวทางปฏิบัติ 

2.2.2.1  ระเบียบวาดวยการดําเนินคดีอาญาของพนักงานอัยการ สํานักงานอัยการ

สูงสุด พ.ศ.  

2547 ขอ 88 – 91 วางหลักในการปฏิบัติงานในเร่ืองหนาที่ของอัยการเกี่ยวกับคดีวิสามัญฆาตกรรม  

ขอ 88  (อัยการกับคดีวิสามัญฆาตกรรม) 

 เนื่องจากการคุมครองสิทธิบุคคลทุกฝายในคดีวิสามัญฆาตกรรม เปนเร่ืองที่สําคัญ

ยิ่งประการหนึ่งที่จักอํานวยความยุติธรรมและกอใหเกิดความสงบเรียบรอยแกสังคม พนักงาน

อัยการตองใหความสําคัญเปนพิเศษในการคุมครองสิทธิของทุกฝายในคดีดังกลาว ไมวาจะเปน

ผูถูกกระทําหรือเจาพนักงาน โดยเขารวมชันสูตรพลิกศพรวมทั้งการไตสวนการตายใหเปนไปตาม

มาตรา 150 แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุดวาดวย

การชันสูตรพลิกศพ 

ขอ 89  (คดีวิสามัญฆาตกรรมที่อัยการสูงสุดหรือผูรักษาการแทนตองสั่ง) 

 คดีวิสามัญฆาตกรรมที่อัยการสูงสุดหรือผูรักษาการแทนตองออกคําสั่งฟอง

หรือไมฟองตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 143 วรรคสาม นั้น หมายเฉพาะคดี

ที่ความตายเกิดขึ้นโดยผูกระทํามีเจตนาฆาเทาน้ัน 

ขอ 90  (คดีที่เกี่ยวของกับคดีวิสามัญฆาตกรรม) 

 ใหพนักงานอัยการรอการสั่งคดีที่ราษฎรถูกกลาวหาวามีเจตนาฆาเจาพนักงาน

จนกวาอัยการสูงสุดจะมีคําสั่งในคดีวิสามัญฆาตกรรมที่เกี่ยวพันกันเสียกอน 

ขอ 91   (การรายงานผลคดีวิสามัญฆาตกรรม) 

 คดีวิสามัญฆาตกรรมที่อัยการสูงสุดสั่งฟองน้ัน ใหพนักงานอัยการรายงานผลคดี 

และคัดสําเนาคําพิพากษาทุกระยะสงสํานักงานอัยการสูงสุด 

                                                           
6

 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 150 วรรค 4  
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กําหนดผูที่เกี่ยวของในการชันสูตรพลิกศพใหชัดเจน สํานักงานอัยการสูงสุดจึงไดออกระเบียบน้ีใน

อํานาจหนาที่ของพนักงานอัยการใหชัดเจน ที่เปนสาระสําคัญ ดังน้ี 

ขอ 9    การชันสูตรพลิกศพ เปนอํานาจและหนาที่ของพนักงานอัยการ ที่จะตองให

ความสําคัญเปนพิเศษ เพื่อคุมครองสิทธิของทุกฝาย ไมวาจะเปนผูที่เกี่ยวของเปนญาติของผูตายหรือ

เจาพนักงานรวมทั้งการดูแลสิทธิของบุคคลดังกลาวในการไตสวนการตาย ซักถามพยานและการนํา

สืบพยาน ไมวาโดยตนเองหรือโดยทนายความของบุคคลนั้นและตองปฏิบัติตามวิธีการที่กฎหมาย

บัญญัติไวโดยเครงครัด 

ขอ 10   การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา มาตรา 150 วรรคหนึ่ง วรรคสาม วรรคสี่และวรรคหา พนักงานอัยการมีอํานาจสั่งให

พนักงานสอบสวนปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย 

 ในการตรวจสํานวนการชันสูตรพลิกศพ กรณีที่ความตายมิไดเปนผลแหงการ

กระทําผิดอาญา หากพนักงานสอบสวนเพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานอัยการ ใหพนักงาน

อัยการายงาน ตอหัวหนาพนักงานอัยการตามลําดับชั้นจนถึงอธิบดี เพื่อแจงไปยังผูบัญชาการ

ตํารวจแหงชาติหรือ  ผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี 

 ในการชันสูตรพลิกศพกรณีที่มีความตายเกิดขึ้น โดยการกระทําของเจาพนักงาน

ซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือตายในระหวางอยูในความควบคุมของเจาพนักงานซึ่งอางวา

ปฏิบัติราชการตามหนาที่ หากพนักงานสอบสวนเพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานอัยการ 

ใหพนักงานอัยการบันทึกไวในแบบรายงานการชันสูตรพลิกศพ แลวรายงานตอผูอํานวยการศูนย 

เพื่อแจงไปยังผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือผูวาราชการจังหวัด  แลวแตกรณี 

ขอ 11    ใหพนักงานอัยการผูไดรับมอบหมายเขารวมทําการชันสูตรพลิกศพยัง

สถานที่ และวัน เวลา ตามที่ไดรับแจงจากพนักงานสอบสวน 

 กอนดําเนินการชันสูตรพลิกศพ ใหพนักงานอัยการตรวจสอบใหไดความวา

พนักงานสอบสวนไดแจงใหสามี ภริยา ผูบุพการี ผูสืบสันดาน ผูแทนโดยชอบธรรม ผูอนุบาล หรือ

ญาติของผูตายอยางนอยหนึ่งคนทราบเทาที่จะทําได 

 ในกรณีที่ปรากฏวา พนักงานสอบสวนยังมิไดปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกลาวในวรรค

กอนใหพนักงานอัยการแจงใหพนักงานสอบสวนดําเนินการใหถกูตองตามทีก่ฎหมายกาํหนดไว

เทาที่จะทําได แตถามีความจําเปนและมีเหตุอันสมควรที่พนักงานสอบสวนไมสามารถปฏิบัติได ให

ชนัสตูรพลกิศพไปได แลวแจงใหพนักงานสอบสวนบนัทกึเหตุดังกลาวไวเปนหลกัฐาน 

ขอ 12    ในการชันสูตรพลิกศพ พนักงานอัยการจะตองตรวจสอบวา การชันสูตร

พลิกศพไดกระทําโดยพนักงานสอบสวนรวมกับแพทยที่มีคุณสมบัติดังตอไปน้ีตามลําดับ 



15 

 

(1) แพทยทางนิติเวชศาสตร ซึ่งไดรับวุฒิบัตรหรือไดรับหนังสืออนุมัติจาก

แพทยสภา 

(2) แพทยประจําโรงพยาบาลของรัฐ ถาแพทยทางนิติเวชศาสตรไมมีหรือไม

อาจปฏิบัติหนาที่ได 

(3) แพทยประจําสาธารณสุขจังหวัด ถาแพทยประจําโรงพยาบาลของรัฐไมมี 

หรือ                  ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 

(4) แพทยประจําโรงพยาบาลของเอกชนหรือแพทยผูประกอบวิชาชีพเวช

กรรมที่ข้ึนทะเบียนเปนแพทยอาสาสมัครตามระเบียบของกระทรวง

สาธารณสุข ถาแพทยประจําสาธารณสุขจังหวัดไมมีหรือไมอาจปฏิบัติ

หนาทีไ่ด 

ในกรณีที่แพทยตามที่ระบุไววรรคแรกไมมีหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ให

พนักงานสอบสวนบันทึกเหตุดังกลาวในรายงานการชันสูตรพลิกศพ 

ขอ 13   ในการชันสูตรพลิกศพ จะตองใหไดความวาผูตายคือใคร ตายที่ไหน 

เมื่อใด เหตุและพฤติการณในการตายเปนอยางไร ถาตายโดยคนทํารายใหกลาววาใครเปนผูกระทํา

รายเทาที่จะทราบได 

ขอ 14   ใหพนักงานอัยการผูชันสูตรพลิกศพ บันทึกรายละเอียดผลการชันสูตร

พลิกศพในแบบรายงานการชันสูตรพลิกศพ เสนอผูอํานวยการศูนยเพื่อทราบ 

 ในคดีสําคัญตามนัยแหงระเบียบกรมอัยการวาดวยการดําเนินคดีอาญา พ.ศ.2528             

ใหศูนยอํานวยการรายงานผูบังคับบัญชาการตามลําดับชั้นจนถึงอัยการสูงสุด 

 ใหศูนยอํานวยการเก็บรักษาแบบรายงานการชันสูตรพลิกศพไว เพื่อสงไปรวมเขา

ไวในสาํนวนการไตสวนชนัสตูรพลกิศพหรือสาํนวนคดีอาญาตอไป 

ขอ 15   ในสํานวนการชันสูตรพลิกศพจะตองปรากฏเอกสารหลักฐานเบื้องตน 

ดังตอไปน้ี 

(1) หลักฐานการแจงใหผูมีหนาที่ไปทําการชันสูตรพลิกศพทราบ 

 (2) หลักฐานการแจงให สามี ภริยา ผูบุพการี ผูสืบสันดาน ผูแทนโดยชอบ

ธรรม ผูอนุบาล หรือญาติของผูตายอยางนอยหน่ึงคนทราบเทาที่จะทําได 

 (3) บันทึกรายละเอียดแหงการชันสูตรพลิกศพของพนักงานสอบสวน

และแพทย 

 (4) รายงานของแพทยแนบทายบันทึกรายละเอียดแหงการชันสูตรพลิกศพ  
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 (5) หลักฐานการมอบหมายใหเจาหนาที่ของโรงพยาบาลหรือเจาหนาที่ใน

สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ผานการอบรมทางนิติเวชศาสตรตามความในมาตรา 7 แหง

พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ฉบับที่ 21) พ.ศ.2542 

 (6) บันทึกเหตุผลและความจําเปนในการขยายระยะเวลาของแพทยและ

พนักงานสอบสวน 

  ขอ 16    กรณีที่ความตายมิไดเปนผลแหงการกระทําผิดอาญา เมื่อพนักงานอัยการ

เห็นวาการชันสูตรพลิกศพถูกตองแลว ใหสั่งวา “การชันสูตรพลิกศพไดดําเนินการตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 150 แลว ” และสงสํานวนไปยังผูวาราชการจังหวัดตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 156 

  ขอ 17   กรณีที่ความตายเกิดขึ้นโดยการกระทําของเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติ

ราชการตามหนาที่หรือตายในระหวางอยูในความควบคุมของเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการ

ตามหนาที่ใหพนักงานอัยการแหงทองที่ที่ศพน้ันอยูเปนผูพิจารณาสั่งสํานวนการชันสูตรพลิกศพ 

  เมื่อไดรับสํานวนชันสูตรพลิกศพในวรรคแรก ใหพนักงานอัยการเจาของสํานวน

ขอรับแบบรายงานการชันสูตรพลิกศพตามขอ 14 มารวมเขาไวเปนสวนหนึ่งของสํานวนการ

ชันสูตรพลิกศพ 

  ขอ 18   สํานวนการชันสูตรพลิกศพ ใหพนักงานอัยการพิจารณาและ ทําความเห็น

เสนอหัวหนาพนักงานอัยการเพื่อพิจารณาสั่ง 

  ขอ 19    เมื่อหัวหนาพนักงานอัยการมีคําสั่งตามขอ 18 แลว ใหพนักงานอัยการทํา

คํารองยื่นตอศาลชั้นตนแหงทองที่ที่ศพน้ันอยูภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับสํานวน เพื่อใหศาล

ทําการไตสวนและทําคําสั่งแสดงวา ผูตายคือใคร ตายที่ไหน ตายเมื่อใด เหตุและพฤติการณในการ

ตายเปนอยางไร ถาตายโดยคนทําราย ใหระบุวาใครเปนผูกระทํารายเทาที่จะทราบได 

   ในกรณีจําเปน ใหขยายระยะเวลาไดไมเกินสองคร้ัง คร้ังละไมเกินสามสิบ

วันแตตองบันทึกเหตุผลและความจําเปนในการขยายระยะเวลาทั้งคร้ังไวในสํานวนการชันสูตรพลิก

ศพ 

   เมื่อศาลกําหนดวันนัดไตสวนแลว ใหพนักงานอัยการทําคํารองยื่นตอศาล

ขอใหสงสําเนาคํารองและแจงกําหนดวันนัดไตสวนใหสามี ภริยา ผูบุพการี ผูสืบสันดาน ผูแทนโดย

ชอบธรรม ผูอนุบาล หรือญาติของผูตายตามลําดับอยางนอยหน่ึงคนเทาที่จะทําไดทราบกอนวันนัด

ไตสวนไมนอยกวาสิบหาวัน 
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  ขอ 20   เมื่อศาลไดมีคําสั่งและสงสํานวนการไตสวนของศาลคืนมายังพนักงาน

อัยการแลวใหสงสาํนวนการไตสวนของศาลและสาํนวนชนัสตูรพลกิศพของพนักงานสอบสวนไป

ยงัพนักงานสอบสวนเพือ่ดําเนินการตอไป 

  ขอ 21   ใหนําระเบียบกรมอัยการวาดวยการดําเนินคดีอาญาของพนักงานอัยการ 

พ.ศ.2528 มาบังคับใชเกี่ยวกับการชันสูตรพลิกศพโดยอนุโลม 

2.2.2.3 ระเบียบสํานักงานคดีอาญา วาดวยการเขารวมกับพนักงานสอบสวนทํา

สํานวนชันสูตรพลิกศพ ทําสํานวนสอบสวนในกรณีที่มีความตายเกิดขึ้นโดยการกระทําหรือตายใน

ระหวางอยูในความควบคุมของเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่ และทําสํานวนใน

กรณีที่ผูตายถูกกลาวหาวาตอสูขัดขวางเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่ พ.ศ. 2551 

ไดวางแนวทางปฏิบัติงานในการรวมสอบสวนทําสํานวนชันสูตรพลิกศพ และรวมสอบสวนคดี

วิสามัญฆาตกรรม 

2.2.2.4 หนังสือสํานักงานอัยการสูงสุดที่ อส. 0023/ว 50 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 

2551 เร่ืองแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับคดีวิสามัญฆาตกรรม 

2.2.2.5 หนังสือสํานักงานอัยการสูงสุดที่ อส. 0023/13720 ลงวันที่ 26 กันยายน 

2550 เร่ืองใหพนักงานสอบสวนสงสํานวนคดีวิสามัญฆาตกรรมใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณา 

2.2.2.6 หนังสือสํานักงานอัยการสูงสุดที่ อส. 0023/ว 324 ลงวันที่ 25 กันยายน 

2550 เร่ืองการเขารวมชันสูตรพลิกศพในคดีวิสามัญฆาตกรรม 

 

2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

วินัย  ดํารงมงคลกุล (2547) ไดศึกษาวิจัย เร่ืองพนักงานอัยการกับการชันสูตรพลิกศพ 7

                                                           
7

 วินัย  ดํารงมงคลกุล, “พนกังานอัยการกับการชันสูตรพลิกศพ, พ.ศ. 2547,งานวิจัยหลักสูตรผูบริหาร

กระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุนที่ 7 

โดย

เนนการวิเคราะหบทบาทและปญหาเกี่ยวกับบทบาทของพนักงานอัยการในการชันสูตรพลิกศพตาม

หลักกฎหมายในปจจุบัน ซึ่งยังไมสามารถคุมครองสิทธิในชีวิตของราษฎรใหไดรับความเปนธรรม 

โดยปญหาเกิดจากพนักงานอัยการขาดองคความรู ทักษะ และประสบการณ เนื่องจากมีการเรียนรู

ไมเพียงพอ และในการปฏิบัติงานในฐานะพนักงานอัยการไมมีการอบรมฝกฝนทักษะที่จําเปน 

กลายเปนอุปสรรคที่บ่ันทอนบทบาทของพนักงานอัยการในการคุมครองสิทธิของทั้งฝายผูตายและ

เจาพนักงานผูปฏิบัติราชการตามหนาที่  โดยผลจากงานวิจัยดังกลาวชี้ใหเห็นวา ตองมีการจัดการ

ความรูท่ีดีในการนํามาใชกับงานชันสูตรพลิกศพ งานไตสวนการตาย และงานสอบสวนคดีวิสามัญ
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ฆาตกรรมในองคกรอัยการ โดยสรางเปนระบบจัดการความรูในการชวยแกไขปญหาดังกลาวให

พนักงานอัยการผูปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 


