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ของการศกึษาตามหลักสตูรปริญญา 
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กิตตกิรรมประกาศ 

 

การคนควาแบบอิสระน้ีสําเร็จลงไดดวยความกรุณาจากทานวันชัย  สรอยทอง ผูตรวจ

ราชการอัยการ  และดร.ธรีพจน  จันทรศุภแสง  ทีไ่ดใหคาํแนะนําและความคดิเห็นในปญหาตางๆ 

ตลอดจนใหขอสังเกตและขอวิจารณอันเปนประโยชนตอผูวิจัยเปนอยางยิ่งผูวิจัยจึงขอกราบ

ขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่น้ี 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานกายสิทธิ์  พิศวงปราการ อธิบดีอัยการ สํานักงานคดีอาญา   

รอยตํารวจโท ธานี วุธยากร รองอธิบดีอัยการ สํานักงานคดีอาญา นายภัทรศักด์ิ  สิทธิไตรย  

อัยการพิเศษฝายอํานวยความยุติธรรมชั้นสอบสวนสํานักงานคดีอาญา นายวิโรจน   อรุณโรจน 

อัยการพิเศษฝายคดีอาญา  6 นายอํานาจ  มุทิตาเจริญ อัยการพิเศษฝายคดีอาญา  3  ร.อ.หญิง วฤษณี  

มรรยาวุฒิ อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด และนายพิชิต  นากลาง อัยการประจํากอง ที่กรุณา

ใหขอมูลเกี่ยวกับงานสอบสวนคดีอาญาและประสบการณการทํางานจริง 

ความดีการคนควาแบบอิสระนี้ขอมอบบูชาแดบิดา  มารดา และครูอาจารยทุกทาน 

 

     มั่นเกียรติ  ธนวิจิตรพันธ  
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