
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

 

คดีป.ป.ช. 

 

T2

ปี ดค.ป.ช.
T21

 ณร ู บม ส ม
ปี ดค นใ.ป.ช.

ยอ ยจิ ก ราภยว ดบอกะร ป

 

 

 

รูปที่ 1 แสดงแผนภาพความรูระดับงาน (Task Knowledge)  

 

 

Tacit Knowledge

IO21

ี ดคนวนา ํ สาณรา

have

Tacit Knowledge

II21

การสอบสวน

Tacit Knowledge

II22

นวนา ํ สบบแปู ร

Tacit Knowledge

IP22

งริจจ็ ทเ อ ขบอสจว รตี ธิว/ ย ามหฎก อ ข

/ ี ดคนใ นาฐกั ลหนา ยพ

Tacit Knowledge

IP21

ี ดคนวนา ํ สบ อสจวร ตี ธิ ว

Require-for

Require-for

Contrib
ute-t

o

C
on

tri
bu

te
-to

T21

ปีด คนใ ณรู บมส มไอ ขา หญัป.ป.ช.

Tacit Knowledge

IP23

ยามหฎกทบบั ร ปร

Contrib
ute-t

o

Tacit Knowledge

II23

นาฐกั ลหนา ย พมว ร บวรรากRequire-for

Tacit Knowledge

IO22

ดิ ผมาวค นจ ู สิพล

have

Tacit Knowledge

II24

การปรับบทกฎหมาย

Req
uir

e-f
or

 

 

รูปที่ 2 แสดงแผนภาพความรูระดับการคิด(Inference : Input / Process / Output) 

 ปญหาขอไมสมบูรณในคดีป.ป.ช. 
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Tacit Knowledge

II21

การสอบสวน

ร าก
กลั

หี
ม

ป.ว.ิอาญา 
ภาคสอบสวน

ิ ตั ญญั บชา
ป.ป.ช.

บยี บเะ ร/ อืม คู
ี ดคนวส ตไร

ป.ป.ช.

ร ากกลัหี
ม

ร ากกลัหี ม

 
 

รูปที่ 3 แสดงแผนภาพความรูระดับการคิด(Inference: Input) : หลักการเฉพาะ(Domain Concept) 

 การสอบสวน  

 

 

ร ากกลัหี
ม

ป.ว.ิอาญา 
ม.139

บยี บเะ ร/ อืม คู
ี ดคนวส ตไร

ป.ป.ช.

ร ากกลัหี ม

Tacit Knowledge

II22

นวนา ํ สบบแปู ร

 

รูปที่ 4 แสดงแผนภาพความรูระดับการคิด(Inference: Input) : หลักการเฉพาะ(Domain Concept) 

รูปแบบสํานวน 
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ร ากกลัหี
ม

ป.ว.ิอาญา 
ม.131

ป.ว.ิอาญา/ว.ิ  ง พแ
นาฐก ั ลหน

ร ากกลัหี ม

Tacit Knowledge

II23

นาฐกั ลหนา ย พมว ร บวรราก

 

รูปที่ 5 แสดงแผนภาพความรูระดับการคิด (Inference: Input) : หลักการเฉพาะ(Domain Concept) 

การรวบรวมพยานหลักฐาน 

 

 

 

ร าก
กลั

หี
ม

ป.อาญา 
ม.147-205

ทบยาลหดิ ผมาวค
หลายกระทง

ป.อาญาม.90-91

ร ากกลัหี ม

Tacit Knowledge

II24

การปรับบทกฎหมาย

มาวคุ ยาอ
(ป.อาญา ม.95)

ษศเ ิ พา นตจเนุ นสบันส ูผ
(ป.อาญาม.86)

ร
าก

ก
ลัหี

ม

ร ากกลัหี
ม

ร ากกลัหี
ม

มาตดิ ผมาว
น่ ื อยามหฎก

ร ากกลัหี ม

 
 

รูปที่ 6แสดงแผนภาพความรูระดับการคิด (Inference: Process): หลักการเฉพาะ (Domain Concept) 

การปรับบทกฎหมาย 
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การสอบสวน
ยามหฎกยว  ดบอช

ร ากกลัหี ม

าหอ ขง จร

อํานาจการ
สอบสวน

ขไนอ่ ื งเ
ระงับคดี

ร าก
กลั

หี
ม

ร ากกลัหี ม

ร ากกลัหี
ม

Tacit Knowledge

IP21

ี ดคนวนา ํ สบ อสจวร ตี ธิ ว

 
 

รูปที่ 7 แสดงแผนภาพความรูระดับการคิด (Inference: Process) : หลักการเฉพาะ(Domain Concept) 

วิธตีรวจสอบสาํนวนคดี 

 

 

 ณร ากิ ตฤ พ/การ
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ย ามหฎก อ ข/ ี ดคนใ นาฐกั ลหนา ยพ

อื ถอื ชเ า
ของพยาน

ครบ
บอกะร ป คง

ดิ ผมา วค

ง ่ั สาคํ/ บยี บเะ ร

ป.ว.ิอาญา
ม.158(5)

ร าก
กลั

หี
ม

ร ากกลัหี
ม

ร ากกลัหี
ม

ร ากกลัหี
ม

 

 

รูปที่ 8 แสดงแผนภาพความรูระดับการคิด (Inference: Process): หลักการเฉพาะ (Domain Concept) 

วิธีตรวจสอบขอเท็จจริง/ขอกฎหมาย/พยานหลกัฐานในคดี 
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าหอ ขง จร
นว ถ บร คงอ

ดิ ผมา วค
หลายบท

หลายกระทง

ร ากว ั ต/
นุ นสบันส ูผ

ร าก
กลั

หี
ม

ร ากกลัหี ม

ร ากกลัหี
ม

Tacit Knowledge

IP23

ยามหฎกทบบั ร ปรากบอสจ ว รตี ธิ ว

 
รูปที่ 9 แสดงแผนภาพความรูระดับการคิด(Inference: Process): หลักการเฉพาะ (Domain Concept) 

วิธีตรวจสอบการปรับบทกฎหมาย 

 

 

 

ี ดคง ่ั สร า ก

นวนาํ สนื คง่ ั ส

ร ากกลัหี ม

Tacit Knowledge

IO21

ี ดคนวนา ํ สาณรา จิ พจว รตรา ก

งอฟง ่ ั ส

 มไอ ขง ่ ั ส
 ณร บูม ส

ร ากกลัหี ม

ร ากกลัหี ม

ร ากกลัหี ม

 

 

รูปที่ 10 แสดงแผนภาพความรูระดับการคิด (Inference: output): หลักการเฉพาะ (Domain Concept) 

การตรวจพจิารณาสาํนวนคดี 
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การบรรยายฟอง

มาว คา ว รา

ร ากกลัหี
ม

ร ากกลัหี ม

Tacit Knowledge

IO22

ดิ ผมาวค นจ ู สิพลา ศนใ ีดคนิ นเ า ํ ดราก

 
 
รูปที่ 11 แสดงแผนภาพความรูระดับการคิด (Inference: output): หลักการเฉพาะ (Domain Concept) 

การดําเนินคดีในศาลพิสูจนความผิด 
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ภาคผนวก ข 
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QA Quality Assurance: K 2 คดี ป.ป.ช. (ระบบการจัดการความรูเพื่อพัฒนางานไตสวนคดีทุจริต

ของพนักงานอัยการ) 

1. แผนการดาํเนินงาน (Plan) 

1. 1. จัดทํารายการตามมาตรฐาน 15 Task ประกอบดวย Engineering Group: ENG1-ENG 4 / 

Management Group MAN1-MAN3 / Resource &infrastructure Group RIN1-RIN4และReuse 

Group REU 1-REU 3 

1.2. ดําเนินการตามมาตรา 15 Task  

 

การดําเนินการการตรวจประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (SAR) ตามมาตรฐาน 15 

Taskโดยนําเคร่ืองมือการบริหารคุณภาพ (Deming Cycle) (PDCA) จํานวน 5 Level ตามขอตกลงที่ 

QA กาํหนดไวโดยวัด Level 2 (Plan & DO) เพื่อใหระบบการจัดการความรูมีวงจรการสรางการ

นําสูการปฏิบัติการใชงานและเพื่อการพัฒนาดังตอไปน้ี 

รายงานผลการดาํเนินงาน (DO) 

Task รายการ Level ตัวบงชี้ 

  0 1 2 3 4  
Task 1 การจับความรูจากผูเชี่ยวชาญเพื่อหาความ

ตองการของระบบการจัดการความรู 

(Requirement Elicitation: ENG 1) 

     L - Largely Achieved 

Task 2 การวิเคราะหความตองการของระบบการ

จัดการความรู (System Requirement 

Analysis : ENG 2) 

     L - Largely Achieved 

Task 3 การวิเคราะหความตองการซอฟตแวร 

(Software Requirement Analysis : 

ENG3) 

     L - Largely Achieved 

Task 4 การออกแบบซอฟตแวร (Software 

Design: ENG 4) 
     L - Largely Achieved 

Task 5 การสื่อสารและความสอดคลองของ

ระบบการจัดการความรู(Organizational  
     L - Largely Achieved 
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Task รายการ Level ตัวบงชี้ 

0 1 2 3 4 

 Alignment : MAN1)       
Task 6 การบริหารองคกร (Organization 

Management : MAN 2) 
     L - Largely Achieved 

Task 7 การบริหารโครงการ (Project 

Management : MAN 3) 
     L - Largely Achieved 

Task 8 การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human 

Resource Management: RIN1) 
     L - Largely Achieved 

Task 9 การฝกอบรม (Training : RIN 2)      L - Largely Achieved 

Task 10 การจัดการความรู (Knowledge 

Management: RIN 3) 
     L - Largely Achieved 

Task 11 โครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure : 

RIN4) 
     L - Largely Achieved 

Task 12 การจัดการทรัพยสิน (Asset Management 

: REU 1) 
     L - Largely Achieved 

Task 13 การใชซ้ําโปรแกรมขอมูลตางๆ (Reuse 

Program Management : REU2) 
     L - Largely Achieved 

Task 14 : Domain Engineering : REU 3)      L - Largely Achieved 

 

N - Not Achieved หมายความวาไมมีหลักฐานหรือมีหลักฐานนอยเกินไปที่จะแสดงถึง

ความสําเร็จตามคุณลักษณะที่ไดระบุไวในกระบวนการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ีใชในการประเมิน 

P - Partially Achieved หมายความวามีหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามคุณลักษณะที่ไดระบุไว

แตมีมุมมองบางประการที่ไมสามารถทํานายถึงความสําเร็จได (ประสบ

ความสําเร็จบางสวน) 
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L - Largely Achieved หมายความวา มีหลักฐานของกระบวนการเชิงระบบแสดงถึงความสําเร็จ

อยางมีนัยสําคัญจากคุณลักษณะที่ไดระบุไว แตยังมีจุดออนบางประการที่

พบอยูในกระบวนการประเมิน (ประสบความสําเร็จมาก) 

F - Fully Achieved หมายความวามีหลักฐานของกระบวนการที่สมบูรณและเปนระบบแสดง

ถึงความสําเร็จตามคุณลักษณะที่ระบุไวในทุก ๆ ดานไมพบวามีจุดออนใด

อยางมีนัยสําคัญ (ประสบความสําเร็จอยางเต็มที่) 

 

ตารางแสดงสิ่งที่คนพบจากการประเมิน 

รายการ สิ่งท่ีคนพบ 

ผลการดําเนินการ เปนไปตามขอตกลง QAในระดบัคะแนนประเมนิเทากบั 2 

ปญหาและอุปสรรค ผูบริหารที่นัดสัมภาษณมีภารกิจมาก และผูศึกษามีภารกิจอ่ืนที่ตอง

รับผิดชอบหลายเร่ือง มีผลกระทบตอปฏิทินการดําเนินการรวมทั้ง

ระยะเวลาในการดําเนินการคอนขางนอย 

ขอเสนอในการปรับปรุง สรางแมแบบที่เปนแนวทาง หลักการ และตัวอยางที่ดี เพื่อเปนแหลง

ศึกษา สรางความเขาใจในกระบวนงานใหชัดเจน และปรับปรุง

กระบวนการในการถายทอดและสื่อสารใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 

ความครบถวนของ

หลักฐาน 

มีการกําหนดเกณฑมาตรฐานที่ชัดเจน 

 

 

ลงชื่อ ............................................................... 

(นายขจรศักด์ิพุทธานุภาพ ) 

ผูประเมิน 

วันที่ 22 กันยายน 2554 
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Task 1: การจับความรูจากผูเชี่ยวชาญเพื่อหาความตองการของระบบการจัดการความรู  

(Requirement Elicitation: ENG 1) 

วัตถุประสงค :เพื่อใหทราบถึงปญหาวิกฤติและแนวทางในการแกไขในทัศนะของผูเชี่ยวชาญและ

เปาหมายตลอดจนทิศทางและบทบาทของผูบริหารในการจัดการความรูขององคกรหรือหนวยงาน

นั้นเพื่อสามารถกําหนดขอบเขตและทิศทางของระบบการจัดการความรู  

แผนการดาํเนินงาน(Plan) : ประกอบกิจกรรมดังตอไปนี้ 

1. วิเคราะห ปญหาวิกฤติและแนวทางแกไขในหัวขอระบบการจัดการความรูเพื่อพัฒนางานไตสวน

คดี ป.ป.ช.โดยใชสมมุติฐานจากการทบทวนวรรณกรรมศึกษาเกี่ยวกับปญหาขอไมสมบูรณของ

สาํนวนการไตสวนคดี ป.ป.ช. แนวทางแกไขดวยการใชระบบการจัดการความรูในทัศนะของ

ผูเชี่ยวชาญและทิศทางของผูบริหารรวมทั้งขอบเขตของระบบการจัดการความรูงานไตสวนคดี 

ป.ป.ช. 

2. กําหนดตัวผูบริหารและผูเชี่ยวชาญซึ่งผูบริหารไดแกนายสุรศักด์ิ ตรีรัตนตระกูลรองอธิบดีอัยการ

สํานักงานคดีพเิศษ ซึ่งรับผิดชอบงานของสํานักงานคดีพเิศษและผูเชี่ยวชาญไดแกนายฐาปนา ใจ

กลม อัยการพิเศษฝายคดีพิเศษ 2 และนายชาตรี ศรีวิเศษ นายธํารงคชัย วงศสวัสด์ิ ตามที่ผูบริหาร

แนะนํา และกําหนดการสัมภาษณผูบริหารและผูเชี่ยวชาญในประเด็นที่วิเคราะหตามขอ 1.  

3. จัดทําแผนและกําหนดการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญและผูบริหารและบทวิเคราะหการสัมภาษณ

ผูเชี่ยวชาญเพื่อใหไดผลการศึกษาตามประเด็นในขอ 1.โดยจัดทําวาระการสัมภาษณแบบมี

โครงสรางผูบริหารและผูเชี่ยวชาญและกําหนดวันเวลานัดสัมภาษณเอกสารประกอบ ENG1 

หมายเลข 1 

 

รายงานผลการดาํเนินงาน (DO): 

1. ทําการสัมภาษณผูบริหารนายสุรศักด์ิ ตรีรัตนตระกูลวันที่15 มถินุายน 2554 และวันที ่2 สิงหาคม 

2554 โดยทํารายงานสรุปสาระสําคัญจากการสัมภาษณและใหผูบริหารตรวจสอบเพื่อทบทวนความ

ถูกตอง 

2. ทําการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญนายฐาปนา ใจกลม และนายชาตรี ศรีวิเศษ นายธํารงคชัย วงศสวัสด์ิ 

กําหนดและแนะนํารายละเอียดปรากฏตามรายงานสรุปฯ 
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3. จัดทําสรุปผลการศึกษาจากการสัมภาษณไดประเด็นครบถวนตามแผนที่วางไวในกิจกรรมขอ 1. 

เอกสาร ENG 1.1 วาระการสัมภาษณผูบริหาร 

เอกสารประกอบ 

เอกสาร ENG 1.2 สรุปคําสัมภาษณผูบริหาร 

เอกสาร ENG 1.3 วาระการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 

เอกสาร ENG 1.4 สรุปคําสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ (Transcript)  

เอกสาร ENG 1.5 แบบจําลองความรู 

 

Task 2 :การวิเคราะหความตองการของระบบการจัดการความรู(System Requirement Analysis : 

ENG 2) 

วัตถุประสงค :ทําการวิเคราะหหาความตองการระบบการจัดการความรูในแงมุมของประโยชนที่จะ

ไดรับ (Business Specification) และความตองการของผูใชงานในการใชงานระบบ (User 

Specification)  

แผนการดาํเนินงาน(Plan) : ประกอบกิจกรรมดังตอไปนี้ 

1. สอบถามความตองการของระบบการจัดการความรูจากผูบริหารผูเชี่ยวชาญและKM 

Team รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ 

2. กําหนดระบบการจัดการความรูที่จะสรางขึ้นโดยยึดประเภทผูใชงานหลัก  

 

รายงานผลการดาํเนินงาน (DO): 

1. รวบรวมจากการสัมภาษณผูบริหารผูเชี่ยวชาญและKM Team รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ 

2. ทําการตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของขอมูลและกําหนดระบบการ

จัดการความรูโดยแบงประเภทผูใชงานคือผูบริหารผูเชี่ยวชาญ KM Team และผูใชงานทั่วไป 

3. การดําเนินการเปนไปตามแผนที่กําหนดไวและไมมีปญหาอุปสรรคแตอยางใดโดย

มีขอแนะนําวาหลังจากมีการใชงานระบบการจัดการความรูที่สรางขึ้นนี้แลวควรมีการทบทวน

สอบถามความตองการของผูใชงานแตละประเภทเพิ่มเติม เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขระบบการจัดการ

ความรูใหเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ เอกสารประกอบ ENG 2 
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เอกสาร ENG 2.1 วาระการสัมภาษณผูบริหาร 

เอกสารประกอบ 

เอกสาร ENG 2.2 สรุปคําสัมภาษณผูบริหาร 

 

Task 3.การวิเคราะหความตองการซอฟตแวร (Software Requirement Analysis : ENG3)  

วัตถุประสงค:ทําการวิเคราะหความตองการ Software ของระบบเชน Function ตางๆในระบบการ

จัดการความรูเพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของผูใชงานได  

แผนการดาํเนินงาน(Plan) : ประกอบกิจกรรมดังตอไปนี้ 

1.กาํหนด Function พื้นฐานและอ่ืนๆ ของระบบบริหารจัดการระบบการจัดการความรู

ใหสอดคลองกับความตองการและทิศทางที่ไดจาก ENG 1, และ ENG 2  

2. กําหนดการใชงาน Function ของกลุมผูใชงานและกลุมผูดูแลระบบ 

3.จัดทํา Site Map ระบบการจัดการความรู 

 

รายงานผลการดาํเนินงาน (DO): 

1. นําขอมูลจาก ENG1 & ENG2 มาทําการวิเคราะหเพื่อวางระบบ KMS จะตองมีการ

ใชงานในเร่ืองใดบางมีการแบงออกกี่ COP แลวทําการออกแบบใหสอดคลองกับ ENG1 & ENG2 

โดยจัดทําเปนรูป Site Map แสดงโครงสรางระบบ KMS และ COP 

(task,inference,domain,knowledge base) ตามมาตรฐานCommonKADS 

2. สรุปผลการดําเนินการตาม ENG3 ระบบ KMS ของสํานักงานคดีพเิศษเปนรูปแบบ 

single Function มีผูใชงาน ๓ ประเภทคือผูบริหารผูเชี่ยวชาญและผูปฏิบัติงานทั่วไปซึ่งทั้ง ๓ 

ประเภทมีสิทธิในการใชงานโดยหลักการทั่วไปคืออานและเขียนขอมูลโดยมี Function การใชงาน

เชนการรวบรวมเอกสารตาง ๆ ไดแกกฎหมายระเบียบ Case Study (ตัวอยางคดี) เปนตน 

Knowledge Map (งานไตสวนคดีป.ป.ช. ในรูปแผนผัง) โครงสรางของ Cop ประกอบดวย Task คือ

การไตสวนคดี ป.ป.ช.Inference ที่สําคัญเชนวิธีการตรวจสั่งคดี ป.ป.ช.Domain ที่สําคัญเชนการไต

สวนชอบดวยกฎหมายและKnowledge Base ที่สําคัญเชนกฎหมายระเบียบบทความวิชาการเปนตน

การดําเนินการสําเร็จตามแผน. 

 



85 
 

เอกสาร ENG3.1 SharePoint Based Requirement Specification 

เอกสารประกอบ 

เอกสาร ENG3.2 Software Requirement Analysis 

เอกสาร ENG3.3 Site Map 

Task 4 :การออกแบบซอฟตแวร (Software Design: ENG 4)  

วัตถุประสงค:เพือ่ออกแบบ Site ของระบบการจัดการความรู (KMS)  

แผนการดาํเนินงาน(Plan) :  

1. ออกแบบหนาจอโดยใชแมแบบมาตรฐานของสฝบร.ไดแก Banner / SiteMap / 

Information banner เปนตนและตองสอดคลองกับ REU2 โดยนํา Template ที่สรางจาก REU2 มาใช 

2. ออกแบบWork spaceใหสอดคลองกับ ENG 3  

 

รายงานผลการดาํเนินงาน (DO): 

1. ออกแบบแมแบบมาตรฐานของสฝบร.ไดแก Banner / SiteMap / Information banner 

เปนตน 

2. ออกแบบหนาจอWork spaceโดยแบง Web Part ออกเปน 3 Web Part ไดแก 

- Knowledge Map ในรูปแบบของ Common KADS Task –Inference –Domain Concept 

โดยใช Visio Web Access  

- Knowledge Information แหลงขอมูลที่เปน Explicit Knowledge ของ Knowledge Map  

- KMS Structure เชนมาตรฐานของ KMS แมแบบของ KMS และคูมือการสรางและ

สนับสนุน KMS  

เอกสาร ENG4.1 CoP Template 

เอกสารประกอบ 

เอกสาร ENG4.2 Visio Template 

เอกสาร ENG4.3 รายงานการสราง KMS 

เอกสาร ENG4.4 คูมือการใชงานระบบ KMS 
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Task 5 การสื่อสารและความสอดคลองของระบบการจัดการความรู (Organizational Alignment: 

MAN1) 

วัตถุประสงค :เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานมีความเขาใจและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมการ

จัดการความรู 

แผนการดาํเนินงาน(Plan) : ประกอบดวยกิจกรรมดังตอไปน้ี 

1. ศึกษาบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบหรือวิสัยทัศนของหนวยงาน และกําหนด

วิสัยทัศนการจัดการความรูของหนวยงานใหสอดคลองกับบทบาทหนาที่ความ

รับผิดชอบ หรือวิสัยทัศนดังกลาว 

2. จัดทําแผนและกิจกรรมในการสื่อสารสรางความเขาใจภายในหนวยงานใหตรงกัน 

 

รายงานผลการดาํเนินงาน (DO): 

1.ศึกษาวิสัยทัศนขององคกรอัยการ วิสัยทัศนของการจัดการความรูของสํานักงาน

อัยการสูงสุดวิสัยทัศนของสํานักงานคดีพเิศษ และวิสัยทัศนการจัดการความรูของสํานักงานคดี

พเิศษ 

2. ทําการสื่อสารและสาธิตระบบการบริหารจัดการระบบการจัดการความรูกับ

ผูเชี่ยวชาญ หรือ KM Team  

3. สรุปผลการสาธิตระบบ KMS พบวาเห็นดวยในความเปนไปไดของระบบบริหาร

จัดการระบบการจัดการความรูและพึงพอใจเปนสวนใหญ แตมีขอเสนอแนะในเร่ืองวัสดุอุปกรณ

และความรูสําหรับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เอกสารประกอบ :รายผลการสาธิตระบบ KMS เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2554 

 

Task 6 :การบริหารองคกร (Organization Management : MAN 2) 

วัตถุประสงค :เพื่อทบทวนโครงสรางหนวยงานเพื่อปรับปรุงใหสอดคลองกับระบบการจัดการ

ความรูและสามารถเชื่อมโยงเขากับระบบงานประจําของหนวยงานได 

แผนการดาํเนินงาน(Plan): 

1. วิเคราะหโครงสรางปจจุบันของสํานักงานคดีพิเศษ 



87 
 

2. ออกแบบปรับปรุงโครงสรางของสํานักงานคดีพิเศษ ดานการจัดการความรู เพื่อรองรับ

ระบบจัดการความรู (KMS) ตามวิสัยทัศนการจัดการความรู และพันธกิจตางๆ ในการ

แกปญหาและพฒันาดาน คน กระบวนการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. กําหนดบทบาทหนาที่และความสัมพันธระหวาง KM Team, KE, Experts, Users ตาม

โครงสรางใหมในการจัดการความรู 

 

รายงานผลการดาํเนินงาน (DO): 

1. วิเคราะหโครงสรางการจัดการความรูเดิมของสํานักงานคดีพเิศษโดยสาํนักงานคดี

พเิศษไดมีคําสั่งแตงต้ัง KM Team โดยมีอํานาจหนาที่สงเสริมและพัฒนาขีด

สมรรถนะบุคคลและจัดการบริหารการจัดการความรูในสํานักงานเพื่อใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู ดําเนินการสรางและรวบรวมเผยแพรองคความรูของ

สํานักงานตามภารกิจและตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งจัดทํารายงานในความ

รับผิดชอบและระบบการประเมินผลการจัดการความรูที่ไดจากการจัดการความรู

เสนอคณะอนุกรรมการบริหารจัดการความรู ทั้งนี้เพื่อใหการบริหารจัดการความรู

ในสาํนักงานคดีพเิศษ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลการแตงต้ัง

คณะ KM Team ของสํานักงานคดีพเิศษดังกลาวเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการ

จัดการความรูสํานักงานอัยการสูงสุด พ.ศ.2551- 2556 และแผนแมบทการจัดการ

ความรูสํานักงานอัยการสูงสุด พ.ศ.2552-2561 จะเห็นไดวาไมมีการแบงหนาที่ให

ชัดเจนเพื่อรองรับระบบการจัดการความรูของสํานักงานคดีพเิศษ 

2. โครงสรางการจัดการความรูเดิมของสํานักงานคดีพเิศษใหมควรประกอบดวย

บุคคลดังตอไปนี้ 

2.1 อธิบดีอัยการหรือรองอธิบดีอัยการสํานักงานคดีพเิศษทําหนาที่เปน KM 

(Knowledge Manager) 

2.2 อัยการพิเศษฝายคดีพเิศษ 2 , 5 ทําหนาที่เปน Project Manager 

2.3 พนักงานอัยการสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีพเิศษ2,5ที่ไดรับมอบหมาย

สํานักงานละ1 คนทําหนาที่เปน KE (Knowledge Engineering)  
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2.4 พนักงานอัยการที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณในการดําเนินคดี 

ป.ป.ช.ตามมติที่ประชุม KM Team ของสํานักงานคดีพเิศษทําหนาที่ Expert 

2.5 เจาหนาที่ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามมติที่ประชุม KM Team ของ

สํานักงานคดีพเิศษ 

2.6 ผูใช (Users) ขาราชการฝายอัยการสํานักงานคดีพิเศษ 

 

ขอเสนอแนะโครงสรางท่ีรองรับระบบการจัดการความรูระยะยาว  

1. การมอบหมายงานระดับ KM (Knowledge Manager) และ Project Manager ควร

มอบหมายโดยการระบุตําแหนงเพราะผูบริหารมีการโยกยายตําแหนงบอย  

2. การมอบหมายพนักงานอัยการทําหนาที่ Expert ควรผานความเห็นของที่ประชุม 

KM Team 

3. พนักงานอัยการที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ KE (Knowledge Engineering ควร

มีการอบรมอยางสม่ําเสมอ 

4. ควรมีการฝกอบรมเจาหนาที่ใหมีความรูในการบริหารจัดการดานขอมูลโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศอยางสม่ําเสมอ 

5. ผูบริหารตองมอบนโยบายใหบุคลากรภายในสํานักงานคดีพเิศษเห็นความสําคัญ

ของการเขารวมกิจกรรมการจัดการความรู  

เอกสารประกอบ :รางคําสั่งมอบหมายงาน 

 

Task 7 :การบริหารโครงการ (Project Management : MAN 3) 

วัตถุประสงค :การกําหนดและจัดทําแผนโครงการจัดทําระบบการจัดการความรู (KMS Project 

Plan) 

แผนการดาํเนินงาน(Plan): 

1. กาํหนด Gantt Chartของแผนการสรางระบบการจัดการความรู 

2. ทําการวิเคราะหความเปนไปไดของระบบการจัดการความรู  

แผนการในการจัดการโครงการเปนไปตาม Gantt Chartดังตอไปน้ี 
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ระยะเวลาการดําเนินงาน พ.ศ.2554 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดเก็บความตองการ(ENG1), วิเคราะหความตองการของ

ระบบการจัดการความรู(ENG 2), วิเคราะหความตองการ

ซอฟตแวรที่ใช(ENG 3),ออกแบบซอฟตแวร(ENG 4) 

    

2.สื่อสารในองคกร(MAN 1), จัดการองคกร (MAN 2), จัดการ

โครงการ(MAN 3) 

    

3.บริหารทรัพยากรมนุษย (RIN 1), ฝกอบรม(RIN 2), จัดการ

ความรู (RIN 3),โครงสรางพื้นฐาน (RIN 4) 

    

4.จัดการทรัพยสิน(REU 1), ใชซ้ําโปรแกรมขอมูล(REU 2), 

จัดเก็บความรูเฉพาะงานท่ีอาจนํามาใชซ้ํา(REU 3) 

    

5.นําเสนอผลงานการคนควาอิสระ     

 

รายงานผลการดาํเนินงาน (DO): 

ในการดําเนินการจัดทําระบบการจัดการความรูทั้ง 15 Task ใชเวลาทั้งสิ้น3 เดือนเศษโดยมี

รายละเอียดระยะเวลาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะดังแสดงในตารางตอไปนี้  

 

กิจกรรม ระยะเวลา 

ตามแผน 

ระยะเวลาท่ี

ดําเนินการจริง 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1.Requirement 

Elicitation  

(ENG1)  

1มิ.ย.-25 ก.ค. 54 15 มิ.ย. - 1 ส.ค. 54 รอผูบริหาร/ 

ผูเชี่ยวชาญวางใน

การใหสัมภาษณ 

ควรเตรียมพรอมและ

นัดหมายลวงหนาใน

การสัมภาษณเพื่อให

ไดขอมูลที่ครบถวน 
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กิจกรรม ระยะเวลา 

ตามแผน 

ระยะเวลาท่ี

ดําเนินการจริง 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2.System 

Requirement  

(ENG2) 

1มิ.ย.-25 ก.ค. 54 15 มิ.ย. - 1 ส.ค. 54 - รอผูบริหาร/ 

ผูเชี่ยวชาญวางใน

การใหสัมภาษณ 

- การสอบถามขอมูล

ความตองการของ

ผูใชอาจสอบถาม

ผานทางโทรศัพท

เพื่อใหไดขอมูล

ในทนัท ี

3.Software 

Requirement 

Analysis  

(ENG3) 

1มิ.ย.-25 ก.ค. 54 23 – 24 ก.ค.54 - - 

4.Software 

Design 

(ENG4) 

1มิ.ย.-25 ก.ค. 54 25-27 ก.ค. 54 - - 

5.Organisation 

Alignment 

(MAN1) 

มิ.ย.-15 ส.ค. 54 25 ก.ค.-1ส.ค.54 ขาดประสบการณ

ในการจัดทาํ

แผนการจัดการ

ความรู 

ควรมีขอมูลของ

หนวยงานอ่ืนมาเปน

กรณีศึกษาประกอบ

ในการจัดทาํแผน  

6.Organisation 

Management  

(MAN2) 

มิ.ย.-15 ส.ค. 54 1-7 ก.ย. 54 งบประมาณ 

บุคลากรและ

เคร่ืองมืออาจไม

สอดคลอง 

ผูบริหารสนับสนุน 

7. Project 

Management 

(MAN3) 

มิ.ย.-15 ส.ค. 54 มิ.ย. - 7 ก.ย. 54 ไมสามารถควบคุม

การดําเนินการให

เปนไปตามแผน 

นําอุปสรรคปญหา

ไปปรับปรุงแผนการ

ดําเนินการในคร้ัง

ตอไป 
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กิจกรรม ระยะเวลา 

ตามแผน 

ระยะเวลาท่ี

ดําเนินการจริง 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

8.Humen 

Resource 

Management  

(RIN1) 

มิ.ย.-30 ส.ค. 54 มิ.ย. - 7 ก.ย. 54 ขาดประสบการณ

ในการวางแผน

อัตรากําลัง 

ตองสํารวจขอมูล

อัตรากําลังปริมาณ

งานการจัดการ

ความรูในปจจุบัน 

และอนาคต  

9.Training 

(RIN2) 

มิ.ย.-30 ส.ค. 54 มิ.ย. - 7 ก.ย. 54 ขาดขอมูลประกอบ

ในการกาํหนด

หลักสูตร 

ตองศึกษาและสืบคน

ขอมูลการสราง

หลักสูตรฝกอบรมที่

เหมาะสมกับการ

จัดการความรูมา

ประกอบจัดทําแผน 

10.Knwledge 

Management 

(RIN3) 

มิ.ย.-30 ส.ค. 54 30 ส.ค. 54 - - 

11.Infrastructu

re (RIN4) 

มิ.ย.-30 ส.ค. 54 9 ก.ย. 54 - - 

12.Asset 

Management 

(REU1) 

มิ.ย.-15ก.ย. 54 10 -12 ก.ย.54 ขาดขอมูลที่จําเปน

ในการวิเคราะห

ตองเก็บขอมูล

เพิ่มเติม 

ควรมีการวางแผนใน

การเก็บขอมูลที่

จําเปนในการ

วิเคราะหการใช

ทรัพยสิน 

13.Reuse 

Program 

Management 

(REU2) 

มิ.ย.-15ก.ย. 54 13-14 ก.ย. 54 - - 

14.Domain 

Engineering 

(REU3) 

มิ.ย.-15ก.ย. 54 15-16 ก.ย.54 - - 
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กิจกรรม ระยะเวลา 

ตามแผน 

ระยะเวลาท่ี

ดําเนินการจริง 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

15. Quality 

Assurance 

(QA) 

1-30 ก.ย. 54 17-30 ก.ย. 54 - - 

 

Task 8: การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management: RIN1) 

วัตถุประสงค :วิเคราะหแนวทางการบริหารดานกําลังคนท่ีเกี่ยวของกับระบบการจัดการความรู เชน 

KM Team ของหนวยงานและผูเกี่ยวของ 

แผนการดาํเนินงาน(Plan): 

1. การศึกษากรอบอัตรากําลังที่เกี่ยวของกับระบบบริหารจัดการ ระบบการจัดการความรูที่  

สฝบร. รับผิดชอบในภาพรวมทั้งระบบ 

2. กําหนดกรอบอัตรากลังเกี่ยวของกับระบบการจัดการความรู 5 ป 

 

รายงานผลการดาํเนินงาน (DO): 

ตามยุทธศาสตรการจัดการความรูตามแผนยุทธศาสตรกําหนดใหมีกระบวนการสําคัญอยู 3 

ประการคือการสรางและรวบรวมองคความรูการเผยแพรและกระจายองคความรู และการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการเขาถึงองคความรูอยางทั่วถึงทุกที่ทุกเวลา ดังนั้น อัตรากําลังใน

การจัดการความรูจึงตองพิจารณาบุคลากรที่เกี่ยวของกับกระบวนการทั้งสามประการดังกลาว ดังนี้ 

1. กลุมผูสรางและรวบรวมองคความรูตามแผนยุทธศาสตรการจัดการความรูได

กาํหนดกลุม COP ขึ้นเรียกวา Km Team เพื่อมีหนาที่รับผิดชอบโครงการ (Project) ในการสรางและ

รวบรวมองคความรูในแตละหัวขอจํานวน 100 องคความรูซึ่งควรประกอบดวย พนักงานอัยการ

และเจาหนาที่ธุรการของหนวยงานตามองคความรูที่จัดทํา ประมาณ 7-10 คนโดยตองเปนผูมีความ

เชี่ยวชาญในงานตามองคความรูท่ีจัดทําขณะนี้มีการจัดทําระบบการจัดการความรูจํานวน 89 ระบบ

โดยระบบการจัดการความรูองคกรอัยการเปนสวนหนึ่งของระบบทั้งหมดซึ่งการกําหนด Km team 

ไมคอยเปนปญหาเนื่องจากแตงต้ังจากบุคลากรที่ประจําอยูในสํานักงานนั้นๆโดยมอบหมายให
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อธิบดีของสํานักงานน้ันๆเปนผูคัดเลือกและแตงต้ัง หากมีสมาชิกวางหรือยายไปทีอ่ืนก็ใหแตงต้ัง

ผูอ่ืนทดแทนเปนวงจรดังกลาวน้ีตลอดไป 

2. กลุมผูเผยแพรและกระจายองคความรูไดแกกลุมวิศวกรความรูรวมกับ Km Team 

ในการนําขอมูลองคความรูเขาสูระบบการจัดการความรูโดยกําหนดเปนระยะไดดังนี้ 

 

ปท่ีดําเนินการ อัตรากําลัง KE คุณสมบัติ หมายเหต ุ

2554 อาสาสมัครจากนักศึกษา

ปริญญาโทจํานวน 44 คน

ตอ 89 KMS คงเหลือองค

ความรูท่ีตองจัดทําตาม

แผนฯอีก 11 องคความรู 

สามารถใชคอมพิวเตอร

และจัดเก็บองคความรู

ผาน KMS 

การจัดสรร KE ใชระบบรวมกลาง

ไวที่ สฝบร. และออกไปใหบริการ

แกสํานักงานที่ตองการหรือ

ดําเนินการดานวิศวกรรมความรู

ใหแกสํานักงานเน่ืองจากการมี KE 

ประจําสํานักงานมีงบประมาณสูง

และไมคอยประสบความสําเร็จเมื่อ

เปรียบเทียบจากประสบการณของ

โครงการจัดทําเว็บไซดที่ผานมา 

2555 สราง KE ประจํา สฝบร. 

จํานวน 15 คน 

สามารถใชคอมพิวเตอร

และจัดเก็บองคความรู

ผาน KMS 

เพื่อรองรับการจัดทําองคความรูท่ี

เหลอือยู 

2556 สราง KE ประจํา สฝบร. 

จํานวน 20 คน( ภาคละ 5 

คน) 

สามารถใชคอมพิวเตอร

และจัดเก็บองคความรู

ผาน KMS 

เพื่อรองรับการปรับปรุงและ

เพิ่มเติมขอมูลระบบเดิมและขยาย

สูระดับภาค 1-9 

2557 สราง KE ประจํา สฝบร. 

จํานวน 30 คน 

สามารถใชคอมพิวเตอร

และจัดเก็บองคความรู

ผาน KMS 

เพื่อรองรับการปรับปรุงและ

เพิ่มเติมขอมูลระบบเดิมและขยาย

สูระดับสํานักงานในภาค 1-9 

2558 สราง KE ประจํา สฝบร. 

จํานวน 50 คน 

สามารถใชคอมพิวเตอร

และจัดเก็บองคความรู

ผาน KMS 

เพื่อรองรับการปรับปรุงและ

เพิ่มเติมขอมูลระบบเดิมและขยาย

สูระดับภาค 1-9 
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3. กําหนดความสัมพันธระหวางกลยุทธตาม KM Mission กับผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การพัฒนาสมรรถนะฯ เพื่อเพิ่มองคความรูแกผูปฏิบัติงานดานการพัฒนาการบริหารจัดการ

สมรรถนะในการพัฒนาบุคลากร  

4. คณะทํางานพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในสํานักงานอัยการสูงสุดเสนอแตงต้ัง

คณะทํางานยอยเพื่อดําเนินการเรียนรูตามกลยุทธที่กําหนดและแตงต้ัง KE Staff 

5. คณะทํางานยอยตามขอ 8.2.มีอํานาจหนาที่สรางและรวบรวมองคความรูแบบหนา

งานตามแนวทางระบบ KCJ และ KE Staff ในการดูแลระบบ KMS  

6. จัดทําโครงการ /แผนงานกจิกรรม In-House Training ดานการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการสมรรถนะในการพัฒนาบุคลากรเชนกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทํางาน (Happy 

Brain) เปนตนรวมถึงอาจจัดสง KCJ และ KE เขารับการฝกอบรม/นิเทศที่สํานักงานอัยการสูงสุดจัด

ในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการความรู (ถามี)  

 

Task 9 :การฝกอบรม (Training : RIN 2) 

วัตถุประสงค :ศึกษาและนําเสนอแนวทางการฝกอบรมดาน KM ใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน 

แผนการดาํเนินงาน(Plan): 

1. ศึกษาระบบบริหารจัดการดานการสรางทักษะความรูที่เกี่ยวของกับระบบการ

จัดการความรู 

2. ออกแบบแนวทางการฝกอบรมตามขอ 1.ในระบบการจัดการความรู 

รายงานผลการดาํเนินงาน (DO): 

1. กําหนดรูปแบบการบริหาร KMS Staff Management ดังตอไปน้ี 

1.1. สรางแนวทางการเสริมสรางทักษะที่เกี่ยวของกับการสรางและบริหารจัดการระบบการ

จัดการความรู เพื่อใหบุคลากรหรือเจาหนาที่มีประสิทธิภาพการทํางานเกี่ยวกับระบบการจัดการ

ความรูท่ีดีขึ้น โดยใชแนวทางการสรางสมรรถนะกลุมงาน (Functional Competency) ที่จําเปนตอ

การบริหารจัดการระบบเชนการสรางเครือขายการประสานงานเปนตน 
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1.2. จัดทําแผนงาน /โครงการฝกอบรมไวในแผนกลยุทธบริหารจัดการระบบการจัดการ

ความรู3 ปดงักลาวไวใน MAN 3 โดยกาํหนดไวในปแรกของแผนกลยทุธฯดวยวิธกีารตางๆเชน

สัมมนาฝกอบรมและสาธิตการใชงาน 

โครงการในปพ.ศ. 2555 (Man 3 Rin 2 - 3)  

•โครงการสัมมนา /ฝกอบรมความรูเกี่ยวกับกา รไตสวนคดี ป.ป.ช. (Domain 

Knowledge) 

•โครงการสัมมนา/ฝกอบรมวิศวกรรมความรู (KE) (Technology Knowledge) 

•โครงการสัมมนา/ฝกอบรมการบริหารจัดการความรู 

•โครการสัมมนา/ฝกอบรมการใชงานระบบ KMS และการประสานงาน 

 

Task 10 :การจัดการความรู (Knowledge Management: RIN 3) 

วัตถุประสงค  : รวบรวมเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวของกับกิจกรรมและการดําเนินงานตาง ๆ ใ น

การจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการความรูในคร้ังตอไป 

แผนการดาํเนินงาน(Plan): 

1. ออกแบบมาตรฐานการจัดทําเอกสาร 15 Task ของการทําระบบการจัดการความรูตามบัญชี

องคความรูท่ีมีการจัดทําแลวรวมทั้ง QA  

2. กําหนดใหผูจัดทําระบบจัดการความรูจัดทําเกสาร 15 Task ตาม QA  

รายงานผลการดาํเนินงาน (DO): 

1. กาํหนด QA ของระบบการจัดการความรูของ สฝบร.เอกสารประกอบ RIN -3 หมายเลข 1 

2. รวบรวมเอกสาร 15 Task ของระบบการจัดการความรูตามบัญชีองคความรูที่มีการจัดทํา

แลวไวในระบบ QA ของ Km Center  

 

Task 11: โครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure: RIN4)  

วัตถุประสงค :เพื่อจัดทําขอเสนอแนะในการจัดหาอุปกรณเพื่อรองรับกิจกรรมการจัดการความรู

ของหนวยงาน 

แผนการดาํเนินงาน(Plan): 
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1. สํารวจโครงสรางพื้นฐานที่มีอยูเพื่อรองรับการจัดการความรูเชนอุปกรณอินเทอรเน็ตเคร่ือง

คอมพวิเตอรเปนตน 

2. มีการสํารวจความตองการและลักษณะการใชงานจริงกับผูใช 

 

รายงานผลการดาํเนินงาน (DO): 

1. จัดทําแบบสํารวจและวิเคราะหอุปกรณและโครงสรางพื้นฐานวาเพียงพอหรือไม 

2. กําหนดวิธีการและการจัดทําคําขอและขอเสนอแนะในการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  

ที่สามารถรองรับระบบการจัดการความรู 

 

 

Task 12: การจัดการทรัพยสิน (Asset Management: REU 1) 

วัตถุประสงค :เพื่อวางแผนการจัดการจัดซื้อตรวจรับตรวจสอบจําหนายซากลงทะเบียนเก็บประวัติ  

อุปกรณ ICT  

 

แผนการดาํเนินงาน(Plan): 

1. มีการสํารวจครุภัณฑที่มีอยูและสภาพการใชงานปจจุบัน 

2. ความตองการการใชงานที่สนับสนุนการจัดการความรูของหนวยงาน ตองสอดคลองกับ 

ENG2, MAN1, RIN1  

รายงานผลการดาํเนินงาน (DO): 

1. จัดทําแบบสํารวจครุภัณฑที่มีอยูและสภาพการใชงานปจจุบันดังตัวอยางตอไปน้ี  

ลําดับ ชนิดของอุปกรณ  จํานวน อายุใชงาน ลักษณะการใช

งานกับ KMS 

ผูใชงาน 
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2. ทําบัญชีอุปกรณที่ตองขอจัดสรรหรือทดแทนในสวนที่สามารถนํามาใชหรือเกี่ยวของ

กับระบบการจัดการความรูเพื่อใชในจัดทําคําของบประมาณ 

ลําดับ ชนิดของอุปกรณ จํานวน การใชงานกับ ปงบประมาณ 

2555 2556 2257 2558 

        

        

        

        

        

 

Task 13: การใชซ้ําโปรแกรมขอมูลตางๆ (Reuse Program Management: REU2) 

วัตถุประสงค :รวบรวมขอมูลและรูปแบบระบบการจัดการความรูเพื่อใหเปน template ในการ

จัดการความรูในอนาคต 

 

แผนการดาํเนินงาน(Plan): 

1.ตรวจสอบ Template ของสํานักงานอัยการสูงสุดที่มีอยูใน KMS บน MS SharePoint 

2007 และ 2010 ที่สามารถนํามาใชไดและคลายคลึงกับมาตรฐานของสํานักงานอัยการสูงสุด โดย

ตองมีการทํารายงานการเลือกใชและออกแบบ Template เพิ่มเติมและตองมี Template ของ COP, 

task, inference, domain, knowledge base ในระบบ KMS  

หลังจากจบภารกิจ มีการทํารายงานการทํางาน รายงานการประชุม (กรณีที่รวมกับ

ผูอ่ืน) เพื่อตรวจสอบวาไดดําเนินการตามแผนที่กําหนดไวสําเร็จหรือไมพรอมหาสาเหตุเชน หากไม

สําเร็จตามแผนที่วางไวเพราะสาเหตุใด เพื่อที่จะไดเปนขอมูลในการใชทํางานในคร้ังตอไปใหดี

ยิ่งขึ้น 
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รายงานผลการดาํเนินงาน (DO): 

ทําการศึกษารวบรวมตัวแบบ (Templates) ตาง ๆ ของสํานักงานอัยการสูงสุดสําหรับ

การสรางระบบจัดการความรูเพื่อนํามาปรับใชในการสรางระบบการจัดการความรูองคความรูที่ 28 

สอบสวนคดีพเิศษ ใหมีรูปแบบมาตรฐานใกลเคียงกันดังนี้ 

1. ตนแบบCopของเดิม  

2. ตนแบบTask, Inference, Domain  

3. ตนแบบในสวนกฎหมาย และระเบยีบ 

4. ตนแบบในสวนคํานิยามกฎหมาย 

5. Template cop ระบบการจัดการความรูปจจุบันที่ใชอยู 

6. Template ในสวน Knowledge Map (Visio)  

ในการดําเนินการไดนาํ Template copและ Template ในสวน Knowledge Map 

(Visio) มาใชเปนตัวแบบในสวนการสราง cop การไตสวนคดี ป.ป.ช. มี Function การใชงานเชน

การรวบรวมเอกสารตาง ๆ ไดแกกฎหมายระเบียบ Case Study (ตัวอยางคดี ) เปนตน Knowledge 

Map (งานไตสวนคดี ป.ป.ช. ในบทบาทของพนักงานอัยการในรูปแผนผัง ) โครงสรางของ Cop 

ประกอบดวย Task คือการไตสวนคดีป.ป.ช.Inference ที่สําคัญเชนวิธีการ ไตสวนคดีป.ป.ช.Domain 

ที่สําคัญเชนการ ไตสวน ชอบดวยกฎหมายและ Knowledge Base ที่สําคัญเชนกฎหมายระเบียบ

บทความวิชาการเปนตน 

เอกสารประกอบ 

เอกสาร REU2.1 ตัวแบบโครงสรางCoPของเดิม 

เอกสาร REU2.2 ตัวแบบโครงสรางซอฟตแวรตามCommonKADS 

เอกสาร REU2.3 ฐานขอมูลกฏหมายและระเบียบ 

เอกสาร REU2.4 ฐานคํานิยามศัพทกฏหมาย 

เอกสาร REU2.5 ตัวแบบCoPมาตรฐานของระบบจัดการความรูของสํานักงานอัยการสูงสุด 

เอกสาร REU2.6 ตัวแบบสัญญลักษณCommonKADS 
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Task 14: Domain Engineering: REU 3) 

วัตถุประสงค : การทบทวนวรรณกรรมในการจัดการความรูที่อาจทํามาใชซ้ําหรือเปนตนแบบเพื่อ

การพฒันาตอยอดตอไป (Common KADS Knowledge Model) 

แผนการดาํเนินงาน(Plan): 

1. กําหนดแนวทางการจัดการหลักการและแนวคิดของระบบการจัดการความรูที่อาจทํามาใช

ซ้ําหรือเปนตนแบบเพื่อการพัฒนาตอยอดตอไป 

 

รายงานผลการดาํเนินงาน (DO): 

1. จัดเกบ็รวบรวมISของนักศึกษาปริญญาโทสาขาการจัดการความรูที่ไดรับทุนการศึกษาเพื่อ

เปนDomain Concept Library 

2. จัดเก็บคัดเลือกรวบรวมสมมุติฐานและหลักการของระบบการจัดการความรูจาก IS ของ

นักศึกษาปริญญาโทสาขาการจัดกาความรูที่ไดรับทุนการศึกษาที่มีความโดดเดนและ

สามารถขับเคลื่อนใชงานไดผลสําเร็จไวเปนDomain Concept Templates  
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