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Appendix A 

Interview Pha Kru Adulselkitti: the abbot of Thatklam Temple in Chiang Mai 

October 2007 
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Appendix B 

 

Letter for interview (24 April 2008) 
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Appendix C 

 

Research Questions I: (Interview: May – June 2008) 

 

1. General information of the interviewee:  

Please introduce yourself 
• Name 
• Title / position  
• Age 
• Background 

 
 

กรุณาแนะนําตัว 

• ชื่อ  

• ตําแหนง / หนาที่  

• อายุ 

• ประวัติ 

 

2. Cultural situation in the Mea-hiya community 
 

What do you think about Mea-hiya 
community in today environment? 

ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับตําบลแมเหียะใน

ปจจุบัน  (ดานวัฒนธรรมของทองถ่ิน) 
 

How is the way of life in the community? วิถีชีวิตของชาวบาน ต.แมเหียะ มีความ

เปล่ียนแปลงไปอยางไร 

• อาชีพ 

• การยายถ่ิน 

• ความประพฤติ การปฏิบัติ 
What do you think about traditional 
knowledge in the community? 
Any problem? 

ทานมีความเห็นเก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณี

ทองถ่ินของแมเหียะอยางไรในปจจุบัน  

• สภาวะโดยทั่วไปและปญหา 
The opening of big modern trade in the 
community, what is your opinion?  

การเขามาของหางใหญๆ เชน โฮมโปร บิ๊กซี  ถา

มองในมุมมองของทานคิดวาไงบาง 
What do you think about the future of the 
community? 

ตอไปตําบลแมเหียะจะเปนอยางไร 
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3. Stakeholder Analysis 
 

Do you have any business to do with 
cultural management in the community? 
How do you get involved?  

ทานมีความเก่ียวของกับการจัดการบริหาร หรือไม

อยางไร 

Do you have any power to manage 
traditional knowledge in the community? 
How? 

ทานมีอํานาจในการจัดการวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถ่ิน หรือไม อยางไร  

Do you have any influence to manage 
traditional knowledge in the community? 
How? 

ทานมีอิทธิพลตอการจัดการวัฒนธรรมภูมิปญญา

ทองถ่ิน หรือไม อยางไร  

Do you participate in cultural activity?  
How often? 

ทานเขารวมกิจกรรมดานวัฒนธรรมในทองถ่ิน

หรือไม  บอยมากแคไหน 
Do you support cultural activity?  
How?  
How often?

ทานเขาใหการสนับสนุนดานวัฒนธรรมในทองถ่ิน

หรือไม  ทําอะไรบาง บอยมากแคไหน 

Name the person or organization who has 
highly involved in Traditional knowledge 
management 

ทานบอกชื่อคนหรือหนวยงานที่มีบทบาทสําคัญใน

การบริหารจัดการวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

Who is the most powerful stakeholder to 
manage traditional knowledge in the 
community?  

ใครมีอํานาจในการจัดการวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถ่ิน มากท่ีสุด และรองลงมา   

Who is the most influential stakeholder 
to manage traditional knowledge in the 
community?  

ใครมีอิทธิพลตอการจัดการวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถ่ิน ที่สุด และรองลงมา   

Which stakeholder provides the most 
participation in cultural activities?  

ใครเขารวมกิจกรรมดานวัฒนธรรม ภูมิปญญาใน

ทองถ่ิน บอยที่สุด และรองลงมา 
Which stakeholder provides the most 
support for cultural activities?   

ใครใหการสนับสนุนดานวัฒนธรรม ภูมิปญญา ใน

ทองถ่ินมากที่สุดและรองลงมา  
Is there any other person or organization 
outside the community involve in cultural 
management in the community? 

มีบุคคลหรือ หนวยงานภายนอกไดเขามาเก่ียวของ

หรือไม เก่ียวกับการจัดการวัฒนธรรม ภูมิปญญา 

ในชุมชนของทาน 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
260 

 

 

4 Stakeholders needs and expectations 
 

What do your need to do for managing 
the Mea-hiya community traditional 
knowledge?  

ทานมีความตองการอยากจะเห็นวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาทองถ่ินเปนอยางไรในอนาคต 

What are your expectations for managing 
the Mea-hiya community traditional 
knowledge? 

ทานมีความคาดหวังอยากจะเห็นวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาทองถ่ินเปนอยางไรในอนาคต 

 

5. Key success factor  
 

If you have power and resources, what 
would you do to make traditional 
knowledge go to the way you want? 

ถาทานมีอํานาจและทรัพยากร ทานจะทําอยางไร

เก่ียวกับวัฒนธรรมทองถ่ินที่ทานอยากใหเปน 

What is the most important and urgent to 
do according to community traditional 
knowledge? 

ส่ิงที่สําควรทําเรงดวนตอ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ในปจจุบันคืออะไร 

What would you do to make villagers to 
cherish, preserve, and protect community 
traditional knowledge?  

ทานจะทําอยางไรให ชุมชนมีความรัก หวงแหน 

ปกปอง รักษา วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน  

What would you do to make the youths 
to be interested in community traditional 
knowledge?

ทานจะทําอยางไรใหเยาวชน ชาวบาน ชุมชน มา

ต่ืนตัว สนใจในดานวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
 

6. TK inventory  
 

What do you think about the misuse, 
misleading and loss of local 
community original traditional 
knowledge such as ritual and tradition?
What is the problem? 

ทานคิดอยางไรในกรณีที่มีการสูญหายของประเพณี

หรือพิธีกรรม หรือมีการปฏิบัติที่ผิดเพี้ยนไปจากเดิม

ปญหาอยูที่ไหน  

In your community, is there any 
traditional knowledge inventory? 
 

ทองถ่ินของทานมีการจัดเก็บหลักฐานทางดาน

ประเพณี พิธีกรรมหรือไม 
 

What do you think about making 
community traditional knowledge 
inventory? 
Who should do it?  
How to do it? 

ทานมีความเห็นอยางไรกับการจัดเก็บทําหลักฐาน ดาน

ภูมิปญญา พิธีกรรมทองถ่ิน (ตํารา)  

• ใครสมควรเปนคนทํา (เปนผูนํา) 

• ทําอยางไร 
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Who is the owner of community 
traditional knowledge inventory? 
 

ใครควรเปนเจาของภูมิปญญาทองถ่ิน 
  

How does the community transmit 
traditional knowledge inventory? 
 

ชุมชนทองถ่ินจะสืบทอดภูมิปญญาเหลานี้อยางไร  

 

What do you think about cultural 
tourism?  

ทานมีความเห็นอยางไรกับการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

  
 

7. Leang Dong ritual (Pu Sae Ya Sae ceremony) 
 

What do you think about Leang Dong 
ceremony? 

ทานมีความเห็นอยางไรกับประเพณีเล้ียงดง  
 

Do you think that the Leang Dong 
ceremony provide any profit to 
community?

คิดวาประเพณีเล้ียงดงมีประโยชนตอชุมชนหรือไม 

อยางไร  

Who is involved in Leang Dong
ceremony? 

ใคร หรือ หนวยงานใดบางที่จะมีสวนในการ

ดําเนินการพิธีเล้ียงดง 
How does the community preserve and 
transmit Leang Dong ceremony? 

จะสืบสานพิธีเล้ียงดงใหสืบตอไปไดอยางไร 

 ทานอยากทําอะไร 
What need to be done to keep the original of 
Leang Dong ceremony? 

ทําอยางไรใหพิธีเล้ียงดงคงสภาพและวิธีการ

เหมือนเดิม ไมผิดเพี้ยน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
262 

 

 

 

Appendix D 

  

Question for analyzing stakeholders: (Interview: May – June 2008) 

• Who is the most powerful stakeholder to manage traditional knowledge in the 

community?  

• Who is the most influential stakeholder to manage traditional knowledge in the 

community?  

• Which stakeholder provides the most participation in cultural activities?  

• Which stakeholder provides the most support for cultural activities?   
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Appendix E 

 

Indicator selection (July – October 2008) 
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Appendix F 

 

Research questions II: Risk management (November 2008 – March 2009) 

 

What is the risk of each KSF, can 
toy identify it one by one? 

กลยุทธของชุมชนแตละขอ ขอใหทานระบุวา

จะมีปญหา อุปสรรค หรือความเส่ียงอะไร จะ

ทําใหเกิดความลมเหลว ไมสําเร็จอยางต้ังใจ  
What is the root cause of the risk? สาเหตุของความเส่ียง และความลมเหลวที่

ทานกลาวเมื่อสักครู ทานคิดวา อะไรเปน

สาเหตุ  
What would you do to prevent or 
mitigate the risk? 

ทานจะทําอยางไร เพื่อปองกัน หลบเล่ียง ไมให

ความเส่ียง และความลมเหลวที่กลาวถึงเกดิข้ึน 
Who is the risk owner to keep close 
look to prevent or mitigate the risk?  

ทานคิดวาใคร หรือหนวยงานใดสมควร

รับผิดชอบดูแลเพื่อ ไมใหความลมเหลวเกดิข้ึน 
What is the knowledge or skill that is 
needed to prevent or mitigate the 
risk? 

ตองใชความรู ความสามารถอะไรใน การ

ปองกนัไมใหความเส่ียงและความลมเหลวนั้น

เกิดข้ึน  
Could you please identify the 
likelihood of the risk?  
(likelihood questionnaire) 

ขอใหทานระบุโอกาสที่จะเกดิความเส่ียงนีใ้น

ชุมชนแมเหียะ (แบบสอบถาม) 
Could you please identify the 
seriousness of the risk? 
(seriousness questionnaire) 

ขอใหทานระบุผลกระทบที่เกดิจากความเส่ียง

ในชุมชนแมเหยีะ (แบบสอบถาม) 
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Appendix G 

 

Questionnaires: Likelihood and Seriousness (November 2008 – March 2009) 
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Appendix H 

 

Monitor index: (November 2008 – March 2009) 
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Appendix I 

 

Research quality: stakeholders to verify and confirm the results  
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Appendix J 

 

 

Mea-hiya community initial actions (2008-2009) 
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