
 

 

 

 บทที ่4 
การศึกษาการปฏบิัติทางการบัญชีเกีย่วกบัผลประโยชน์ของพนักงาน  

ของธนาคารพาณชิย์ไทยจดทะเบียนกลุ่มธนาคารในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน เป็นมาตรฐานการบญัชีฉบบั
ใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชก้บังบการเงินท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2554 เพื่อก าหนดวิธีการบญัชี
และการเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ของพนักงาน การศึกษาการปฏิบติัทางการบัญชีเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ของพนกังาน ของธนาคารพาณิชยไ์ทยจดทะเบียนกลุ่มธนาคารในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ประชากรทั้งหมดจ านวน 11 บริษทั ได้เก็บรวบรวมขอ้มูลแบบทุติยภูมิและ
วเิคราะห์ขอ้มูลในประเด็นการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

1. การเปรียบเทียบเน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัทางบญัชีเดิม
ก่อนการน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัของกิจการในประเทศไทย 

2. การส ารวจแนวทางเลือกการรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตส าหรับผลประโยชน์ของ
พนกังาน จากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เม่ือใชเ้ป็นปีแรก 

3. การส ารวจการปฏิบติัทางการบญัชีและการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 
19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ทั้ง 4 ประเภท ในประเด็น 

3.1 การรับรู้รายการและวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน 
3.2 การรับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนกังาน 
3.3 การเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์ของพนกังาน 
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4.1 การเปรียบเทยีบเนือ้หาตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 กับแนวปฏิบัติทางบัญชีเดิมก่อนการ
น ามาตรฐานการบัญชีฉบับที ่19 มาปฏิบัติของกจิการในประเทศไทย 
 ก่อนท่ีมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 จะมีผลบงัคบัใช้ตามประกาศสภาวิชาชีพบญัชีฉบบัท่ี 
52/2553 กบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2554 ประเทศไทยยงัไม่เคยมี
มาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดเก่ียวกบัการปฏิบติัทางการบญัชีผลประโยชน์ของพนกังาน กิจการส่วน
ใหญ่จะบนัทึกค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานเม่ือจ่ายเป็นตวัเงินแก่พนกังานเม่ือเกิดรายการ หรือใช้
เกณฑ์คงคา้ง มกัจะใชส้ าหรับผลประโยชน์พนกังานท่ีเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลาในรอบปีบญัชี เช่น 
เงินเดือน ค่าจา้ง เบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ โบนัส เงินประกนัสังคม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นต้น 
ผลประโยชน์ท่ีไม่เป็นตวัเงิน เช่น วนัลาหยุดพกัร้อนท่ีสามารถสะสมได้ จะไม่มีการบนัทึกบญัชี 
และผลตอบแทนระยะยาว เช่น เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน การมอบของรางวลัตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด กิจการจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือมีการจ่ายจริง เป็นตน้ ผูศึ้กษาจึงท าการศึกษาเปรียบเทียบ
เน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัทางบญัชีเดิมก่อนการน ามาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติั โดยท าการเปรียบเทียบแยกเป็นผลประโยชน์ของพนกังานทั้ง 4 ประเภท 
 
 4.1.1 การเปรียบเทียบเนื้อหาผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน ตามมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 19 กับแนวปฏิบัติทางบัญชีเดิมก่อนการน ามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 มาปฏิบัติของ
กจิการในประเทศไทย  
 เป็นการแสดงเปรียบเทียบเน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของ
พนกังาน กบัแนวปฏิบติัทางบญัชีเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนกังานเดิมก่อนน ามาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัในประเทศไทย ตามท่ีกล่าวไวใ้นบทท่ี 2 ขอ้ 2.1 และขอ้ 2.4 โดยแสดง
เปรียบเทียบเน้ือหาผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานในตารางท่ี 4-1 
   

          
    

 
 
 
 
 



 

 

 

ตารางท่ี 4-1 แสดงการเปรียบเทียบเน้ือหาผลประโยชน์ระยะสั้นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัทางการบญัชีเดิมก่อนน ามาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัของกิจการในประเทศไทย  
ผลประโยชน์ระยะสั้น เน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 19 
แนวปฏิบติัเดิมก่อนการน า 

 TAS 19 มาปฏิบติั 
ความแตกต่าง ผลกระทบต่องบ

การเงิน 
1. ค านิยาม  หมายถึง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ซ่ึงมีก าหนดจ่ายช าระภายใน 12 เดือนนบัจากวนั
ส้ินงวดท่ีพนกังานไดใ้หบ้ริการ 

ไม่มีก าหนดค านิยามไว ้
 

ก าหนดค านิยามของ
ผลประโยชน์ระยะสั้น 

 

ไม่มีผลกระทบต่อ
งบการเงิน 

2. การรับรู้รายการและวดั
มูลค่า 
2.1 ผลประโยชน์ระยะ
สั้นท่ีนายจา้งใหแ้ก่ลูกจา้ง
ท่ีไดมี้การใหบ้ริการแก่
กิจการภายใน 12 เดือน 

 
 
-รับรู้จ  านวนเงินตามเกณฑก์ารไม่คิดลด 
-รับรู้เป็นหน้ีสิน (ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย) เม่ือกิจการ
ยงัไม่มีการจ่ายเงินหลงัจากท่ีพนกังานได้
ใหบ้ริการแลว้ 
-รับรู้เป็นสินทรัพย ์ เม่ือกิจการไดมี้การจ่ายเงิน
ใหแ้ก่พนกังานเป็นเงินล่วงหนา้ 
-รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย เม่ือมีกิจการไดมี้การจ่ายเงิน
ทนัทีเม่ือพนกังานไดใ้หบ้ริการ 

 
 
-รับรู้เป็นหน้ีสิน (ค่าใชจ่้ายคา้ง
จ่าย) เม่ือกิจการยงัไม่มีการ
จ่ายเงินหลงัจากท่ีพนกังานได้
ใหบ้ริการแลว้ 
-รับรู้เป็นสินทรัพย ์ เม่ือกิจการ
ไดมี้การจ่ายเงินให้แก่พนกังาน
เป็นเงินล่วงหนา้ 
-รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย เม่ือมีกิจการ
ไดมี้การจ่ายเงินทนัทีเม่ือ
พนกังานไดใ้หบ้ริการ 

 
 
ไม่แตกต่างกนั 
 

 
 
ไม่มีผลกระทบต่อ
งบการเงิน 
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ตารางท่ี 4-1 แสดงการเปรียบเทียบเน้ือหาผลประโยชน์ระยะสั้นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัทางการบญัชีเดิมก่อนน ามาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัของกิจการในประเทศไทย (ต่อ) 
ผลประโยชน์ระยะสั้น เน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 19 
แนวปฏิบติัเดิมก่อนการน า 

 TAS 19 มาปฏิบติั 
ความแตกต่าง ผลกระทบต่องบการเงิน 

2.2 ตน้ทุนท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนของผลประโยชน์
ระยะสั้น สิทธิการลาท่ียงั
ไดรั้บค่าตอบแทนชนิด
สะสม 

รับรู้เป็นหน้ีสินและค่าใชจ่้ายของ
ตน้ทุนการใหบ้ริการ เม่ือพนกังาน
ใหบ้ริการท่ีก่อให้เกิดการเพิ่มข้ึน
ของสิทธิการลางาน ตามจ านวนเงิน
ท่ีกิจการคาดวา่จะตอ้งจ่ายเพิ่มข้ึน ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

รับรู้เป็นหน้ีสินหรือค่าใชจ่้ายเม่ือมี
การลางานเกิดข้ึน 

การรับรู้ตน้ทุน
ภาระผกูพนัหน้ีสิน
และค่าใชจ่้ายจาก
สิทธิการลาชนิด
สะสมเพิ่มข้ึน 

-หน้ีสินในงบแสดงฐานะ
การเงินเพิ่มข้ึน 
-ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน
ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส่วนบนเพิ่มข้ึน 

2.3 สิทธิการลางานท่ี
ไดรั้บค่าตอบแทนชนิด
สะสมไม่ได ้

รับรู้เป็นหน้ีสินหรือค่าใชจ่้ายเม่ือมี
การลางานเกิดข้ึน 

รับรู้เป็นหน้ีสินหรือค่าใชจ่้ายเม่ือมี
การลางานเกิดข้ึน 

ไม่มีความแตกต่าง ไม่มีผลกระทบต่องบการเงิน 
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ตารางท่ี 4-1 แสดงการเปรียบเทียบเน้ือหาผลประโยชน์ระยะสั้นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัทางการบญัชีเดิมก่อนน ามาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัของกิจการในประเทศไทย (ต่อ) 

ผลประโยชน์ระยะสั้น เน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 19 

แนวปฏิบติัเดิมก่อนการน า  
TAS 19 มาปฏิบติั 

ความแตกต่าง ผลกระทบต่องบการเงิน 

2.4 ส่วนแบ่งก าไรและโบนสั ท่ี
มีก าหนดจ่ายภายใน 12 เดือน
หลงัวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน 

รับรู้เป็นหน้ีสินหรือค่าใชจ่้าย หาก
เขา้เง่ือนไขดงัน้ี 
-มีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายเน่ืองจาก
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในอดีต 
-สามารถประมาณการภาระผกูพนั
ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

-รับรู้เป็นหน้ีสินหรือค่าใชจ่้าย 
เม่ือเขา้เง่ือนไข ดงัน้ี 
-มีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิด
จากเหตุการณ์ในอดีต 
-มีความเป็นไปไดค้่อนขา้ง
แน่นอนท่ีจะตอ้งจ่ายช าระภาระ
ผกูพนั 
-สามารถประมาณมูลค่าภาระ
ผกูพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

ไม่แตกต่างกนั ไม่มีผลกระทบต่องบ
การเงิน 

3. การเปิดเผยขอ้มูล 
 

ไม่ไดก้  าหนดไวโ้ดยเฉพาะ ไม่มีก าหนดไว ้ ไม่แตกต่างกนั ไม่มีผลกระทบต่องบ
การเงิน 
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  จากตารางท่ี 4-1แสดงการเปรียบเทียบเน้ือหาผลประโยชน์ระยะสั้นตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัทางการบญัชีเดิมก่อนน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัของ
กิจการในประเทศไทย 
  1. ค านิยาม มีความแตกต่างกนั ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 ไดก้ าหนดความหมาย
ของผลประโยชน์ระยะสั้นมีความหมายเฉพาะ ซ่ึงแต่เดิมไม่มีการก าหนดไว ้

2.  การรับรู้รายการและวดัมูลค่า  
 2.1 มีความแตกต่างกนัในประเด็นสิทธิการลางานในระยะสั้นท่ีไดรั้บค่าตอบแทน กรณี

การลางานท่ีไดรั้บค่าตอบแทนชนิดสะสมได ้ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 ให้รับรู้ตน้ทุนการ
ให้บริการเม่ือพนักงานให้บริการท่ีก่อให้เกิดการเพิ่มข้ึนของสิทธิในการลางานตามจ านวนเงินท่ี
กิจการคาดวา่จะตอ้งจ่ายเพิ่มข้ึน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงแต่เดิมไม่มีการรับรู้รายการและ
วดัมูลค่า  

2.2 ผลกระทบต่องบการเงิน 
   ท าให้งบแสดงฐานะการเงินมีประมาณการหน้ีสินเพิ่มข้ึน และงบก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จมีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานเพิ่มข้ึน  
  3. การเปิดเผยขอ้มูล ไม่มีความแตกต่างกนั 
 
  4.1.2 การเปรียบเทียบเนื้อหาผลประโยชน์หลังออกจากงานตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่
19 กับแนวปฏิบัติทางการบัญชีเดิมก่อนน ามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 มาปฏิบัติของกิจการใน
ประเทศไทย  
 เป็นการแสดงเปรียบเทียบเน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของ
พนกังาน กบัแนวปฏิบติัทางบญัชีเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนกังานเดิมก่อนน ามาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัในประเทศไทย ตามท่ีกล่าวไวใ้นบทท่ี 2 ขอ้ 2.1 และขอ้ 2.4 โดยแสดง
เปรียบเทียบเน้ือหาผลประโยชน์หลงัออกจากงานในตารางท่ี 4-2 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 4-2 แสดงการเปรียบเทียบเน้ือหาผลประโยชน์หลงัออกจากงานตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัทางการบญัชีเดิมก่อนน ามาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัของกิจการในประเทศไทย 
ผลประโยชน์หลงั 
ออกจากงาน 

เน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 19 

แนวปฏิบติัเดิมก่อนการน า  
TAS 19 มาปฏิบติั 

ความแตกต่าง ผลกระทบต่อ
งบการเงิน 

1. ค านิยาม หมายถึง ผลประโยชน์ของพนกังาน (ท่ีมิใช่ผลประโยชน์
เม่ือเลิกจา้ง) ซ่ึงมีการจ่ายหลงัจากการจา้งงานส้ินสุดลง 

ไม่มีก าหนดไว ้ ก าหนดค านิยาม
ของผลประโยชน์ 
หลงัออกจากงาน 

ไม่มีผลกระทบ
ต่องบการเงิน 

2.  การรับรู้รายการ
และวดัมูลค่า 
2.1 โครงการสมทบ 

-รับรู้จ  านวนเงินตามเกณฑก์ารไม่คิดลด 
-ไม่ตอ้งประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
-รับรู้เป็นหน้ีสิน (ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย) เม่ือไดมี้การจ่ายเงิน
สมทบสูงกวา่เงินสมทบท่ีครบก าหนดจ่ายก่อนวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน 
-รับรู้เป็นสินทรัพย ์ (ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้) เม่ือมีการ
จ่ายเงินสมทบล่วงหนา้ท่ีมีผลท าใหเ้กิดการลดลงของเงินท่ี
ตอ้งจ่ายในอนาคตหรือไดรั้บเงินสดกลบัคืน 
-รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย เม่ือไดมี้การจ่ายเงินสมทบภายในรอบ
ระยะเวลา 12 เดือน 
-ใหคิ้ดลดเงินสมทบ หากเงินสมทบครบก าหนดจ่าย
ภายหลงั 12 เดือนนบัจากวนัส้ินงวดท่ีพนกังานใหบ้ริการ  

-หมายถึงเงินสมทบกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพและเงินสมทบ
กองทุนประกนัสังคม 
-รับรู้จ านวนเงินตามเกณฑก์าร
ไม่คิดลด 
-รับรู้เป็นหน้ีสิน (ค่าใชจ่้ายคา้ง
จ่าย) เงินสมทบกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพคา้งน าส่งหรือเงินสมทบ
กองทุนประกนัสังคมคา้งน าส่ง 
-รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือมีกิจการ
ไดมี้การจ่ายเงินสมทบเขา้
กองทุน 

ไม่แตกต่างกนั 
 

ไม่มีผลกระทบ
ต่องบการเงิน      29 



 

 

ตารางท่ี 4-2 แสดงการเปรียบเทียบเน้ือหาผลประโยชน์หลงัออกจากงานตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัทางการบญัชีเดิมก่อนน ามาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัของกิจการในประเทศไทย (ต่อ) 

ผลประโยชน์หลงั 
ออกจากงาน 

เน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 19 

แนวปฏิบติัเดิมก่อนการน า  
TAS 19 มาปฏิบติั 

ความแตกต่าง ผลกระทบต่องบ
การเงิน 

2.2โครงการ-
ผลประโยชน์ 

-ตอ้งประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัเพื่อก าหนดมูลค่าภาระผกูพนัท่ี
จะตอ้งจ่ายในอนาคต 
-ตอ้งวดัมูลค่าของภาระผกูพนัดว้ยอตัราคิด
ลด 
-ก าหนดมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์
โครงการ 
-ก าหนดก าไรขาดทุนจากการประมาณการ
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
-ปีท่ีใชค้ร้ังแรก ตอ้งประมาณการตน้ทุนใน
อดีตของพนกังาน 
-ก าหนดผลก าไรขาดทุนหากมีการลดขนาด
ของโครงการหรือมีการจ่ายช าระ
ผลประโยชน์ 

-หมายถึงเงินชดเชยเกษียณอาย ุ
ตามพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงาน และเงินบ าเหน็จตาม
ขอ้ตกลงการจา้งงาน 
-รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

-การประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 
-ใชเ้กณฑคิ์ดลด 
-รับรู้และวดัมูลค่า
ประมาณการหน้ีสิน
และค่าใชจ่้ายทุกปี 
-เกิดผลก าไรขาดทุน
จากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 
 

-ประมาณการหน้ีสิน
ในงบแสดงฐานะ
การเงินเพิ่มข้ึน 
-ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั
พนกังานในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ
ส่วนบนเพิ่มข้ึน 
-มีผลก าไรหรือขาดทุน
จากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ
ส่วนล่าง 
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ตารางท่ี 4-2 แสดงการเปรียบเทียบเน้ือหาผลประโยชน์หลงัออกจากงานตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัทางการบญัชีเดิมก่อนน ามาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัของกิจการในประเทศไทย (ต่อ) 

ผลประโยชน์หลงั 
ออกจากงาน 

เน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 19 

แนวปฏิบติัเดิมก่อนการน า  
TAS 19 มาปฏิบติั 

ความแตกต่าง ผลกระทบต่องบ
การเงิน 

3. การเปิดเผยขอ้มูล 
3.1 โครงการสมทบ 

 
ตอ้งเปิดเผยจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
ส าหรับโครงการสมทบ 

 
-เปิดเผยนโยบายบญัชีเก่ียวกบัเงิน
เล้ียงชีพและเกษียณอาย ุ ถึงวธีิการ
จดัการกองทุนและเกณฑก์าร
จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุน 
-เปิดเผยในส่วนขอ้มูลเพิ่มเติม 
หน้ีสินอ่ืนท่ีส าคญัและจ านวนเงิน
ท่ีเก่ียวขอ้งพร้อมทั้งเปิดเผย
รายละเอียดเก่ียวกบัโครงการ
เงินทุนเล้ียงชีพและบ าเหน็จหรือ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 
เปิดเผยเฉพาะจ านวน
เงินท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
โครงการสมทบ แต่
ธนาคารพาณิชยแ์ละ
บริษทัโฮลด้ิงท่ีเป็น
บริษทัแม่ของกลุ่มธุรกิจ
การเงิน ตอ้งปฏิบติัตาม
ประกาศธนาคารแห่ง
ประเทศไทยท่ี สนส.
11/2553 ดว้ย ดงันั้นการ
เปิดเผยขอ้มูลจึงไม่
แตกต่างกนั 

 
ไม่มีผลกระทบ
ต่องบการเงิน 
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ตารางท่ี 4-2 แสดงการเปรียบเทียบเน้ือหาผลประโยชน์หลงัออกจากงานตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัทางการบญัชีเดิมก่อนน ามาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัของกิจการในประเทศไทย (ต่อ) 
ผลประโยชน์หลงั 
ออกจากงาน 

เน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 19 

แนวปฏิบติัเดิมก่อน
การน า  

TAS 19 มาปฏิบติั 

ความแตกต่าง ผลกระทบต่องบ
การเงิน 

3.2 โครงการ-
ผลประโยชน์ 

-เปิดเผยนโยบายบญัชีการรับรู้ผลก าไรและขาดทุนจากการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
-ค าอธิบายทัว่ไปเก่ียวกบัประเภทของโครงการ 
-การกระทบยอดตน้งวดและปลายงวดของมูลค่าปัจจุบนัของภาระ
ผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ 
-การกระทบยอดคงเหลือตน้งวดและปลายงวดของมูลค่ายติุธรรม
ของสินทรัพยโ์ครงการ  
-กระทบยอดมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์และมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการไปยงั
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 
-ค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนส าหรับรายการแต่ละ
รายการ 
-ผลก าไรและขาดทุนจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัสะสมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ไม่มีก าหนดไว ้
 
 

แตกต่างกนัทุก
ขอ้ท่ีก าหนดให้
เปิดเผยโครงการ
ผลประโยชน์ 
 

สามารถประเมิน
ลกัษณะโครงการ
ผลประโยชน์และ
ผลกระทบทางการเงิน
ของการเปล่ียนแปลง
ของโครงการระหวา่ง
รอบระยะเวลาบญัชี 
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ตารางท่ี 4-2 แสดงการเปรียบเทียบเน้ือหาผลประโยชน์หลงัออกจากงานตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัทางการบญัชีเดิมก่อนน ามาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัของกิจการในประเทศไทย (ต่อ) 
ผลประโยชน์หลงั 
ออกจากงาน 

เน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 19 

แนวปฏิบติัเดิมก่อนการน า  
TAS 19 มาปฏิบติั 

ความแตกต่าง ผลกระทบต่อ
งบการเงิน 

3.2 โครงการ-
ผลประโยชน์ 

-ร้อยละหรือจ านวนเงินของประเภทสินทรัพยท่ี์ส าคญัท่ีเป็น 
ส่วนประกอบของมูลค่ายตุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการทั้งหมด 
-ค าอธิบายเกณฑท่ี์ใชก้ าหนดอตัราผลตอบแทน 
-ผลตอบแทนจริงจากสินทรัพยโ์ครงการและผลตอบแทนจริงของ
สิทธิท่ีจะไดรั้บชดเชยท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย  ์
-ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัท่ีใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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 จากตารางท่ี 4-2 การเปรียบเทียบเน้ือหาผลประโยชน์หลงัออกจากงานตามมาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัทางการบญัชีเดิมก่อนน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัของ
กิจการในประเทศไทย ผลการศึกษามีดงัน้ี 

1. ค านิยาม มีความแตกต่างกนั ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 ไดก้ าหนดความหมาย
ของผลประโยชน์หลงัออกจากงานมีความหมายเฉพาะ ซ่ึงแต่เดิมไม่มีการก าหนดไว ้

2. การรับรู้รายการและวดัมูลค่า 
2.1 มีความแตกต่างกนัในการรับรู้รายการและวดัมูลค่าโครงการผลประโยชน์ คือ ตาม

เน้ือหามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19ให้รับรู้รายการและวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสินท่ีกิจการตอ้ง
จ่ายในอนาคตและค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานได้ให้บริการ เปรียบเทียบกับแนวปฏิบติัเดิมก่อนน า
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติั จะมีการบนัทึกบญัชีเม่ือเกิดรายการ  

2.2 ผลกระทบต่องบการเงิน  
   ท าให้ประมาณการหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงินเพิ่มข้ึน ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
พนกังานในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส่วนบนเพิ่มข้ึน และมีผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณ
การตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส่วนล่าง 

3. การเปิดเผยขอ้มูล 
3.1 การเปิดเผยขอ้มูลโครงการสมทบไม่มีความแตกต่างกนั  
3.2 การเปิดเผยขอ้มูลโครงการผลประโยชน์แตกต่างกนัทุกประเด็น เน่ืองจากเดิมไม่มี

มาตรฐานการบญัชีก าหนดไว ้
 

  4.1.3 การเปรียบเทียบเนื้อหาผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานตามมาตรฐานการ
บัญชีฉบับที ่19 กบัแนวปฏิบัติทางการบัญชีเดิมก่อนน ามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 มาปฏิบัติของ
กจิการในประเทศไทย  
 เป็นการแสดงเปรียบเทียบเน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของ
พนกังาน กบัแนวปฏิบติัทางบญัชีเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนกังานเดิมก่อนน ามาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัในประเทศไทย ตามท่ีกล่าวไวใ้นบทท่ี 2 ขอ้ 2.1 และขอ้ 2.4 โดยแสดง
เปรียบเทียบเน้ือหาผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังานในตารางท่ี 4-3 
 
  



 

 

ตารางท่ี 4-3 แสดงการเปรียบเทียบเน้ือหาผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังานตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัทางการบญัชีเดิมก่อนน า
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัของกิจการในประเทศไทย 
ผลประโยชน์ระยะ

ยาวอ่ืนของ
พนกังาน 

เน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 19 

แนวปฏิบติัเดิมก่อน
การน า  

TAS 19 มาปฏิบติั 

ความแตกต่าง ผลกระทบต่องบ
การเงิน 

1. ค านิยาม หมายถึง ผลประโยชน์ของพนกังาน (ท่ีมิใช่ผลประโยชน์หลงัออก
จากงานและผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง) ซ่ึงไม่ไดถึ้งก าหนดจ่ายช าระ
ภายใน 12 เดือนนบัจากวนัส้ินงวดท่ีพนกังานไดใ้หบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไม่มีก าหนดไว ้ ก าหนดค านิยาม
ผลประโยชน์ระยะ
ยาวอ่ืนของพนกังาน 

ไม่มีผลกระทบ
ต่องบการเงิน 

2. การรับรู้
รายการและวดั
มูลค่า 
 

-รับรู้เป็นหน้ีสินหรือประมาณการหน้ีสินท่ีกิจการตอ้งจ่ายใหแ้ก่
พนกังานในอนาคตเป็นยอดรวมสุทธิของ มูลค่าปัจจุบนัของภาระ
ผกูพนัผลประโยชน์พนกังานระยะยาวอ่ืน หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของ
สินทรัพยโ์ครงการ 
-รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายหรือรายไดจ้ากยอดรวมสุทธิ ของตน้ทุนบริการ
ปัจจุบนั ตน้ทุนทางการเงิน(ดอกเบ้ีย) ผลตอบแทนจากสินทรัพย์
โครงการและสิทธิรับชดเชย ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ตน้ทุนบริการในอดีต และผลกระทบ
จากการลดขนาดโครงการ 

-รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
เม่ือเกิดรายการ 

-การรับรู้รายการและ
วดัมูลค่าประมาณ
การหน้ีสินและ
ค่าใชจ่้ายเม่ือ
พนกังานได้
ใหบ้ริการ 

-ประมาณการ
หน้ีสินในงบ
แสดงฐานะ
การเงินเพิ่มข้ึน 
-ค่าใชจ่้าย
เก่ียวกบัพนกังาน
ในงบก าไร
ขาดทุนส่วนบน
เพิ่มข้ึน 

3. การเปิดเผย
ขอ้มูล 

ไม่ไดก้  าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของ
พนกังานไวโ้ดยเฉพาะ 

ไม่ไดก้  าหนดไว ้ ไม่แตกต่างกนั ไม่มีผลกระทบ
ต่องบการเงิน 
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  จากตารางท่ี 4-3 แสดงการเปรียบเทียบเน้ือหาผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังานตาม
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัทางการบญัชีเดิมก่อนน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 
มาปฏิบติัของกิจการในประเทศไทยผลการศึกษาพบวา่ 

1. ค านิยาม มีความแตกต่างกนั ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 ไดก้ าหนดความหมาย
ของผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังานมีความหมายเฉพาะ ซ่ึงแต่เดิมไม่มีการก าหนดไว ้

2. การรับรู้รายการและวดัมูลค่า 
 2.1 มีความแตกต่างกนัในการรับรู้เป็นหน้ีสินหรือประมาณการหน้ีสินและการรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายหรือรายได ้คือเน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 ให้รับรู้เม่ือพนกังานไดใ้ห้บริการ   
เปรียบเทียบกบัแนวปฏิบติัเดิมก่อนน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติั จะบนัทึกรายการเม่ือ
เกิดรายการ เช่น กิจการมีการก าหนดระเบียบเม่ือพนกังานท างานครบ 20 ปี ครบ 30 ปี จะไดรั้บ
ทองค าจ านวน 5 บาท และ 10 บาท ตามล าดบั กิจการจะบนัทึกบญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีพนกังานได้
ท างานครบตามเง่ือนไข  

2.2 ผลกระทบต่องบการเงิน 
   ท าให้ประมาณการหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงินเพิ่มข้ึน และค่าใช้จ่ายเก่ียวกบั

พนกังานในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส่วนบนเพิ่มข้ึน 
3. การเปิดเผยขอ้มูล ไม่มีความแตกต่างกนั 

 
  4.1.4 การเปรียบเทยีบเนือ้หาผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 กับ
แนวปฏิบัติทางการบัญชีเดิมก่อนน ามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 มาปฏิบัติของกิจการในประเทศ
ไทย  
 เป็นการแสดงเปรียบเทียบเน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของ
พนกังาน กบัแนวปฏิบติัทางบญัชีเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนกังานเดิมก่อนน ามาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัในประเทศไทย ตามท่ีกล่าวไวใ้นบทท่ี 2 ขอ้ 2.1 และขอ้ 2.4 โดยแสดง
เปรียบเทียบเน้ือหาผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งในตารางท่ี 4-4 

 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 4-4 แสดงการเปรียบเทียบเน้ือหาผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัทางการบญัชีเดิมก่อนน ามาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัของกิจการในประเทศไทย 
ผลประโยชน์
เม่ือเลิกจา้ง 

เน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 19 

แนวปฏิบติัเดิมก่อนการน า  
TAS 19 มาปฏิบติั 

ความ
แตกต่าง 

ผลกระทบต่อ
งบการเงิน 

1. ค านิยาม หมายถึง ผลประโยชนข์องพนกังานท่ีจ่ายซ่ึงเป็นผลจากขอ้ใดขอ้หน่ึง
ดงัน้ี (1) การตดัสินใจของกิจการท่ีจะเลิกจา้งพนกังานก่อนวนัออกจาก
งานตามปกติ (2) การตดัสินใจของพนกังานท่ียอมรับจะออกจากงาน
โดยสมคัรใจเพ่ือแลกเปล่ียนกบัผลประโยชน ์

ไม่มีก าหนดไว ้ ค านิยาม
ผลประโยชน์
เม่ือเลิกจา้ง 

ไม่มี
ผลกระทบต่อ
งบการเงิน 

2. การรับรู้
รายการและ
วดัมลูค่า 
 

-ไม่ตอ้งใชวิ้ธีการวดัมลูค่าตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
-ไม่ตอ้งใชอ้ตัราคิดลดหากจ่ายไม่เกิน 12 เดือน 
-รับรู้เป็นหน้ีสินและค่าใชจ่้ายเม่ือมีภาระผกูพนัเขา้เง่ือนไขอยา่งใด
อยา่งหน่ึง คือเลิกจา้งพนกังานก่อนวนัเกษียณอาย ุ หรือสนบัสนุนให้
พนกังานลาออกจากงานโดยการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้ง 

บนัทึกบญัชีเม่ือเกิดรายการ หรือรับรู้เป็น
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนเม่ือเป็นไปตามเง่ือนไข
ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 
2550)  เร่ืองประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจ
เกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 

ไม่แตกต่าง
กนั 

ไม่มี
ผลกระทบต่อ
งบการเงิน 

3. การ
เปิดเผยขอ้มลู 

ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลเม่ือมีความไม่แน่นอนเก่ียวกบัจ านวนพนกังานท่ีจะ
รับขอ้เสนอผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะท าใหเ้กิดหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
เวน้แต่ระดบัความเป็นไปไดท่ี้จะตอ้งจ่ายเงินออกไปเพ่ือช าระ
ผลประโยชนเ์ป็นไปไดย้าก 

ไม่ไดก้ าหนดไวโ้ดยเฉพาะ หากมีหน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึน จะเปิดเผยตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2550) เร่ืองประมาณ
การหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและสินทรัพย์
ท่ีอาจเกิดข้ึน 

ไม่แตกต่าง
กนั 

ไม่มี
ผลกระทบต่อ
งบการเงิน 
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  จากตารางท่ี 4-4 แสดงการเปรียบเทียบเน้ือหาผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งตามมาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัทางการบญัชีเดิมก่อนน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัของ
กิจการในประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่ 

1. ค านิยาม มีความแตกต่างกนัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 ไดก้ าหนดความหมาย
ของผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งมีความหมายเฉพาะ ซ่ึงแต่เดิมไม่มีการก าหนดไว ้

2. การรับรู้รายการและวดัมูลค่า ไม่มีความแตกต่างกนัและไม่มีผลกระทบต่องบการเงิน 
เน่ืองจากหากการเลิกจา้งเขา้เง่ือนไขก็จะมีการรับรู้รายการและวดัมูลค่า 

3. การเปิดเผยขอ้มูล ไม่มีความแตกต่างกนั คือหากมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนก็ให้กิจการ
เปิดเผยตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ืองประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและ
สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
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4.2 การส ารวจแนวทางการเลือกรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตส าหรับผลประโยชน์ของพนักงาน จาก
การเปลีย่นแปลงนโยบายบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่19 เมื่อใช้เป็นปีแรก 
  4.2.1 การปฏิบัติในช่วงเปลีย่นแปลง  

 ตามประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ฉบับท่ี 17/2554 ได้ก าหนดการรับรู้ต้นทุนการ
ให้บริการในอดีตในช่วงการเปล่ียนแปลงส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงานไว ้4 
แนวทางคือ 

1) รับรู้โดยใชว้ธีิปรับยอ้นหลงัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง
นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี และขอ้ผดิพลาด หรือ 

2) รับรู้โดยใชว้ิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 
2552) หรือ 

3) รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี 
4) รับรู้ส่วนเพิ่มโดยปรับกบัก าไรสะสม ณ วนัตน้งวด 
สภาวชิาชีพบญัชีแห่งประเทศไทยไดป้ระกาศวนัท่ีบงัคบัใชม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 

19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน มีผลบงัคบัใช้กบัรอบบญัชีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม  
2554 เป็นตน้ไป การศึกษาคร้ังน้ีตอ้งการทราบว่ามีบริษทัใดบา้งในกลุ่มธุรกิจธนาคารในตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีมีการใช้มาตรฐานฉบบัน้ีก่อนโดยสมคัรใจ มีบริษทัใดบ้างท่ีน า
มาตรฐานมาปฏิบติัในหรือหลงัจากท่ีมีผลบงัคบัใช ้แต่ละบริษทัเลือกแนวทางการรับรู้ตน้ทุนบริการ
ในอดีตในช่วงการเปล่ียนแปลงส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังานแนวทางใด และการ
รับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินอยา่งไร โดยท าการส ารวจขอ้มูลจาก
งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ปี  2553 และปี 2554 เพื่อหารายการท่ีบ่งช้ีถึงการน า
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัในปีแรก ดงัแสดงตวัอย่างการส ารวจขอ้มูลของธนาคาร
กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ในปี 2553 และธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ในปี 2554  
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 4.2.2 ตัวอย่างการส ารวจข้อมูลการน ามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของ
พนักงาน มาปฏิบัติคร้ังแรก 

4.2.2.1 ตวัอยา่งการส ารวจขอ้มูลธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) มีการน ามาตรฐาน
การบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัคร้ังแรกในปี 2553 ก่อนมีผลบงัคบัใช ้

1) ส ารวจจากรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553  
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 
               หน่วย : บาท 
        หมายเหตุ   ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2552 ตามท่ีเคยรายงานไว ้              19,987,235,168 
ปรับปรุงผลสะสมจากการน านโยบายการบญัชีเก่ียวกบั 
 ผลประโยชน์พนกังานมาถือปฏิบติั      5.28             (3,574,816,034)  
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2552 หลงัการปรับปรุง               16,412,419,134 
 
                  หน่วย : บาท 
        หมายเหตุ   ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2553 ตามท่ีเคยรายงานไว ้              24,927,282,982 
ปรับปรุงผลสะสมจากการน านโยบายการบญัชีเก่ียวกบั 
 ผลประโยชน์พนกังานมาถือปฏิบติั      5.28             (3,776,824,620)  
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2553 หลงัการปรับปรุง               21,150,458,362 

 
ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2553 และ 2552 มีรายการปรับปรุงผลสะสมจากการน าโยบายการบญัชีเก่ียวกับผลประโยชน์
พนกังานมาถือปฏิบติั แสดงวา่ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) มีการน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 
19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงานมาใช้แล้ว  ในปี 2552 และปี  2553 มีผลกระทบจากการน า
นโยบายการบญัชีเก่ียวกบัผลประโยชน์พนกังานมาถือปฏิบติั 3,575 ลา้นบาท และ 3,777 ลา้นบาท 
ตามล าดบั 

2)  ส ารวจค าอธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในหัวขอ้ เกณฑ์การจดัท างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และหัวข้อย่อย มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินใหม่หรือปรับปรุงใหม่        

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่หรือปรับปรุงใหม่ ในปี 2553 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อก
ประกาศสภาวิชาชีพบญัชี เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน  ซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ดงัต่อไปน้ี 
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มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานรายงานทางการเงิน และ                                            
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

วันที่มีผลบังคับใช้ 

แม่บทการบญัชี (ปรับปรุง 2552)  ทนัที 
มาตรฐานการบัญชี   
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2552)  การน าเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2554 
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2552) สินคา้คงเหลือ 1 มกราคม 2554 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2554 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2552)                                     
               

นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลง 
ประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 

1 มกราคม 2554 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 1 มกราคม 2554 
ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2552) สัญญาก่อสร้าง 1 มกราคม 2554 
ฉบบัท่ี 12  ภาษีเงินได ้ 1 มกราคม 2556 
ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2552) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1 มกราคม 2554 
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2552) สัญญาเช่า 1 มกราคม 2554 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2552) รายได้ 1 มกราคม 2554 
ฉบบัท่ี 19 ผลประโยชน์ของพนกังาน 1 มกราคม 2554 
ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2552) การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ 

การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจาก
รัฐบาล 

1 มกราคม 2556 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2552)  ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

1 มกราคม 2556 

ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2552)  ตน้ทุนการกูย้ืม 1 มกราคม 2554 
ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2552)  
 

การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

1 มกราคม 2554 

ฉบบัท่ี 26 การบญัชีและการรายงานโครงการ
ผลประโยชน์   เม่ือออกจากงาน 

1 มกราคม 2554 

ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 1 มกราคม 2554 
ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2552) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 1 มกราคม 2554 
   

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานรายงานทางการเงิน และ                                             
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

วันที่มีผลบังคับใช้ 

ฉบบัท่ี 29    การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ี 
เงินเฟ้อรุนแรง 

1 มกราคม 2554 

ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2552) ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 1 มกราคม 2554 
ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2552) ก าไรต่อหุ้น 1 มกราคม 2554 
ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินระหว่างกาล 1 มกราคม 2554 
ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2552) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1 มกราคม 2554 
ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2552)  ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ

สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
1 มกราคม 2554 

ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1 มกราคม 2554 
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ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2552) อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 1 มกราคม 2554 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัท่ี 2  การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์ 1 มกราคม 2554 
ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2552) การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2554 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและ 

การด าเนินงานท่ียกเลิก 
1 มกราคม 2554 

ฉบบัท่ี 6 การส ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 1 มกราคม 2554 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัท่ี 15 สัญญาการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์ 1 มกราคม 2554 

 
ธนาคารไดน้ าแม่บทการบญัชี (ปรับปรุง 2552) มาถือปฏิบติักบังบการเงินของธนาคารแลว้ โดยไม่มีผลกระทบต่อ

งบการเงินของธนาคารอยา่งเป็นสาระส าคญั นอกจากน้ี ธนาคารไดน้ ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานมา
ถือปฏิบติัก่อนมีผลบงัคบัใช ้ และไดมี้การปรับยอ้นหลงังบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 ท่ีน ามาเปรียบเทียบ ซ่ึง
ธนาคารไดเ้ปิดเผยผลกระทบต่องบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 5.28 
เร่ือง  การน านโยบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบติั ส าหรับมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินอ่ืนขา้งตน้ ธนาคารคาดว่าจะน ามาเร่ิมถือปฏิบติักบังบการเงินของธนาคารเม่ือมีผลบงัคบัใช ้

 

แสดงว่าธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ได้น ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง
ผลประโยชน์พนกังานมาถือปฏิบติัคร้ังแรกในปี  2553 โดยเลือกรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตโดยใชว้ิธี
ปรับยอ้นหลงัเสมือนวา่ไดใ้ชน้โยบายบญัชีน้ีมาโดยตลอด ขอ้มูลปี  2552 ท่ีน ามาเปรียบเทียบบริษทั
ไดท้  าการปรับงบการเงินยอ้นหลงัแลว้ 

3) ส ารวจค าอธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในหัวขอ้ขอ้มูลเพิ่มเติม หัวขอ้
ยอ่ยการน านโยบายบญัชีใหม่มาถือปฏิบติั 

5.28    การน านโยบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบติั 
ในปี 2553 ธนาคารได้น านโยบายการบญัชีใหม่เก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนักงานมาถือปฏิบติัซ่ึงเป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน โดยธนาคารเลือกท่ีจะถือปฏิบติัก่อนมีผลบงัคบัใช ้และไดท้  าการปรับ
ยอ้นหลงังบการเงินงวดก่อนท่ีน ามาเปรียบเทียบ เสมือนว่าธนาคารไดใ้ช้นโยบายการบญัชีดงักล่าวมาโดยตลอด  ดงันั้น งบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 ที่น ามาเปรียบเทียบ จึงเป็นงบการเงินที่จดัท าข้ึนตาม
นโยบายการบญัชีใหม่ ผลของการน านโยบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบติัมีผลกระทบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 มีดงัน้ี 

                                                                                                                             หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม     งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบดุล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552   
         หน้ีสิน   
                 ประมาณการหน้ีสินเพ่ิมข้ึน 4,316 4,285 
                 หน้ีสินอ่ืนลดลง (527) (527) 
        ส่วนของผูถื้อหุ้น   
                 ก  าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรลดลง (3,789) (3,758) 
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งบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552   
        ค่าใชจ่้ายท่ีมิใช่ดอกเบ้ีย   
                ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานเพ่ิมข้ึน 204 199 
                ก  าไรสุทธิลดลง (204) (199) 
                ก  าไรต่อหุ้นลดลง (บาท) (0.11) (0.10) 
   
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี31ธนัวาคม2552   
        ก  าไรสะสมตน้งวดยงัไม่ไดจ้ดัสรรลดลง (3,575) (3,559) 

 

แสดงว่าธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ได้น ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง
ผลประโยชน์พนกังานมาปฏิบติัแลว้ในปี  2553 และเลือกใชว้ิธีการปรับยอ้นหลงังบการเงิน โดยท า
การปรับปรุงยอ้นหลงังบการเงินงวดก่อนท่ีน ามาเปรียบเทียบมีผลท าให้ก าไรสะสมตน้งวดยงัไม่ได้
จดัสรร ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2552 ลดลง 3,575 ลา้นบาท 

 
4.2.2.2 ตวัอยา่งการส ารวจขอ้มูลธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) มีการน ามาตรฐาน

การบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัคร้ังแรกปี 2554 หลงัมีผลบงัคบัใช ้
1) ส ารวจจากรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ ส าหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554  
 

ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 

                                       หน่วย : พนับาท 
           หมายเหตุ                            ก  าไร(ขาดทุน) สะสม  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554                                      58,318,619 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีเก่ียวกบั 
 ผลประโยชน์พนกังาน                                             2.2                                   (8,404,986)  
ยอดคงเหลือท่ีปรับปรุงแลว้                                       49,913,633 
 

ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ มีรายการผลกระทบของการ
เปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีเก่ียวกบัผลประโยชน์พนกังาน แสดงวา่ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
ไดน้ ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี  19 มาปฏิบติัแลว้ และมีผลกระทบเป็นจ านวนเงิน 8,405 ลา้นบาท 
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2) ส ารวจค าอธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในหัวขอ้ 2 เกณฑ์การน าเสนอ
งบการเงินและหวัขอ้ยอ่ย 2.2 การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ 
….. 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน  ธนาคารและบริษทัยอ่ยไดเ้ปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าว ใน

ปีปัจจุบนั (หมายเหตุ ขอ้ 3.17)  โดยเลือกวิธีบนัทึกหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานในอดีตทั้งจ  านวนปรับกบัก าไรสะสมยกมา   ตน้ปี 

2554 และผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีดงักล่าวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554  มีดงัน้ี  

หน่วย : ลา้นบาท 
                                         งบการเงินรวม        งบการเงินเฉพาะธนาคาร 
งบแสดงฐานะการเงิน 
ประมาณการหน้ีสินเพ่ิมข้ึน 8,863.93 8,485.08 
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย - - 
ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรตน้งวดลดลง (ผลประโยชน์พนกังานในอดีต) 8,404.99    8,082.57 
 

แสดงวา่ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) น ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 ปฏิบติัในปี 
2554 เลือกรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตของพนกังานปรับกบัก าไรสะสมยกมาตน้ปี 2554 ทั้งจ  านวน มี
ผลกระทบต่อก าไรสะสมเป็นจ านวนเงิน 8,405 ลา้นบาท  

3) ส ารวจค าอธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงินในหวัขอ้ขอ้มูลเพิ่มเติม 
  ผลการส ารวจไม่มีขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัการมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

4) บนัทึกขอ้มูลการส ารวจในตารางท่ี 4-5 เพื่อสรุปผลการศึกษา 
 
ลกัษณะการส ารวจขอ้มูลการน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัคร้ังแรก แนว

ทางการเลือกรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตช่วงการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีในปีแรก และผลกระทบ
ต่องบการเงิน ของประชากรท่ีน ามาศึกษาในคร้ังน้ีจะท าการส ารวจตามขั้นตอนดงัตวัอยา่งขา้งตน้
ทุกธนาคาร แลว้น าผลการศึกษามาบนัทึกไวด้งัแสดงในตารางท่ี 4-5  
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ตารางท่ี 4-5 แสดงผลการส ารวจขอ้มูลการน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัคร้ังแรก แบ่ง
ตามขนาดธนาคาร 
          หน่วย : ลา้นบาท 

กลุ่ม 
ธนาคาร 

ช่ือบริษัท ปีทีน่ ามา
ปฏิบัติ 

แนวทางเลอืกทีใ่ช้ ผลกระทบต่อก าไรสะสม
ตน้ปีท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรลดลง 

ขนาดใหญ่ 

BBL 2553 ปรับยอ้นหลงั 3,777 
KBANK 2553 ปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี 6,579 

SCB 2553 ปรับยอ้นหลงั 878 
KTB 2554 ปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี 8,405 

รวม 19,639 

ขนาดกลาง 

BAY 2554 ปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี 1,787 
TMB 2554 ปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี 1,177 
TCAP 2554 ปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี 1,170 

รวม 4,134 
 

 
ขนาดเลก็ 

CIMBT 2554 ปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี 474 
KK 2554 ปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี 139 

LHBANK 2554 ปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี 27 
TISCO 2554 ปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี 125 

รวม 765 

รวมทั้งหมด 24,538 

สรุปผล จ านวน ร้อยละ 
น ามาปฏิบติัในปี 2553  3 27.28 
น ามาปฏิบติัในปี 2554 8 72.72 

รวม 11 100 
บริษทัท่ีเลือกใชว้ธีิปรับยอ้นหลงั 2 18.18 

บริษทัท่ีเลือกใชว้ธีิปรับกบั 
ก าไรสะสมตน้ปี 

9 81.82 

รวม 11 100 
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  จากตารางท่ี 4-5 แสดงผลการส ารวจขอ้มูลการน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติั
คร้ังแรก แบ่งตามขนาดธนาคาร สามารถสรุปผลการส ารวจดงัน้ี 

 บริษทัท่ีน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัก่อนมีผลบงัคบัใช้ในการจดัท างบ
การเงินตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2553 มี 3 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 27.28 ของจ านวนธนาคารพาณิชย์
ไทยจดทะเบียนกลุ่มธนาคารในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมี 2 บริษทั คือธนาคาร
กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) และธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) เลือกรับรู้ตน้ทุนการให้บริการ
ในอดีตใชว้ธีิปรับยอ้นหลงั และมี 1 บริษทั คือธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) เลือกรับรู้ตน้ทุน
การใหบ้ริการในอดีตใชว้ธีิปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี  

บริษทัท่ีน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัในหรือหลงัวนัท่ีมีผลการบงัคบัใช้ ใน
การจดัท างบการเงินตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2554 เป็นคร้ังแรก มี 8 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 72.72 ของ
จ านวนธนาคารพาณิชยไ์ทยจดทะเบียนกลุ่มธนาคารในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยทุก
บริษทัเลือกรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตใชว้ธีิปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี  

จากการน านโยบายบญัชีมาถือปฏิบติัในคร้ังแรก กิจการตอ้งรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีต
ส าหรับผลประโยชน์ของพนักงาน ส่งผลกระทบต่อก าไรสะสมตน้ปีท่ียงัไม่ได้จดัสรรส่วนของ
บริษทัลดลง เป็นจ านวนเงินรวม 24,538 ล้านบาท บริษทัท่ีได้รับผลกระทบมากท่ีสุดคือ 
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) จ านวนเงิน 8,405 ลา้นบาท บริษทัท่ีไดรั้บผลกระทบนอ้ยท่ีสุดคือ 
บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) จ านวนเงิน 27 ลา้นบาท 

ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 ขอ้ 3 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกใหม่และปรับปรุงใหม่
มาถือปฏิบติั ขอ้ยอ่ย 3.2 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์พนกังาน มีรายการบ่งช้ีวา่
บริษทัน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2554 เลือกรับรู้ตน้ทุน
บริการในอดีตโดยปรับกบัก าไรสะสมตน้งวด แต่ผลกระทบไม่มีสาระส าคญัจึงไม่ไดป้รับปรุงงบ
การเงิน เน่ืองจากบริษทัไดมี้การบนัทึกประมาณการผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2553 แลว้ ซ่ึง
จ านวนเงิน 139 ลา้นบาท ในตารางท่ี 4-5 ได้เก็บขอ้มูลมาจากประมาณการหน้ีสินภาระผูกพนั
ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 

ธนาคารขนาดใหญ่ ได้น ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัคร้ังแรกในปี 2553 
จ านวน 3 บริษทั และน ามาปฏิบติัในปี 2554 จ านวน 1 บริษทั เลือกรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีต
ส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานใชว้ิธีปรับยอ้นหลงั จ านวน 2 บริษทั และใชว้ิธีปรับกบั
ก าไรสะสมตน้ปี จ  านวน 2 บริษทั มีผลกระทบต่อก าไรสะสมตน้งวดยงัไม่ไดจ้ดัสรรส่วนของ
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บริษทัในงบการเงินรวม เป็นจ านวนเงินรวม 19,639 ลา้นบาท จะเห็นไดว้า่ธนาคารไทยพาณิชย ์
จ  ากดั (มหาชน) ไดรั้บผลกระทบน้อยท่ีสุด จ านวนเงิน 878 ลา้นบาท ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของ
ธนาคารได้ตรวจสอบรายการปรับปรุงก าไรสะสมท่ียงัไม่ได้จดัสรรยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  1 
มกราคม 2552 และ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2553 ก่อนการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี ในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะของธนาคารส าหรับปี 2552 และปี 2553 ปรับปรุงใหม่ เห็นวา่รายการปรับปรุง
ดงักล่าวของธนาคารและบริษทัยอ่ยมีความเหมาะสม และไดป้รับปรุงโดยถูกตอ้งแลว้ ซ่ึงแสดงไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ยอ่ย 6.9 การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีไทยฉบบัท่ี 19 เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังาน  

 ธนาคารขนาดกลาง ทุกบริษทัไดน้ ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัคร้ังแรกในปี 
2554 และทุกบริษทัเลือกรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานใช้
วธีิปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี 2554 มีผลกระทบต่อก าไรสะสมตน้งวดยงัไม่ไดจ้ดัสรรส่วนของบริษทั
ในงบการเงินรวม เป็นจ านวนเงินรวม 4,134 ลา้นบาท  

ธนาคารขนาดเล็ก ทุกบริษทัไดน้ ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัคร้ังแรกในปี 
2554 และทุกบริษทัเลือกรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานใช้
วธีิปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี 2554 มีผลกระทบต่อก าไรสะสมตน้งวดยงัไม่ไดจ้ดัสรรส่วนของบริษทั
ในงบการเงินรวม เป็นจ านวนเงินรวม 765 ลา้นบาท 

การน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัคร้ังแรก มี 2 บริษทัท่ีเลือกรับรู้ตน้ทุนบริการ
ในอดีตดว้ยวิธีปรับยอ้นหลงั คิดเป็นร้อยละ 18.18 และมี 9 บริษทัท่ีเลือกรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีต
ดว้ยวธีิปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี คิดเป็นร้อยละ 81.82 มีผลกระทบเป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 24,538
ลา้นบาท 
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4.3 การส ารวจการปฏิบัติทางการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 
เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน  ของธนาคารพาณิชย์ไทยจดทะเบียนกลุ่มธนาคารในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

การส ารวจการปฏิบติัทางการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์ของพนกังานทั้ง 4 
ประเภท ท าการศึกษาในประเด็นดงัต่อไปน้ี 

1) การรับรู้รายการและวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน 
2) การรับรู้รายการและวดัมูลค่า ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 
3) การเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์ของพนกังาน 
การศึกษาคร้ังน้ีตอ้งการทราบว่า ธนาคารพาณิชยไ์ทยจดทะเบียนกลุ่มธนาคารในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าของตน้ทุนการให้บริการปัจจุบนั 
ส าหรับผลประโยชน์ของพนกังาน ทั้ง 4 ประเภท เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 อยา่งไร 
โดยท าการส ารวจขอ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ และหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 31 ธนัวาคม 2554  
 4.3.1 ตัวอย่างการส ารวจข้อมูลการรับรู้รายการและวัดมูลค่าประมาณการหนี้สิน
ผลประโยชน์ของพนักงาน ในงบแสดงฐานะการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ปี 2553  
และปี 2554  

 ตัวอย่างการส ารวจข้อมูลการรับรู้รายการและวัดมูลค่าประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ของพนักงานของ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงมีการน ามาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัคร้ังแรกในปี 2553 ก่อนมีผลบงัคบัใช ้

1) ส ารวจจากรายการในงบดุล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 ของธนาคารกรุงเทพ จ ากดั 
(มหาชน)  
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
งบดุล 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 
          หน่วย : บาท 
                        งบการเงินรวม 
                 หมายเหตุ        2553       2552 (ปรับปรุง) 

ภาระของธนาคารจากการรับรอง 
 

            670,877,290  
 

            414,254,174  

ประมาณการหน้ีสิน  4.12 , 5.15          8,969,703,573  
 

         8,716,250,017  

ผลต่างจากการตีราคาตราสารอนุพนัธ์ 
 

         8,546,407,546  
 

         4,792,987,664  

หน้ีสินอ่ืน 
 

       37,405,923,494  
 

       26,126,404,995  

  
รวมหน้ีสิน 

 
  1,718,339,816,563  

 
  1,578,258,064,949  
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ในงบดุลของธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) มีรายการประมาณการหน้ีสินปรากฏอยู ่
แต่ไม่สามารถระบุได้ว่าเป็นประมาณการหน้ีสินเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนักงาน ดงันั้นตอ้ง
ติดตามไปดูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 4.12 และขอ้ 5.15 ต่อไป 

2) ส ารวจรายการในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2553 ในขอ้ 4 นโยบายบญัชีท่ีส าคญั หวัขอ้ยอ่ย 4.12 ประมาณการหน้ีสิน 
 
4.12   ประมาณการหน้ีสิน 

ธนาคารรับรู้ประมาณการหน้ีสินในงบดุลเม่ือธนาคารมีภาระหน้ีสินอนัเป็นผลสืบเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความ
เป็นไปไดว้่าจะสูญเสียประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในการจ่ายช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว โดยไดมี้การรับรู้รายการประมาณการหน้ีสินในงบ
ดุล ไดแ้ก่ ประมาณการหน้ีสินส าหรับภาระผกูพนัท่ีเป็นรายการนอกงบดุล  ขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากสินทรัพยด์อ้ยคุณภาพท่ีไดโ้อนให้ 
บสท. (หมายเหตุขอ้ 5.4.9) ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน (หมายเหตุขอ้ 5.16)  ค่าความเสียหายท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องตามกฎหมายและประมาณการหน้ีสินอ่ืน 

 

 ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 นโยบายบญัชีท่ีส าคัญ หัวข้อย่อย 4.12 
ประมาณการหน้ีสิน ไดมี้รายการบ่งช้ีประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจาก
งานไว ้ในหมายเหตุขอ้ 5.16 จึงตอ้งติดตามไปดูในหวัขอ้ดงักล่าว 

3) ส ารวจรายการในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2553 ในขอ้ 5 ขอ้มูลเพิ่มเติม หวัขอ้ยอ่ย 5.15 ประมาณการหน้ีสิน และหวัขอ้ยอ่ย 5.16 ผลประโยชน์
ของพนกังานหลงัออกจากงาน 

 
5.15 ประมาณการหน้ีสิน 

ประมาณการหน้ีสิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 ประกอบดว้ย 
                                                                                                                หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553 2552 2553 2552 
ยอดตน้ปี 8,716 8,191 8,686 8,167 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 
 

1,012 1,259 1,004 1,252 
ตดัจ าหน่าย/ลดลงระหวา่งปี (758) (734) (758) (733) 
ยอดปลายปี 8,970 8,716 8,932 8,686 

 

รายการท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ย่อย 5.15 ไม่มีรายการบ่งช้ีถึง
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน จึงตอ้งติดตามไปดูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ยอ่ย 5.16 ต่อไป 
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5.16    ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน  
5.16.1   โครงการสมทบเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 ธนาคารและบริษทัยอ่ยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังานประเภท
โครงการสมทบเงินรวมเป็นเงินจ านวน 557 ลา้นบาท และ 563 ลา้นบาท ตามล าดบั ส าหรับงบการเงินรวม และจ านวน 507 ลา้นบาท 
และ 533 ลา้นบาท ตามล าดบั ส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 

5.16.2   โครงการผลประโยชน์ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 ธนาคารและบริษทัยอ่ยในประเทศมีโครงการผลประโยชน์ท่ีไม่ไดจ้ดัตั้งเป็น
กองทุนแยกต่างหาก ยกเวน้สาขาในต่างประเทศบางแห่งท่ีมีการจดัตั้งเป็นกองทุนแยกต่างหาก ทั้งน้ีไดแ้สดงตารางกระทบยอด
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานท่ีจดัตั้งเป็นกองทุนและไม่ไดจ้ดัตั้งเป็นกองทุน ตลอดจนสินทรัพยโ์ครงการและจ านวนท่ี
รับรู้ในงบการเงิน ดงัน้ี 

                                                                                                                หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553 2552 2553 2552 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์     
    ของพนกังานท่ีตั้งเป็นกองทุน 539 551 539 551 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ (267) (267) (267) (267) 
 272 284 272 284 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์     
    ของพนกังานท่ีไม่ไดต้ั้งเป็นกองทุน 4,217 4,033 4,180 4,003 
ตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่รับรู้ (1) (1) (1) (1) 
        หนีสิ้นสุทธิ  4,488 4,316 4,451 4,286 

 
 

 ตารางต่อไปน้ีแสดงการกระทบยอดมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานส าหรับ
โครงการผลประโยชน์ทั้งท่ีจดัตั้งเป็นกองทุนและไม่ไดจ้ดัตั้งเป็นกองทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552  
 

 
 

                                                                                                                หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553 2552 2553 2552 

ยอดคงเหลือตน้ปี 4,584 4,319 4,554 4,295 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 271 258 264 253 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 159 152 158 151 

ตน้ทุนบริการในอดีต 2 - 2 - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายระหว่างปี (210) (158) (209) (158) 

ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียน     

    ท่ียงัไม่เกิดข้ึน (50) 13 (50) 13 

ยอดคงเหลอืปลายปี 4,756 4,584 4,719 4,554 
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 ตารางต่อไปน้ีแสดงการกระทบยอดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์ท่ีจดัตั้งเป็น
กองทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552   

 
 สมมติฐานจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญั ซ่ึงใชใ้นการค านวณหาภาระผกูพนัผลประโยชน์
ของพนกังานและสินทรัพยโ์ครงการโดยเฉล่ียแต่ละโครงการ มีดงัน้ี 

 
 ผลประโยชน์ของพนักงานประเภทโครงการผลประโยชน์ท่ีแสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2553 และ 2552 ประกอบดว้ยรายการ ดงัน้ี 

 

 จากรายการในขอ้ 5.16 ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน ไดแ้สดงรายการแยก
เป็นโครงการสมทบ และโครงการผลประโยชน์ ในส่วนน้ีสามารถเก็บขอ้มูลทั้งสองโครงการน าไป
บนัทึกสรุปผลการศึกษาในตารางการส ารวจการรับรู้รายการและวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ของพนักงานและค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนักงาน คือรับรู้ประมาณการหน้ีสินโครงการ

                                                                                                                หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553 2552 2553 2552 

ยอดคงเหลือตน้ปี 267 232 267 232 
ผลตอบแทนท่ีคาดไวจ้ากสินทรัพยโ์ครงการ 2 - 2 - 
เงินจ่ายสมทบ 32 30 32 30 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายระหว่างปี (6) (6) (6) (6) 
ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียน     
    ท่ียงัไม่เกิดข้ึน (28) 11 (28) 11 
ยอดคงเหลอืปลายปี 267 267 267 267 

                                                                                                                อตัราร้อยละ 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553 2552 2553 2552 

อตัราคิดลด  1.82 - 9.00 1.82 - 10.69 1.82 - 9.00 1.82 - 10.69 

อตัราผลตอบแทนท่ีคาดไวจ้าก     

    สินทรัพยโ์ครงการ 
     สินทรัพยโ์ครงการ 

0.98 - 7.00 0.66 - 7.00 0.98 - 7.00 4.25 - 7.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือนถวัเฉล่ีย 5.00 - 9.00 5.00 - 9.00 5.00 - 9.00 5.00 - 9.00 

อตัราการลาออกถวัเฉล่ีย 1.35 - 5.00 1.66 - 5.00 1.35 - 4.03 1.66 - 4.03 

                                                                                                                หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553 2552 2553 2552 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 271 258 264 253 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 159 152 158 151 
ผลตอบแทนท่ีคาดไวจ้ากสินทรัพยโ์ครงการ (2) - (2) - 
ตน้ทุนบริการในอดีตส่วนท่ีรับรู้ 2 - 2 - 
รวม 430 410 422 404 



52 

 

ผลประโยชน์ในงบแสดงฐานะการเงิน เป็นจ านวนเงิน 4,488 ลา้นบาท รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จโครงการสมทบเป็นจ านวนเงิน 557 ล้านบาทและโครงการผลประโยชน์เป็น
จ านวนเงิน 430 ลา้นบาท  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 รวมทั้งสามารถใชข้อ้มูลขา้งตน้ไปสรุปผลการ
ส ารวจการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์ของพนกังานโครงการสมทบและโครงการผลประโยชน์ได้
ดว้ย 
 4.3.2 ตัวอย่างการส ารวจข้อมูลการรับรู้รายการและวัดมูลค่าค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ใน
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ปี 2553 และปี 2554  

ตวัอยา่งการส ารวจขอ้มูลการรับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน ของ
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

1) ส ารวจจากรายการในงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ
งบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 

 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
งบก าไรขาดทุน 
ส ารับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 
                                                        หน่วย : บาท 
                           งบการเงินรวม 
                                 หมายเหตุ         2553                             2552 (ปรับปรุง) 

ค่าใชจ่้ายท่ีมิใช่ดอกเบ้ีย 
    

  
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 

 
     16,160,236,869  

 
     15,021,406,634  

  
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ 

 
8,200,610,808 

 
7,701,830,788 
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ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
ส ารับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 
         หน่วย : พนับาท 
                                     งบการเงินรวม 
                              หมายเหตุ          2554                               2553 

ค่าใชจ่้ายจากการด าเนินงานอ่ืน ๆ  
    

  
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 

 
            18,015,629  

 
            16,160,237  

  
ค่าตอบแทนกรรมการ 

 
                 117,156  

 
                 123,255  

  
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ 

 
              8,055,385  

 
              8,200,611  

  
ค่าภาษีอากร 

 
              3,160,796                   2,679,108  

  
อ่ืน ๆ 

  
              6,710,058  

 
              4,833,442  

   
รวมค่าใชจ่้ายจากการด าเนินงานอ่ืน ๆ 
  

            36,059,024  
 

            31,996,653  
หน้ีสูญ หน้ีสงสยัจะสูญ และขาดทุนจากการดอ้ยค่า 6.40             12,027,416  

 
              7,567,653  

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได ้
 

            34,147,585  
 

            36,312,711  
ภาษีเงินได ้

 
              6,496,624  

 
            11,504,752  

ก าไรสุทธิ 
 

            27,650,961  
 

            24,807,959  
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 

    
  

การเปล่ียนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์
 

                           -    
 

              9,089,187  

  
ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย 

 
     (5,903,065) 

 
      14,466,066 

  
ก าไร (ขาดทุน) จากการแปลงค่างบการเงินจากการ
ด าเนินงานในต่างประเทศ  

 
     2,792,515       (1,982,929) 

  
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัส าหรับ    

 
  

 โครงการผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

      (489,246) 
 

                           -    

      
 

 
  

ในงบก าไรขาดทุน ปี 2553 และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ปี 2554 ของธนาคารกรุงเทพ 
จ ากดั (มหาชน) รายการค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนักงานปรากฏอยู่เป็นยอดรวมของผลประโยชน์ของ
พนกังานทุกประเภท แต่ไม่สามารถแยกไดว้า่เป็นผลประโยชน์ของพนกังานประเภทใด ตอ้งส ารวจ
ในค าอธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไป และในปี 2554 มีรายการบญัชีก าไร (ขาดทุน) 
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์ของพนกังาน 
ปรากฏอีกรายการหน่ึง  
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2) ส ารวจจากหมายเหตุประกอบงบการเงิน หัวขอ้นโยบายบญัชีท่ีส าคญั หัวขอ้ย่อย
ผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน  แสดงค าอธิบายการปฏิบัติทางบัญชีเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 
3.16    ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 

3.16.1 โครงการสมทบเงิน 
ธนาคารและบริษทัยอ่ยในประเทศมีกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียง

ชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงบริหารจดัการโดยผูจ้ดัการกองทุนที่เป็นหน่วยงานภายนอก โดยธนาคารและบริษทัยอ่ยในประเทศ และ
พนกังานจะจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนตามอตัราท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงพนกังานจะไดรั้บประโยชน์ดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของกองทุน 
ส าหรับสาขาและบริษทัย่อยในต่างประเทศมีกองทุนส ารองเล้ียงชีพซ่ึงตั้งข้ึนตามกฎหมายของประเทศนั้น ๆ และการจ่ายคืนให้แก่
พนกังานสาขาและบริษทัยอ่ยในต่างประเทศเป็นไปตามกฎหมายของประเทศนั้น ๆกองทุนส ารองเล้ียงชีพจดัเป็นโครงการสมทบเงิน 
จ านวนเงินท่ีธนาคารและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานเม่ือพนกังานได้
ให้บริการ 

3.16.2 โครงการผลประโยชน์ 
ธนาคารและบริษทัยอ่ยจดัให้มีโครงการผลประโยชน์เพ่ือจ่ายให้แก่พนกังานตามขอ้ตกลงของการจา้งงาน การประมาณ

การหน้ีสินผลประโยชน์ของพนักงานค านวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงใช้เทคนิคประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) อนัเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดของ
ผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคตโดยค านวณบนพ้ืนฐานของเงินเดือนพนกังาน อตัราการลาออก อตัรามรณะ อายงุาน และปัจจยัอ่ืน 
 ๆธนาคารและบริษทัยอ่ยรับรู้ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานประเภทโครงการผลประโยชน์ในงบแสดงฐานะการเงิน

ด้วยมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิจากตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่รับรู้ และมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยโ์ครงการ และรับรู้ค่าใชจ่้ายโครงการผลประโยชน์เป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial Gain/Loss) รับรู้เขา้ก าไรสะสมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึนทั้งจ  านวน ส าหรับตน้ทุนบริการในอดีตท่ีเป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายทนัที ยกเวน้กรณีที่ยงัไม่
เป็นสิทธิขาดจะทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลาเฉล่ียท่ีเหลืออยูจ่นกวา่จะเป็นสิทธิขาด 
  

จากการส ารวจในหมายเหตุประกอบงบการเงินหัวขอ้นโยบายบญัชีท่ีส าคญั หัวขอ้
ยอ่ยผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน ท าให้ทราบการรับรู้รายการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
จดัเป็นโครงการสมทบ และจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานในงวดท่ีพนกังานไดใ้ห้บริการใน
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส่วนบน โครงการผลประโยชน์จะรับรู้รายการประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ของพนกังานในงบแสดงฐานะการเงิน และรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโครงการผลประโยชน์
เป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส่วนบน และรับรู้ก าไร(ขาดทุน)จากการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ของงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จส่วนล่าง 
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4.3.3 ตัวอย่างการส ารวจการเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ของพนักงาน ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ปี 2553 และปี 2554  

ตวัอยา่งการส ารวจการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์ของพนกังาน ของธนาคารกรุงเทพ 
จ ากดั (มหาชน) ในหมายเหตุประกอบงบการเงินส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2554 และ 2553
หัวข้อ ข้อมูลเพิ่มเติม หัวขอ้ย่อยผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงาน แสดงการเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 
….. 
6.20    ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน  

6.20.1   โครงการสมทบเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 ธนาคารและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน

ประเภทโครงการสมทบเงิน ส าหรับงบการเงินรวม จ านวน 529 ลา้นบาท และ 557 ลา้นบาท และส าหรับงบการเงินเฉพาะธนาคาร 
จ านวน 591 ลา้นบาท และ 507 ลา้นบาท ตามล าดบั  

6.20.2   โครงการผลประโยชน์ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 ธนาคารและบริษทัยอ่ยในประเทศมีโครงการผลประโยชน์ท่ีไม่ไดจ้ดัตั้งเป็น

กองทุนแยกต่างหาก ส่วนสาขาในต่างประเทศบางแห่งมีการจดัตั้งเป็นกองทุนแยกต่างหาก ทั้งน้ีไดแ้สดงตารางกระทบยอดภาระ
ผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานท่ีจดัตั้งเป็นกองทุนและไม่ไดจ้ดัตั้งเป็นกองทุน ตลอดจนสินทรัพยโ์ครงการและจ านวนท่ีรับรู้ในงบ
การเงิน ดงัน้ี 

                                                                                                               หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะธนาคาร 
 2554 2553 2554 2553 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์     
    ของพนกังานท่ีตั้งเป็นกองทุน 672 539 672 539 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ (337) (267) (337) (267) 
 335 272 335 272 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์     
    ของพนกังานท่ีไม่ไดต้ั้งเป็นกองทุน 4,832 4,217 4,785 4,180 
ตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่รับรู้ (1) (1) (1) (1) 
        หนีสิ้นสุทธิ  5,166 4,488 5,119 4,451 

 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงการกระทบยอดมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน
ส าหรับโครงการผลประโยชน์ทั้ งท่ีจดัตั้ งเป็นกองทุนและไม่ได้จดัตั้ งเป็นกองทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 

 

                                                                                                               หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะธนาคาร 
        2554      2553       2554      2553 

ยอดตน้ปี 4,756 4,584 4,719 4,554 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 287 271 279 264 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 178 159 176 158 
ตน้ทุนบริการในอดีต (10) 2 (10) 2 
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ผลประโยชน์ท่ีจ่ายระหว่างปี (222) (210) (221) (209) 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั     
คณิตศาสตร์ประกนัภยัของภาระผกูพนั 483 - 482 - 

ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียน     
    ท่ียงัไม่เกิดข้ึน 32 (50) 32 (50) 
ยอดปลายปี 5,504 4,756 5,457 4,719 

 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงการกระทบยอดมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์ท่ีจดัตั้ง

เป็นกองทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 
                                                                                                         หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะธนาคาร 
 2554 2553 2554 2553 

ยอดตน้ปี 267 267 267 267 
ผลตอบแทนท่ีคาดไวจ้ากสินทรัพยโ์ครงการ 3 2 3 2 
เงินจ่ายสมทบ 62 32 62 32 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายระหว่างปี - (6) - (6) 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั     
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจากสินทรัพยโ์ครงการ (6) - (6) - 

ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียน     
    ท่ียงัไม่เกิดข้ึน 11 (28) 11 (28) 
ยอดปลายปี 337 267 337 267 

  

 
สมมติฐานจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีส าคัญ ซ่ึงใช้ในการค านวณหาภาระผูกพัน

ผลประโยชน์ของพนกังานและสินทรัพยโ์ครงการโดยเฉล่ียแต่ละโครงการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 มีดงัน้ี 
 

                                                                                                                อตัราร้อยละ 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะธนาคาร 
 2554 2553 2554 2553 

อตัราคิดลด  1.70 - 12.80 1.82 - 9.00 1.70 - 12.80 1.82 - 9.00 
อตัราผลตอบแทนท่ีคาดไวจ้าก     
    สินทรัพยโ์ครงการ 
     สินทรัพยโ์ครงการ 

     2.50 -  7.00 0.98 - 7.00 2.50 -  7.00 0.98 - 7.00 
อตัราการข้ึนเงินเดือนถวัเฉล่ีย 2.00 - 15.00 5.00 - 9.00 2.00 - 15.00 5.00 - 9.00 
อตัราการลาออกถวัเฉล่ีย 1.14 -   8.10 1.35 - 5.00 1.14 -  8.10 1.35 - 4.03 
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ผลประโยชน์ของพนกังานประเภทโครงการผลประโยชน์ท่ีแสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 ประกอบดว้ยรายการ ดงัน้ี 

 

                                                                                                                หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
          2554       2553        2554        2553 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 287 271 279 264 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 178 159 176 158 
ผลตอบแทนท่ีคาดไวจ้ากสินทรัพยโ์ครงการ (3) (2) (3) (2) 
ตน้ทุนบริการในอดีตส่วนท่ีรับรู้ (10) 2 (10) 2 
        รวม 452 430 442 422 
     

 
การส ารวจในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หวัขอ้เพิ่มเติม ขอ้ยอ่ย 6.20 ผลประโยชน์

ของพนกังานหลงัออกจากงาน ท าให้ทราบการเปิดเผยขอ้มูลโครงการสมทบในการรับรู้จ านวนเงิน
ท่ีสมทบเป็นค่าใช้จ่ายในปี 2553 และปี 2554 เป็นจ านวนเงิน 557 ลา้นบาทและ 529 ลา้นบาท 
ตามล าดบั 

โครงการผลประโยชน์ ท าใหท้ราบการเปิดเผยขอ้มูลการกระทบยอดตน้งวดและปลาย
งวดของมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ การกระทบยอดตน้งวดและปลาย
งวดของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ การกระทบยอดมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตาม
โครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการไปยงัหน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดง
ฐานะการเงิน ปี 2553 และปี 2554 เป็นจ านวนเงิน 4,488 ลา้นบาท และจ านวนเงิน 5,166 ลา้นบาท
ตามล าดบั รวมทั้งไดท้ราบถึงขอ้สมมติฐานจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
และการรับรู้รายการโครงการผลประโยชน์เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ปี 2553 และปี 
2554 เป็นจ านวนเงิน 430 ลา้นบาทและจ านวนเงิน 452 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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  4.3.4 สรุปผลการส ารวจการงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ปี 2553 และปี 
2554 ของธนาคารพาณชิย์ไทยจดทะเบียนกลุ่มธนาคาร ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการ
ปฏิบัติทางการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่19 
  การส ารวจข้อมูลการรับรู้รายการและวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของ
พนกังาน ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน และการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์ของพนกังาน จะท าการ
ส ารวจขอ้มูลดงัตวัอยา่งขา้งตน้จากประชากรทั้งหมดท่ีน ามาศึกษาคร้ังน้ีในลกัษณะเดียวกนั  แลว้น า
ผลการส ารวจมาบนัทึกในตารางท่ี 4-6 ถึงตารางท่ี 4-12 เพื่อสรุปผลการปฏิบติัทางการบญัชีเก่ียวกบั
ผลประโยชน์ของพนกังานตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 ของธนาคารพาณิชยไ์ทยจดทะเบียน
กลุ่มธนาคารในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในประเด็น 
 1) การรับรู้รายการและวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน 
 2) การรับรู้รายการและวดัมูลค่า ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 
 3) การเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์ของพนกังาน 
 ผูศึ้กษาไดใ้ชเ้คร่ืองหมายแทนผลการส ารวจดงัน้ี 

 หมายถึง พบรายการ 
/0000 หมายถึง พบรายการและระบุจ านวนเงิน 
  หมายถึง ไม่พบรายการ 
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4.3.4.1 สรุปผลการส ารวจการรับรู้รายการและวัดมูลค่าประมาณการหนี้สิน
ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 การส ารวจการรับรู้รายการและวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของ
พนกังาน ท าการส ารวจตามตวัอยา่งขอ้ 4.3.1 ของประชากรทั้งหมดท่ีน ามาศึกษาในลกัษณะเดียวกนั
จากงบแสดงฐานะการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2553 และปี 2554 ดงัแสดงผลการ
ส ารวจในตารางท่ี 4-6 และตารางท่ี 4-7 โดยท าการวเิคราะห์ผลการส ารวจใน 2 มิติ คือ 

1. การรับรู้รายการและวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน ของ
แต่ละบริษทั 

2. การรับรู้รายการและวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน ของ
ผลประโยชน์พนกังานแต่ละประเภท ประกอบดว้ย 

(1) ผลประโยชน์ระยะสั้น 
(2) ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
(3) ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน 
(4) ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 
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ตารางท่ี 4-6 แสดงผลการส ารวจการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์
ของพนกังาน ในงบดุล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 
          หน่วย : ลา้นบาท 
กลุ่ม

ธนาคาร 
ช่ือบริษทั หน้ีสิน

ผลประโยชน์
ระยะสั้น 

หน้ีสินผลประโยชน ์
หลงัออกจากงาน 

หน้ีสิน
ผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืน
ของพนกังาน 

หน้ีสิน
ผลประโยชน ์
เม่ือเลิกจา้ง โครงการ

สมทบ 
โครงการ

ผลประโยชน์ 
 

ขนาด
ใหญ่ 

BBL    / 4,488   
KBANK    / 9,046   
SCB    / 1,720  / 340  
KTB      

รวม - - 15,254 340 - 

ขนาด
กลาง 

BAY      
TMB      
TCAP      

รวม - - - - - 
 

ขนาด
เลก็ 

CIMBT    / 544   
KK   /139   
LHBANK      
TISCO      

รวม - - 683 - - 
รวมทั้งหมด - - 15,937 340 - 

สรุปผล จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พบรายการ 11 100 11 100 6 54.55 10 90.91 11 100 

 พบรายการ 0 0 0 0 5 45.45 1 9.09 0 0 

รวม 11 100 11 100 11 100 11 100 11 100 
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1. สรุปผลการรับรู้รายการและวัดมูลค่าประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน ใน
งบดุล ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2553 ของแต่ละบริษัท  
 จากตารางท่ี 4-6 สามารถสรุปผลการส ารวจการรับรู้รายการและวดัมูลค่าประมาณการ
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน แยกเป็นแต่ละบริษทัไดด้งัน้ี 

(1) ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) มีการรับรู้รายการและวดัมูลค่าต้นทุนการ
ให้บริการของพนกังาน ในบญัชีประมาณการหน้ีสิน คือผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจาก
งาน โครงการผลประโยชน์เพื่อจ่ายให้แก่พนกังานตามขอ้ตกลงการจา้งงาน จ านวนเงิน 4,488 ลา้น
บาท การประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานค านวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงใช้
เทคนิคประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยัด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) โดยไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

(2) ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าตน้ทุนการให้บริการ
ของพนกังาน ในบญัชีประมาณการหน้ีสิน ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ตอบแทนพนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ
ตามกฎหมายแรงงานและนโยบายการจา้งงานของบริษทั พนกังานทุกคนจะไดรั้บเงินชดเชยเม่ือ
เกษียณอายุ บริษทัไดป้ระมาณการภาระหน้ีสินท่ีตอ้งจ่ายส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ๆ ของ
พนกังาน โดยใชว้ิธีการ Projected Unit Credit โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยัไดต้ั้ง
ส ารองผลประโยชน์ของพนกังาน จ านวนเงิน 9,046 ลา้นบาท ซ่ึงไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 

(3) ธนาคารไทยพาณิชย์ จ  ากัด (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าต้นทุนการ
ให้บริการของพนักงาน ในบญัชีประมาณการหน้ีสิน บญัชีย่อยส ารองบ าเหน็จและบ านาญ เป็น
จ านวนเงิน 2,060 ลา้นบาท ประกอบดว้ยโครงการผลประโยชน์พนกังานเกษียณอายุ จ  านวนเงิน 1,720 
ล้านบาท และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน จ านวนเงิน 340 ล้านบาท จดัท าโดยนัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต ใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้อตัราคิดลดเป็น
อตัรา ณ วนัท่ีรายงานจากพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาครบ
ก าหนดช าระภาระผกูพนัของธนาคาร ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

(4) ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ไม่มีการรับรู้รายการและวดัมูลค่าตน้ทุนการ
ใหบ้ริการของพนกังาน ในบญัชีประมาณการหน้ีสิน  

(5) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากดั (มหาชน) ไม่มีการรับรู้รายการและวดัมูลค่าตน้ทุน
การใหบ้ริการของพนกังาน ในบญัชีประมาณการหน้ีสิน 

(6) ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) ไม่มีการรับรู้รายการและวดัมูลค่าตน้ทุนการ
ใหบ้ริการของพนกังาน ในบญัชีประมาณการหน้ีสิน  
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(7) บริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) ไม่มีการรับรู้รายการและวดัมูลค่าตน้ทุนการ
ใหบ้ริการของพนกังาน ในบญัชีประมาณการหน้ีสิน 

(8) ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) มีการรับรู้รายการและวดัมูลค่าตน้ทุนการ
ให้บริการของพนักงาน ในบญัชีประมาณการหน้ีสิน-ผลประโยชน์บ าเหน็จของพนักงาน เป็น
จ านวนเงิน 544 ลา้นบาท บริษทัมีระเบียบในการจ่ายเงินบ าเหน็จให้กบัพนกังานท่ีมีอายุงานครบ 10 
ปี ข้ึนไปและออกจากงานตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีบริษทัก าหนด ทั้งน้ีเฉพาะพนกังานท่ีเป็น
พนกังานสหธนาคารเดิมท่ีปฏิบติังานอยู่กบับริษทัเท่านั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2553 มีพนกังาน
จ านวน 605 คน 

(9) ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าต้นทุนการ
ใหบ้ริการของพนกังาน ในบญัชีหน้ีสินอ่ืน บญัชียอ่ยประมาณการหน้ีสิน จ านวนเงิน 139 ลา้นบาท 
ซ่ึงเป็นผลประโยชน์พนกังานภายหลงัการเกษียณอายุ หน้ีสินท่ีมีต่อพนกังานเป็นไปตามกฎหมาย
แรงงานไทย ประมาณการยอดผลประโยชน์ในอนาคตท่ีพนกังานจะไดรั้บข้ึนอยู่กบัฐานเงินเดือน
และจ านวนปีท่ีพนกังานท างานให้ธนาคารจนถึงวนัท่ีส้ินสุดการท างานในอนาคต หน้ีสินดงักล่าว
รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรมของประมาณการกระแสเงินสดท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ีย
ของพนัธบตัรรัฐบาลท่ีมีลกัษณะและระยะเวลาใกลเ้คียงกบัประมาณการหน้ีสินท่ีจะเกิดข้ึน 

(10) บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ไม่มีการรับรู้รายการและวดั
มูลค่าตน้ทุนการใหบ้ริการของพนกังาน ในบญัชีประมาณการหน้ีสิน 

(11) บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ไม่มีการรับรู้รายการและวดัมูลค่า
ตน้ทุนการใหบ้ริการของพนกังาน ในบญัชีประมาณการหน้ีสิน 

ในปี 2553 มีจ านวน 3 บริษทั ท่ีน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัก่อนมีผล
บงัคบัใชซ่ึ้งเป็นธนาคารขนาดใหญ่ คือ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั 
(มหาชน) และธนาคารไทยพาณิชย์ จ  ากัด (มหาชน) มีการแสดงการรับรู้รายการและวดัมูลค่า
ผลประโยชน์ของพนกังานในบญัชีประมาณการหน้ีสินในงบดุล ณ 31 ธนัวาคม 2553 ประกอบดว้ย 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน 
เป็นจ านวนเงิน 15,594 ลา้นบาท บริษทัท่ีตั้งประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานมาก
ท่ีสุดคือธนาคารกสิกรไทยจ ากดั (มหาชน) เป็นจ านวนเงิน 9,046 ล้านบาท  และบริษทัท่ีตั้ ง
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานนอ้ยท่ีสุดคือ ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) เป็น
จ านวนเงิน 2,060 ลา้นบาท (1,720+340) 

บริษทัท่ีเหลือ จ านวน 8 บริษทั มีการน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัในวนัท่ี 
1 มกราคม 2554 จึงไม่ปรากฏการรับรู้รายการและวดัมูลค่าผลประโยชน์ของพนกังาน ในบญัชี
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ประมาณการหน้ีสิน ในงบดุล ณ 31 ธนัวาคม 2553 ยกเวน้ธนาคารขนาดเล็ก 2 แห่ง คือธนาคาร ซี
ไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) มีการรับรู้รายการในบญัชีประมาณการหน้ีสิน-ผลประโยชน์บ าเหน็จ
ของพนกังาน เป็นจ านวนเงิน 544 ลา้นบาท และธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการ
ในบญัชีประมาณการหน้ีสินเป็นจ านวนเงิน  139 ล้านบาท ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ของพนักงาน
ภายหลงัเกษียณอาย ุตามกฎหมายแรงงานไทย 

 
2. สรุปผลการส ารวจการรับรู้รายการและวัดมูลค่าประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน ในงบดุล ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2553 ของผลประโยชน์พนักงานแต่ละประเภท 
จากตารางท่ี 4-6 สามารถสรุปผลการส ารวจการรับรู้รายการและวดัมูลค่าประมาณการ

หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน แยกเป็นผลประโยชน์ของพนกังานแต่ละประเภทไดด้งัน้ี 
(1) ผลประโยชน์ระยะสั้ น ทุกบริษัทไม่พบรายการรับรู้รายการและวัดมูลค่า

ผลประโยชน์ของพนกังานในบญัชีประมาณการหน้ีสิน คิดเป็นร้อยละ 100 ทุกบริษทัจะรับรู้รายการ
และวดัมูลค่าผลประโยชน์ระยะสั้นเป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวน 

(2) ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
โครงการสมทบทุกบริษทัไม่พบรายการรับรู้รายการและวดัมูลค่าผลประโยชน์ของ

พนกังานในบญัชีประมาณการหน้ีสิน คิดเป็นร้อยละ 100 ทุกบริษทัจะรับรู้รายการและวดัมูลค่า เป็น
ค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวน 

 โครงการผลประโยชน์ มี 5 บริษัท ท่ีพบรายการรับรู้รายการและวัดมูลค่า
ผลประโยชน์ของพนกังานในบญัชีประมาณการหน้ีสิน คิดเป็นร้อยละ 45.45 วดัมูลค่าเป็นจ านวน
เงิน 15,937 ล้านบาท ประกอบด้วยเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน เงินบ าเหน็จเม่ือพนักงาน
เกษียณอายตุามขอ้ตกลงการจา้งงาน การค านวณจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ใชว้ิธีคิดลดแต่
ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) อตัราคิดลดอ้างอิงจากอตัรา
ผลตอบแทนพนัธบตัรรัฐบาลท่ีมีก าหนดเวลาใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของหน้ีสินภาระผกูพนั 

(3) ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน มี 1 บริษทัท่ีพบรายการรับรู้รายการและวดั
มูลค่าผลประโยชน์ของพนักงานในบญัชีประมาณการหน้ีสิน คิดเป็นร้อยละ 9.09 วดัมูลค่าเป็น
จ านวนเงิน 340 ลา้นบาท การค านวณจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) อตัราคิดลดอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนพนัธบตัร
รัฐบาลท่ีมีก าหนดเวลาใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของหน้ีสินภาระผกูพนั 

(4) ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  ทุกบริษัทไม่พบรายการรับรู้รายการและวดัมูลค่า
ผลประโยชน์ของพนกังานในบญัชีประมาณการหน้ีสิน คิดเป็นร้อยละ 100  
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ตารางท่ี 4-7 แสดงผลการส ารวจการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์
ของพนกังาน ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 
          หน่วย : ลา้นบาท 
กลุ่ม

ธนาคาร 
ช่ือบริษทั ผลประโยชน์

ระยะสั้น 
ผลประโยชนห์ลงั 
ออกจากงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืน
ของพนกังาน 

ผลประโยชน ์
เม่ือเลิกจา้ง 

โครงการ
สมทบ 

โครงการ
ผลประโยชน์ 

 
ขนาด
ใหญ่ 

BBL    / 5,166   
KBANK    / 9,878   
SCB    / 1,975  / 377  
KTB    / 8,956   

รวม - - 25,975 377 - 

ขนาด
กลาง 

BAY    / 2,792   
TMB    / 1,201  / 45  
TCAP    / 1,970   

รวม - - 5,963 45 - 
 

ขนาด
เลก็ 

CIMBT    / 1,058   
KK    / 172   
LHBANK  / 8   / 33   
TISCO    / 205   

รวม 8 - 1,468 - - 
รวมทั้งหมด 8 - 33,406 422 - 

สรุปผล จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พบรายการ 8 72.72 11 100 0 0 9 81.82 11 100 

 พบรายการ 3 27.28 0 0 11 100 2 18.18 0 0 

รวม 11 100 11 100 11 100 11 100 11 100 
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1. สรุปผลการรับรู้รายการและวัดมูลค่าประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน ใน
งบแสดงฐานะการเงิน  ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2554 ของแต่ละบริษัท  
 จากตารางท่ี 4-7 สามารถสรุปผลการส ารวจการรับรู้รายการและวดัมูลค่าประมาณการ
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน แยกเป็นแต่ละบริษทัไดด้งัน้ี 

(1) ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าตน้ทุนการให้บริการ
ของพนกังาน ในบญัชีประมาณการหน้ีสิน ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานโครงการ
ผลประโยชน์เพื่อจ่ายให้แก่พนักงานตามขอ้ตกลงการจา้งงาน จ านวนเงิน 5,166 ล้านบาท การ
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานค านวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงใช้เทคนิค
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected 
Unit Credit Method) 

(2) ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าตน้ทุนการให้บริการ
ของพนักงาน ในบัญชีประมาณการหน้ีสิน ซ่ึงเป็นผลประโยชน์หลังออกจากงาน โครงการ
ผลประโยชน์ ตามกฎหมายแรงงานและนโยบายการจา้งงานของบริษทั พนกังานทุกคนจะไดรั้บเงิน
ชดเชยเม่ือเกษียณอายุ บริษทัไดป้ระมาณการภาระหน้ีสินท่ีตอ้งจ่ายส าหรับผลประโยชน์ระยะยาว
อ่ืน ๆ ของพนกังาน เป็นจ านวนเงิน 9,878 ลา้นบาท และค านวณคิดลดโดยใช้อตัราผลตอบแทน
พนัธบตัรรัฐบาลท่ีมีก าหนดเวลาใกล้เคียงกบัระยะเวลาของหน้ีสินจากภาระผูกพนั ค่าตอบแทน
พนกังานเกษียณอายุค  านวณตามวิธี The Projected Unit Credit Method โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้น
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

(3) ธนาคารไทยพาณิชย์ จ  ากัด (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าต้นทุนการ
ให้บริการของพนกังาน ในบญัชีประมาณการหน้ีสิน บญัชียอ่ยส ารองบ าเหน็จและบ านาญ เป็นเงิน 
2,352 ลา้นบาท ประกอบดว้ยโครงการผลประโยชน์พนกังานเกษียณอายุ จ  านวนเงิน 1,975 ลา้นบาท 
ซ่ึงโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ไม่ได้จดัให้มีกองทุนและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนให้กับ
พนกังานท่ีเขา้เง่ือนไขท่ีบริษทัก าหนดเพื่อเป็นการตอบแทนพนกังานจากการท างานในปัจจุบนัและ
ในงวดก่อน ๆ ก่อนท่ีพนกังานจะเกษียณอายุ จ  านวนเงิน 377 ล้านบาท การค านวณจดัท าโดยนัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้และอตัราคิดลด
เป็นอตัรา ณ วนัท่ีรายงานจากพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลา
ครบก าหนดช าระภาระผกูพนัของธนาคาร และมีสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินของผลประโยชน์ท่ีคาดวา่
จะจ่าย  

(4) ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าตน้ทุนการให้บริการ
ของพนักงาน ในบัญชีประมาณการหน้ีสิน ซ่ึงเป็นผลประโยชน์หลังออกจากงาน โครงการ
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ผลประโยชน์เพื่อจ่ายให้แก่พนกังานตามขอ้งตกลงการจา้งงาน เป็นเงิน 8,956 ลา้นบาท ซ่ึงค านวณ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit 
Method) ซ่ึงไดน้ าขอ้มูลทางสถิติมาเป็นปัจจยัในการประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงิน
สดของผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคต และค านวณคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียของหุ้นกู้
ภาคเอกชนระดบัดีท่ีมีก าหนดเวลาใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน 

(5) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าต้นทุนการ
ใหบ้ริการของพนกังาน ในบญัชีประมาณการหน้ีสิน ประกอบดว้ย ผลประโยชน์ระยะสั้นวนัลาพกั
ร้อนชนิดสะสม และโครงการผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน (เงินบ าเหน็จและเงิน
ชดเชยตามกฎหมายแรงงาน)  เป็นเงิน 2,792 ล้านบาท  ค านวณโดยผูเ้ช่ียวชาญด้านคณิตศาสตร์
ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณไว ้ (The Projected Unit Credit Method)  เพื่อค านวณ
มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคต และไม่ไดจ้ดัตั้งเป็น
กองทุนตามค านิยามของมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

(6) ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าตน้ทุนการให้บริการ
ของพนกังาน ในบญัชีประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน จ านวนเงิน 1,246 ลา้นบาท 
ประกอบดว้ยโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน จ านวนเงิน 1,201 ลา้นบาท และโครงการ
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน จ านวนเงิน 45 ล้านบาท ค านวณโดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit 
Method) 

(7) บริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าตน้ทุนการให้บริการ
ของพนกังาน ในบญัชีประมาณการหน้ีสิน ผลประโยชน์หลงัออกจากงานโครงการผลประโยชน์ 
เป็นจ านวนเงิน 1,970 ลา้นบาท ค านวณโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ (Projected 
Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ ซ่ึงระหว่างปี 2554 ธนาคารธนชาตรับโอนพนกังาน
ธนาคารนครหลวงไทย จ านวน 6,368 คน และโอนภาระหน้ีตามโครงการผลประโยชน์พนกังานท่ี
คงคา้ง ณ วนัโอน จ านวนเงินประมาณ 1,395 ลา้นบาท รวมถึงค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอีก จ านวน 337 ลา้น
บาท ภายใตส้ัญญารับโอนพนกังานดงักล่าวถือวา่สิทธิและผลประโยชน์ของพนกังานธนาคารนคร
หลวงไทยจะนบัต่อเน่ืองจากเดิม 

(8) ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าต้นทุนการ
ให้บริการของพนกังาน ในบญัชีประมาณการหน้ีสิน ซ่ึงเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจาก
งาน เงินบ าเหน็จท่ีให้เฉพาะพนักงานท่ีเป็นพนักงานสหธนาคารเดิมท่ีปฏิบติังานอยู่กับบริษทั 
จ านวน 542 คนซ่ึงเป็นภาระผกูพนัท่ีไม่ไดจ้ดัตั้งกองทุนรับไว ้เป็นเงิน 1,058 ลา้นบาท ค านวณโดย
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ผู้ช านาญทางสถิติอิสระโดยใช้วิ ธี  Projected Unit Credit ตามเกณฑ์คณิตศาสตร์ประกันภัย 
(Actuarial Technique) อนัเป็นการประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้ง
จ่ายในอนาคต และค านวณคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาลท่ีมีก าหนดเวลาใกลเ้คียง
กบัระยะเวลาของหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน 

(9) ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าต้นทุนการ
ใหบ้ริการของพนกังาน ในบญัชีประมาณการหน้ีสิน ประกอบดว้ยผลประโยชน์ระยะสั้นจากวนัลา
พกัร้อนชนิดสะสม และภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน จ านวนเงิน 172 ลา้น
บาท ค านวณโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณไว ้(The 
Projected Unit Credit Method) เพื่อค านวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ี
คาดว ่าจะตอ้งจ ่ายในอนาคต ซ่ึงพนักงานทุกคนจะได้รับเงินชดเชยเม่ือออกจากงานตาม
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน โดยบริษทัไม่ไดจ้ดัตั้งเป็นกองทุนตามนิยามของมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19  

(10) บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่า
ตน้ทุนการให้บริการของพนกังาน ในบญัชีประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน จ านวน
เงิน  41 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ส ารองวนัลาพกัร้อน 8 ลา้นบาท และส ารองผลประโยชน์หลงัออก
จากงานของพนกังานเน่ืองจากเกษียณอาย ุ33 ลา้นบาท ค านวณประมาณการหน้ีสินโดยใชว้ิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ 

(11) บริษทั  ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าตน้ทุน
การใหบ้ริการของพนกังาน ในบญัชีส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน เป็นจ านวนเงิน 205 
ลา้นบาท ซ่ึงเป็นเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน การ
ประมาณภาระผกูพนัหน้ีสินเป็นไปตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ปี 2554 ทุกบริษทัไดน้ ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาถือปฏิบติักบัรอบบญัชีวนัท่ี  1 
มกราคม 2554 ตามประกาศสภาวิชาชีพบญัชี มีการรับรู้รายการและวดัมูลค่าผลประโยชน์ของ
พนกังานในบญัชีประมาณการหน้ีสิน ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ 31 ธนัวาคม 2554 เป็นจ านวน
เงิน 33,836 ลา้นบาท ประกอบดว้ยผลประโยชน์ระยะสั้นวนัลาพกัร้อนชนิดสะสม ผลประโยชน์
หลงัออกจากงานโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ซ่ึงมีการปฏิบติัเป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 บริษทัท่ีมีการตั้งประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานมาก
ท่ีสุดคือ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นจ านวนเงิน 9,878 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นธนาคารขนาด
ใหญ่ และบริษทัท่ีมีการตั้งประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานนอ้ยท่ีสุดคือ บริษทั  แอล- 
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เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เป็นจ านวนเงิน 41 ลา้นบาท (8+33) ซ่ึงเป็นธนาคารขนาด
เล็ก 

กลุ่มธนาคารขนาดใหญ่ มีประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน รวมเป็นเงิน
ทั้งส้ิน 26,352 ลา้นบาท ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) มีประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของ
พนกังานมากท่ีสุด เป็นจ านวนเงิน 9,878 ลา้นบาท และธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) นอ้ย
ท่ีสุด เป็นจ านวนเงิน 2,352 ลา้นบาท  

กลุ่มธนาคารขนาดกลาง มีประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน  รวมเป็นเงิน 
6,008 ลา้นบาท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากดั (มหาชน) มีประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของ
พนกังานมากท่ีสุด เป็นจ านวนเงิน 2,792 ลา้นบาท และธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) น้อย
ท่ีสุด 1,246 ลา้นบาท 

กลุ่มธนาคารขนาดเล็ก มีประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน รวมเป็นเงิน 
1,476 ลา้นบาท ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากดั (มหาชน) มีประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของ
พนกังานมากท่ีสุด 1,058 ลา้นบาท และบริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) นอ้ย
ท่ีสุด 41 ลา้นบาท 

 
2. สรุปผลการส ารวจการรับรู้รายการและวัดมูลค่าประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ของผลประโยชน์พนักงานแต่ละ
ประเภท 

จากตารางท่ี 4-7 สามารถสรุปผลการส ารวจการรับรู้รายการและวดัมูลค่าประมาณการ
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน แยกเป็นผลประโยชน์ของพนกังานแต่ละประเภทไดด้งัน้ี 

(1) ผลประโยชน์ระยะสั้ น มี  3 บริษัท ท่ีพบรายการรับรู้รายการและวัดมูลค่า
ผลประโยชน์ระยะสั้ น-สิทธิการลาพกัร้อนชนิดสะสม ในบญัชีประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์
ของพนกังาน คิดเป็นร้อยละ 27.28 โดยบริษทั บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
ไดต้ั้งประมาณการหน้ีสินเป็นจ านวนเงิน 8 ลา้นบาท 

(2) ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
โครงการสมทบ ทุกบริษทัไม่พบรายการรับรู้รายการและวดัมูลค่าผลประโยชน์

ของพนกังาน ในบญัชีประมาณการหน้ีสิน คิดเป็นร้อยละ 100 
 โครงการผลประโยชน์  ทุกบริษัทพบรายการ รับ รู้รายการและวัดมูล ค่า

ผลประโยชน์ของพนกังานในบญัชีประมาณการหน้ีสิน คิดเป็นร้อยละ 100 วดัมูลค่าเป็นจ านวนเงิน 
33,406 ลา้นบาท การค านวณประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานตามหลกัคณิตศาสตร์



69 

 

ประกนัภยัด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดย
ผูเ้ช่ียวชาญทางคณิตศาสตร์ประกันภยั ส่วนใหญ่ใช้อตัราคิดลดอา้งอิงจากพนัธบตัรรัฐบาลท่ีมี
ก าหนดเวลาใกล้เ คียงกับระยะเวลาของหน้ีสินผลประโยชน์ของพนักงาน และโครงการ
ผลประโยชน์ไม่ไดจ้ดัตั้งเป็นกองทุนไว ้

(3) ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน มี 2 บริษทัท่ีพบรายการรับรู้รายการและวดั
มูลค่าผลประโยชน์ของพนกังานในบญัชีประมาณการหน้ีสิน คิดเป็นร้อยละ 18.18 วดัมูลค่าเป็น
จ านวนเงิน 422 ลา้นบาท การค านวณจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต ใชว้ิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้และอตัราคิดลดเป็นอตัรา ณ วนัท่ีรายงานจากพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึง
มีระยะเวลาครบก าหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาครบก าหนดช าระภาระผกูพนัของธนาคาร และมีสกุล
เงินเดียวกบัสกุลเงินของผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะจ่าย  

(4) ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง ทุกบริษัทไม่พบรายการรับรู้รายการและวดัมูลค่า
ผลประโยชน์ของพนกังานในบญัชีประมาณการหน้ีสิน คิดเป็นร้อยละ 100  
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4.3.4.2 สรุปผลการส ารวจการรับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนักงาน  
การส ารวจการรับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนักงาน ท าการส ารวจตาม

ตวัอย่างขอ้ 4.3.2 ของประชากรทั้งหมดท่ีน ามาศึกษาในลักษณะเดียวกนัจากงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จและหมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2553 และปี 2554 ดงัแสดงผลการส ารวจในตารางท่ี  
4-8 และตารางท่ี 4-9 โดยท าการวเิคราะห์ผลการส ารวจใน 2 มิติ คือ 

1. การรับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน ของแต่ละบริษทั 
2. การรับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน ของผลประโยชน์พนกังานแต่

ละประเภท ประกอบดว้ย 
(1) ผลประโยชน์ระยะสั้น 
(2) ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
(3) ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน 
(4) ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 
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ตารางท่ี 4-8 แสดงผลการส ารวจการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน ในงบ
ก าไรขาดทุน ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 
          หน่วย : ลา้นบาท 
กลุ่ม

ธนาคาร 
ช่ือบริษทั ผล 

ประโยชน์
ระยะสั้น 

ผลประโยชนห์ลงั 
ออกจากงาน 

ผล 
ประโยชน์
ระยะยาวอ่ืน

ของ
พนกังาน 

ผล 
ประโยชน ์
เม่ือเลิกจา้ง 

ค่าใชจ่้าย 
เก่ียวกบั 
พนกังาน โครงการ

สมทบ 
โครงการผล 
ประโยชน ์

 
ขนาด
ใหญ่ 

BBL   / 557  / 430   16,160 
KBANK      / 274 16,544 
SCB   / 602  / 224   13,685 
KTB      17,096 

ขนาด
กลาง 

BAY      11,815 
TMB   / 314    5,861 
TCAP   / 352    8,577 

 
ขนาด
เลก็ 

CIMBT  /80    2,659 
KK      1,817 
LHBANK   / 11    353 
TISCO      2,760 

สรุปผล จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ  

ไม่พบรายการ 0 0 0 0 7 63.63 11 100 10 90.91  

พบรายการ 11 100 11 100 4 36.37 0 0 1 9.09  

รวม 11 100 11 100 11 100 11 100 11 100 97,327 
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1. สรุปผลการรับรู้รายการและวัดมูลค่าค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ในงบก าไรขาดทุน 
ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 ของแต่ละบริษัท  
 จากตารางท่ี 4-8 สามารถสรุปผลการส ารวจการรับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่าย
เก่ียวกบัพนกังาน แยกเป็นแต่ละบริษทัไดด้งัน้ี 

(1) ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
พนกังาน รวม 16,160 ลา้นบาท ประกอบดว้ยผลประโยชน์ระยะสั้น ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
โครงการสมทบ จ านวนเงิน 557 ลา้นบาท (กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) และโครงการผลประโยชน์ตาม
ขอ้ตกลงการจา้งงาน จ านวนเงิน 430 ลา้นบาท ซ่ึงไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  

(2) ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
พนกังาน รวม 16,544 ลา้นบาท ประกอบดว้ยผลประโยชน์ระยะสั้น ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
โครงการสมทบ (กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) โครงการผลประโยชน์ค่าตอบแทนพนกังานเกษียณอาย ุ
และผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง ซ่ึงบริษทัได้ท าสัญญาใช้พนกังานของบริษทัหลกัทรัพยก์สิกรไทย 
จ ากดั (มหาชน) เร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคม 2549 เป็นตน้ไป โดยธนาคารมีสิทธิจะบอกเลิกสัญญาโดย
ตอ้งแจง้ล่วงหน้าให้คู่สัญญาทราบไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั นบัจากวนัท่ีบริษทัไดแ้จง้บอกเลิกบริษทัจะ
รับผิดชอบค่าใช้จ่าย ไดแ้ก่ เงินเดือน สวสัดิการ เงินตอบแทนอ่ืน ๆ รวมทั้งความเสียหายท่ีเกิดข้ึน
หรืออาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานของพนกังานทั้งจ านวน ส าหรับปี ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2553 
บริษทัมีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาให้ใชพ้นกังานดงักล่าวเป็นจ านวนเงินประมาณ 274 ลา้นบาท ซ่ึง
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

(3) ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่ายเก่ียวกบั
พนกังาน รวม 13,685 ลา้นบาท ประกอบดว้ยผลประโยชน์ระยะสั้น ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
โครงการสบทบ จ านวนเงิน 602 ลา้นบาท และโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ จ านวนเงิน 224 
ลา้นบาท ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

(4) ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
พนกังานรวม 17,096 ลา้นบาท ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานท่ีเกิดข้ึนในปี กองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ และบริษทัก าหนดใหมี้การจ่ายเงินเกษียณอายแุก่พนกังานท่ีมีเวลาท างานครบ 10 ปีบริบูรณ์ 
จะมีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จพิเศษอีกส่วนหน่ึงตามท่ีบริษทัก าหนด ซ่ึงถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีมีการ
จ่าย 

(5) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั
พนกังาน รวม 11,815 ลา้นบาท ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานข้ึนท่ีเกิดข้ึนภายในปีโดยใช้
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เกณฑค์งคา้ง  เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และเงินบ าเหน็จส าหรับพนกังานท่ีท างานต่อเน่ืองครบ 10 
ปี (เฉพาะพนกังานท่ีท างานก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2541)  

(6) ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
พนกังาน รวม 5,861 ล้านบาท ประกอบดว้ยค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัเงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบ
กองทุนประกนัสังคม และกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน จ านวนเงิน 314 ลา้นบาท 

(7) บริษทั ทุนธนชาต จ ากัด (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
พนักงาน รวม 8,577 ล้านบาท ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส เงินสมทบกองทุน
ประกนัสังคม และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวนเงิน 352 ลา้นบาท 

(8) ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่าย
เก่ียวกบัพนกังาน รวม 2,659 ลา้นบาท ประกอบดว้ยค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานท่ีเกิดข้ึนภายในปี 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวนเงิน 80 ลา้นบาท และเงินบ าเหน็จพนกังานซ่ึงบริษัทไดบ้นัทึกเป็น
ค่าใช้จ่ายตามจ านวนปีท่ีท างานของพนักงานแต่ละคน ทั้งน้ีหากพนักงานคนใดลาออก โดยไม่มี
สิทธิไดรั้บเงินบ าเหน็จพนกังาน บริษทัจะบนัทึกจ านวนยอดสะสมท่ีไดต้ั้งคา้งจ่ายไวไ้ปลดค่าใชจ่้าย
ในงบก าไรขาดทุนในปีท่ีพนกังานดงักล่าวลาออก 

(9) ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่ายเก่ียวกบั
พนกังาน รวม 1,817 ลา้นบาท ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานท่ีเกิดข้ึนในปี กองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ และผลประโยชน์พนกังานภายหลงัการเกษียณอาย ุ

(10) บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่า
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนักงาน รวม 353 ลา้นบาท ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบ
กองทุนประกนัสังคม และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวนเงิน 11 ลา้นบาท 

(11) บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใชจ่้าย
เก่ียวกบัพนกังาน รวม 2,760 ลา้นบาท ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงิน
สมทบกองทุนประกนัสังคม และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

รายการบญัชีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน ในงบก าไรขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 ทุกบริษทัมีการรับรู้และวดัมูลค่าผลประโยชน์ของพนกังานท่ีเกิดข้ึน
ภายในปีเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน รวมเป็นจ าวนเงิน 97,327 ล้านบาท ประกอบไปด้วย 
เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นตน้ บริษทั
ท่ีมีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานมากท่ีสุด คือ ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นจ านวนเงิน 17,096 
ลา้นบาท ซ่ึงเป็นธนาคารขนาดใหญ่ และบริษทัท่ีมีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานนอ้ยท่ีสุด คือ บริษทั 
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แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เป็นจ านวนเงิน 353 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นธนาคารขนาด
เล็ก 

กลุ่มธนาคารขนาดใหญ่ท่ีน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัในปี 2553 (ธนาคาร
กรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) และธนาคารไทยพาณิชย์ จ  ากัด 
(มหาชน)) มีการรับรู้และวดัมูลค่าผลประโยชน์หลงัออกจากงานเป็นค่าใชจ่้ายภายในปีเพิ่มข้ึน และ
ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) มีการรับรู้และวดัมูลค่าค่าใชจ่้ายผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งเป็น
ค่าใชจ่้ายเพิ่มดว้ยเช่นกนั ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

ขอ้สังเกต ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) ถึงแมว้า่ยงัไม่ไดน้ ามาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัในปี 2553 แต่มีการรับรู้และวดัมูลค่าผลประโยชน์พนักงานภายหลงัการ
เกษียณอายเุป็นค่าใชจ่้ายดว้ย 

 
2. สรุปผลการส ารวจการรับรู้รายการและวัดมูลค่าค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ในงบก าไร

ขาดทุน ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ของผลประโยชน์พนักงานแต่ละ
ประเภท 

จากตารางท่ี 4-8 สามารถสรุปผลการส ารวจการรับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่าย
เก่ียวกบัพนกังาน แยกเป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังานแต่ละประเภทไดด้งัน้ี 

(1) ผลประโยชน์ระยะสั้น ทุกบริษทัพบรายการรับรู้รายการและวดัมูลค่าผลประโยชน์
ของพนกังานในบญัชีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน คิดเป็นร้อยละ 100 

(2) ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
 โครงการสมทบทุกบริษทั พบรายการรับรู้รายการและวดัมูลค่าผลประโยชน์ของ

พนักงาน ในบญัชีค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน คิดเป็นร้อยละ 100 วดัมูลค่าท่ีระบุเป็นจ านวนเงิน 
1,836  ลา้นบาท  

โครงการผลประโยชน์  มี 4 บริษัท ท่ีพบรายการรับรู้รายการและวัดมูลค่า
ผลประโยชน์ของพนกังานในบญัชีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน คิดเป็นร้อยละ 36.37 วดัมูลค่าท่ีระบุ
เป็นจ านวนเงิน 654 ลา้นบาท 

(3) ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน ทุกบริษทัไม่พบรายการรับรู้รายการและ
วดัมูลค่าผลประโยชน์ของพนกังานในบญัชีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน คิดเป็นร้อยละ 100  

(4) ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง มี 1 บริษัท ท่ีพบรายการรับรู้รายการและวดัมูลค่า
ผลประโยชน์ของพนกังานในบญัชีค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนักงาน คิดเป็นร้อยละ 9.09 วดัมูลค่าเป็น
จ านวนเงิน 274 ลา้นบาท 
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ตารางท่ี 4-9 แสดงผลการส ารวจการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน ในงบ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 
         หน่วย : ลา้นบาท 
กลุ่ม

ธนาคาร 
ช่ือบริษทั ผล 

ประโยชน์
ระยะสั้น 

ผลประโยชนห์ลงั 
ออกจากงาน 

ผล 
ประโยชน์
ระยะยาวอ่ืน

ของ
พนกังาน 

ผล 
ประโยชน ์
เม่ือเลิกจา้ง 

ค่าใชจ่้าย 
เก่ียวกบั 
พนกังาน โครงการ

สมทบ 
โครงการผล 
ประโยชน ์

 
ขนาด
ใหญ่ 

BBL   / 529  / 452   18,015 
KBANK    / 1,497   / 383 19,544 
SCB   / 686  / 353   17,509 
KTB    / 838   18,798 

ขนาด
กลาง 

BAY    / 285   12,319 
TMB   / 338  / 176  / 9  6,825 
TCAP   / 453  /  234   /  332 10,850 

 
ขนาด
เลก็ 

CIMBT   / 79  / 111   2,978 
KK    / 25   2,340 
LHBANK    / 7   464 
TISCO   / 99  / 24   2,722 

สรุปผล จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ  

ไม่พบรายการ 0 0 0 0 0 0 10 90.91 9 81.82  

พบรายการ 11 100 11 100 11 100 1 9.09 2 18.18  

รวม 11 100 11 100 11 100 11 100 11 100 112,364 
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1. สรุปผลการส ารวจการรับรู้รายการและวัดมูลค่าค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 ของแต่ละบริษัท  
 จากตารางท่ี 4-9 สามารถสรุปผลการส ารวจการรับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่าย
เก่ียวกบัพนกังาน แยกเป็นแต่ละบริษทัไดด้งัน้ี 

(1) ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
พนกังาน รวม 18,015 ลา้นบาท ประกอบดว้ยผลประโยชน์ระยะสั้น ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
โครงการสมทบ จ านวนเงิน 529 ลา้นบาท (กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) และโครงการผลประโยชน์ตาม
ขอ้ตกลงการจา้งงาน จ านวนเงิน 452 ลา้นบาท 

(2) ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
พนกังาน รวม 19,544 ลา้นบาท ประกอบดว้ยผลประโยชน์ระยะสั้น ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
โครงการสมทบ (กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) โครงการผลประโยชน์ค่าตอบแทนพนกังานเกษียณอาย ุ
จ านวนเงิน 1, 497 ลา้นบาท และผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง ซ่ึงบริษทัไดท้  าสัญญาใช้พนกังานของ
บริษทัหลกัทรัพยก์สิกรไทย จ ากดั (มหาชน) เร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคม 2549 เป็นตน้ไป โดยธนาคาร
มีสิทธิจะบอกเลิกสัญญาโดยตอ้งแจง้ล่วงหน้าให้คู่สัญญาทราบไม่น้อยกว่า 60 วนั นบัจากวนัท่ี
บริษทัไดแ้จง้บอกเลิกบริษทัจะรับผิดชอบค่าใชจ่้าย ไดแ้ก่ เงินเดือน สวสัดิการ เงินตอบแทนอ่ืน ๆ 
รวมทั้งความเสียหายท่ีเกิดข้ึนหรืออาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานของพนกังานทั้งจ  านวน ส าหรับ
ปี ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัมีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาให้ใชพ้นกังานดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 383 ลา้นบาท 

(3) ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่ายเก่ียวกบั
พนกังานรวม 17,509 ลา้นบาท ประกอบด้วยผลประโยชน์ระยะสั้น ค่าใช้จ่ายพนักงานภายหลงั
เกษียณ โครงการสบทบ 686 ลา้นบาท และโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้353 ลา้นบาท 

(4) ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
พนกังาน รวม 18,798 ลา้นบาท ประกอบดว้ยผลประโยชน์ระยะสั้น ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
โครงการสมทบ (กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) และโครงการผลประโยชน์เพื่อจ่ายให้แก่พนักงานตาม
ขอ้ตกลงของการจา้งงาน จ านวนเงิน 838 ลา้นบาท  

(5) ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน รวม 
12,319 ลา้นบาท ประกอบดว้ยผลประโยชน์ระยะสั้น รวมทั้งผลประโยชน์จากวนัลาพกัร้อนสะสม
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน โครงการสมทบ (เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ) และโครงการ
ผลประโยชน์ จ  านวนเงิน 285 ลา้นบาท (เงินบ าเหน็จและเงินชดเชยตามพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงาน)  
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(6) ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
พนกังาน รวม 6,825 ล้านบาท ประกอบด้วยผลประโยชน์ระยะสั้น (ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัเงินเดือน 
ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคม) ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โครงการสมทบ 
(กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 338 ลา้นบาท) โครงการผลประโยชน์ (เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 176 
ล้านบาท) และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน (ภาระผูกพนัการมอบของท่ีระลึกให้แก่พนักงานเม่ือ
ท างานครบตามระยะเวลาท่ีก าหนด 9 ลา้นบาท) 

(7) บริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่ายเก่ียวกบั
พนกังาน รวม 10,850 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ผลประโยชน์ระยะสั้น (เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงิน
สมทบกองทุนประกนัสังคม และวนัลาพกัร้อน) ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โครงการสมทบ 
(กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 453 ลา้นบาท) โครงการผลประโยชน์ (เงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังาน
เม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 234 ลา้นบาท) และผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 332 ลา้นบาท 

(8) ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่าย
เก่ียวกบัพนกังาน รวม 2,659 ลา้นบาท ประกอบดว้ยผลประโยชน์ระยะสั้น ผลประโยชน์หลงัออก
จากงาน จ านวนเงิน 79 ลา้นบาท (กองทุนส ารองเล้ียงชีพ)  โครงการผลประโยชน์ของพนกังานเม่ือ
เกษียณอายตุามหลกัเกณฑก์ฎหมายแรงงานของประเทศไทยและเงินบ าเหน็จท่ีจ่ายให้กบัพนกังานท่ี
มีอายงุานครบ 10 ข้ึนไป จ านวนเงิน 111 ลา้นบาท 

(9) ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่ายเก่ียวกบั
พนกังาน รวม 2,340 ลา้นบาท ประกอบดว้ยผลประโยชน์ระยะสั้นรวมทั้งผลประโยชน์จากวนัลา
พกัร้อนสะสม ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โครงการสบทบ (เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ) และ
โครงการผลประโยชน์ 25 ลา้นบาท (ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ) 

(10)  บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่า
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน รวม 464 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ผลประโยชน์ระยะสั้น (เงินเดือน ค่าจา้ง 
โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม) ผลประโยชน์หลังออกจากงาน โครงการสมทบ 
(กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) โครงการผลประโยชน์ 7 ลา้นบาท (เงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือ
ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน) 

(11) บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใชจ่้าย
เก่ียวกบัพนกังาน รวม 2,722 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ผลประโยชน์ระยะสั้น (เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั 
และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคม) ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โครงการสมทบ (กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 99 ลา้นบาท) โครงการผลประโยชน์ (เงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออก
จากงานตามกฎหมายแรงงาน 24 ลา้นบาท 
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ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554  
ทุกบริษทัรับรู้รายการและวดัมูลค่าผลประโยชน์ของพนกังาน ในบญัชีค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน 
รวมเป็นเงิน 112,364 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ผลประโยชน์ระยะสั้น ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
(โครงการสมทบและโครงการผลประโยชน์) ในส่วนธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) และบริษทั 
ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) รับรู้และวดัค่ามูลค่าผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง เป็นค่าใชจ่้ายภายในปีเพิ่ม
ดว้ย และธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) รับรู้รายการและวดัมูลค่าผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน
ของพนักงาน (ภาระผูกพนัการมอบของท่ีระลึกเม่ือพนักงานท างานครบตามระยะเวลา) เป็น
ค่าใชจ่้ายเพิ่มดว้ยเช่นกนั บริษทัท่ีมีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานมากท่ีสุดคือ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั 
(มหาชน) เป็นจ านวนเงิน 19,544 ล้านบาท ซ่ึงเป็นธนาคารขนาดใหญ่ และบริษทัท่ีมีค่าใช้จ่าย
เก่ียวกบัพนกังานนอ้ยท่ีสุดคือ บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เป็นจ านวนเงิน 
464 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นธนาคารขนาดเล็ก 

 
2. สรุปผลการส ารวจการรับรู้รายการและวัดมูลค่าค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ในงบก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ของผลประโยชน์
พนักงานแต่ละประเภท 

จากตารางท่ี 4-9 สามารถสรุปผลการส ารวจการรับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใช้จ่าย
เก่ียวกบัพนกังาน แยกเป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังานแต่ละประเภทไดด้งัน้ี 

(1) ผลประโยชน์ระยะสั้น ทุกบริษทัพบรายการรับรู้รายการและวดัมูลค่าผลประโยชน์
ของพนกังานในบญัชีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน คิดเป็นร้อยละ 100 

(2) ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
 โครงการสมทบ ทุกบริษทัพบรายการรับรู้รายการและวดัมูลค่าผลประโยชน์ของ

พนกังาน ในบญัชีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน คิดเป็นร้อยละ 100 วดัมูลค่าระบุเป็นจ านวนเงิน 2,184 
ลา้นบาท 

 โครงการผลประโยชน์  ทุกบริษัทพบรายการรับ รู้รายการและวัดมูล ค่า
ผลประโยชน์ของพนักงานในบญัชีค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนักงาน คิดเป็นร้อยละ 100 วดัมูลค่าเป็น
จ านวนเงิน 4,041 ลา้นบาท 

(3)  ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน มี 1บริษทั ท่ีพบรายการรับรู้รายการและ
วดัมูลค่าผลประโยชน์ของพนกังานในบญัชีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน คิดเป็นร้อยละ 9.09 วดัมูลค่า
เป็นจ านวนเงิน 9 ลา้นบาท 
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(4)  ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง มี 2 บริษัท ท่ีพบรายการรับรู้รายการและวดัมูลค่า
ผลประโยชน์ของพนกังานในบญัชีค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน คิดเป็นร้อยละ 18.18 วดัมูลค่าเป็น
จ านวนเงิน 715 ลา้นบาท 
 

4.3.4.3 สรุปผลการส ารวจการเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ของพนักงาน  
การส ารวจการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์ของพนกังาน ท าการส ารวจตามตวัอยา่งขอ้  4.3.3 

ของประชากรทั้งหมดท่ีน ามาศึกษาในลกัษณะเดียวกนัจากหมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2553 
และปี 2554 ดงัแสดงผลการส ารวจในตารางท่ี 4-10 และตารางท่ี 4-11 โดยท าการวิเคราะห์ผลการ
ส ารวจใน 2 มิติ คือ 

1. การเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์ของพนกังาน ของแต่ละบริษทั 
2. การเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์ของพนักงาน แยกเป็นผลประโยชน์พนักงานแต่ละ

ประเภท ประกอบดว้ย 
(1) ผลประโยชน์ระยะสั้น 
(2) ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
(3) ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน 
(4) ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 

 นอกจากน้ีไดแ้สดงรายละเอียดการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์หลงัออกจากงาน-โครงการ
ผลประโยชน์ปี 2554 ตามท่ีกล่าวไวใ้นบทท่ี 2 ขอ้ 2.1 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 ขอ้ย่อยการ
เปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์หลงัออกจากงาน-โครงการผลประโยชน์ ดงัแสดงผลการส ารวจใน
ตารางท่ี 4-12 
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ตารางท่ี 4-10 แสดงผลการส ารวจการเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ของพนักงาน ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 
 
กลุ่ม

ธนาคาร 
ช่ือบริษทั ผลประโยชน์

ระยะสั้น 
ผลประโยชนห์ลงั 
ออกจากงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืน
ของพนกังาน 

ผลประโยชน ์
เม่ือเลิกจา้ง 

โครงการ
สมทบ 

โครงการ
ผลประโยชน์ 

 
ขนาด
ใหญ่ 

BBL      
KBANK      
SCB      
KTB      

ขนาด
กลาง 

BAY      
TMB      
TCAP      

 
ขนาด
เลก็ 

CIMBT      
KK      
LHBANK      
TISCO      

สรุปผล จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พบรายการการเปิดเผยขอ้มูล 7 63.64 1 9.09 7 63.64 10 90.91 11 100 
พบรายการการเปิดเผยขอ้มูล 4 36.36 10 90.91 4 36.36 1 9.09 0 0 

รวม 11 100 11 100 11 100 11 100 11 100 
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1. สรุปผลการส ารวจการเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ของพนักงานในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 ของแต่ละบริษัท  

จากตารางท่ี 4-10 สามารถสรุปผลการส ารวจการเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ของ
พนกังาน แยกเป็นการเปิดเผยขอ้มูลของแต่ละบริษทัดงัน้ี 

(1) ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์ของ
พนกังาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 5 ขอ้มูลเพิ่มเติม หวัขอ้ยอ่ย 5.16 ผลประโยชน์ของ
พนกังานหลงัออกจากงาน ประกอบดว้ยขอ้ยอ่ย 5.16.1โครงการสมทบและขอ้ยอ่ย 5.16.2 โครงการ
ผลประโยชน์ โดยเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

(2) ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์ของ
พนักงาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ข้อ 5 นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ ข้อย่อย 5.18 
ผลประโยชน์พนักงาน (กองทุนส ารองเล้ียงชีพและค่าตอบแทนพนกังานเกษียณอายุ) และขอ้ 22 
ผลประโยชน์ตอบแทนพนกังานเม่ือเกษียณอายุ เป็นการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ๆ 
ของพนักงาน แต่ไม่มีการเปิดเผยจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการสมทบเงิน 
(กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) ซ่ึงไม่เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

(3) ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์ของ
พนักงาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 4 ขอ้มูลของรายการในงบดุล หัวขอ้ย่อย 4.15 
ประมาณการหน้ีสิน ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์พนกังานเกษียณอายุและผลประโยชน์ภายหลงั
เกษียณอาย ุประกอบดว้ย โครงการสมทบเงิน โครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน
ของพนกังาน ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

(4) ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์ของ
พนกังาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 2 สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั หวัขอ้ย่อย 2.16 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานและเงินเกษียณอาย ุ

(5) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์
ของพนักงานในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 3 นโยบายบญัชีท่ีส าคญั หัวข้อย่อย 3.12 
เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพและบ าเหน็จ และขอ้ 4 ขอ้มูลเพิ่มเติม หวัขอ้ยอ่ย 4.28 เงินกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพและบ าเหน็จ 

(6) ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์ของ
พนักงาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ  4 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั หัวขอ้ย่อย 4.17 
ผลประโยชน์พนกังาน และขอ้ 35 เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
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(7) บริษทัทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์ของ
พนักงาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ  5 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั หัวขอ้ย่อย 5.24 
ผลประโยชน์พนกังาน และขอ้ 34 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

(8) ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์
ของพนกังาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 3 นโยบายการบญัชี หวัขอ้ยอ่ย 3.22 เงินบ าเหน็จ
พนกังาน และหวัขอ้ยอ่ยขอ้ 3.23 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

(9) ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์ของ
พนกังาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั หวัขอ้ยอ่ย 3.21 กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ และหวัขอ้ยอ่ย 3.22 ผลประโยชน์พนกังานภายหลงัเกษียณอายุ 

(10) บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
ผลประโยชน์ของพนกังาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 5 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั หวัขอ้
ยอ่ย 5.12 ผลประโยชน์พนกังาน และขอ้ 32 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

(11) บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ของพนกังาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 1.4 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
หวัขอ้ยอ่ย 1.4.18 ผลประโยชน์พนกังาน และขอ้ 2 ขอ้มูลทัว่ไป หวัขอ้ยอ่ย 2.5 กองทุนส ารองเล้ียง
ชีพ 

 
2. สรุปผลการส ารวจการเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ของพนักงานในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 ของผลประโยชน์พนักงานแต่ละประเภท 
ในปี 2553 มี 3 บริษทัท่ีน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัก่อนมีผลบงัคบัใช ้

และ 8 บริษทั ท่ียงัไม่มีการน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติั  แต่ทั้ง 8 บริษทัก็มีการเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์พนกังานไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน จากการส ารวจในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2553 สามารถสรุปผลการส ารวจการ
เปิดเผยผลประโยชน์ของพนกังาน แยกเป็นผลประโยชน์พนกังานแต่ละประเภทไดด้งัน้ี 

(1) ผลประโยชน์ระยะสั้ น ไม่พบรายการการเปิดเผยขอ้มูลร้อยละ 63.64 และพบ
รายการการเปิดเผยขอ้มูล 36.36 ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เน่ืองจากผลประโยชน์
ระยะสั้นของพนกังาน มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีไม่ไดก้  าหนดให้เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน
โดยเฉพาะ 

(2) ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โครงการสมทบ ไม่พบรายการการเปิดเผยขอ้มูล
ร้อยละ 9.09 และพบรายการการเปิดเผยขอ้มูลร้อยละ 90.91 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 
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ก าหนดใหกิ้จการตอ้งเปิดเผยจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายส าหรับโครงการสมทบ ดงันั้นบริษทัท่ี
ไม่พบรายการการเปิดเผยขอ้มูล จ านวน 1 บริษทั จึงเปิดเผยขอ้มูลไม่เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 คือ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)  

(3) ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โครงการผลประโยชน์ ไม่พบรายการการเปิดเผย
ขอ้มูลร้อยละ 63.64 และพบรายการการเปิดเผยขอ้มูลร้อยละ 36.36  ทุกบริษทัท่ีน ามาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัในปี 2553 มีการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 
ส่วนบริษทัท่ียงัไม่น ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัไม่พบรายการการเปิดเผยข้อมูล 
นอกจากธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) 

(4) ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน ไม่พบรายการการเปิดเผยขอ้มูลร้อยละ 
90.91 และพบรายการการเปิดเผยขอ้มูลร้อยละ 9.09 ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 
เน่ืองจากผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีไม่ไดก้  าหนดให้เปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังานโดยเฉพาะ 

(5) ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง ไม่พบรายการการเปิดเผยขอ้มูลร้อยละ 100 ซ่ึงเป็นไป
ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เน่ืองจาก จะเปิดเผยขอ้มูลเม่ือมีความไม่แน่นอนเก่ียวกบัจ านวน
พนกังานท่ีจะรับขอ้เสนอผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะท าใหเ้กิดหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
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ตารางท่ี 4-11 แสดงผลการส ารวจการเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ของพนักงาน ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554  
 
กลุ่ม

ธนาคาร 
ช่ือบริษทั ผลประโยชน์

ระยะสั้น 
ผลประโยชนห์ลงั 
ออกจากงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืน
ของพนกังาน 

ผลประโยชน ์
เม่ือเลิกจา้ง 

โครงการ
สมทบ 

โครงการ
ผลประโยชน์ 

 
ขนาด
ใหญ่ 

BBL      
KBANK      
SCB      
KTB      

ขนาด
กลาง 

BAY      
TMB      
TCAP      

 
ขนาด
เลก็ 

CIMBT      
KK      
LHBANK      
TISCO      

สรุปผล จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พบรายการการเปิดเผยขอ้มูล 10 90.91 5 45.45 0 0 10 90.91 10 90.91 
พบรายการการเปิดเผยขอ้มูล 1 9.09 6 54.55 11 100 1 9.09 1 9.09 

รวม 11 100 11 100 11 100 11 100 11 100 
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1. สรุปผลการส ารวจการเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ของพนักงานในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 ของแต่ละบริษัท 

จากตารางท่ี 4-11 สามารถสรุปผลการส ารวจการเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ของ
พนกังาน แยกเป็นการเปิดเผยขอ้มูลของแต่ละบริษทัดงัน้ี 

(1) ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์ของ
พนกังาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 6 ขอ้มูลเพิ่มเติม หวัขอ้ย่อย 6.20 ผลประโยชน์ของ
พนกังานหลงัออกจากงาน ประกอบดว้ยหวัขอ้ยอ่ย 6.20.1 โครงการสมทบ และ 6.20.2 โครงการ
ผลประโยชน์ โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

(2) ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์ของ
พนกังาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 25 ผลประโยชน์ตอบแทนพนกังานเม่ือเกษียณอายุ 
เป็นการเปิดเผยขอ้มูลภาระหน้ีสินท่ีตอ้งจ่ายส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ๆ ของพนกังาน แต่
ไม่มีการเปิดเผยจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายส าหรับโครงการสมทบเงิน(กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) 
ซ่ึงไม่เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

(3) ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์ของ
พนกังาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 30 ประมาณการหน้ีสิน เป็นการเปิดเผยขอ้มูล
ผลประโยชน์พนักงานเกษียณอายุและผลประโยชน์ภายหลังเกษียณ รวมทั้ งโครงการสมทบ 
โครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 19 

(4) ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์ของ
พนกังาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 6 ขอ้มูลเพิ่มเติม หวัขอ้ยอ่ย 6.16 ประมาณการหน้ีสิน 
เป็นการเปิดเผยขอ้มูลโครงการผลประโยชน์ของพนกังาน แต่ไม่มีการเปิดเผยจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายส าหรับโครงการสมทบเงิน(กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) ซ่ึงไม่เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 

(5) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์
ของพนกังาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 8 ขอ้มูลเพิ่มเติม หวัขอ้ย่อย 8.17 ประมาณการ
หน้ีสิน ได้เปิดเผยข้อมูลภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน ซ่ึงจัดเป็น
โครงการผลประโยชน์ แต่ไม่มีการเปิดเผยจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการสมทบ
เงิน ซ่ึงไม่เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

(6) ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์ของ
พนกังาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 26 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน 
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หวัขอ้ยอ่ย 26.1 โครงการสมทบ และ 26.2 โครงการผลประโยชน์ ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 

(7) บริษทัทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์ของ
พนักงาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 24 ประมาณการหน้ีสิน เป็นการเปิดเผยขอ้มูล
โครงการผลประโยชน์ของพนกังาน และผลประโยชน์พนกังานหลงัเลิกจา้ง และหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน ขอ้ 42 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

(8) ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์
ของพนกังาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 19 ประมาณการหน้ีสิน ซ่ึงเปิดเผยโครงการ
ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน และขอ้ 34 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงจดัเป็นโครงการ
สมทบ โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

(9) ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์ของ
พนกังาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 7 ขอ้มูลเพิ่มเติม หวัขอ้ยอ่ย 7.19 ประมาณการหน้ีสิน 
เป็นการเปิดเผยข้อมูลโครงการผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานตามพระราชบัญญัติ
คุม้ครองแรงงาน ซ่ึงจดัเป็นโครงการผลประโยชน์ แต่ไม่มีการเปิดเผยจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
ส าหรับโครงการสมทบเงิน(กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) ซ่ึงไม่เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

(10) บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
ผลประโยชน์ของพนักงาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 22 ประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นการเปิดเผยข้อมูลส ารองผลประโยชน์หลังออกจากงานของ
พนกังานเน่ืองจากเกษียณอายุ และส ารองวนัลาพกัร้อน แต่ไม่มีการเปิดเผยจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายส าหรับโครงการสมทบเงิน(กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) ซ่ึงไม่เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 

(11) บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ของพนกังาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 5 ขอ้มูลเพิ่มเติม หัวขอ้ย่อย 5.17 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน เป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานจดัเป็นโครงการ
ผลประโยชน์ และหวัขอ้ยอ่ย 5.35 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 
19 
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2. สรุปผลการส ารวจการเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ของพนักงานในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 ของผลประโยชน์พนักงานแต่ละประเภท 

จากตารางท่ี 4-11 ส ารวจการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์ของพนักงานในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 สามารถสรุปผลส ารวจการเปิดเผย
ขอ้มูลผลประโยชน์ของพนกังานแยกเป็นแต่ละประเภท ไดด้งัน้ี 

(1) ผลประโยชน์ระยะสั้ น ไม่พบรายการการเปิดเผยข้อมูลร้อยละ 90.91และพบ
รายการการเปิดเผยข้อมูลร้อยละ 9.09 ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เน่ืองจาก
ผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงาน มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีไม่ได้ก าหนดให้เปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกบัพนกังานโดยเฉพาะ 

(2) ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โครงการสมทบ ไม่พบรายการการเปิดเผยขอ้มูล
ร้อยละ 45.45 และพบรายการการเปิดเผยขอ้มูลร้อยละ 54.55 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 
ก าหนดใหกิ้จการตอ้งเปิดเผยจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายส าหรับโครงการสมทบ ดงันั้นบริษทัท่ี
ไม่พบรายการการเปิดเผยขอ้มูล จ านวน 5 บริษทั จึงเปิดเผยขอ้มูลไม่เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 ประกอบดว้ย ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากดั (มหาชน) ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษทั แอล เอช 
ไฟแนนซ์เชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

(3) ผลประโยชน์หลังออกจากงาน โครงการผลประโยชน์ พบรายการการเปิดเผย
ขอ้มูลร้อยละ 100 ซ่ึงทุกบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 

(4) ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน ไม่พบรายการการเปิดเผยขอ้มูลร้อยละ 
90.91 และพบรายการการเปิดเผยขอ้มูลร้อยละ 9.09 ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  
เน่ืองจากผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีไม่ไดก้  าหนดให้เปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังานโดยเฉพาะ 

(5) ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง ไม่พบรายการการเปิดเผยขอ้มูลร้อยละ 90.91 และพบ
รายการการเปิดเผยขอ้มูลร้อยละ 9.09 ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เน่ืองจาก จะ
เปิดเผยขอ้มูลเม่ือมีความไม่แน่นอนเก่ียวกบัจ านวนพนกังานท่ีจะรับขอ้เสนอผลประโยชน์เม่ือเลิก
จา้งจะท าใหเ้กิดหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
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  การเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์หลงัออกจากงาน-โครงการผลประโยชน์ ปี 2554 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 ก าหนดให้กิจการการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์หลงัออก
จากงานโครงการผลประโยชน์ เพื่อช่วยให้ผูใ้ช้งบการเงินสามารถประเมินลักษณะโครงการ
ผลประโยชน์และผลกระทบทางการเงินของการเปล่ียนแปลงของโครงการดงักล่าวระหว่างรอบ
ระยะเวลาบญัชี ในประเด็นดงัต่อไปน้ี  

1. นโยบายการบญัชีของกิจการส าหรับรับรู้ผลก าไรและขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

2. ค าอธิบายโดยทัว่ไปเก่ียวกบัประเภทของโครงการ 
3. การกระทบยอดตน้งวดและปลายงวดของมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ

ผลประโยชน์โดยแสดงแยกตามผลกระทบในระหวา่งงวดท่ีเกิดรายการต่าง ๆ  
4. การกระทบยอดคงเหลือตน้งวดและปลายงวดของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ

และของสิทธิท่ีได้รับชดเชยท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย์ โดยแยกตามผลกระทบในระหว่างงวดท่ีเกิด
รายการ 

5. การกระทบยอดมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ ไปยงัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

6. ค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนส าหรับรายการแต่ละรายการและบรรทดัท่ี
รายการค่าใชจ่้ายเหล่านั้นรวมอยู ่

7. ผลก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสะสมท่ีรับรู้
ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

8. ร้อยละหรือจ านวนเงินของประเภทสินทรัพย์ท่ีส าคญัท่ีเป็นส่วนประกอบของมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการทั้งหมด 

9. ค าอธิบายเกณฑท่ี์ใชก้ าหนดอตัราผลตอบแทนท่ีคาดไวโ้ดยรวมทั้งหมดจากสินทรัพยซ่ึ์ง
รวมถึงผลกระทบของสินทรัพยโ์ครงการแต่ละประเภทท่ีส าคญั 

10.  ผลตอบแทนจริงจากสินทรัพย์โครงการ และผลตอบแทนจริงของสิทธิท่ีจะได้รับ
ชดเชยท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย ์

11.  ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใช้ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน 
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  จากผลการส ารวจในตารางท่ี 4-10 และตารางท่ี 4-11 ไม่ไดแ้สดงรายละเอียดการเปิดเผย
ขอ้มูลโครงการผลประโยชน์ในทุกประเด็นท่ีกล่าวขา้งตน้ ดงันั้นผูศึ้กษาจึงท าการส ารวจในหมาย-
เหตุประกอบงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 เฉพาะผลประโยชน์หลงัออกจาก
งาน โครงการผลประโยชน์ เพื่อตอ้งการทราบว่าแต่ละบริษทัไดแ้สดงการเปิดเผยขอ้มูลโครงการ
ผลประโยชน์ในทุกประเด็นหรือไม่ โดยใชห้วัขอ้ 1 ถึงขอ้ 11 แทนรายละเอียดในแต่ละประเด็น ดงั
แสดงในตารางท่ี 4-12 
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ตารางท่ี 4-12 แสดงผลการส ารวจการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โครงการผลประโยชน์ ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 
กลุ่ม

ธนาคาร 
ช่ือบริษทั ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 7 ขอ้ 8 ขอ้ 9 ขอ้ 10 ขอ้ 11 

 
ขนาด
ใหญ่ 

BBL            

KBANK            

SCB            

KTB            

 
ขนาด
กลาง 

BAY            

TMB            

TCAP            

 
ขนาด 
เล็ก 

CIMBT            

KK            

LHBANK            

TISCO            

สรุปผล จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พบรายการการเปิดเผยขอ้มูล 1 9.09 0 0 0 0 10 90.91 0 0 0 0 5 45.46 10 90.91 10 90.91 11 100 0 0 

พบรายการการเปิดเผยขอ้มูล 10 90.91 11 100 11 100 1 9.09 11 100 11 100 6 54.54 1 9.09 1 9.09 0 0 11 100 

รวม 11 100 11 100 11 100 11 100 11 100 11 100 11 100 11 100 11 100 11 100 11 100 
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จากตารางท่ี 4-12 พบวา่ 
  บริษทัส่วนใหญ่มีการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์หลงัออกจากงานโครงการผลประโยชน์
ในประเด็น นโยบายการรับรู้ผลก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั  ค  าอธิบายโดยทัว่ไปเก่ียวกบัประเภทของโครงการ การกระทบยอดตน้งวดและปลาย
งวดของมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์โดยรับรู้เป็นหน้ีสินในงบแสดง
ฐานะการเงิน รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายทั้งหมดในงบก าไรขาดทุน รับรู้ผลก าไรขาดทุนจากการประมาณ
การตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และการตั้งสมมติฐานตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั (ขอ้ 1, 2, 3, 5, 6, 7 และขอ้ 11) เน่ืองจากโครงการผลประโยชน์ของแต่ละ
บริษทัยงัไม่ไดมี้การจดัตั้งกองทุนรับไว ้จึงไม่พบรายการการเปิดเผยขอ้มูลการกระทบยอดคงเหลือ
ตน้งวดและปลายงวดของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ ร้อยละหรือจ านวนเงินท่ีส าคญัท่ี
เป็นส่วนประกอบของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการทั้งหมด อตัราผลตอบแทนท่ีคาดไวข้อง
สินทรัพยโ์ครงการ และผลตอบแทนจริงจากสินทรัพยโ์ครงการ (ขอ้ 4, 8, 9 และขอ้ 10) ซ่ึงเป็นการ
เปิดเผยรายละเอียดสินทรัพยโ์ครงการและของสิทธิท่ีได้รับชดเชยท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย ์ เวน้แต่
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ในส่วนของสาขาในต่างประเทศท่ีมีการจดัตั้งเป็นกองทุนแยก
ต่างหาก ส าหรับธนาคารและบริษทัยอ่ยในประเทศยงัไม่ไดมี้การจดัตั้งกองทุนรับไว ้
  ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) พบรายการการเปิดเผยขอ้มูลในขอ้ 1 นโยบายการ
รับรู้ผลก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยธนาคารเลือก
รับรู้ผลก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน แต่ไม่ปรากฏการเปิดเผยขอ้มูลในขอ้ 7 ผลก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสะสมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
  ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) บริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) และบริษทั แอล เอช 
ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) พบรายการการเปิดเผยขอ้มูลในขอ้ 1 นโยบายการรับรู้ผลก าไร
และขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยธนาคารเลือกรับรู้ผลก าไร
และขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนักนัภยัในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส่วนบน จึงไม่ปรากฏการเปิดเผยขอ้มูลในขอ้ 7 ผลก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัสะสมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
  ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากดั (มหาชน) ไม่พบรายการการเปิดเผยขอ้มูลในขอ้ 1 นโยบาย
บญัชีของกิจการส าหรับรับรู้ผลก าไรและขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
จึงท าใหไ้ม่พบรายการการเปิดเผยขอ้มูลในขอ้ 7 ผลก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัสะสมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 


