
 

บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

 
การศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของผูทําบัญชีในจังหวัดเชียงใหมท่ีมีตอหลักสูตรของ 

ACCA ในประเทศไทย ผูศึกษาเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย 
โดยแบงขอมูลออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2 ขอมูลความคิดเห็นตอหลักสูตรของ ACCA ในประเทศไทยของผูทําบัญชี 
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืนท่ีมีตอหลักสูตรของ ACCA ในประเทศไทยของผูทําบัญชี 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย  ขอมูลสวนตัวของผูตอบ
แบบสอบถาม เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ตําแหนงงานปจจุบัน ประเภทของกิจการท่ี
ทํางานอยู ระยะเวลาการทํางานในหนวยงานปจจุบัน รายไดเฉล่ียตอเดือน และการหาความรู
เพิ่มเติมท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ แสดงดังตารางท่ี 1-10 
 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 39 12.42 
หญิง 275 87.58 

รวม 314 100.00 
 

จากตารางท่ี 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 275 คน คิด
เปนรอยละ 87.58 และเปนเพศชาย จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 12.42 
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ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 
นอยกวา 26 ป 43 13.69 
26-30 ป 97 30.89 
31-35 ป 101 32.17 
มากกวา 35 ป 73 23.25 

รวม 314 100.00 
 

จากตารางท่ี 2 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง 31-35 ป จํานวน 101 
คน คิดเปนรอยละ 32.17 รองลงมามีอายุระหวาง 26-30 ป จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 30.89 มีอายุ
มากกวา 35 ป จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 23.25 และมีอายุนอยกวา 26 ป จํานวน 43 คน คิดเปน
รอยละ 13.69 
 
ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี 231 73.57 
ปริญญาโท 83 26.43 

รวม 314 100.00 
 

จากตารางท่ี 3 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
จํานวน 231 คน คิดเปนรอยละ 73.57 และระดับปริญญาโท จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 26.43 
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ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน รอยละ 
สาขาบัญชี 284 90.45 
อ่ืน ๆ* 30 9.55 

รวม 314 100.00 
หมายเหตุ *อื่น ๆ ไดแก ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ จํานวน 26 คน ปริญญาโทสาขาเศรษฐศาสตร จํานวน 3 คน 
และปริญญาโทสาขาการจัดการระบบสารสนเทศ จํานวน 1 คน 

 
จากตารางท่ี 4 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาบัญชี 

มีจํานวน 284 คน คิดเปนรอยละ 90.45 และสําเร็จการศึกษาในสาขาอื่น ๆ จํานวน 30 คน คิดเปน
รอยละ 9.55 
 
ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จํานวน รอยละ 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 111 35.35 
ผูสอนวิชาบัญชี 1 0.32 
พนักงานบริษทัเอกชน 195 62.10 
อ่ืน ๆ* 7 2.23 

รวม 314 100.00 
หมายเหตุ *อื่น ๆ ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 4 คน ผูวางงาน จํานวน 2 คน และขาราชการ จํานวน 1 คน 

 
จากตางรางที่ 5 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนพนักงานบริษัทเอกชน 

จํานวน 195 คน คิดเปนรอยละ 62.10 รองลงมาเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ จํานวน 111 คน คิดเปน
รอยละ 35.35 ทําอาชีพอ่ืนๆ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.23 และเปนผูสอนวิชาบัญชี จํานวน 1 
คน คิดเปนรอยละ 0.32 
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ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงงานปจจุบัน 

ตําแหนงงานปจจุบัน จํานวน รอยละ 
พนักงานบัญชี 143 45.54 
หัวหนาแผนกบัญชี 72 22.93 
ผูจัดการแผนกบัญชี 29 9.24 
อ่ืน ๆ* 70 22.29 

รวม 314 100.00 
หมายเหตุ *อื่น ๆ ไดแก กรรมการบริษัท จํานวน 29 คน เจาของกิจการ จํานวน 27 คน พนักงานบริหารงานทั่วไป 
จํานวน 4 คน ผูบริหารฝายการเงิน จํานวน 3 คน ผูชวยผูจัดการแผนกบัญชี จํานวน 2 คน ตรวจสอบภายใน จํานวน 
2 คน ผูวางงาน จํานวน 2 คน และอาจารย จํานวน 1 คน 

 
จากตารางท่ี 6 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีตําแหนงพนักงานบัญชี จํานวน 

143 คน คิดเปนรอยละ 45.54 รองลงมามีตําแหนงหัวหนาแผนกบัญชี จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 
22.93 ตําแหนงอ่ืนๆ จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 22.29 และตําแหนงผูจัดการแผนกบัญชี 29 คน 
คิดเปนรอยละ 9.24 
 
ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประเภทของกิจการท่ีทํางานอยู 

ประเภทของกิจการท่ีทํางานอยู จํานวน รอยละ 
สํานักงานบัญชี 132 42.04 
สถาบันการศึกษา 10 3.18 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 20 6.37 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 42 13.38 
ธุรกิจบริการ 40 12.74 
ธุรกิจซ้ือ-ขายสินคา 65 20.70 
อ่ืน ๆ 5 1.59 

รวม 314 100.00 
หมายเหตุ *อื่น ๆ ไดแก หนวยงานราชการ จํานวน 2 คน ผูวางงาน จํานวน 2 คน สํานักงานสอบบัญชี จํานวน 1 คน 
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จากตารางท่ี 7 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทํางานในสํานักงานบัญชี จํานวน 
132 คน คิดเปนรอยละ 42.04 รองลงมาทํางานในธุรกิจซ้ือ-ขายสินคา จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 
20.70 ทํางานในธุรกิจอุตสาหกรรม จํานวน 42 คิดเปนรอยละ 13.37 ทํางานในธุรกิจบริการ จํานวน 
40 คน คิดเปนรอยละ 12.74 ทํางานในธุรกิจอสังหาริมทรัพย จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 6.37 
ทํางานในสถาบันการศึกษา จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 3.18 และทํางานในธุรกิจอ่ืน ๆ จํานวน 5 
คน คิดเปนรอยละ 1.59 
 
ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาในการทํางานใน
หนวยงานปจจุบัน 

ระยะเวลาในการทํางานในหนวยงานปจจุบัน จํานวน รอยละ 
นอยกวา 6 ป 161 51.27 
6-10 ป 88 28.03 
11-15 ป 34 10.83 
มากกวา 15 ป 31 9.87 

รวม 314 100.00 
 

จากตางรางท่ี 8 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระยะเวลาในการทํางานใน
หนวยงานปจจุบันนอยกวา 6 ป จํานวน 161 คน คิดเปนรอยละ 51.27 รองลงมามีระยะเวลาในการ
ทํางานในหนวยงานปจจุบันระหวาง 6-10 ป จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 28.03 ระยะเวลาในการ
ทํางานในหนวยงานปจจุบันระหวาง 11-15 ป จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 10.83 และระยะเวลาใน
การทํางานในหนวยงานปจจุบันมากกวา 15 ป จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 9.87 
 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 

รายไดเฉล่ียตอเดือน จํานวน รอยละ 
ไมเกิน 10,000 บาท 32 10.19 
10,001-25,000 บาท 203 64.65 
25,001-40,000 บาท 45 14.33 
40,001 บาท ข้ึนไป 34 10.83 

รวม 314 100.00 
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จากตารางท่ี 9 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 
10,001-25,000 บาท จํานวน 203 คน คิดเปนรอยละ 64.65 รองลงมามีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 
25,001-40,000 บาท จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 14.33 มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 40,001 บาท ข้ึนไป 
จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 10.83 และมีรายไดเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 32 คน 
คิดเปนรอยละ 10.19 
 
ตารางท่ี 10 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการหาความรูเพิ่มเติมท่ี
เก่ียวของกับวิชาชีพ 

การหาความรูเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของกับวิชาชพี จํานวน รอยละ 
อานหนังสือ นิตยสาร วารสารบัญชี ภาษี 49 15.61 
หาขอมูลทางอินเตอรเน็ต 84 26.75 
เขารับการอบรม สัมมนา 168 53.50 
สอบถามผูท่ีมีความรู 13 4.14 

รวม 314 100.00 
 

จากตารางท่ี 10 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญหาความรูเพิ่มเติมท่ีเกี่ยวของกับ
วิชาชีพโดยการเขารับการอบรม สัมมนา จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 53.50 รองลงมาหาความรู
เพิ่มเติมท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพโดยการหาขอมูลทางอินเตอรเน็ต จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 26.75 
หาความรูเพิ่มเติมท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพโดยอานหนังสือ นิตยสาร วารสารบัญชี ภาษี จํานวน 49 คน 
คิดเปนรอยละ 15.61 และหาความรูเพิ่มเติมท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพโดยการสอบถามผูท่ีมีความรู 
จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.14 
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สวนท่ี 2 ขอมูลความคิดเห็นตอหลักสูตรของ ACCA ในประเทศไทยของผูทําบัญช ี
ในการศึกษาความคิดเห็นของผูทําบัญชีในจังหวัดเชียงใหมท่ีมีตอหลักสูตรของ 

ACCA ในประเทศไทย ประกอบดวย คุณสมบัติผูเขารวมโครงการ ระบบการศึกษา วัตถุประสงค
ของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร ประโยชนในการศึกษาหลักสูตร และขอจํากัดในการศึกษา
หลักสูตร โดยจะเสนอผลการวิเคราะห ดังตารางท่ี 11-46 
 
ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามตามความคดิเห็นตอ
คุณสมบัตผิูเขารวมโครงการ 

ความคิดเห็นตอ 
คุณสมบัติ 

ผูเขารวมโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

S.D.  

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย เฉยๆ ไม 
เห็นดวย 

ไม 
เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

อายุไมตํ่ากวา 16 ป
บริบูรณ 

1 
(0.32) 

98 
(31.21) 

91 
(28.98) 

105 
(33.44) 

19 
(6.05) 

2.86 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

0.941 

เปนผูที่พํานักอาศัยอยู
ในประเทศไทย 

62 
(19.75) 

207 
(65.92) 

43 
(13.69) 

2 
(0.64) 

0 
(0.00) 

4.05 
0.599 

(เห็นดวย) 
0.599 

สําหรับหลักสูตร 
FCTA ไมตองมี
ประสบการณการ
ทํางานดานบัญชีและ
คุณวุฒิดานบัญชี 

19 
(6.05) 

115 
(36.62) 

81 
(25.80) 

86 
(27.39) 

13 
(4.14) 

3.13 
1.017 

(ไมแสดง
ความเห็น) 

1.017 

สําหรับหลักสูตร CAT 
ตองผานการสอบจาก
หลักสูตร FCTA และ
ตองมีประสบการณการ
ทํางานอยางนอย 1 ป 

30 
(9.55) 

143 
(45.54) 

100 
(31.85) 

33 
(10.51) 

8 
(2.55) 

3.49 
0.898 

(ไมแสดง
ความเห็น) 

0.898 

รวม ความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการ 
3.38 

(ไมแสดง
ความเห็น) 

0.983 
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จากตางรางท่ี 11 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญแสดงความคิดเห็นตอคุณสมบัติ
ผูเขารวมโครงการ อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.38) โดยแสดงความคิดเห็นเร่ือง คุณสมบัติ
ผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.05) 
รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร CAT ตองผานการสอบจากหลักสูตร 
FCTA และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.49) 
เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร FCTA ไมตองมีประสบการณการทํางานดานบัญชี
และคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.13) และเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวม
โครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 2.86) 
 
ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามตามความคดิเห็นตอระบบ
การศึกษา 

ความคิดเห็นตอ 
ระบบการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

S.D. 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย เฉยๆ ไม 
เห็นดวย 

ไม 
เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

จํานวน 
(รอย
ละ) 

จํานวน 
(รอย
ละ) 

จํานวน 
(รอย
ละ) 

จํานวน 
(รอย
ละ) 

จํานวน 
(รอย
ละ) 

ศึกษาดวยตนเองผานหนังสือ
คูมือการสอบของขอสอบแต
ละชุด ซึ่งจัดพิมพโดย Kaplan 
Publishing (ภาษาอังกฤษ) 

63 
(20.06) 

204 
(64.97) 

32 
(10.19) 

15 
(4.78) 

0 
(0.00) 

4.00 
(เห็นดวย) 

0.704 

ผานการเรียนการสอนโดย
การจัดอบรมของผูเช่ียวชาญ
เปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

75 
(23.88) 

201 
(64.01) 

29 
(9.24) 

9 
(2.87) 

0 
(0.00) 

4.09 
(เห็นดวย) 

0.663 

ขอสอบชุดที่ 1-4 มีความ
เหมาะสมกับหลักสูตร FCTA 

36 
(11.46) 

250 
(79.62) 

28 
(8.92) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.03 
(เห็นดวย) 

0.451 

ขอสอบชุดที่ 1-8 และชุดที่ 10 
มีความเหมาะสมกับหลักสูตร 
CAT 

37 
(11.78) 

256 
(81.53) 

21 
(6.69) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.05 
(เห็นดวย) 

0.427 

รวม ความคิดเห็นตอระบบการศึกษา 
4.04 

(เห็นดวย) 
0.576 
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จากตารางท่ี 12 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญแสดงความคิดเห็นตอระบบ
การศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.04) โดยแสดงความคิดเห็นเร่ือง ระบบการศึกษาผานการ
เรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 4.09) รองลงมาคือเร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มีความ
เหมาะสมกับหลักสูตร CAT อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 4.05) เร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับ
ขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร FCTA อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.03) และ
เร่ือง ระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด ซ่ึง
จัดพิมพโดย Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.00) 
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงค 
ของขอสอบแตละชุด 

ของหลักสูตร 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

S.D. 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย เฉยๆ ไม 
เห็นดวย 

ไม 
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชี
เบื้องตน (Recording Financial 
Transactions) เพื่อพัฒนาความรู 
ความเขาใจลักษณะการดําเนินงาน 
การดูแลขอมูล กระบวนการ
ปฏิบัติงานบัญชีที่เก่ียวกับการออก
ใบแจงหนี้ใบเสร็จรับเงิน การชําระ
เงิน การบันทึกรายไดและรายจาย 
การทําบัญชีแยกประเภท และการ
จัดทํางบทดลองเบ้ืองตน 

81 
(25.80) 

228 
(72.61) 

5 
(1.59) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.24 
(เห็นดวย) 

0.465 

ขอสอบ 2 สารสนเทศและการ
ควบคุมการบริหารเบ้ืองตน 
(Information and Management 
Control) เพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการใชระบบคอมพิวเตอรอยาง
ปลอดภัย และมีประสิทธิผล และ
ใหเขาใจถึงความสําคัญของการ
เก็บรักษาขอมูลและสารสนเทศที่
เปนความลับใหปลอดภัย รวมท้ัง
เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ
แนวทางท่ีองคกรใชจัดการขอมูล
พื้นฐาน เพื่อการตัดสินใจ การ
วางแผนและการควบคุม 

69 
(21.97) 

236 
(75.16) 

9 
(2.87) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.19 
(เห็นดวย) 

0.461 

ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทาง
การเงิน (Maintaining Financial 
Records) เพื่อพัฒนาความรู ความ
เขาใจเทคนิคที่ใชในการดูแลขอมูล
ทางการบัญชี และการจัดงบ
การเงินของกิจการเจาของคนเดียว 

69 
(21.97) 

229 
(72.93) 

16 
(5.10) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.17 
(เห็นดวย) 

0.493 
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร (ตอ) 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงค 
ของขอสอบแตละชุด 

ของหลักสูตร 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

S.D. 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย เฉยๆ ไม 
เห็นดวย 

ไม 
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน 
(Accounting for Costs) เพื่อพัฒนา
ความรู ความเขาใจหลักการของ
บัญชีตนทุนขั้นตอนการบันทึก 
วิเคราะห และรายงานตนทุนใน
ปจจุบัน และอนาคต รวมท้ังการทํา
บัญชีรายไดสําหรับการใชงาน
ภายในองคกร 

92 
(29.30) 

206 
(65.60) 

16 
(5.10) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.24 
(เห็นดวย) 

0.535 

ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและ
ระบบงาน (Managing People and 
Systems) เพื่อพัฒนาความรู ความ
เขาใจบทบาทของผูจัดการใน
สภาพแวดลอมทางการบัญชีที่มี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
ปลอดภัย และม่ันคง รวมไปถึงการ
ประสานงาน การรักษาระบบบัญชี
ใหมีประสิทธิผลการบริหารจัดการ
บุคคล การสรางแรงจูงใจ สุขภาพ 
และความปลอดภยัในการทํางาน 

67 
(21.34) 

228 
(72.61) 

19 
(6.05) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.15 
(เห็นดวย) 

0.501 

ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน 
(Drafting Financial Statements) 
เพื่อนําความเขาใจและเทคนิคไป
ประยุกตใชในการจัดทํางบการเงิน
ประจําปของหางหุนสวน และ
บริษัทจํากัด ที่ปฏิบัติตามกฎหมาย
และมาตรฐานการบัญชี และการ
แปลความหมายของงบการเงิน
และความสัมพันธของรายการ
บัญชีดวยการวิเคราะหอัตราสวน
ทางการเงิน 

84 
(26.75) 

212 
(67.52) 

18 
(5.73) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.21 
(เห็นดวย) 

0.531 
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร (ตอ) 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงค 
ของขอสอบแตละชุด 

ของหลักสูตร 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

S.D. 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย เฉยๆ ไม 
เห็นดวย 

ไม 
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม 
และการวัดผล (Planning, Control 
and Performance Management) 
เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจการ
ประยุกตเทคนิคการบัญชีบริหารที่
สนับสนุนกระบวนการบริหารทั้ง
การวางแผน การตัดสินใจ การ
ควบคุม และการวัดผลการ
ดําเนินงาน 

75 
(23.89) 

229 
(72.93) 

10 
(3.18) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.21 
(เห็นดวย) 

0.478 

ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี 
(Implementing Audit Procedures) 
เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ
กระบวนการการสอบบัญชีต้ังแต
ขั้นการวางแผนไปจนถึงขั้นการ
รายงานและเทคนิคท่ีใชปฏิบัติงาน
สอบบัญชีทั้งภายใน และภายนอก 

71 
(22.61) 

221 
(70.38) 

22 
(7.01) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.16 
(เห็นดวย) 

0.522 

ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน 
(Managing Finances) เพื่อพัฒนา
ความรู ความเขาใจแนวทางท่ี
องคกรบริหารการเงิน ทั้งการ
จัดหาเงินเพื่อการดําเนินงาน การ
วางแผนและการควบคุมงบกระแส
เงินสดการวิเคราะหสินเชื่อ การใช
เงินทุนหมุนเวียนใหเกิดประโยชน
สูงสุดและการจัดสรรทรัพยากรให
โครงการงบประมาณรายจาย
ลงทุนตาง ๆ 

93 
(29.62) 

211 
(67.20) 

10 
(3.18) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.26 
(เห็นดวย) 

0.509 

รวม ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 
4.20 

(เห็นดวย) 
0.502 
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จากตารางท่ี  13 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญแสดงความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.20) โดย
เรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.26) 
2. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.24) 
3. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.24) 
4. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.21) 
5. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.21) 
6. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.19) 
7. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.17) 
8. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.16) 
9. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.15) 
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามตามความคดิเห็นตอ
ประโยชนในการศึกษาหลักสูตร 

ความคิดเห็นตอประโยชน 
ในการศึกษาหลักสูตร 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

S.D. 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย เฉยๆ ไม 
เห็นดวย 

ไม 
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ทําใหพัฒนามาตรฐาน
ความรูดานบัญช ี

130 
(41.40) 

182 
(57.96) 

2 
(0.64) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.41 
(เห็นดวย) 

0.505 

ทําใหยกระดับคุณภาพนัก
บัญชีของไทยใหเปนสากล 
และพรอมที่จะสามารถ
แขงขันไดกบัตางประเทศ 

161 
(51.27) 

151 
(48.09) 

2 
(0.64) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.51 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

0.513 

ทําใหพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

162 
(51.59) 

138 
(43.95) 

14 
(4.46) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.47 
(เห็นดวย) 

0.583 

ทําใหผูทีไ่มมีคุณวุฒิดาน
บัญชีสามารถทํางานดาน
บัญชีในประเทศที่เปน
เครือขายจักรภพองักฤษได 

81 
(25.80) 

159 
(50.63) 

52 
(16.56) 

21 
(6.69) 

1 
(0.32) 

3.95 
(เห็นดวย) 

0.848 

สามารถเขาศึกษาตอใน
หลักสูตร ACCA 
Professional Qualification 
เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษา
ตอในระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยออกซฟอรด 
บรูค 

94 
(29.93) 

172 
(54.78) 

46 
(14.65) 

2 
(0.64) 

0 
(0.00) 

4.14 
(เห็นดวย) 

0.675 

สามารถใชประกาศนียบัตร
เพื่อเปนการรับรองในการ
ทํางานดานบัญชีกบั
หนวยงานระหวางประเทศ 

128 
(40.76) 

177 
(56.37) 

9 
(2.87) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.38 
(เห็นดวย) 

0.542 

รวม ความคิดเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตร 
4.31 

(เห็นดวย) 
0.651 
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จากตารางท่ี 14 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญแสดงความคิดเห็นตอประโยชน
ในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.31) โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ือง ประโยชน
ในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถ
แขงขันไดกับตางประเทศ อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (คาเฉล่ีย 4.51) รองลงมาคือเร่ือง ประโยชน
ในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.47) เร่ือง 
ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 4.41) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือเปนการรับรอง
ในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.38) เร่ือง 
ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร ACCA Professional 
Qualification เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค 
อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.14) และเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหผูท่ีไมมีคุณวุฒิ
ดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปนเครือขายจักรภพอังกฤษได อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 3.95) 
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ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามตามความคดิเห็นตอขอจํากัด
ในการศึกษาหลักสูตร 

ความคิดเห็นตอขอจํากัด 
ในการศึกษาหลักสูตร 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

S.D. 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย เฉยๆ ไม 
เห็นดวย 

ไม 
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

คาใชจายในการศกึษา
หลักสูตรสูง 

75 
(23.89) 

156 
(49.68) 

81 
(25.79) 

2 
(0.64) 

0 
(0.00) 

3.97 
(เห็นดวย) 

0.723 

ทางเลือกของระบบการศกึษา
หลักสูตรมีนอย 

9 
(2.87) 

67 
(21.34) 

232 
(73.88) 

6 
(1.91) 

0 
(0.00) 

3.25 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

0.534 

ไมมีความสะดวกในการ
เดินทางเพือ่เขาศกึษา
หลักสูตร 

29 
(9.24) 

145 
(46.18) 

136 
(43.31) 

4 
(1.27) 

0 
(0.00) 

3.63 
(เห็นดวย) 

0.666 

ภาระงานในปจจุบันของ
ตนเองที่มากข้ึน 

40 
(12.74) 

135 
(42.99) 

136 
(43.31) 

3 
(0.96) 

0 
(0.00) 

3.68 
(เห็นดวย) 

0.703 

ไมไดรับการสนบัสนุนจากที่
ทํางาน (งบประมาณ, เวลา) 

41 
(13.06) 

100 
(31.85) 

120 
(38.21) 

38 
(12.10) 

15 
(4.78) 

3.36 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

1.012 

การกําหนดการจดัสอบ 2 คร้ัง
ตอป นอยเกินไป 

32 
(10.19) 

89 
(28.34) 

185 
(58.92) 

8 
(2.55) 

0 
(0.00) 

3.46 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

0.711 

รวม ความคิดเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตร 
3.56 

(เห็นดวย) 
0.775 

 
จากตารางท่ี 15 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญแสดงความคิดเห็นตอขอจํากัดใน

การศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.56) โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ืองขอจํากัดดาน
คาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 3.97) รองลงมาคือเร่ือง ขอจํากัด
ดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมากข้ึน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.68) เร่ือง ขอจํากัด
ดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพื่อเขาศึกษาหลักสูตร อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.63) 
เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป นอยเกินไป อยูในระดับไมแสดงความเห็น 
(คาเฉล่ีย 3.46) เร่ือง ขอจํากัดดานไมไดรับการสนับสนุนจากท่ีทํางาน อยูในระดับไมแสดง
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ความเห็น (คาเฉล่ีย 3.36) และเร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบการศึกษาหลักสูตรมีนอย อยูใน
ระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.25) 
 
ตารางท่ี 16 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผล ความคิดเห็นตอหลักสูตรของ ACCA ในประเทศไทย 

ความคิดเห็นตอหลักสูตรของ ACCA ในประเทศไทย 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 
คุณสมบัติผูเขารวมโครงการ 3.38 0.983 ไมแสดงความเห็น 
ระบบการศึกษา 4.04 0.576 เห็นดวย 
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 4.20 0.502 เห็นดวย 
ประโยชนในการศึกษาหลักสูตร 4.31 0.651 เห็นดวย 
ขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตร 3.56 0.775 เห็นดวย 

รวม 3.90 0.817 เห็นดวย 

 
จากตารางท่ี 16 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตอหลักสูตร

ของ ACCA ในประเทศไทย อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.90) โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ือง
ประโยชนในการศึกษาหลักสูตร มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ 4.31 อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาคือ เร่ือง
วัตถุประสงคของขอสองแตละชุดของหลักสูตร คาเฉล่ีย 4.20 อยูในระดับเห็นดวย เร่ืองระบบ
การศึกษา คาเฉล่ีย 4.04 อยูในระดับเห็นดวย เร่ืองขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตร คาเฉลี่ย 3.56 อยู
ในระดับเห็นดวย และเร่ืองคุณสมบัติผูเขารวมโครงการ คาเฉล่ีย 3.38 อยูในระดับไมแสดง
ความเห็น 

เม่ือพิจารณาคาเบ่ียงเบนมาตรฐานซ่ึงมีคาอยูระหวาง 0.502 ถึง 0.983 แสดงวาผูตอบ
แบบสอบถามมีการแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางกันพอสมควร ซ่ึงอาจสงผลจากขอมูลสวนตัวของ
ผูตอบแบบถาม การศึกษาคร้ังนี้จึงพิจารณาถึงขอมูลสวนตัว ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
ตําแหนงงานปจจุบัน และรายไดเฉล่ียตอเดือน ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีแตกตางกัน ดังตารางท่ี 17-46  
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ตารางท่ี 17 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอคุณสมบตัิ
ผูเขารวมโครงการ จําแนกตามเพศ 

ความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการ 

เพศ  

ชาย หญิง รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อายุไมตํ่ากวา 16 ปบริบูรณ 2.74 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.88 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.86 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

เปนผูที่พํานักอาศัยอยูในประเทศไทย 4.21 
(เห็นดวย) 

4.03 
(เห็นดวย) 

4.05 
(เห็นดวย) 

สําหรับหลักสูตร FCTA ไมตองมี
ประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิ
ดานบัญชี 

3.31 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.11 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.13 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

สําหรับหลักสูตร CAT ตองผานการสอบจาก
หลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการ
ทํางานอยางนอย 1 ป 

3.67 
(เห็นดวย) 

3.47 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.49 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.48 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.37 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.38 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

 
จากตารางท่ี 17 เม่ือพิจารณาจําแนกตามเพศ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี

ความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ียรวม 3.38) โดย
เพศชายมีคาเฉล่ียรวม 3.48 อยูในระดับไมแสดงความเห็น และเพศหญิงมีคาเฉล่ียรวม 3.37 อยูใน
ระดับไมแสดงความเห็น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชาย จํานวน 39 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็นตอ
คุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ียรวม 3.48) โดยแสดงความ
คิดเห็นในเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย อยูในระดับ
เห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.21) รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร CAT ตอง
ผานการสอบจากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป อยูในระดับ
เห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.67) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร FCTA ไมตองมี
ประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 
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3.31) และเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ อยูในระดับไมแสดง
ความเห็น (คาเฉล่ีย 2.74) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิง จํานวน 275 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็นตอ
คุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ียรวม 3.37) โดยแสดงความ
คิดเห็นในเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย อยูในระดับ
เห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.03 ) รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร CAT ตอง
ผานการสอบจากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป อยูในระดับไม
แสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.47) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร FCTA ไมตองมี
ประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 
3.11) และเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ อยูในระดับไมแสดง
ความเห็น (คาเฉล่ีย 2.88) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นตอคุณสมบัติ
ผูเขารวมโครงการในเร่ืองคุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย 
 
ตารางท่ี 18 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอระบบ
การศึกษา จําแนกตามเพศ 

ความคิดเห็นตอระบบการศึกษา 

เพศ  

ชาย หญิง รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบ
ของขอสอบแตละชุด ซึ่งจัดพิมพโดย Kaplan 
Publishing (ภาษาอังกฤษ) 

3.90 
(เห็นดวย) 

4.02 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

ผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของ
ผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

4.03 
(เห็นดวย) 

4.10 
(เห็นดวย) 

4.09 
(เห็นดวย) 

ขอสอบชุดที่ 1-4 มีความเหมาะสมกับ
หลักสูตร FCTA 

4.05 
(เห็นดวย) 

4.02 
(เห็นดวย) 

4.03 
(เห็นดวย) 

ขอสอบชุดที่ 1-8 และชุดที่ 10 มีความ
เหมาะสมกับหลักสูตร CAT 

4.05 
(เห็นดวย) 

4.05 
(เห็นดวย) 

4.05 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

4.01 
(เห็นดวย) 

4.05 
(เห็นดวย) 

4.04 
(เห็นดวย) 
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จากตารางท่ี 18 เม่ือพิจารณาจําแนกตามเพศ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
ความคิดเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.04) โดยเพศหญิงมีคาเฉล่ียรวม 
4.05 อยูในระดับเห็นดวย และเพศชายมีคาเฉล่ียรวม 4.01 อยูในระดับเห็นดวย โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชาย จํานวน 39 คน สวนใหญแสดงความเห็นตอระบบ
การศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.01) โดยแสดงความคิดเห็นเร่ือง ระบบการศึกษา
สําหรับขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร FCTA อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.05) 
และเร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT 
อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.05) รองลงมาคือเร่ือง ระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดย
การจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 4.03) และ
เร่ือง ระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด ซ่ึง
จัดพมิพโดย Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.90) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิง จํานวน 275 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็นตอ
ระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.05) โดยแสดงความคิดเห็นเร่ือง ระบบ
การศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.10) รองลงมาคือเร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 
10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.05) เร่ือง ระบบการศึกษา
โดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด ซ่ึงจัดพิมพโดย Kaplan 
Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 4.02) และเร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับ
ขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร FCTA อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.02) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามเพศชาย มีความคิดเห็นตอระบบการศึกษาในเร่ือง ระบบ
การศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร FCTA และเร่ือง ระบบการศึกษา
สําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT สําหรับเพศหญิง มีความ
คิดเห็นตอระบบการศึกษาในเร่ือง ระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของ
ผูเชี่ยวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
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ตารางท่ี 19 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร จําแนกตามเพศ 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 

เพศ  

ชาย หญิง รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบื้องตน (Recording Financial 
Transactions) เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจลักษณะการดําเนินงาน 
การดูแลขอมูล กระบวนการปฏิบัติงานบัญชีที่เก่ียวกับการออกใบ
แจงหน้ี ใบเสร็จรับเงิน การชําระเงิน การบันทึกรายไดและรายจาย 
การทําบัญชีแยกประเภท และการจัดทํางบทดลองเบ้ืองตน 

4.18 
(เห็นดวย) 

4.25 
(เห็นดวย) 

4.24 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบื้องตน 
(Information and Management Control) เพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการใชระบบคอมพิวเตอรอยางปลอดภัย และมีประสิทธิผล และ
ใหเขาใจถึงความสําคัญของการเก็บรักษาขอมูลและสารสนเทศที่
เปนความลับใหปลอดภัย รวมทั้งเพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจ
แนวทางที่องคกรใชจัดการขอมูลพ้ืนฐาน เพ่ือการตัดสินใจ การ
วางแผนและการควบคุม 

4.15 
(เห็นดวย) 

4.20 
(เห็นดวย) 

4.19 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน (Maintaining Financial 
Records) เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจเทคนิคที่ใชในการดูแล
ขอมูลทางการบัญชี และการจัดงบการเงินของกิจการเจาของคน
เดียว 

4.18 
(เห็นดวย) 

4.17 
(เห็นดวย) 

4.17 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน (Accounting for Costs) เพ่ือพัฒนา
ความรู ความเขาใจหลักการของบัญชีตนทุนขั้นตอนการบันทึก 
วิเคราะห และรายงานตนทุนในปจจุบัน และอนาคต รวมทั้งการทํา
บัญชีรายไดสําหรับการใชงานภายในองคกร 

4.21 
(เห็นดวย) 

4.25 
(เห็นดวย) 

4.24 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน (Managing People and 
Systems) เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจบทบาทของผูจัดการใน
สภาพแวดลอมทางการบัญชีที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
ปลอดภัย และมั่นคง รวมไปถึงการประสานงาน การรักษาระบบ
บัญชีใหมีประสิทธิผลการบริหารจัดการบุคคล การสรางแรงจูงใจ 
สุขภาพ และความปลอดภัยในการทํางาน 

4.08 
(เห็นดวย) 

4.16 
(เห็นดวย) 

4.15 
(เห็นดวย) 
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ตารางท่ี 19 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร จําแนกตามเพศ (ตอ) 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 

เพศ  

ชาย หญิง รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน (Drafting Financial Statements) 
เพ่ือนําความเขาใจและเทคนิคไปประยุกตใชในการจัดทํางบ
การเงินประจําปของหางหุนสวน และบริษัทจํากัด ที่ปฏิบัติตาม
กฎหมายและมาตรฐานการบัญชี และการแปลความหมายของงบ
การเงินและความสัมพันธของรายการบัญชีดวยการวิเคราะห
อัตราสวนทางการเงิน 

4.21 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล (Planning, Control 
and Performance Management) เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจการ
ประยุกตเทคนิคการบัญชีบริหารท่ีสนับสนุนกระบวนการบริหาร
ทั้งการวางแผน การตัดสินใจ การควบคุม และการวัดผลการ
ดําเนินงาน 

4.13 
(เห็นดวย) 

4.22 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี (Implementing Audit Procedures) 
เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจกระบวนการการสอบบัญชีต้ังแตขั้น
การวางแผนไปจนถึงขั้นการรายงานและเทคนิคที่ใชปฏิบัติงาน
สอบบัญชีทั้งภายใน และภายนอก 

4.10 
(เห็นดวย) 

4.16 
(เห็นดวย) 

4.16 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน (Managing Finances) เพ่ือพัฒนา
ความรู ความเขาใจแนวทางที่องคกรบริหารการเงิน ทั้งการจัดหา
เงินเพ่ือการดําเนินงาน การวางแผนและการควบคุมงบกระแสเงิน
สดการวิเคราะหสินเช่ือ การใชเงินทุนหมุนเวียนใหเกิดประโยชน
สูงสุดและการจัดสรรทรัพยากรใหโครงการงบประมาณรายจาย
ลงทุนตาง ๆ 

4.26 
(เห็นดวย) 

4.27 
(เห็นดวย) 

4.26 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

4.17 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 

4.20 
(เห็นดวย) 
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จากตารางท่ี 19 เม่ือพิจารณาจําแนกตามเพศ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 
4.20) โดยเพศหญิงมีคาเฉล่ียรวม 4.21 อยูในระดับเห็นดวย และเพศชายมีคาเฉลี่ยรวม 4.17 อยูใน
ระดับเห็นดวย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชาย จํานวน 39 คน สวนใหญแสดงความเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.17) โดย
เรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.26) 
2. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.21) 
3. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.21) 
4. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.18) 
5. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.18) 
6. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.15) 
7. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.13) 
8. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.10) 
9. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.08) 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิง จํานวน 275 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็นตอ

ระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.21) โดยเรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.27) 
2. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.25) 
3. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.25) 
4. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.22) 
5. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.21) 
6. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.20) 
7. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.17) 
8. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.16) 
9. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.16) 
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สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นตอวัตถุประสงค
ของขอสอบ 10 การบริหารการเงิน (Managing Finances) 
 
ตารางท่ี 20 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอประโยชนใน
การศึกษาหลักสูตร จําแนกตามเพศ 

ความคิดเห็นตอประโยชน 
ในการศึกษาหลักสูตร 

เพศ  

ชาย หญิง รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี 4.59 
(เห็นดวยอยางยิ่ง) 

4.38 
(เห็นดวย) 

4.41 
(เห็นดวย) 

ทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปน
สากล และพรอมที่จะสามารถแขงขันไดกับ
ตางประเทศ 

4.69 
(เห็นดวยอยางยิ่ง) 

4.48 
 (เห็นดวย) 

4.51 
(เห็นดวยอยางยิ่ง) 

ทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 4.59 
(เห็นดวยอยางยิ่ง) 

4.45 
(เห็นดวย) 

4.47 
(เห็นดวย) 

ทําใหผูที่ไมมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถทํางาน
ดานบัญชีในประเทศที่เปนเครือขายจักรภพ
อังกฤษได 

4.23 
(เห็นดวย) 

3.91 
(เห็นดวย) 

3.95 
(เห็นดวย) 

สามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร ACCA 
Professional Qualification เพ่ือใชวุฒิดังกลาว
เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค 

4.23 
(เห็นดวย) 

4.13 
(เห็นดวย) 

4.14 
(เห็นดวย) 

สามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือเปนการรับรอง
ในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวาง
ประเทศ 

4.49 
(เห็นดวย) 

4.36 
(เห็นดวย) 

4.38 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

4.47 
(เห็นดวย) 

4.29 
(เห็นดวย) 

4.31 
(เห็นดวย) 

 
จากตารางท่ี 20 เม่ือพิจารณาจําแนกตามเพศ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี

ความคิดเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.31) โดยเพศ
ชายมีคาเฉล่ียรวม 4.47 อยูในระดับเห็นดวย และเพศหญิงมีคาเฉล่ียรวม 4.29 อยูในระดับเห็นดวย 
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เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวาผูตอบแบบสอบถามเพศชาย เห็นดวยอยางยิ่งตอ 
ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี ทําใหยกระดับคุณภาพนัก
บัญชีของไทยใหเปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ และทําใหพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชาย จํานวน 39 คน สวนใหญแสดงความเห็นตอ
ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.47) โดยแสดงความคิดเห็นใน
เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล และ
พรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (คาเฉล่ีย 4.69) รองลงมา
คือเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี อยูในระดับเห็น
ดวยอยางยิ่ง (คาเฉล่ีย 4.59) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (คาเฉล่ีย 4.59) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถใช
ประกาศนียบัตรเพื่อเปนการรับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.49) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหผูท่ีไมมีคุณวุฒิดานบัญชี
สามารถทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปนเครือขายจักรภพอังกฤษได อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 
4.23) และเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร ACCA 
Professional Qualification เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย 
ออกซฟอรด บรูค อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.23) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิง จํานวน 275 คน สวนใหญแสดงความเห็นตอ
ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.29) โดยแสดงความคิดเห็นใน
เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล และ
พรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.48) รองลงมาคือเร่ือง 
ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 
4.45) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี อยูในระดับเห็น
ดวย (คาเฉลี่ย 4.38) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือเปนการ
รับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.36) 
เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร ACCA Professional 
Qualification เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค 
อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.13) และเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหผูท่ีไมมีคุณวุฒิ
ดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปนเครือขายจักรภพอังกฤษได อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 3.91) 
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สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นตอประโยชนใน
การศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถ
แขงขันไดกับตางประเทศ 
 
ตารางท่ี 21 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอขอจํากัดใน
การศึกษาหลักสูตร จําแนกตามเพศ 

ความคิดเห็นตอขอจํากัด 
ในการศึกษาหลักสูตร 

เพศ  

ชาย หญิง รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง 3.95 
(เห็นดวย) 

3.97 
(เห็นดวย) 

3.97 
(เห็นดวย) 

ทางเลือกของระบบการศึกษาหลักสูตรมีนอย 3.23 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.25 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.25 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

ไมมีความสะดวกในการเดินทางเพื่อเขาศึกษา
หลักสูตร 

3.56 
(เห็นดวย) 

3.64 
(เห็นดวย) 

3.63 
(เห็นดวย) 

ภาระงานในปจจุบันของตนเองที่มากขึ้น 3.74 
(เห็นดวย) 

3.67 
(เห็นดวย) 

3.68 
(เห็นดวย) 

ไมไดรับการสนับสนุนจากที่ทํางาน 
(งบประมาณ, เวลา) 

3.08 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.40 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.36 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

การกําหนดการจัดสอบ 2 ครั้งตอป นอย
เกินไป 

3.33 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.48 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.46 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.48 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.57 
(เห็นดวย) 

3.56 
(เห็นดวย) 
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จากตารางท่ี 21 เม่ือพิจารณาจําแนกตามเพศ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
ความคิดเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 3.56) โดยเพศ
หญิงมีคาเฉล่ียรวม 3.57 อยูในระดับเห็นดวย และเพศชายมีคาเฉล่ียรวม 3.48 อยูในระดับเห็นดวย 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชาย จํานวน 39 คน สวนใหญแสดงความเห็นตอ
ขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ียรวม 3.48) โดยแสดงความ
คิดเห็นในเร่ืองขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 3.95) 
รองลงมาคือเร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมากข้ึน อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉลี่ย 3.74) เร่ือง ขอจํากัดดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพ่ือเขาศึกษาหลักสูตร อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.56) เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป นอยเกินไป อยู
ในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.33) เร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบการศึกษา
หลักสูตรมีนอย อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.23) และเร่ือง ขอจํากัดดานไมไดรับการ
สนับสนุนจากท่ีทํางาน อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.08) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิง จํานวน 275 คน สวนใหญแสดงความเห็นตอ
ขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ยรวม 3.57) โดยแสดงความคิดเห็นใน
เร่ืองขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 3.97) รองลงมา
คือเร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองที่มากขึ้น อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 3.67) 
เร่ือง ขอจํากัดดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพ่ือเขาศึกษาหลักสูตร อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉลี่ย 3.64) เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป นอยเกินไป อยูในระดับไม
แสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.48) เร่ือง ขอจํากัดดานไมไดรับการสนับสนุนจากท่ีทํางาน อยูในระดับ
ไมแสดงความเห็น (คาเฉลี่ย 3.40) และเร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบการศึกษาหลักสูตรมี
นอย อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.25) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นตอขอจํากัดดาน
คาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง 
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ตารางท่ี 22 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอคุณสมบตัิ
ผูเขารวมโครงการ จําแนกตามอายุ 

ความคิดเห็นตอคุณสมบัติ 
ผูเขารวมโครงการ 

อายุ  

นอยกวา 
26 ป 

26-30 ป 31-35 ป มากกวา 
35 ป 

รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อายุไมตํ่ากวา 16 ปบริบูรณ 3.49 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.07 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.73 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.40 
(ไมเห็น
ดวย) 

2.86 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

เปนผูที่พํานักอาศัยอยูใน
ประเทศไทย 

4.02 
(เห็นดวย) 

4.01 
(เห็นดวย) 

4.05 
(เห็นดวย) 

4.11 
(เห็นดวย) 

4.05 
(เห็นดวย) 

สําหรับหลักสูตร FCTA ไมตอง
มีประสบการณการทํางานดาน
บัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี 

3.70 
(เห็นดวย) 

3.33 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.06 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.63 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.13 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

สําหรับหลักสูตร CAT ตองผาน
การสอบจากหลักสูตร FCTA 
และตองมีประสบการณการ
ทํางานอยางนอย 1 ป 

3.81 
(เห็นดวย) 

3.57 
(เห็นดวย) 

3.58 
(เห็นดวย) 

3.07 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.49 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.76 
(เห็นดวย) 

3.50 
(เห็นดวย) 

3.36 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.05 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.38 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

 
จากตารางท่ี 22 เม่ือพิจารณาจําแนกตามอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี

ความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ียรวม 3.38) โดย
ผูตอบแบบสอบถามที่อายุนอยกวา 26 ป มีคาเฉล่ียรวม 3.76 อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาคือ อายุ
ระหวาง 26-30 ป มีคาเฉล่ียรวม 3.50 อยูในระดับเห็นดวย อายุระหวาง 31-35 ป มีคาเฉล่ียรวม 3.36 
อยูในระดับไมแสดงความเห็น และอายุมากกวา 35 ป มีคาเฉล่ียรวม 3.05 อยูในระดับไมแสดง
ความเห็น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุนอยกวา 26 ป จํานวน 43 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็น
ตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 3.76) โดยแสดงความคิดเห็นใน
เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย อยูในระดับเห็นดวย 
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(คาเฉล่ีย 4.02) รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร CAT ตองผานการ
สอบจากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 3.81) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร FCTA ไมตองมีประสบการณ
การทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.70) และเร่ือง คุณสมบัติ
ผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.49) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุระหวาง 26-30 ป จํานวน 97 คน สวนใหญแสดงความ
คิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 3.50) โดยแสดงความ
คิดเห็นในเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย อยูในระดับ
เห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.01) รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร CAT ตอง
ผานการสอบจากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป อยูในระดับ
เห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.57) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร FCTA ไมตองมี
ประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 
3.33) และเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ อยูในระดับไมแสดง
ความเห็น (คาเฉล่ีย 3.07) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุระหวาง 31-35 ป จํานวน 101 คน สวนใหญแสดงความ
คิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ียรวม 3.36) โดยแสดง
ความคิดเห็นในเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.05) รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร CAT 
ตองผานการสอบจากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.58) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร FCTA ไมตองมี
ประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 
3.06) และเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ อยูในระดับไมแสดง
ความเห็น (คาเฉล่ีย 2.73) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุมากกวา 35 ป จํานวน 73 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็น
ตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ียรวม 3.05) โดยแสดงความ
คิดเห็นในเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย อยูในระดับ
เห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.11) รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร CAT ตอง
ผานการสอบจากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป อยูในระดับไม
แสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.07) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร FCTA ไมตองมี
ประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 
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2.63) และเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ อยูในระดับไมเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 2.40) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท้ังอายุนอยกวา 26 ป อายุระหวาง 26-30 ป อายุระหวาง 
31-35 ป และอายุมากกวา 35 ป มีความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการในเร่ืองคุณสมบัติ
ผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย 
 
ตารางท่ี 23 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอระบบ
การศึกษา จําแนกตามอาย ุ

ความคิดเห็นตอระบบการศึกษา 

อายุ  

นอยกวา 
26 ป 

26-30 ป 31-35 ป มากกวา 
35 ป 

รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบ
ของขอสอบแตละชุด ซึ่งจัดพิมพโดย 
Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) 

3.93 
(เห็นดวย) 

4.01 
(เห็นดวย) 

4.05 
(เห็นดวย) 

3.97 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

ผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรม
ของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

3.88 
(เห็นดวย) 

4.07 
(เห็นดวย) 

4.10 
(เห็นดวย) 

4.22 
(เห็นดวย) 

4.09 
(เห็นดวย) 

ขอสอบชุดที่ 1-4 มีความเหมาะสมกับ
หลักสูตร FCTA 

3.93 
(เห็นดวย) 

3.96 
(เห็นดวย) 

4.10 
(เห็นดวย) 

4.07 
(เห็นดวย) 

4.03 
(เห็นดวย) 

ขอสอบชุดที่ 1-8 และชุดที่ 10 มีความ
เหมาะสมกับหลักสูตร CAT 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.01 
(เห็นดวย) 

4.10 
(เห็นดวย) 

4.07 
(เห็นดวย) 

4.05 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.94 
(เห็นดวย) 

4.01 
(เห็นดวย) 

4.09 
(เห็นดวย) 

4.08 
(เห็นดวย) 

4.04 
(เห็นดวย) 

 
จากตารางท่ี 23 เม่ือพิจารณาจําแนกตามอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี

ความคิดเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.04) โดยผูตอบแบบสอบถามท่ี
อายุระหวาง 31-35 ป มีคาเฉล่ียรวม 4.09 อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาคือ อายุมากกวา 35 ปมี
คาเฉล่ียรวม 4.08 อยูในระดับเห็นดวย อายุระหวาง 26-30 ป มีคาเฉล่ียรวม 4.01 อยูในระดับเห็นดวย 
และอายุนอยกวา 26 ป มีคาเฉล่ียรวม 3.94 อยูในระดับเห็นดวย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุนอยกวา 26 ป จํานวน 43 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็น
ตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 3.94) โดยแสดงความคิดเห็นเร่ือง ระบบ
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การศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT อยูในระดับเห็น
ดวย (คาเฉล่ีย 4.00) รองลงมาคือเร่ือง ระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการ
สอบของขอสอบแตละชุด ซ่ึงจัดพิมพโดย Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 3.93) เร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร FCTA 
อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.93) และเร่ือง ระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัด
อบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.88) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุระหวาง 26-30 ป จํานวน 97 คน สวนใหญแสดงความ
คิดเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.01) โดยแสดงความคิดเห็นเร่ือง 
ระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.07) รองลงมาคือเร่ือง ระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผาน
หนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด ซ่ึงจัดพิมพโดย Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.01) เร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มีความ
เหมาะสมกับหลักสูตร CAT อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.01) และเร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับ
ขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร FCTA อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.96) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุระหวาง 31-35 ป จํานวน 101 คน สวนใหญแสดงความ
คิดเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.09) โดยแสดงความคิดเห็นเร่ือง 
ระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.10) เร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความเหมาะสม
กับหลักสูตร FCTA อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 4.10) และเร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบ
ชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.10) 
รองลงมาคือเร่ือง ระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละ
ชุด ซ่ึงจัดพิมพโดย Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.05) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุมากกวา 35 ป จํานวน 73 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็น
ตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.08) โดยแสดงความคิดเห็นเร่ือง ระบบ
การศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.22) รองลงมาคือเร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความ
เหมาะสมกับหลักสูตร FCTA อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.07) เร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับ
ขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 
4.07) และเร่ือง ระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด 
ซ่ึงจัดพิมพโดย Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.97) 
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สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุระหวาง 26-30 ป อายุระหวาง 31-35 ป และอายุ
มากกวา 35 ป มีความเห็นตอระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญ
เปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ สําหรับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุนอยกวา 26 ป มีความเห็นตอระบบ
การศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT 
 
ตารางท่ี 24 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร จําแนกตามอายุ 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของ 
ขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 

อายุ  

นอยกวา 
26 ป 

26-30 ป 31-35 ป มากกวา 
35 ป 

รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบื้องตน 
(Recording Financial Transactions) เพื่อ
พัฒนาความรู ความเขาใจลักษณะการ
ดําเนินงาน การดแูลขอมูล กระบวนการ
ปฏิบัติงานบัญชทีีเ่กี่ยวกับการออกใบแจงหนี้ 
ใบเสร็จรับเงิน การชําระเงิน การบนัทึกรายได
และรายจาย การทาํบัญชีแยกประเภท และการ
จัดทํางบทดลองเบื้องตน 

4.30 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 

4.19 
(เห็นดวย) 

4.33 
(เห็นดวย) 

4.24 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการ
บริหารเบื้องตน (Information and 
Management Control) เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการใชระบบคอมพิวเตอร
อยางปลอดภัย และมีประสิทธิผล และให
เขาใจถึงความสําคัญของการเก็บรักษาขอมูล
และสารสนเทศท่ีเปนความลับใหปลอดภัย 
รวมทั้งเพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจแนวทาง
ที่องคกรใชจัดการขอมูลพืน้ฐาน เพื่อการ
ตัดสินใจ การวางแผนและการควบคุม 

4.19 
(เห็นดวย) 

4.14 
(เห็นดวย) 

4.16 
(เห็นดวย) 

4.30 
(เห็นดวย) 

4.19 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน 
(Maintaining Financial Records) เพื่อพัฒนา
ความรู ความเขาใจเทคนิคที่ใชในการดูแล
ขอมูลทางการบัญชี และการจัดงบการเงินของ
กิจการเจาของคนเดียว 

4.21 
(เห็นดวย) 

4.09 
(เห็นดวย) 

4.16 
(เห็นดวย) 

4.26 
(เห็นดวย) 

4.17 
(เห็นดวย) 
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ตารางท่ี 24 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร จําแนกตามอายุ (ตอ) 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของ 
ขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 

อายุ  

นอยกวา 
26 ป 

26-30 ป 31-35 ป มากกวา 
35 ป 

รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ขอสอบ 4 การบญัชีตนทนุ (Accounting for 
Costs) เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจหลักการ
ของบัญชีตนทุนข้ันตอนการบนัทึก วิเคราะห 
และรายงานตนทนุในปจจุบัน และอนาคต 
รวมทั้งการทาํบัญชีรายไดสําหรับการใชงาน
ภายในองคกร 

4.16 
(เห็นดวย) 

4.19 
(เห็นดวย) 

4.24 
(เห็นดวย) 

4.37 
(เห็นดวย) 

4.24 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน 
(Managing People and Systems) เพื่อพัฒนา
ความรู ความเขาใจบทบาทของผูจัดการใน
สภาพแวดลอมทางการบัญชีที่มีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ ปลอดภัย และม่ันคง รวมไปถึง
การประสานงาน การรักษาระบบบัญชีใหมี
ประสิทธิผลการบริหารจัดการบุคคล การสราง
แรงจูงใจ สุขภาพ และความปลอดภยัในการ
ทํางาน 

4.09 
(เห็นดวย) 

4.07 
(เห็นดวย) 

4.19 
(เห็นดวย) 

4.25 
(เห็นดวย) 

4.15 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน (Drafting 
Financial Statements) เพื่อนาํความเขาใจและ
เทคนิคไปประยุกตใชในการจัดทํางบการเงิน
ประจําปของหางหุนสวน และบริษทัจํากัด ที่
ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานการบัญชี 
และการแปลความหมายของงบการเงินและ
ความสัมพันธของรายการบัญชีดวยการ
วิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

4.12 
(เห็นดวย) 

4.15 
(เห็นดวย) 

4.23 
(เห็นดวย) 

4.32 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 

 
 
 
 



50 
 

ตารางท่ี 24 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร จําแนกตามอายุ (ตอ) 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของ 
ขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 

อายุ  

นอยกวา 
26 ป 

26-30 ป 31-35 ป มากกวา 
35 ป 

รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล 
(Planning, Control and Performance 
Management) เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ
การประยุกตเทคนิคการบัญชบีริหารที่
สนับสนุนกระบวนการบริหารทั้งการวางแผน 
การตัดสินใจ การควบคุม และการวดัผลการ
ดําเนินงาน 

4.19 
(เห็นดวย) 

4.12 
(เห็นดวย) 

4.26 
(เห็นดวย) 

4.26 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี 
(Implementing Audit Procedures) เพ่ือ
พัฒนาความรู ความเขาใจกระบวนการการ
สอบบัญชีต้ังแตขั้นการวางแผนไปจนถึงขั้น
การรายงานและเทคนิคท่ีใชปฏิบัติงานสอบ
บัญชีท้ังภายใน และภายนอก 

4.14 
(เห็นดวย) 

4.09 
(เห็นดวย) 

4.19 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 

4.16 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน (Managing 
Finances) เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจ
แนวทางท่ีองคกรบริหารการเงิน ท้ังการ
จัดหาเงินเพ่ือการดําเนินงาน การวางแผน
และการควบคุมงบกระแสเงินสดการ
วิเคราะหสินเช่ือ การใชเงินทุนหมุนเวียนให
เกิดประโยชนสูงสุดและการจัดสรร
ทรัพยากรใหโครงการงบประมาณรายจาย
ลงทุนตาง ๆ 

4.19 
(เห็นดวย) 

4.22 
(เห็นดวย) 

4.30 
(เห็นดวย) 

4.33 
(เห็นดวย) 

4.26 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

4.18 
(เห็นดวย) 

4.14 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 

4.29 
(เห็นดวย) 

4.20 
(เห็นดวย) 
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จากตารางท่ี 24 เม่ือพิจารณาจําแนกตามอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 
4.20) โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุมากกวา 35 ป มีคาเฉล่ียรวม 4.29 อยูในระดับเห็นดวย 
รองลงมาคือ อายุระหวาง 31-35 ป มีคาเฉล่ียรวม 4.21 อยูในระดับเห็นดวย อายุนอยกวา 26 ป มี
คาเฉล่ียรวม 4.18 อยูในระดับเห็นดวย และอายุระหวาง 26-30 ป มีคาเฉล่ียรวม 4.14 อยูในระดับ
เห็นดวย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุนอยกวา 26 ป จํานวน 43 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็น
ตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.18) โดย
เรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.30) 
2. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.21) 
3. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.19) 
4. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.19) 
5. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.19) 
6. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.16) 
7. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.14) 
8. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.12) 
9. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.09) 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุระหวาง 26-30 ป จํานวน 97 คน สวนใหญแสดงความ

คิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ยรวม 4.14) 
โดยเรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.22) 
2. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.21) 
3. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.19) 
4. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.15) 
5. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.14) 
6. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.12) 
7. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.09) 
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8. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.09) 
9. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.07) 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุระหวาง 31-35 ป จํานวน 101 คน สวนใหญแสดงความ

คิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ยรวม 4.21) 
โดยเรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.30) 
2. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.26) 
3. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.24) 
4. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.23) 
5. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.19) 
6. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.19) 
7. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.19) 
8. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.16) 
9. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.16) 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุมากกวา 35 ป จํานวน 73 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็น

ตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.29) โดย
เรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.37) 
2. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.33) 
3. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.33) 
4. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.32) 
5. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.30) 
6. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.26) 
7. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.26) 
8. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.25) 
9. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.21) 
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สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุระหวาง 26-30 ป และอายุระหวาง 31-35 ป มี
ความเห็นตอขอสอบ 10 การบริหารการเงิน (Managing Finances) สําหรับผูตอบแบบสอบถามท่ี
อายุนอยกวา 26 ป มีความเห็นตอขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน (Recording Financial 
Transactions) และสําหรับผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุมากกวา 35 ป มีความเห็นตอขอสอบ 4 การ
บัญชีตนทุน (Accounting for Costs) 
 
ตารางท่ี 25 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอประโยชนใน
การศึกษาหลักสูตร จําแนกตามอายุ 

ความคิดเห็นตอประโยชน 
ในการศึกษาหลักสูตร 

อายุ  

นอยกวา 
26 ป 

26-30 ป 31-35 ป มากกวา 
35 ป 

รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี 4.44 
(เห็นดวย) 

4.38 
(เห็นดวย) 

4.41 
(เห็นดวย) 

4.42 
(เห็นดวย) 

4.41 
(เห็นดวย) 

ทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยให
เปนสากล และพรอมที่จะสามารถแขงขัน
ไดกับตางประเทศ 

4.51 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.49 
(เห็นดวย) 

4.50 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.53 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.51 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

ทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 4.44 
(เห็นดวย) 

4.36 
(เห็นดวย) 

4.51 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.58 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.47 
(เห็นดวย) 

ทําใหผูที่ไมมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถ
ทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปนเครือขาย
จักรภพอังกฤษได 

4.23 
(เห็นดวย) 

3.99 
(เห็นดวย) 

3.93 
(เห็นดวย) 

3.75 
(เห็นดวย) 

3.95 
(เห็นดวย) 

สามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร ACCA 
Professional Qualification เพ่ือใชวุฒิ
ดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี
ในมหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค 

4.30 
(เห็นดวย) 

4.15 
(เห็นดวย) 

4.14 
(เห็นดวย) 

4.03 
(เห็นดวย) 

4.14 
(เห็นดวย) 

สามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือเปนการ
รับรองในการทํางานดานบัญชีกับ
หนวยงานระหวางประเทศ 

4.44 
(เห็นดวย) 

4.26 
(เห็นดวย) 

4.42 
(เห็นดวย) 

4.45 
(เห็นดวย) 

4.38 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

4.39 
(เห็นดวย) 

4.27 
(เห็นดวย) 

4.32 
(เห็นดวย) 

4.29 
(เห็นดวย) 

4.31 
(เห็นดวย) 
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จากตารางท่ี 25 เม่ือพิจารณาจําแนกตามอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
ความคิดเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.31) โดยผูตอบ
แบบสอบถามที่มีอายุนอยกวา 26 ป มีคาเฉลี่ยรวม 4.39 อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาคือ อายุ
ระหวาง 31-35 ป มีคาเฉล่ียรวม 4.32 อยูในระดับเห็นดวย อายุมากกวา 35 ป มีคาเฉล่ียรวม 4.29 อยู
ในระดับเห็นดวย และอายุระหวาง 26-30 ป มีคาเฉลี่ยรวม 4.27 อยูในระดับเห็นดวย 

เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุนอยกวา 26 ป เห็นดวย
อยางยิ่งตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล 
และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ และผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุระหวาง 31-35 ป 
และอายุมากกวา 35 ป เห็นดวยอยางยิ่งตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพ
นักบัญชีของไทยใหเปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ และทําใหพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุนอยกวา 26 ป จํานวน 43 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็น
ตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.39) โดยแสดงความคิดเห็น
ในเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล และ
พรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (คาเฉล่ีย 4.51) รองลงมา
คือเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี อยูในระดับเห็น
ดวย (คาเฉล่ีย 4.44) เรื่อง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.44) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือ
เปนการรับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 
4.44) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร ACCA Professional 
Qualification เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค 
อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.30) และเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหผูท่ีไมมีคุณวุฒิ
ดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปนเครือขายจักรภพอังกฤษได อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 4.23) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุระหวาง 26-30 ป จํานวน 97 คน สวนใหญแสดงความ
คิดเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.27) โดยแสดงความ
คิดเห็นในเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปน
สากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.49) 
รองลงมาคือเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.38) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
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อยู ในระดับเห็นดวย  (คาเฉล่ีย  4.36)  เ ร่ือง  ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถใช
ประกาศนียบัตรเพื่อเปนการรับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.26) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถเขาศึกษาตอใน
หลักสูตร ACCA Professional Qualification เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.15) และเร่ือง ประโยชนในการศึกษา
หลักสูตรทําใหผูท่ีไมมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปนเครือขายจักรภพ
อังกฤษได อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.99) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุระหวาง 31-35 ป จํานวน 101 คน สวนใหญแสดงความ
คิดเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.32) โดยแสดงความ
คิดเห็นในเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็น
ดวยอยางยิ่ง (คาเฉล่ีย 4.51) รองลงมาคือ เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับ
คุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ อยูใน
ระดับเห็นดวยอยางยิ่ง  (คาเฉล่ีย  4.50) เ ร่ือง  ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถใช
ประกาศนียบัตรเพื่อเปนการรับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 4.42) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรู
ดานบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.41) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถเขา
ศึกษาตอในหลักสูตร ACCA Professional Qualification เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.14) และเร่ือง 
ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหผูท่ีไมมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศ
ท่ีเปนเครือขายจักรภพอังกฤษได อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.93) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุมากกวา 35 ป จํานวน 73 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็น
ตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.29) โดยแสดงความคิดเห็น
ในเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวยอยาง
ยิ่ง (คาเฉล่ีย 4.58) รองลงมาคือ เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนัก
บัญชีของไทยใหเปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย
อยางยิ่ง (คาเฉล่ีย 4.53) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือเปน
การรับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 
4.45) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี อยูในระดับเห็น
ดวย (คาเฉล่ีย 4.42) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร ACCA 
Professional Qualification เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยออกซ
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ฟอรด บรูค อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.03) และเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหผูท่ี
ไมมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปนเครือขายจักรภพอังกฤษได อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.75) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีนอยกวา 26 ป และอายุระหวาง 26-30 ป มีความเห็น
ตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล และพรอม
ท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ สําหรับผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุระหวาง 31-35 ป และอายุ
มากกวา 35 ป มีความเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 
ตารางท่ี 26 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอขอจํากัดใน
การศึกษาหลักสูตร จําแนกตามอายุ 

ความคิดเห็นตอขอจํากัด 
ในการศึกษาหลักสูตร 

อายุ  

นอยกวา 26 
ป 

26-30 ป 31-35 ป มากกวา 
35 ป 

รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง 4.35 
(เห็นดวย) 

4.19 
(เห็นดวย) 

3.75 
(เห็นดวย) 

3.75 
(เห็นดวย) 

3.97 
(เห็นดวย) 

ทางเลือกของระบบการศึกษา
หลักสูตรมีนอย 

3.26 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.33 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.18 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.25 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.25 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

ไมมีความสะดวกในการเดินทาง
เพ่ือเขาศึกษาหลักสูตร 

3.70 
(เห็นดวย) 

3.62 
(เห็นดวย) 

3.58 
(เห็นดวย) 

3.68 
(เห็นดวย) 

3.63 
(เห็นดวย) 

ภาระงานในปจจุบันของตนเองที่
มากขึ้น 

3.72 
(เห็นดวย) 

3.63 
(เห็นดวย) 

3.62 
(เห็นดวย) 

3.78 
(เห็นดวย) 

3.68 
(เห็นดวย) 

ไมไดรับการสนับสนุนจากที่
ทํางาน (งบประมาณ, เวลา) 

3.74 
(เห็นดวย) 

3.53 
(เห็นดวย) 

3.29 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.03 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.36 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

การกําหนดการจัดสอบ 2 ครั้งตอป 
นอยเกินไป 

3.63 
(เห็นดวย) 

3.37 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.57 
(เห็นดวย) 

3.33 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.46 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.73 
(เห็นดวย) 

3.61 
(เห็นดวย) 

3.50 
(เห็นดวย) 

3.47 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.56 
(เห็นดวย) 
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จากตารางท่ี 26 เม่ือพิจารณาจําแนกตามอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
ความคิดเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ยรวม 3.56) โดยผูตอบ
แบบสอบถามที่มีอายุนอยกวา 26 ป มีคาเฉลี่ยรวม 3.73 อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาคือ อายุ
ระหวาง 26-30 ป มีคาเฉลี่ยรวม 3.61 อยูในระดับเห็นดวย อายุระหวาง 31-35 ปมีคาเฉลี่ยรวม 3.50 
อยูในระดับเห็นดวย และอายุมากกวา 35 ป มีคาเฉล่ียรวม 3.47 อยูในระดับไมแสดงความเห็น โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุนอยกวา 26 ป จํานวน 43 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็น
ตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 3.73) โดยแสดงความคิดเห็น
ในเร่ืองขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.35) 
รองลงมาคือเร่ือง ขอจํากัดดานไมไดรับการสนับสนุนจากท่ีทํางาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 
3.74) เร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมากขึ้น อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 
3.72) เร่ือง ขอจํากัดดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพ่ือเขาศึกษาหลักสูตร อยูในระดับเห็น
ดวย (คาเฉล่ีย 3.70) เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป นอยเกินไป อยูในระดับ
เห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.63) และเร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบการศึกษาหลักสูตรมีนอย อยูใน
ระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.26) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุระหวาง 26-30 ป จํานวน 97 คน สวนใหญแสดงความ
คิดเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ยรวม 3.61) โดยแสดงความ
คิดเห็นในเร่ืองขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 4.19) 
รองลงมาคือเร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมากข้ึน อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉลี่ย 3.63) เร่ือง ขอจํากัดดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพ่ือเขาศึกษาหลักสูตร อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.62) เร่ือง ขอจํากัดดานไมไดรับการสนับสนุนจากท่ีทํางาน อยูในระดับ
เห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.53) เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป นอยเกินไป อยูใน
ระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.37) และเร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบการศึกษา
หลักสูตรมีนอย อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.33) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุระหวาง 31-35 ป จํานวน 101 คน สวนใหญแสดงความ
คิดเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ยรวม 3.50) โดยแสดงความ
คิดเห็นในเร่ืองขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 3.75) 
รองลงมาคือเร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมากข้ึน อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉลี่ย 3.62) เร่ือง ขอจํากัดดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพ่ือเขาศึกษาหลักสูตร อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.58) เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป นอยเกินไป อยู
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ในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.57) เร่ือง ขอจํากัดดานไมไดรับการสนับสนุนจากท่ีทํางาน อยูในระดับ
ไมแสดงความเห็น (คาเฉลี่ย 3.29) และเร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบการศึกษาหลักสูตรมี
นอย อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.18) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีอายุมากกวา 35 ป จํานวน 73 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็น
ตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ียรวม 3.47) โดยแสดง
ความคิดเห็นในเร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมากข้ึน อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 3.78) รองลงมาคือ เร่ืองขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูในระดับเห็น
ดวย (คาเฉล่ีย 3.75) เร่ือง ขอจํากัดดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพื่อเขาศึกษาหลักสูตร อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.68) เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป นอยเกินไป อยู
ในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.33) เร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบการศึกษา
หลักสูตรมีนอย อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.25) และเร่ือง ขอจํากัดดานไมไดรับการ
สนับสนุนจากท่ีทํางาน อยูในระดับไมแสดงเห็น (คาเฉล่ีย 3.03) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีนอยกวา 26 ป อายุระหวาง 26-30 ป และอายุระหวาง 
31-35 ป  มีความเห ็นต อข อจําก ัดด านค าใช จ ายในการศ ึกษาหลักสูตรส ูง  สําหร ับผู ตอบ
แบบสอบถามที่อายุมากกวา 35 ป มีความเห็นตอขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ี
มากข้ึน 
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ตารางท่ี 27 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอคุณสมบตัิ
ผูเขารวมโครงการ จําแนกตามระดับการศึกษา 

ความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการ 

ระดับการศึกษา  

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อายุไมตํ่ากวา 16 ปบริบูรณ 2.95 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.63 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.86 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

เปนผูที่พํานักอาศัยอยูในประเทศไทย 4.04 
(เห็นดวย) 

4.06 
(เห็นดวย) 

4.05 
(เห็นดวย) 

สําหรับหลักสูตร FCTA ไมตองมี
ประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิ
ดานบัญชี 

3.25 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.80 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.13 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

สําหรับหลักสูตร CAT ตองผานการสอบจาก
หลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการ
ทํางานอยางนอย 1 ป 

3.51 
(เห็นดวย) 

3.43 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.49 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.44 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.23 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.38 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

 
จากตารางท่ี  27 เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด  พบวาผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับไมแสดงความเห็น 
(คาเฉลี่ยรวม 3.38) โดยผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรีมีคาเฉลี่ยรวม 3.44 อยูใน
ระดับไมแสดงความเห็น และผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาโทมีคาเฉล่ียรวม 3.23 อยู
ในระดับไมแสดงความเห็น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 231 คน สวนใหญแสดงความ
คิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับเห็นไมแสดงความเห็น (คาเฉลี่ยรวม 3.44) โดย
แสดงความคิดเห็นในเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย อยู
ในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.04) รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร 
CAT ตองผานการสอบจากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.51) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร FCTA ไมตองมี
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ประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 
3.25) และเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ อยูในระดับไมแสดง
ความเห็น (คาเฉล่ีย 2.95) 

ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาโท จํานวน 83 คน สวนใหญแสดงความ
คิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับเห็นไมแสดงความเห็น (คาเฉลี่ยรวม 3.23) โดย
แสดงความคิดเห็นในเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย อยู
ในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.06) รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร 
CAT ตองผานการสอบจากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป อยูใน
ระดับเห็นไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.43) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร 
FCTA ไมตองมีประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับไมแสดง
ความเห็น (คาเฉล่ีย 2.80) และเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ อยู
ในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 2.63) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท้ังระดับการศึกษาปริญญาตรี และปริญญาโท มีความ
คิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการในเร่ืองคุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยู
ในประเทศไทย 
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ตารางท่ี 28 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอระบบ
การศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา 

ความคิดเห็นตอระบบการศึกษา 

ระดับการศึกษา  

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบ
ของขอสอบแตละชุด ซึ่งจัดพิมพโดย Kaplan 
Publishing (ภาษาอังกฤษ) 

4.04 
 (เห็นดวย) 

3.89 
(เห็นดวย) 

4.00 
 (เห็นดวย) 

ผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของ
ผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

4.04 
(เห็นดวย) 

4.22 
(เห็นดวย) 

4.09 
(เห็นดวย) 

ขอสอบชุดที่ 1-4 มีความเหมาะสมกับ
หลักสูตร FCTA 

4.01 
(เห็นดวย) 

4.06 
(เห็นดวย) 

4.03 
(เห็นดวย) 

ขอสอบชุดที่ 1-8 และชุดที่ 10 มีความ
เหมาะสมกับหลักสูตร CAT 

4.04 
(เห็นดวย) 

4.08 
(เห็นดวย) 

4.05 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

4.03 
(เห็นดวย) 

4.06 
(เห็นดวย) 

4.04 
(เห็นดวย) 

 
จากตารางท่ี 28 เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญมีความคิดเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.04) โดยผูตอบ
แบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาโทมีคาเฉล่ียรวม 4.06 อยูในระดับเห็นดวย และผูตอบ
แบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรีมีคาเฉล่ียรวม 4.03 อยูในระดับเห็นดวย โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 231 คน สวนใหญแสดง
ความเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.03) โดยแสดงความคิดเห็นเร่ือง 
ระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด ซ่ึงจัดพิมพโดย 
Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 4.04) เร่ือง ระบบการศึกษาผาน
การเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 4.04) เร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มีความเหมาะสมกับ
หลักสูตร CAT อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 4.04) และรองลงมาคือเร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับ
ขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร FCTA อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.01) 
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ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาโท จํานวน 83 คน สวนใหญแสดงความ
คิดเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.06) โดยแสดงความคิดเห็นเร่ือง 
ระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.22) รองลงมาคือเร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และ
ชุดท่ี 10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.08) เร่ือง ระบบ
การศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร FCTA อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 4.06) และเร่ือง ระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบ
แตละชุด ซ่ึงจัดพิมพโดย Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.89) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท้ังระดับการศึกษาปริญญาตรีมีความเห็นตอ ระบบ
การศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด ซ่ึงจัดพิมพโดย 
Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) ระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของ
ผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ และระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มี
ความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT สําหรับผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาโทมีความ
คิดเห็นตอ ระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 
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ตารางท่ี 29 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร จําแนกตามระดับการศึกษา 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 

ระดับการศึกษา  

ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน (Recording Financial 
Transactions) เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจลักษณะการดําเนินงาน 
การดูแลขอมูล กระบวนการปฏิบัติงานบัญชีท่ีเกี่ยวกับการออกใบ
แจงหน้ี ใบเสร็จรับเงิน การชําระเงิน การบันทึกรายไดและรายจาย 
การทําบัญชีแยกประเภท และการจัดทํางบทดลองเบ้ืองตน 

4.23 
(เห็นดวย) 

4.29 
(เห็นดวย) 

4.24 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน 
(Information and Management Control) เพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การใชระบบคอมพิวเตอรอยางปลอดภัย และมีประสิทธิผล และให
เขาใจถึงความสําคัญของการเก็บรกัษาขอมูลและสารสนเทศท่ีเปน
ความลับใหปลอดภัย รวมท้ังเพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจแนวทางท่ี
องคกรใชจัดการขอมูลพ้ืนฐาน เพ่ือการตัดสินใจ การวางแผนและ
การควบคุม 

4.17 
(เห็นดวย) 

4.25 
(เห็นดวย) 

4.19 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน (Maintaining Financial 
Records) เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจเทคนิคท่ีใชในการดูแลขอมูล
ทางการบัญชี และการจัดงบการเงินของกิจการเจาของคนเดียว 

4.15 
(เห็นดวย) 

4.22 
(เห็นดวย) 

4.17 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน (Accounting for Costs) เพ่ือพัฒนาความรู 
ความเขาใจหลักการของบัญชีตนทุนขั้นตอนการบันทึก วิเคราะห 
และรายงานตนทุนในปจจุบัน และอนาคต รวมท้ังการทําบัญชีรายได
สําหรับการใชงานภายในองคกร 

4.22 
(เห็นดวย) 

4.30 
(เห็นดวย) 

4.24 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน (Managing People and 
Systems) เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจบทบาทของผูจัดการใน
สภาพแวดลอมทางการบัญชีท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ปลอดภัย 
และม่ันคง รวมไปถึงการประสานงาน การรักษาระบบบัญชีใหมี
ประสิทธิผลการบริหารจัดการบุคคล การสรางแรงจูงใจ สุขภาพ และ
ความปลอดภัยในการทํางาน 

4.13 
(เห็นดวย) 

4.22 
(เห็นดวย) 

4.15 
(เห็นดวย) 
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ตารางท่ี 29 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร จําแนกตามระดับการศึกษา (ตอ) 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 

ระดับการศึกษา  

ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน (Drafting Financial Statements) เพ่ือ
นําความเขาใจและเทคนิคไปประยุกตใชในการจัดทํางบการเงิน
ประจําปของหางหุนสวน และบริษัทจํากัด ท่ีปฏิบัติตามกฎหมายและ
มาตรฐานการบัญชี และการแปลความหมายของงบการเงินและ
ความสัมพันธของรายการบัญชีดวยการวิเคราะหอัตราสวนทาง
การเงิน 

4.19 
(เห็นดวย) 

4.28 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล (Planning, Control 
and Performance Management) เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจการ
ประยุกตเทคนิคการบัญชีบริหารท่ีสนับสนุนกระบวนการบริหารท้ัง
การวางแผน การตัดสินใจ การควบคุม และการวัดผลการดําเนินงาน 

4.19 
(เห็นดวย) 

4.27 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี (Implementing Audit Procedures) 
เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจกระบวนการการสอบบัญชีต้ังแตขั้น
การวางแผนไปจนถึงขั้นการรายงานและเทคนิคท่ีใชปฏิบัติงานสอบ
บัญชีท้ังภายใน และภายนอก 

4.15 
(เห็นดวย) 

4.18 
(เห็นดวย) 

4.16 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน (Managing Finances) เพ่ือพัฒนา
ความรู ความเขาใจแนวทางท่ีองคกรบริหารการเงิน ท้ังการจัดหาเงิน
เพ่ือการดําเนินงาน การวางแผนและการควบคุมงบกระแสเงินสดการ
วิเคราะหสินเช่ือ การใชเงินทุนหมุนเวียนใหเกิดประโยชนสูงสุดและ
การจัดสรรทรัพยากรใหโครงการงบประมาณรายจายลงทุนตาง ๆ 

4.24 
(เห็นดวย) 

4.34 
(เห็นดวย) 

4.26 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

4.19 
(เห็นดวย) 

4.26 
(เห็นดวย) 

4.20 
(เห็นดวย) 

 
จากตารางท่ี 29 เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญมีความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ียรวม 4.20) โดยผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาโทมีคาเฉล่ียรวม 4.26 อยูใน
ระดับเห็นดวย และผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรีมีคาเฉลี่ยรวม 4.19 อยูในระดับ
เห็นดวย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 231 คน สวนใหญแสดง
ความเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 
4.19) โดยเรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.24) 
2. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.23) 
3. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.22) 
4. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.19) 
5. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.19) 
6. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.17) 
7. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.15) 
8. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.15) 
9. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.13) 
ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาโท จํานวน 83 คน สวนใหญแสดงความ

คิดเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.26) โดยเรียงลําดับการแสดงความ
คิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.34) 
2. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.30) 
3. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.29) 
4. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.28) 
5. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.27) 
6. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.25) 
7. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.22) 
8. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.22) 
9. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.18) 
สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท้ังระดับการศึกษาปริญญาตรี และปริญญาโท มีความ

คิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบ 10 การบริหารการเงิน (Managing Finances) 
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ตารางท่ี 30 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอประโยชนใน
การศึกษาหลักสูตร จําแนกตามระดับการศึกษา 

ความคิดเห็นตอประโยชน 
ในการศึกษาหลักสูตร 

ระดับการศึกษา  

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี 4.41 
(เห็นดวย) 

4.41 
(เห็นดวย) 

4.41 
(เห็นดวย) 

ทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปน
สากล และพรอมที่จะสามารถแขงขันไดกับ
ตางประเทศ 

4.51 
(เห็นดวยอยางยิ่ง) 

4.51 
(เห็นดวยอยางยิ่ง) 

4.51 
(เห็นดวยอยางยิ่ง) 

ทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 4.46 
(เห็นดวย) 

4.49 
(เห็นดวย) 

4.47 
(เห็นดวย) 

ทําใหผูที่ไมมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถทํางาน
ดานบัญชีในประเทศที่เปนเครือขายจักรภพ
อังกฤษได 

4.05 
(เห็นดวย) 

3.67 
(เห็นดวย) 

3.95 
(เห็นดวย) 

สามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร ACCA 
Professional Qualification เพ่ือใชวุฒิดังกลาว
เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค 

4.23 
(เห็นดวย) 

3.90 
(เห็นดวย) 

4.14 
(เห็นดวย) 

สามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือเปนการรับรอง
ในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวาง
ประเทศ 

4.38 
(เห็นดวย) 

4.37 
(เห็นดวย) 

4.38 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

4.34 
(เห็นดวย) 

4.23 
(เห็นดวย) 

4.31 
(เห็นดวย) 

 
จากตารางท่ี 30 เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญมีความคิดเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.31) 
โดยผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรีมีคาเฉล่ียรวม 4.34 อยูในระดับเห็นดวย และ
ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาโทมีคาเฉล่ียรวม 4.23 อยูในระดับเห็นดวย 

เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี และ
ปริญญาโท เห็นดวยอยางยิ่งตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของ
ไทยใหเปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 231 คน สวนใหญแสดง
ความเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.34) โดยแสดง
ความคิดเห็นในเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยให
เปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (คาเฉล่ีย 
4.51) รองลงมาคือเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 4.46) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรู
ดานบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.41) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถใช
ประกาศนียบัตรเพื่อเปนการรับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.38) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถเขาศึกษาตอใน
หลักสูตร ACCA Professional Qualification เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.23) และเร่ือง ประโยชนในการศึกษา
หลักสูตรทําใหผูท่ีไมมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปนเครือขายจักรภพ
อังกฤษได อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.05) 

ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาโท จํานวน 83 คน สวนใหญแสดง
ความเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.23) โดยแสดง
ความคิดเห็นในเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยให
เปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (คาเฉล่ีย 
4.51) รองลงมาคือเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 4.49) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรู
ดานบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.41) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถใช
ประกาศนียบัตรเพื่อเปนการรับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.37) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถเขาศึกษาตอใน
หลักสูตร ACCA Professional Qualification เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.90) และเร่ือง ประโยชนในการศึกษา
หลักสูตรทําใหผูท่ีไมมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปนเครือขายจักรภพ
อังกฤษได อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.67) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท้ังระดับการศึกษาปริญญาตรี และปริญญาโท มีความ
คิดเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล 
และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ 
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ตารางท่ี 31 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอขอจํากัดใน
การศึกษาหลักสูตร จําแนกตามระดับการศึกษา 

ความคิดเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตร 

ระดับการศึกษา  

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง 4.06 
(เห็นดวย) 

3.70 
(เห็นดวย) 

3.97 
(เห็นดวย) 

ทางเลือกของระบบการศึกษาหลักสูตรมีนอย 3.22 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.34 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.25 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

ไมมีความสะดวกในการเดินทางเพื่อเขาศึกษา
หลักสูตร 

3.61 
(เห็นดวย) 

3.69 
(เห็นดวย) 

3.63 
(เห็นดวย) 

ภาระงานในปจจุบันของตนเองที่มากขึ้น 3.67 
(เห็นดวย) 

3.70 
(เห็นดวย) 

3.68 
(เห็นดวย) 

ไมไดรับการสนับสนุนจากที่ทํางาน (งบประมาณ, 
เวลา) 

3.46 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.10 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.36 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

การกําหนดการจัดสอบ 2 ครั้งตอป นอยเกินไป 3.43 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.55 
(เห็นดวย) 

3.46 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.58 
(เห็นดวย) 

3.51 
(เห็นดวย) 

3.56 
(เห็นดวย) 

 
จากตารางท่ี 31 เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญมีความคิดเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 3.56) 
โดยผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรีมีคาเฉล่ียรวม 3.58 อยูในระดับเห็นดวย และ
ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาโทมีคาเฉล่ียรวม 3.51 อยูในระดับเห็นดวย โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 231 คน สวนใหญแสดง
ความเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 3.58) โดยแสดงความ
คิดเห็นในเร่ืองขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 4.06) 
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รองลงมาคือเร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมากข้ึน อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉลี่ย 3.67) เร่ือง ขอจํากัดดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพ่ือเขาศึกษาหลักสูตร อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.61) เร่ือง ขอจํากัดดานไมไดรับการสนับสนุนจากท่ีทํางาน อยูในระดับไม
แสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.46) เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป นอยเกินไป 
อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.43) และเร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบการศึกษา
หลักสูตรมีนอย อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.22) 

ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาโท จํานวน 83 คน สวนใหญแสดง
ความเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 3.51) โดยแสดงความ
คิดเห็นในเร่ืองขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 3.70) 
รองลงมาคือเร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมากข้ึน อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉลี่ย 3.70) เร่ือง ขอจํากัดดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพ่ือเขาศึกษาหลักสูตร อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.69) เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป นอยเกินไป อยู
ในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.55) เร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบการศึกษาหลักสูตรมีนอย 
อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.34) และเร่ือง ขอจํากัดดานไมไดรับการสนับสนุนจากท่ี
ทํางาน อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.10) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามทั้งระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอ
ขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง สําหรับปริญญาโทมีความคิดเห็นตอขอจํากัดดาน
คาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง และขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมากข้ึน 
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ตารางท่ี 32 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอคุณสมบตัิ
ผูเขารวมโครงการ จําแนกตามอาชีพ 

ความคิดเห็นตอคุณสมบัติ 
ผูเขารวมโครงการ 

อาชีพ  

ผูรับจางทํา 
บัญชีอิสระ 

ผูสอนวิชา 
บัญชี 

พนักงาน 
บริษัทเอกชน 

อ่ืนๆ* รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อายุไมตํ่ากวา 16 ปบริบูรณ 2.74 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.00 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.95 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.43 
(ไม 

เห็นดวย) 

2.86 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

เปนผูที่พํานักอาศัยอยูใน
ประเทศไทย 

4.07 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.04 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.05 
(เห็นดวย) 

สําหรับหลักสูตร FCTA ไม
ตองมีประสบการณการทํางาน
ดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี 

2.88 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.00 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.30 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.43 
(ไม 

เห็นดวย) 

3.13 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

สําหรับหลักสูตร CAT ตอง
ผานการสอบจากหลักสูตร 
FCTA และตองมีประสบการณ
การทํางานอยางนอย 1 ป 

3.28 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.00 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.64 
(เห็นดวย) 

2.86 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.49 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.24 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.25 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.48 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.93 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.38 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

หมายเหตุ *อื่น ๆ ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 4 คน ผูวางงาน จํานวน 2 คน และขาราชการ จํานวน 1 คน 

 
จากตารางท่ี 32 เม่ือพิจารณาจําแนกตามอาชีพ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี

ความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ียรวม 3.38) โดย
ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนพนักงานเอกชนมีคาเฉล่ียรวม 3.48 อยูในระดับไมแสดงความเห็น 
รองลงมาคือ ผูสอนวิชาบัญชีมีคาเฉล่ียรวม 3.25 อยูในระดับไมแสดงความเห็น ผูรับจางทําบัญชี
อิสระมีคาเฉล่ียรวม 3.24 อยูในระดับไมแสดงความเห็น และอาชีพอ่ืนๆ มีคาเฉลี่ยรวม 2.93 อยูใน
ระดับไมแสดงความเห็น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ จํานวน 111 คน สวนใหญแสดง
ความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ียรวม 3.24) โดย
แสดงความคิดเห็นในเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย อยู
ในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.07) รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร 
CAT ตองผานการสอบจากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป อยูใน
ระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.28) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร FCTA 
ไมตองมีประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับไมแสดงความเห็น 
(คาเฉล่ีย 2.88) และเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ อยูในระดับ
ไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 2.74) 

ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูสอนวิชาบัญชี จํานวน 1 คน แสดงความคิดเห็นตอ
คุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ียรวม 3.25) โดยแสดงความ
คิดเห็นในเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย อยูในระดับ
เห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.00) รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ป
บริบูรณ อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.00) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับ
หลักสูตร FCTA ไมตองมีประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับไม
แสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.00) และเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร CAT ตอง
ผานการสอบจากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป อยูในระดับไม
แสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.00)  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนพนักงานเอกชน จํานวน 195 คน สวนใหญแสดงความ
คิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ียรวม 3.48) โดยแสดง
ความคิดเห็นในเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.04) รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร CAT 
ตองผานการสอบจากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.64) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร FCTA ไมตองมี
ประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 
3.30) และเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ อยูในระดับไมแสดง
ความเห็น (คาเฉล่ีย 2.95) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพอ่ืนๆ จํานวน 7 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็นตอ
คุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ียรวม 2.93) โดยแสดงความ
คิดเห็นในเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย อยูในระดับ
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เห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.00) รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร CAT ตอง
ผานการสอบจากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป อยูในระดับไม
แสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 2.86) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ 
อยูในระดับไมเห็นดวย (คาเฉล่ีย 2.43) และเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร 
FCTA ไมตองมีประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับไมเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 2.43) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ ผูสอนวิชาบัญชี พนักงาน
บริษัทเอกชน และอาชีพอ่ืนๆ มีความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการในเร่ืองคุณสมบัติ
ผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย 
 
ตารางท่ี 33 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอระบบ
การศึกษา จําแนกตามอาชีพ 

ความคิดเห็นตอระบบการศึกษา 

อาชีพ  

ผูรับจางทํา
บัญชีอิสระ 

ผูสอนวิชา
บัญชี 

พนักงาน
บริษัทเอกชน 

อ่ืนๆ* รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือ
การสอบของขอสอบแตละชุด ซึ่ง
จัดพิมพโดย Kaplan Publishing 
(ภาษาอังกฤษ) 

3.83 
(เห็นดวย) 

3.00 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

4.10 
(เห็นดวย) 

4.29 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

ผานการเรียนการสอนโดยการจัด
อบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

4.20 
(เห็นดวย) 

5.00 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.02 
(เห็นดวย) 

4.29 
(เห็นดวย) 

4.09 
(เห็นดวย) 

ขอสอบชุดที่ 1-4 มีความเหมาะสม
กับหลักสูตร FCTA 

4.05 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.01 
(เห็นดวย) 

4.14 
(เห็นดวย) 

4.03 
(เห็นดวย) 

ขอสอบชุดที่ 1-8 และชุดที่ 10 มี
ความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT 

4.05 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.05 
(เห็นดวย) 

4.14 
(เห็นดวย) 

4.05 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

4.03 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.05 
(เห็นดวย) 

4.22 
(เห็นดวย) 

4.04 
(เห็นดวย) 

หมายเหตุ *อื่น ๆ ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 4 คน ผูวางงาน จํานวน 2 คน และขาราชการ จํานวน 1 คน 
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จากตารางท่ี 33 เม่ือพิจารณาจําแนกตามอาชีพ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
ความคิดเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.04) โดยผูตอบแบบสอบถามท่ี
มีอาชีพอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียรวม 4.22 อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาคือ พนักงานบริษัทเอกชนมีคาเฉล่ีย
รวม 4.05 อยูในระดับเห็นดวย ผูรับจางทําบัญชีอิสระ มีคาเฉล่ียรวม 4.03 อยูในระดับเห็นดวย และ
ผูสอนวิชาบัญชี มีคาเฉล่ียรวม 4.00 อยูในระดับเห็นดวย  

เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพผูสอนวิชาบัญชี เห็นดวย
อยางยิ่งตอระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ จํานวน 111 คน สวนใหญแสดง
ความคิดเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.03) โดยแสดงความคิดเห็นเร่ือง 
ระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.20) รองลงมาคือเร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-4 มี
ความเหมาะสมกับหลักสูตร FCTA อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.05) เร่ือง ระบบการศึกษา
สําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 4.05) และเร่ือง ระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบ
แตละชุด ซ่ึงจัดพิมพโดย Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.83) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูสอนวิชาบัญชี จํานวน 1 คน แสดงความคิดเห็นตอระบบ
การศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.00) โดยแสดงความคิดเห็นเร่ือง ระบบการศึกษาผาน
การเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 5.00) รองลงมาคือเร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความเหมาะสมกับ
หลักสูตร FCTA อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.00) เร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 
และชุดท่ี 10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.00) และเร่ือง 
ระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด ซ่ึงจัดพิมพโดย 
Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.00) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนพนักงานเอกชน จํานวน 195 คน สวนใหญแสดงความ
คิดเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.05) โดยแสดงความคิดเห็นเร่ือง 
ระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด ซ่ึงจัดพิมพโดย 
Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.10) รองลงมาคือเร่ือง ระบบ
การศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT อยูในระดับเห็น
ดวย (คาเฉล่ีย 4.05) เร่ือง ระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญ
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เปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.02) และเร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับ
ขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร FCTA อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.01) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพอ่ืนๆ จํานวน 7 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็นตอระบบ
การศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ยรวม 4.22) โดยแสดงความคิดเห็นระบบการศึกษาโดยศึกษา
ดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด ซ่ึงจัดพิมพโดย Kaplan Publishing 
(ภาษาอังกฤษ) อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.29) และเร่ือง ระบบการศึกษาผานการเรียนการสอน
โดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.29) 
รองลงมาคือเร่ือง เร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร FCTA 
อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.14) และเร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มี
ความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.14) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผู รับจางทําบัญชีอิสระ ผูสอนวิชาบัญชี มี
ความเห็นตอระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ สําหรับผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนพนักงานเอกชน มีความเห็นตอระบบการศึกษาโดย
ศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด ซ่ึงจัดพิมพโดย Kaplan Publishing 
(ภาษาอังกฤษ) สําหรับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพอ่ืนๆ มีความเห็นตอท้ังระบบการศึกษาโดย
ศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด ซ่ึงจัดพิมพโดย Kaplan Publishing 
(ภาษาอังกฤษ) และระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปน
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



75 
 

ตารางท่ี 34 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร จําแนกตามอาชพี 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของ 
ขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 

อาชีพ  

ผูรับจางทาํ
บัญชีอิสระ 

ผูสอนวิชา
บัญชี 

พนักงาน
บริษัทเอกชน 

อ่ืนๆ* รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชี
เบื้องตน (Recording Financial 
Transactions) เพื่อพัฒนาความรู ความ
เขาใจลักษณะการดําเนินงาน การดแูล
ขอมูล กระบวนการปฏิบัติงานบัญชีที่
เกี่ยวกับการออกใบแจงหนี้ 
ใบเสร็จรับเงิน การชําระเงิน การบนัทึก
รายไดและรายจาย การทําบัญชีแยก
ประเภท และการจัดทํางบทดลอง
เบื้องตน 

4.26 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.23 
(เห็นดวย) 

4.29 
(เห็นดวย) 

4.24 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุม
การบริหารเบือ้งตน (Information and 
Management Control) เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการใชระบบ
คอมพิวเตอรอยางปลอดภัย และมี
ประสิทธิผล และใหเขาใจถึง
ความสําคัญของการเก็บรักษาขอมูลและ
สารสนเทศที่เปนความลับใหปลอดภัย 
รวมทั้งเพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ
แนวทางทีอ่งคกรใชจัดการขอมูล
พื้นฐาน เพื่อการตดัสินใจ การวางแผน
และการควบคุม 

4.23 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.17 
(เห็นดวย) 

4.14 
(เห็นดวย) 

4.19 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน 
(Maintaining Financial Records) เพื่อ
พัฒนาความรู ความเขาใจเทคนิคที่ใชใน
การดูแลขอมูลทางการบัญชี และการจัด
งบการเงินของกิจการเจาของคนเดียว 

4.21 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.14 
(เห็นดวย) 

4.29 
(เห็นดวย) 

4.17 
(เห็นดวย) 
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ตารางท่ี 34 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร จําแนกตามอาชพี (ตอ) 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของ 
ขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 

อาชีพ  

ผูรับจางทาํ
บัญชีอิสระ 

ผูสอนวิชา
บัญชี 

พนักงาน
บริษัทเอกชน 

อ่ืนๆ* รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ขอสอบ 4 การบญัชีตนทนุ (Accounting 
for Costs) เพื่อพฒันาความรู ความเขาใจ
หลักการของบัญชีตนทนุข้ันตอนการ
บันทกึ วิเคราะห และรายงานตนทนุใน
ปจจุบนั และอนาคต รวมทั้งการทําบัญชี
รายไดสําหรับการใชงานภายในองคกร 

4.27 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.23 
(เห็นดวย) 

4.29 
(เห็นดวย) 

4.24 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและ
ระบบงาน (Managing People and 
Systems) เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ
บทบาทของผูจัดการในสภาพแวดลอม
ทางการบัญชีที่มีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ ปลอดภัย และม่ันคง รวม
ไปถึงการประสานงาน การรักษาระบบ
บัญชีใหมีประสิทธิผลการบริหารจดัการ
บุคคล การสรางแรงจูงใจ สุขภาพ และ
ความปลอดภัยในการทํางาน 

4.12 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.17 
(เห็นดวย) 

4.14 
(เห็นดวย) 

4.15 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน 
(Drafting Financial Statements) เพื่อนํา
ความเขาใจและเทคนิคไปประยุกตใช
ในการจัดทาํงบการเงินประจําปของหาง
หุนสวน และบริษทัจํากัด ทีป่ฏิบัติตาม
กฎหมายและมาตรฐานการบัญชี และ
การแปลความหมายของงบการเงินและ
ความสัมพันธของรายการบัญชีดวยการ
วิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

4.20 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.22 
(เห็นดวย) 

4.29 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 
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ตารางท่ี 34 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร จําแนกตามอาชพี (ตอ) 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของ 
ขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 

อาชีพ  

ผูรับจางทาํ
บัญชีอิสระ 

ผูสอนวิชา
บัญชี 

พนักงาน
บริษัทเอกชน 

อ่ืนๆ* รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการ
วัดผล (Planning, Control and 
Performance Management) เพื่อพฒันา
ความรู ความเขาใจการประยุกตเทคนิค
การบัญชบีริหารที่สนับสนุน
กระบวนการบริหารทั้งการวางแผน การ
ตัดสินใจ การควบคุม และการวดัผลการ
ดําเนินงาน 

4.19 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.22 
(เห็นดวย) 

4.14 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี 
(Implementing Audit Procedures) เพื่อ
พัฒนาความรู ความเขาใจกระบวนการ
การสอบบัญชีตั้งแตข้ันการวางแผนไป
จนถึงข้ันการรายงานและเทคนิคที่ใช
ปฏิบัติงานสอบบญัชีทั้งภายใน และ
ภายนอก 

4.13 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.17 
(เห็นดวย) 

4.29 
(เห็นดวย) 

4.16 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน 
(Managing Finances) เพื่อพัฒนาความรู 
ความเขาใจแนวทางที่องคกรบริหาร
การเงิน ทั้งการจัดหาเงินเพื่อการ
ดําเนินงาน การวางแผนและการควบคุม
งบกระแสเงินสดการวิเคราะหสินเชื่อ 
การใชเงินทุนหมุนเวียนใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและการจดัสรร
ทรัพยากรใหโครงการงบประมาณ
รายจายลงทุนตาง ๆ 

4.27 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.27 
(เห็นดวย) 

4.14 
(เห็นดวย) 

4.26 
(เห็นดวย) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.21 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.20 
(เห็นดวย) 

4.22 
(เห็นดวย) 

4.20 
(เห็นดวย) 

หมายเหตุ *อื่น ๆ ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 4 คน ผูวางงาน จํานวน 2 คน และขาราชการ จํานวน 1 คน 
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จากตารางท่ี 34 เม่ือพิจารณาจําแนกตามอาชีพ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 
4.20) โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียรวม 4.22 อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาคือ 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระมีคาเฉลี่ยรวม 4.21 อยูในระดับเห็นดวย พนักงานเอกชนมีคาเฉลี่ยรวม 4.20 
อยูในระดับเห็นดวย และผูสอนวิชาบัญชีมีคาเฉล่ียรวม 4.00 อยูในระดับเห็นดวย โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ จํานวน 111 คน สวนใหญแสดง
ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 
4.21) โดยเรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.27) 
2. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.27) 
3. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.26) 
4. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.23) 
5. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.21) 
6. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.20) 
7. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.19) 
8. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.13) 
9. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.12) 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูสอนวิชาบัญชี จํานวน 1 คน แสดงความคิดเห็นตอ

วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.00) โดย
เรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.00) 
2. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.00) 
3. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.00) 
4. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.00) 
5. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.00) 
6. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.00) 
7. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.00) 
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8. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.00) 
9. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.00) 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนพนักงานบริษัทเอกชน จํานวน 195 คน สวนใหญแสดง

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 
4.20) โดยเรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.27) 
2. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.23) 
3. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.23) 
4. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.22) 
5. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.22) 
6. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.17) 
7. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.17) 
8. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.17) 
9. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.14) 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพอ่ืนๆ จํานวน 7 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็นตอ

วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.22) โดย
เรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.29) 
2. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.29) 
3. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.29) 
4. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.29) 
5. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.29) 
6. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.14) 
7. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.14) 
8. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.14) 
9. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.14) 
สรุปไดว า ผูตอบแบบสอบถามท่ี เปนผู รับจ างทําบัญชีอิสระมีความเห็นตอ

วัตถุประสงคของขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน (Accounting for Costs) และขอสอบ 10 การบริหาร
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การเงิน (Managing Finances) สําหรับพนักงานเอกชน มีความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบ 
10 การบริหารการเงิน (Managing Finances สําหรับอาชีพอ่ืนๆ มีความเห็นตอวัตถุประสงคของ
ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน (Recording Financial Transactions) ขอสอบ 3 การดูแล
ขอมูลทางการเงิน (Maintaining Financial Records) ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน (Accounting for 
Costs) ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน (Drafting Financial Statements) และขอสอบ 8 งาน
ตรวจสอบบัญชี (Implementing Audit Procedures) สําหรับผูสอนวิชาบัญชีมีความเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบทุกขอ 
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ตารางท่ี 35 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอประโยชนใน
การศึกษาหลักสูตร จําแนกตามอาชีพ 

ความคิดเห็นตอประโยชน 
ในการศึกษาหลักสูตร 

อาชีพ  

ผูรับจางทํา
บัญชีอิสระ 

ผูสอนวิชา
บัญชี 

พนักงาน
บริษัทเอกชน 

อ่ืนๆ* รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดาน
บัญชี 

4.37 
(เห็นดวย) 

5.00 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.43 
(เห็นดวย) 

4.43 
(เห็นดวย) 

4.41 
(เห็นดวย) 

ทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของ
ไทยใหเปนสากล และพรอมที่จะ
สามารถแขงขันไดกับตางประเทศ 

4.47 
(เห็นดวย) 

5.00 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.52 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.57 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.51 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

ทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 4.53 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

5.00 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.43 
(เห็นดวย) 

4.57 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.47 
(เห็นดวย) 

ทําใหผูที่ไมมีคุณวุฒิดานบัญชี
สามารถทํางานดานบัญชีในประเทศ
ที่เปนเครือขายจักรภพอังกฤษได 

3.90 
(เห็นดวย) 

5.00 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

3.98 
(เห็นดวย) 

3.71 
(เห็นดวย) 

3.95 
(เห็นดวย) 

สามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร 
ACCA Professional Qualification 
เพ่ือใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอใน
ระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย 
ออกซฟอรด บรูค 

3.96 
(เห็นดวย) 

5.00 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.24 
(เห็นดวย) 

4.14 
(เห็นดวย) 

4.14 
(เห็นดวย) 

สามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือเปน
การรับรองในการทํางานดานบัญชี
กับหนวยงานระหวางประเทศ 

4.41 
(เห็นดวย) 

5.00 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.36 
(เห็นดวย) 

4.43 
(เห็นดวย) 

4.38 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

4.27 
(เห็นดวย) 

5.00 
(เห็นดวย
อยางยิ่ง) 

4.33 
(เห็นดวย) 

4.31 
(เห็นดวย) 

4.31 
(เห็นดวย) 

หมายเหตุ *อื่น ๆ ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 4 คน ผูวางงาน จํานวน 2 คน และขาราชการ จํานวน 1 คน 
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จากตารางท่ี 35 เม่ือพิจารณาจําแนกตามอาชีพ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
ความคิดเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.31) โดยผูตอบ
แบบสอบถามท่ีเปนผูสอนวิชาบัญชีมีคาเฉล่ียรวม 5.00 อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง รองลงมาคือ 
พนักงานเอกชนมีคาเฉล่ียรวม 4.33 อยูในระดับเห็นดวย อาชีพอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียรวม 4.31 อยูในระดับ
เห็นดวย และผูรับจางทําบัญชีอิสระมีคาเฉล่ียรวม 4.27 อยูในระดับเห็นดวย 

เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพผูรับจางทําบัญชีอิสระ 
เห็นดวยอยางยิ่งตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอาชีพผูสอนวิชาบัญชี เห็นดวยอยางยิ่งตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทุกขอ 
ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพพนักงานเอกชน เห็นดวยอยางยิ่งตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตร
ทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับ
ตางประเทศ ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพอื่นๆ เห็นดวยอยางยิ่งตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตร
ทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับ
ตางประเทศ และทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ จํานวน 111 คน สวนใหญแสดง
ความเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.27) โดยแสดง
ความคิดเห็นในเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง (คาเฉล่ีย 4.53) รองลงมาคือเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับ
คุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.47) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือ
เปนการรับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 
4.41) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี อยูในระดับเห็น
ดวย (คาเฉล่ีย 4.37) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร ACCA 
Professional Qualification เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยออกซ
ฟอรด บรูค อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.96) และเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหผูท่ี
ไมมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปนเครือขายจักรภพอังกฤษได อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.90) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูสอนวิชาบัญชี จํานวน 1 คน แสดงความเห็นตอประโยชน
ในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (คาเฉล่ียรวม 5.00) โดยแสดงความคิดเห็นใน
เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี อยูในระดับเห็นดวย
อยางยิ่ง (คาเฉล่ีย 5.00) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของ
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ไทยใหเปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
(คาเฉล่ีย 5.00) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง (คาเฉล่ีย 5.00) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหผูท่ีไมมีคุณวุฒิดาน
บัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปนเครือขายจักรภพอังกฤษได อยูในระดับเห็นดวย
อยางยิ่ง (คาเฉล่ีย 5.00) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร 
ACCA Professional Qualification เพ่ือใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (คาเฉล่ีย 5.00) และเร่ือง ประโยชนใน
การศึกษาหลักสูตรสามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือเปนการรับรองในการทํางานดานบัญชีกับ
หนวยงานระหวางประเทศ อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (คาเฉล่ีย 5.00) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนพนักงานบริษัทเอกชน จํานวน 195 คน สวนใหญแสดง
ความเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.33) โดยแสดง
ความคิดเห็นในเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยให
เปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.52) 
รองลงมาคือเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.43) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
อยู ในระดับเห็นดวย  (คาเฉล่ีย  4.43)  เ ร่ือง  ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถใช
ประกาศนียบัตรเพื่อเปนการรับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.36) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถเขาศึกษาตอใน
หลักสูตร ACCA Professional Qualification เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.24) และเร่ือง ประโยชนในการศึกษา
หลักสูตรทําใหผูท่ีไมมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปนเครือขายจักรภพ
อังกฤษได อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.98) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพอ่ืนๆ จํานวน 7 คน สวนใหญแสดงความเห็นตอ
ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.31) โดยแสดงความคิดเห็นใน
เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล และ
พรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 4.57) เร่ือง ประโยชน
ในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 4.57) 
รองลงมาคือเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.43) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือ
เปนการรับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 
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4.43) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร ACCA Professional 
Qualification เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค 
อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.14) และเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหผูที่ไมมีคุณวุฒิ
ดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปนเครือขายจักรภพอังกฤษได อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 3.71) 

 
สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผู รับจางทําบัญชีอิสระ  มีความคิดเห็นตอ

ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สําหรับพนักงานเอกชน มีความ
คิดเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล 
และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพอ่ืนๆ มีความเห็นตอ
ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล และพรอมที่
จะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ และ ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ และสําหรับผูสอนวิชาบัญชี มีความคิดเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรในทุก
เร่ือง 
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ตารางท่ี 36 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอขอจํากัดใน
การศึกษาหลักสูตร จําแนกตามอาชีพ 

ความคิดเห็นตอขอจํากัด 
ในการศึกษาหลักสูตร 

อาชีพ  

ผูรับจางทํา
บัญชีอิสระ 

ผูสอนวิชา
บัญชี 

พนักงาน
บริษัทเอกชน 

อ่ืนๆ* รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง 3.87 
(เห็นดวย) 

3.00 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

4.01 
(เห็นดวย) 

4.43 
(เห็นดวย) 

3.97 
(เห็นดวย) 

ทางเลือกของระบบการศึกษา
หลักสูตรมีนอย 

3.21 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.00 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.29 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.00 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.25 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

ไมมีความสะดวกในการเดินทาง
เพ่ือเขาศึกษาหลักสูตร 

3.66 
(เห็นดวย) 

3.00 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.63 
(เห็นดวย) 

3.57 
(เห็นดวย) 

3.63 
(เห็นดวย) 

ภาระงานในปจจุบันของตนเองที่
มากขึ้น 

3.72 
(เห็นดวย) 

3.00 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.67 
(เห็นดวย) 

3.29 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.68 
(เห็นดวย) 

ไมไดรับการสนับสนุนจากที่
ทํางาน (งบประมาณ, เวลา) 

2.86 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.00 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.63 
(เห็นดวย) 

3.86 
(เห็นดวย) 

3.36 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

การกําหนดการจัดสอบ 2 ครั้งตอป 
นอยเกินไป 

3.28 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.00 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.56 
(เห็นดวย) 

3.57 
(เห็นดวย) 

3.46 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.43 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.00 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.63 
(เห็นดวย) 

3.62 
(เห็นดวย) 

3.56 
(เห็นดวย) 

หมายเหตุ *อื่น ๆ ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 4 คน ผูวางงาน จํานวน 2 คน และขาราชการ จํานวน 1 คน 

 
จากตารางท่ี 36 เม่ือพิจารณาจําแนกตามอาชีพ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี

ความคิดเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ยรวม 3.56) โดยผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนพนักงานเอกชนมีคาเฉล่ียรวม 3.63 อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาคือ อาชีพ
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อ่ืนๆ มีคาเฉล่ียรวม 3.62 อยูในระดับเห็นดวย ผูรับจางทําบัญชีอิสระมีคาเฉล่ียรวม 3.43 อยูในระดับ
ไมแสดงความเห็น ผูสอนวิชาบัญชีมีคาเฉล่ียรวม 3.00 อยูในระดับไมแสดงความเห็น 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ จํานวน 111 คน สวนใหญแสดง
ความคิดเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ียรวม 3.43) 
โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ืองขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 3.87) รองลงมาคือเร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมากข้ึน อยูในระดับ
เห็นดวย (คาเฉลี่ย 3.72) เร่ือง ขอจํากัดดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพื่อเขาศึกษาหลักสูตร 
อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.66) เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป นอย
เกินไป อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.28) เร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบ
การศึกษาหลักสูตรมีนอย อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉลี่ย 3.21) และเร่ือง ขอจํากัดดาน
ไมไดรับการสนับสนุนจากท่ีทํางาน อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 2.86) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูสอนวิชาบัญชี จํานวน 1 คน แสดงความคิดเห็นตอขอจํากัด
ในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ียรวม 3.00) โดยแสดงความคิดเห็นใน
เร่ืองขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.00) 
เร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบการศึกษาหลักสูตรมีนอย อยูในระดับไมแสดงความเห็น 
(คาเฉล่ีย 3.00) เร่ือง ขอจํากัดดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพื่อเขาศึกษาหลักสูตร อยูในระดับ
ไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.00) เร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมากข้ึน อยูใน
ระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.00) เร่ือง ขอจํากัดดานไมไดรับการสนับสนุนจากท่ีทํางาน อยูใน
ระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.00) เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป นอย
เกินไป อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.00) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนพนักงานบริษัทเอกชน จํานวน 195 คน แสดงความคิดเห็น
ตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 3.63) โดยแสดงความคิดเห็น
ในเร่ืองขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.01) 
รองลงมาคือเร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมากข้ึน อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉลี่ย 3.67) เร่ือง ขอจํากัดดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพ่ือเขาศึกษาหลักสูตร อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.63) เร่ือง ขอจํากัดดานไมไดรับการสนับสนุนจากท่ีทํางาน อยูในระดับ
เห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.63) เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป นอยเกินไป อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 3.56) และเร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบการศึกษาหลักสูตรมีนอย 
อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.29) 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพอ่ืนๆ จํานวน 7 คน แสดงความคิดเห็นตอขอจํากัดใน
การศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 3.62) โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ืองขอจํากัด
ดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.43) รองลงมาคือเร่ือง 
ขอจํากัดดานไมไดรับการสนับสนุนจากท่ีทํางาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.86) เร่ือง ขอจํากัด
ดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพื่อเขาศึกษาหลักสูตร อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.57) 
เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป นอยเกินไป อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 
3.57) เร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมากข้ึน อยูในระดับไมแสดงความเห็น 
(คาเฉล่ีย 3.29) และเร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบการศึกษาหลักสูตรมีนอย อยูในระดับไม
แสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.00) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ พนักงานบริษัทเอกชน 
และอาชีพอ่ืนๆ มีความคิดเห็นตอขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง สําหรับผูสอนวิชา
บัญชีไมแสดงความเห็นตอขอจํากัดทุกดาน 
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ตารางท่ี 37 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอคุณสมบตัิ
ผูเขารวมโครงการ จําแนกตามตําแหนงงานปจจุบัน 

ความคิดเห็นตอคุณสมบัติ 
ผูเขารวมโครงการ 

ตําแหนงงานปจจุบัน  

พนักงาน
บัญชี 

หัวหนา
แผนกบัญชี 

ผูจัดการ
แผนกบัญชี 

อ่ืนๆ* รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อายุไมตํ่ากวา 16 ปบริบูรณ 3.12 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.86 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.52 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.49 
(ไม 

เห็นดวย) 

2.86 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

เปนผูที่พํานักอาศัยอยูในประเทศ
ไทย 

4.00 
(เห็นดวย) 

3.90 
(เห็นดวย) 

4.28 
(เห็นดวย) 

4.20 
(เห็นดวย) 

4.05 
(เห็นดวย) 

สําหรับหลักสูตร FCTA ไมตองมี
ประสบการณการทํางานดาน
บัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี 

3.38 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.07 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.00 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.73 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.13 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

สําหรับหลักสูตร CAT ตองผาน
การสอบจากหลักสูตร FCTA 
และตองมีประสบการณการ
ทํางานอยางนอย 1 ป 

3.56 
(เห็นดวย) 

3.47 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.90 
(เห็นดวย) 

3.20 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.49 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.52 
(เห็นดวย) 

3.33 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.43 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.16 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.38 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

หมายเหตุ *อื่น ๆ ไดแก กรรมการบริษัท จํานวน 29 คน เจาของกิจการ จํานวน 27 คน พนักงานบริหารงานทั่วไป 
จํานวน 4 คน ผูบริหารฝายการเงิน จํานวน 3 คน ผูชวยผูจัดการแผนกบัญชี จํานวน 2 คน ตรวจสอบภายใน จํานวน 
2 คน ผูวางงาน จํานวน 2 คน และอาจารย จํานวน 1 คน 

 
จากตารางท่ี  37 เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามตําแหนงงานปจจุ บัน  พบวาผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับไมแสดงความเห็น 
(คาเฉล่ียรวม 3.38) โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงพนักงานบัญชีมีคาเฉล่ียรวม 3.52 อยูใน
ระดับเห็นดวย รองลงมาคือ ตําแหนงผูจัดการแผนกบัญชีมีคาเฉล่ียรวม 3.43 อยูในระดับไมแสดง
ความเห็น หัวหนาแผนกบัญชีมีคาเฉล่ียรวม 3.33 อยูในระดับไมแสดงความเห็น และตําแหนงอ่ืนๆ มี
คาเฉล่ียรวม 3.16 อยูในระดับไมแสดงความเห็น 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงพนักงานบัญชี จํานวน 143 คน สวนใหญแสดงความ
คิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 3.52) โดยแสดงความ
คิดเห็นในเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย อยูในระดับ
เห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.00) รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร CAT ตอง
ผานการสอบจากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป อยูในระดับ
เห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.56) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร FCTA ไมตองมี
ประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 
3.38) และเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ อยูในระดับไมแสดง
ความเห็น (คาเฉล่ีย 3.12) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงหัวหนาแผนกบัญชี จํานวน 72 คน สวนใหญแสดง
ความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ียรวม 3.33) โดย
แสดงความคิดเห็นในเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย อยู
ในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.90) รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร 
CAT ตองผานการสอบจากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป อยูใน
ระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.47) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร FCTA 
ไมตองมีประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับไมแสดงความเห็น 
(คาเฉล่ีย 3.07) และเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ อยูในระดับ
ไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 2.86) 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงผูจัดการแผนกบัญชี จํานวน 29 คน สวนใหญแสดง
ความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ียรวม 3.43) โดย
แสดงความคิดเห็นในเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย อยู
ในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.28) รองลงมาคือเรื่อง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร 
CAT ตองผานการสอบจากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.90) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร FCTA ไมตองมี
ประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 
3.00) และเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ อยูในระดับไมแสดง
ความเห็น (คาเฉล่ีย 2.52) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงอ่ืนๆ จํานวน 70 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็นตอ
คุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ียรวม 3.16) โดยแสดงความคิดเห็น
ในเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย อยูในระดับเห็นดวย 
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(คาเฉล่ีย 4.20) รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร CAT ตองผานการสอบ
จากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป อยูในระดับไมแสดงความเห็น 
(คาเฉล่ีย 3.20) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร FCTA ไมตองมีประสบการณการ
ทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับไมเห็นดวย (คาเฉลี่ย 2.73) และเร่ือง คุณสมบัติ
ผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ อยูในระดับไมเห็นดวย (คาเฉล่ีย 2.49) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงพนักงานบัญชี หัวหนาแผนกบัญชี ผูจัดการ
แผนกบัญชี และตําแหนงอ่ืนๆ มีความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการในเร่ืองคุณสมบัติ
ผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย 
 
ตารางท่ี 38 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอระบบ
การศึกษา จําแนกตามตําแหนงงานปจจุบัน 

ความคิดเห็นตอระบบการศึกษา 

ตําแหนงงานปจจุบัน  

พนักงาน
บัญชี 

หัวหนา
แผนกบัญชี 

ผูจัดการ
แผนกบัญชี 

อ่ืนๆ* รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือ
การสอบของขอสอบแตละชุด ซึ่ง
จัดพิมพโดย Kaplan Publishing 
(ภาษาอังกฤษ) 

4.05 
(เห็นดวย) 

3.90 
(เห็นดวย) 

4.31 
(เห็นดวย) 

3.89 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

ผานการเรียนการสอนโดยการจัด
อบรมของผูเช่ียวชาญเปน
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

3.99 
(เห็นดวย) 

4.07 
(เห็นดวย) 

4.07 
(เห็นดวย) 

4.31 
(เห็นดวย) 

4.09 
(เห็นดวย) 

ขอสอบชุดที่ 1-4 มีความ
เหมาะสมกับหลักสูตร FCTA 

3.97 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.17 
(เห็นดวย) 

4.10 
(เห็นดวย) 

4.03 
(เห็นดวย) 

ขอสอบชุดที่ 1-8 และชุดที่ 10 มี
ความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT 

4.01 
(เห็นดวย) 

4.04 
(เห็นดวย) 

4.17 
(เห็นดวย) 

4.10 
(เห็นดวย) 

4.05 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.18 
(เห็นดวย) 

4.10 
(เห็นดวย) 

4.04 
(เห็นดวย) 

หมายเหตุ *อื่น ๆ ไดแก กรรมการบริษัท จํานวน 29 คน เจาของกิจการ จํานวน 27 คน พนักงานบริหารงานทั่วไป 
จํานวน 4 คน ผูบริหารฝายการเงิน จํานวน 3 คน ผูชวยผูจัดการแผนกบัญชี จํานวน 2 คน ตรวจสอบภายใน จํานวน 
2 คน ผูวางงาน จํานวน 2 คน และอาจารย จํานวน 1 คน 
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จากตารางท่ี  38 เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามตําแหนงงานปจจุ บัน  พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ยรวม 4.04) 
โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงผูจัดการแผนกบัญชีมีคาเฉล่ียรวม 4.18 อยูในระดับเห็นดวย 
รองลงมาคือ ตําแหนงงานอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียรวม 4.10 อยูในระดับเห็นดวย พนักงานบัญชีและหัวหนา
แผนกบัญชีมีคาเฉล่ียรวม 4.00 อยูในระดับเห็นดวย 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงพนักงานบัญชี จํานวน 143 คน สวนใหญแสดงความ
คิดเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.00) โดยแสดงความคิดเห็นเร่ือง 
ระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด ซ่ึงจัดพิมพโดย 
Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.05) รองลงมาคือเร่ือง ระบบ
การศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT อยูในระดับเห็น
ดวย (คาเฉล่ีย 4.01) เร่ือง ระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญ
เปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.99) และเร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับ
ขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร FCTA อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.97) 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงหัวหนาแผนกบัญชี จํานวน 72 คน สวนใหญแสดง
ความคิดเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.00) โดยแสดงความคิดเห็นเร่ือง 
ระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.07) รองลงมาคือ เร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 
10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.04) เร่ือง ระบบการศึกษา
สําหรับขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร FCTA อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.00) 
และเร่ือง ระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด ซ่ึง
จัดพิมพโดย Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.90) 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงผูจัดการแผนกบัญชี จํานวน 29 คน สวนใหญแสดง
ความคิดเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.18) โดยแสดงความคิดเห็นเร่ือง 
ระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด ซ่ึงจัดพิมพโดย 
Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.31) รองลงมาคือเร่ือง ระบบ
การศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร FCTA อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 4.17) เร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มีความเหมาะสมกับ
หลักสูตร CAT อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.17) และเร่ือง ระบบการศึกษาผานการเรียนการสอน
โดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.07) 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงอ่ืนๆ จํานวน 70 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็นตอ
ระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.10) โดยแสดงความคิดเห็นเร่ือง ระบบ
การศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.31) รองลงมาคือเร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความ
เหมาะสมกับหลักสูตร FCTA อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.10) เร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับ
ขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 
4.10) และเร่ือง ระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด 
ซ่ึงจัดพิมพโดย Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.89) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงหัวหนาแผนกบัญชี และตําแหนงอ่ืนๆ มี
ความเห็นตอระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ สําหรับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงพนักงานบัญชี และผูจัดการแผนกบัญชี มี
ความเห็นตอระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด ซ่ึง
จัดพิมพโดย Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) 
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ตารางท่ี 39 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร จําแนกตามตาํแหนงงานปจจุบัน 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของ 
ขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 

ตําแหนงงานปจจุบัน  

พนักงาน
บัญชี 

หัวหนา
แผนกบัญชี 

ผูจัดการ
แผนกบัญชี 

อ่ืนๆ* รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชี
เบื้องตน (Recording Financial 
Transactions) เพื่อพัฒนาความรู ความ
เขาใจลักษณะการดําเนินงาน การดแูล
ขอมูล กระบวนการปฏิบัติงานบัญชีที่
เกี่ยวกับการออกใบแจงหนี้ ใบเสร็จรับเงิน 
การชําระเงิน การบันทกึรายไดและ
รายจาย การทําบญัชีแยกประเภท และการ
จัดทํางบทดลองเบื้องตน 

4.20 
(เห็นดวย) 

4.18 
(เห็นดวย) 

4.34 
(เห็นดวย) 

4.34 
(เห็นดวย) 

4.24 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการ
บริหารเบื้องตน (Information and 
Management Control) เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการใชระบบคอมพิวเตอร
อยางปลอดภัย และมีประสิทธิผล และให
เขาใจถึงความสําคัญของการเก็บรักษา
ขอมูลและสารสนเทศที่เปนความลบัให
ปลอดภัย รวมทั้งเพื่อพัฒนาความรู ความ
เขาใจแนวทางที่องคกรใชจัดการขอมูล
พื้นฐาน เพื่อการตดัสินใจ การวางแผน
และการควบคุม 

4.11 
(เห็นดวย) 

4.17 
(เห็นดวย) 

4.34 
(เห็นดวย) 

4.31 
(เห็นดวย) 

4.19 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน 
(Maintaining Financial Records) เพื่อ
พัฒนาความรู ความเขาใจเทคนิคที่ใชใน
การดูแลขอมูลทางการบัญชี และการจัด
งบการเงินของกิจการเจาของคนเดียว 

4.10 
(เห็นดวย) 

4.10 
(เห็นดวย) 

4.34 
(เห็นดวย) 

4.30 
(เห็นดวย) 

4.17 
(เห็นดวย) 
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ตารางท่ี 39 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร จําแนกตามตาํแหนงงานปจจุบัน (ตอ) 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของ 
ขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 

ตําแหนงงานปจจุบัน  

พนักงาน
บัญชี 

หัวหนา
แผนกบัญชี 

ผูจัดการ
แผนกบัญชี 

อ่ืนๆ* รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ขอสอบ 4 การบญัชีตนทนุ (Accounting 
for Costs) เพื่อพฒันาความรู ความเขาใจ
หลักการของบัญชีตนทนุข้ันตอนการ
บันทกึ วิเคราะห และรายงานตนทนุใน
ปจจุบนั และอนาคต รวมทั้งการทําบัญชี
รายไดสําหรับการใชงานภายในองคกร 

4.18 
(เห็นดวย) 

4.19 
(เห็นดวย) 

4.38 
(เห็นดวย) 

4.36 
(เห็นดวย) 

4.24 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและ
ระบบงาน (Managing People and 
Systems) เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ
บทบาทของผูจัดการในสภาพแวดลอม
ทางการบัญชีที่มีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ ปลอดภัย และม่ันคง รวม
ไปถึงการประสานงาน การรักษาระบบ
บัญชีใหมีประสิทธิผลการบริหารจดัการ
บุคคล การสรางแรงจูงใจ สุขภาพ และ
ความปลอดภัยในการทํางาน 

4.09 
(เห็นดวย) 

4.17 
(เห็นดวย) 

4.24 
(เห็นดวย) 

4.23 
(เห็นดวย) 

4.15 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน (Drafting 
Financial Statements) เพื่อนาํความเขาใจ
และเทคนิคไปประยุกตใชในการจดัทํางบ
การเงินประจําปของหางหุนสวน และ
บริษัทจาํกัด ทีป่ฏิบัติตามกฎหมายและ
มาตรฐานการบัญชี และการแปล
ความหมายของงบการเงินและ
ความสัมพันธของรายการบัญชีดวยการ
วิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

4.15 
(เห็นดวย) 

4.22 
(เห็นดวย) 

4.31 
(เห็นดวย) 

4.29 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 
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ตารางท่ี 39 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร จําแนกตามตาํแหนงงานปจจุบัน (ตอ) 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของ 
ขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 

ตําแหนงงานปจจุบัน  

พนักงาน
บัญชี 

หัวหนา
แผนกบัญชี 

ผูจัดการ
แผนกบัญชี 

อ่ืนๆ* รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการ
วัดผล (Planning, Control and 
Performance Management) เพื่อพฒันา
ความรู ความเขาใจการประยุกตเทคนิค
การบัญชบีริหารที่สนับสนุนกระบวนการ
บริหารทั้งการวางแผน การตัดสินใจ การ
ควบคุม และการวดัผลการดําเนินงาน 

4.15 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 

4.31 
(เห็นดวย) 

4.29 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี 
(Implementing Audit Procedures) เพื่อ
พัฒนาความรู ความเขาใจกระบวนการการ
สอบบัญชตีั้งแตข้ันการวางแผนไปจนถึง
ข้ันการรายงานและเทคนิคที่ใชปฏิบตัิงาน
สอบบัญชทีั้งภายใน และภายนอก 

4.11 
(เห็นดวย) 

4.04 
(เห็นดวย) 

4.31 
(เห็นดวย) 

4.30 
(เห็นดวย) 

4.16 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน (Managing 
Finances) เพื่อพฒันาความรู ความเขาใจ
แนวทางทีอ่งคกรบริหารการเงิน ทัง้การ
จัดหาเงินเพื่อการดําเนินงาน การวางแผน
และการควบคุมงบกระแสเงินสดการ
วิเคราะหสินเชื่อ การใชเงินทุนหมุนเวียน
ใหเกิดประโยชนสูงสุดและการจดัสรร
ทรัพยากรใหโครงการงบประมาณรายจาย
ลงทุนตาง ๆ 

4.20 
(เห็นดวย) 

4.28 
(เห็นดวย) 

4.41 
(เห็นดวย) 

4.33 
(เห็นดวย) 

4.26 
(เห็นดวย) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.14 
(เห็นดวย) 

4.17 
(เห็นดวย) 

4.33 
(เห็นดวย) 

4.31 
(เห็นดวย) 

4.20 
(เห็นดวย) 

หมายเหตุ *อื่น ๆ ไดแก กรรมการบริษัท จํานวน 29 คน เจาของกิจการ จํานวน 27 คน พนักงานบริหารงานทั่วไป 
จํานวน 4 คน ผูบริหารฝายการเงิน จํานวน 3 คน ผูชวยผูจัดการแผนกบัญชี จํานวน 2 คน ตรวจสอบภายใน จํานวน 
2 คน ผูวางงาน จํานวน 2 คน และอาจารย จํานวน 1 คน 
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จากตารางท่ี  39 เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามตําแหนงงานปจจุ บัน  พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.20) โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงผูจัดการบัญชีมีคาเฉล่ียรวม 
4.33 อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาคือ ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียรวม 4.31 อยู
ในระดับเห็นดวย ตําแหนงหัวหนาแผนกบัญชีมีคาเฉล่ียรวม 4.17 อยูในระดับเห็นดวย และตําแหนง
พนักงานบัญชีมีคาเฉล่ียรวม 4.14 อยูในระดับเห็นดวย 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงพนักงานบัญชี จํานวน 143 คน สวนใหญแสดงความ
คิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ยรวม 4.14) 
โดยเรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.20) 
2. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.20) 
3. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.18) 
4. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.15) 
5. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.15) 
6. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.11) 
7. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.11) 
8. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.10) 
9. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.09) 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงหัวหนาแผนกบัญชี จํานวน 72 คน สวนใหญแสดง

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 
4.17) โดยเรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.28) 
2. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.22) 
3. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.21) 
4. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.19) 
5. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.18) 
6. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.17) 
7. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.17) 
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8. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.10) 
9. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.04) 
ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงผูจัดการแผนกบัญชี จํานวน 29 คน สวนใหญแสดง

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 
4.33) โดยเรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.41) 
2. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.38) 
3. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.34) 
4. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.34) 
5. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.34) 
6. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.31) 
7. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.31) 
8. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.31) 
9. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.24) 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงอ่ืนๆ จํานวน 70 คน สวนใหญแสดงความคิดเห็นตอ

วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.31) โดย
เรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.36) 
2. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.34) 
3. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.33) 
4. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.31) 
5. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.30) 
6. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.30) 
7. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.29) 
8. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.29) 
9. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.23) 
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สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนง หัวหนาแผนกบัญชี และผูจัดการบัญชี มี
ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบ 10 การบริหารการเงิน (Managing Finances) สําหรับ
พนักงานบัญชีมีความเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน 
(Recording Financial Transactions) และขอสอบ 10 การบริหารการเงิน (Managing Finances) 
สําหรับตําแหนงอ่ืนๆ มีความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน (Accounting 
for Costs) 
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ตารางท่ี 40 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอประโยชนใน
การศึกษาหลักสูตร จําแนกตามตําแหนงงานปจจุบัน 

ความคิดเห็นตอประโยชน 
ในการศึกษาหลักสูตร 

ตําแหนงงานปจจุบัน  

พนักงาน
บัญชี 

หัวหนา
แผนกบัญชี 

ผูจัดการ
แผนกบัญชี 

อ่ืนๆ* รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบญัชี 4.34 
(เห็นดวย) 

4.39 
(เห็นดวย) 

4.66 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.46 
(เห็นดวย) 

4.41 
(เห็นดวย) 

ทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทย
ใหเปนสากล และพรอมที่จะสามารถ
แขงขันไดกบัตางประเทศ 

4.45 
(เห็นดวย) 

4.47 
(เห็นดวย) 

4.72 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.57 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.51 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

ทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 4.38 
(เห็นดวย) 

4.50 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.59 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.59 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.47 
(เห็นดวย) 

ทําใหผูทีไ่มมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถ
ทํางานดานบัญชีในประเทศที่เปน
เครือขายจักรภพองักฤษได 

4.09 
(เห็นดวย) 

3.85 
(เห็นดวย) 

3.72 
(เห็นดวย) 

3.86 
(เห็นดวย) 

3.95 
(เห็นดวย) 

สามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร ACCA 
Professional Qualification เพื่อใชวฒุิ
ดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี
ในมหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค 

4.20 
(เห็นดวย) 

4.07 
(เห็นดวย) 

4.31 
(เห็นดวย) 

4.03 
(เห็นดวย) 

4.14 
(เห็นดวย) 

สามารถใชประกาศนียบัตรเพือ่เปนการ
รับรองในการทํางานดานบัญชีกบั
หนวยงานระหวางประเทศ 

4.29 
(เห็นดวย) 

4.38 
(เห็นดวย) 

4.62 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.46 
(เห็นดวย) 

4.38 
(เห็นดวย) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.29 
(เห็นดวย) 

4.28 
(เห็นดวย) 

4.44 
(เห็นดวย) 

4.33 
(เห็นดวย) 

4.31 
(เห็นดวย) 

หมายเหตุ *อื่น ๆ ไดแก กรรมการบริษัท จํานวน 29 คน เจาของกิจการ จํานวน 27 คน พนักงานบริหารงานทั่วไป 
จํานวน 4 คน ผูบริหารฝายการเงิน จํานวน 3 คน ผูชวยผูจัดการแผนกบัญชี จํานวน 2 คน ตรวจสอบภายใน จํานวน 
2 คน ผูวางงาน จํานวน 2 คน และอาจารย จํานวน 1 คน 

 
จากตารางท่ี  40 เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามตําแหนงงานปจจุ บัน  พบวาผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉลี่ยรวม 4.31) โดยผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงผูจัดการบัญชีมีคาเฉล่ียรวม 4.44 อยูใน
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ระดับเห็นดวย รองลงมาคือ ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียรวม 4.33 อยูในระดับ
เห็นดวย ตําแหนงพนักงานบัญชีมีคาเฉลี่ยรวม 4.29 อยูในระดับเห็นดวย และตําแหนงหัวหนา
แผนกบัญชีมีคาเฉล่ียรวม 4.28 อยูในระดับเห็นดวย 

เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงหัวหนาแผนกบัญชี
เห็นดวยอยางยิ่งตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ผูจัดการแผนก
บัญชี เห็นดวยอยางยิ่งตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี 
ทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับ
ตางประเทศ ทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และสามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือเปนการรับรองใน
การทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ และผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงอ่ืนๆ เห็น
ดวยอยางยิ่งตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปน
สากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ และทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงพนักงานบัญชี จํานวน 143 คน สวนใหญแสดง
ความเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.29) โดยแสดง
ความคิดเห็นในเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยให
เปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.45) 
รองลงมาคือเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็น
ดวย (คาเฉล่ีย 4.38) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี 
อยู ในระดับเห็นดวย  (คาเฉล่ีย  4.34)  เ ร่ือง  ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถใช
ประกาศนียบัตรเพื่อเปนการรับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.29) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถเขาศึกษาตอใน
หลักสูตร ACCA Professional Qualification เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.20) และเร่ือง ประโยชนในการศึกษา
หลักสูตรทําใหผูท่ีไมมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปนเครือขายจักรภพ
อังกฤษได อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.09) 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงหัวหนาแผนกบัญชี จํานวน 72 คน สวนใหญแสดง
ความเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.28) โดยแสดง
ความคิดเห็นในเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง (คาเฉล่ีย 4.50) รองลงมาคือเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับ
คุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ อยูใน
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ระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 4.47) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรู
ดานบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.39) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถใช
ประกาศนียบัตรเพื่อเปนการรับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.38) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถเขาศึกษาตอใน
หลักสูตร ACCA Professional Qualification เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.07) และเร่ือง ประโยชนในการศึกษา
หลักสูตรทําใหผูที่ไมมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปนเครือขายจักรภพ
อังกฤษได อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.85) 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงผูจัดการแผนกบัญชี จํานวน 29 คน สวนใหญแสดง
ความเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.44) โดยแสดง
ความคิดเห็นในเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยให
เปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.72) 
รองลงมาคือเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.66) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือ
เปนการรับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 
4.62) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย
อยางยิ่ง (คาเฉล่ีย 4.59) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร 
ACCA Professional Qualification เพ่ือใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.31) และเร่ือง ประโยชนในการศึกษา
หลักสูตรทําใหผูที่ไมมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปนเครือขายจักรภพ
อังกฤษได อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.72) 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงอ่ืนๆ จํานวน 70 คน สวนใหญแสดงความเห็นตอ
ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.33) โดยแสดงความคิดเห็นใน
เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
(คาเฉล่ีย 4.59) รองลงมาคือเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชี
ของไทยใหเปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 4.57) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.46) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือ
เปนการรับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 
4.46) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร ACCA Professional 
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Qualification เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค 
อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.03) และเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหผูท่ีไมมีคุณวุฒิ
ดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปนเครือขายจักรภพอังกฤษได อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 3.86) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงพนักงานบัญชี และผูจัดการแผนกบัญชี มี
ความคิดเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปน
สากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ สําหรับตําแนงหัวหนาแผนกบัญชี และ
ตําแหนงอ่ืนๆ มีความคิดเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
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ตารางท่ี 41 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอขอจํากัดใน
การศึกษาหลักสูตร จําแนกตามตําแหนงงานปจจุบัน 

ความคิดเห็นตอขอจํากัด 
ในการศึกษาหลักสูตร 

ตําแหนงงานปจจุบัน  

พนักงาน
บัญชี 

หัวหนา
แผนกบัญชี 

ผูจัดการ
แผนกบัญชี 

อ่ืนๆ* รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง 4.17 
(เห็นดวย) 

3.89 
(เห็นดวย) 

3.79 
(เห็นดวย) 

3.71 
(เห็นดวย) 

3.97 
(เห็นดวย) 

ทางเลือกของระบบการศึกษา
หลักสูตรมีนอย 

3.29 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.21 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.24 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.21 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.25 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

ไมมีความสะดวกในการเดินทาง
เพ่ือเขาศึกษาหลักสูตร 

3.70 
(เห็นดวย) 

3.60 
(เห็นดวย) 

3.41 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.63 
(เห็นดวย) 

3.63 
(เห็นดวย) 

ภาระงานในปจจุบันของตนเองที่
มากขึ้น 

3.67 
(เห็นดวย) 

3.61 
(เห็นดวย) 

3.72 
(เห็นดวย) 

3.73 
(เห็นดวย) 

3.68 
(เห็นดวย) 

ไมไดรับการสนับสนุนจากที่
ทํางาน (งบประมาณ, เวลา) 

3.78 
(เห็นดวย) 

3.28 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.14 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.70 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.36 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

การกําหนดการจัดสอบ 2 ครั้งตอป 
นอยเกินไป 

3.49 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.43 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.83 
(เห็นดวย) 

3.29 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.46 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.68 
(เห็นดวย) 

3.50 
(เห็นดวย) 

3.52 
(เห็นดวย) 

3.38 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.56 
(เห็นดวย) 

หมายเหตุ *อื่น ๆ ไดแก กรรมการบริษัท จํานวน 29 คน เจาของกิจการ จํานวน 27 คน พนักงานบริหารงานทั่วไป 
จํานวน 4 คน ผูบริหารฝายการเงิน จํานวน 3 คน ผูชวยผูจัดการแผนกบัญชี จํานวน 2 คน ตรวจสอบภายใน จํานวน 
2 คน ผูวางงาน จํานวน 2 คน และอาจารย จํานวน 1 คน 
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จากตารางท่ี  41 เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามตําแหนงงานปจจุ บัน  พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ียรวม 3.56) โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงพนักงานบัญชีมีคาเฉล่ียรวม 3.68 อยูใน
ระดับเห็นดวย รองลงมาคือตําแหนงผูจัดการบัญชีมีคาเฉล่ียรวม 3.52 อยูในระดับเห็นดวย ตําแหนง
หัวหนาแผนกบัญชีมีคาเฉล่ียรวม 3.50 อยูในระดับเห็นดวย และผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนง
อ่ืนๆ มีคาเฉล่ียรวม 3.38 อยูในระดับไมแสดงความเห็น 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงพนักงานบัญชี จํานวน 143 คน สวนใหญแสดง
ความเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 3.68) โดยแสดงความ
คิดเห็นในเร่ืองขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.17) 
รองลงมาคือเร่ือง ขอจํากัดดานไมไดรับการสนับสนุนจากท่ีทํางาน อยูในระดับไมแสดงความเห็น 
(คาเฉล่ีย 3.78) เร่ือง ขอจํากัดดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพื่อเขาศึกษาหลักสูตร อยูในระดับ
เห็นดวย (คาเฉลี่ย 3.70) เร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมากข้ึน อยูในระดับเห็น
ดวย (คาเฉล่ีย 3.67) เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป นอยเกินไป อยูในระดับไม
แสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.49) และเร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบการศึกษาหลักสูตรมีนอย 
อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.29) 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงหัวหนาแผนกบัญชี จํานวน 72 คน สวนใหญแสดง
ความเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 3.50) โดยแสดงความ
คิดเห็นในเร่ืองขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 3.89) 
รองลงมาคือเร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมากข้ึน อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉลี่ย 3.61) เร่ือง ขอจํากัดดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพ่ือเขาศึกษาหลักสูตร อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.60) เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป นอยเกินไป อยู
ในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.43) เร่ือง ขอจํากัดดานไมไดรับการสนับสนุนจากท่ีทํางาน 
อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.28) และเร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบการศึกษา
หลักสูตรมีนอย อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.21) 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงผูจัดการแผนกบัญชี จํานวน 29 คน สวนใหญแสดง
ความเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 3.52) โดยแสดงความ
คิดเห็นในเร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป นอยเกินไป อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 3.83) รองลงมาคือเร่ือง ขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูในระดับเห็น
ดวย (คาเฉล่ีย 3.79) เร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมากข้ึน อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉลี่ย 3.72) เร่ือง ขอจํากัดดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพ่ือเขาศึกษาหลักสูตร อยูใน
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ระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.41) เร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบการศึกษาหลักสูตรมี
นอย อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉลี่ย 3.24) และเร่ือง ขอจํากัดดานไมไดรับการสนับสนุน
จากท่ีทํางาน อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.14) 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงอ่ืนๆ จํานวน 70 คน สวนใหญแสดงความเห็นตอ
ขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ยรวม 3.38) โดยแสดงความคิดเห็นใน
เร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองที่มากข้ึน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.73) 
รองลงมาคือเร่ือง ขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 
3.71) เร่ือง ขอจํากัดดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพ่ือเขาศึกษาหลักสูตร อยูในระดับเห็น
ดวย (คาเฉล่ีย 3.63) เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป นอยเกินไป อยูในระดับ
ไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.29) เร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบการศึกษาหลักสูตรมีนอย 
อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.21) และเร่ือง ขอจํากัดดานไมไดรับการสนับสนุนจากท่ี
ทํางาน อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 2.70) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงพนักงานบัญชี และหัวหนาแผนกบัญชี มี
ความคิดเห็นตอขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง สําหรับตําแหนงผูจัดการบัญชี มี
ความคิดเห็นตอขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป นอยเกินไป และสําหรับตําแหนง
อ่ืนๆ มีความคิดเห็นตอขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมากข้ึน 
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ตารางท่ี 42 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอคุณสมบตัิ
ผูเขารวมโครงการ จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 

ความคิดเห็นตอคุณสมบัติ 
ผูเขารวมโครงการ 

รายไดเฉล่ียตอเดือน  

ไมเกิน 
10,000 
บาท 

10,001-
25,000 
บาท 

25,001-
40,000 บาท 

40,001 บาท 
ขึ้นไป 

รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อายุไมตํ่ากวา 16 ปบริบูรณ 3.41 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.94 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.58 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.29 
(ไม 

เห็นดวย) 

2.86 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

เปนผูที่พํานักอาศัยอยูในประเทศ
ไทย 

4.06 
(เห็นดวย) 

4.04 
(เห็นดวย) 

3.89 
(เห็นดวย) 

4.26 
(เห็นดวย) 

4.05 
(เห็นดวย) 

สําหรับหลักสูตร FCTA ไมตองมี
ประสบการณการทํางานดานบัญชี
และคุณวุฒิดานบัญชี 

3.50 
(เห็นดวย) 

3.22 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.78 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.71 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.13 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

สําหรับหลักสูตร CAT ตองผาน
การสอบจากหลักสูตร FCTA และ
ตองมีประสบการณการทํางาน
อยางนอย 1 ป 

3.69 
(เห็นดวย) 

3.56 
(เห็นดวย) 

3.22 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.26 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.49 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.67 
(เห็นดวย) 

3.44 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.12 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.13 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.38 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

 
จากตารางท่ี  42 เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามรายได เฉล่ียตอเดือน  พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอคุณสมบัติผู เขารวมโครงการอยูในระดับไมแสดง
ความเห็น (คาเฉลี่ยรวม 3.38) โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท 
มีคาเฉลี่ยรวม 3.67 อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาคือ รายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 10,001-25,000 
บาท มีคาเฉล่ียรวม 3.44 อยูในระดับไมแสดงความเห็น รายไดเฉล่ียตอเดือน 40,001 บาทข้ึนไป มี
คาเฉล่ียรวม 3.13 อยูในระดับไมแสดงความเห็น และรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 25,001-40,000 
บาท มีคาเฉล่ียรวม 3.12 อยูในระดับไมแสดงความเห็น 



107 
 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 32 คน สวน
ใหญแสดงความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 3.67) โดย
แสดงความคิดเห็นในเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย อยู
ในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.06) รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร 
CAT ตองผานการสอบจากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.69) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร FCTA ไมตองมี
ประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.50) และ
เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ อยูในระดับไมแสดงความเห็น 
(คาเฉล่ีย 3.41) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 10,001-25,000 บาท จํานวน 203 
คน สวนใหญแสดงความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับไมแสดงความเห็น 
(คาเฉล่ียรวม 3.44) โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานัก
อาศัยอยูในประเทศไทย อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.04) รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวม
โครงการสําหรับหลักสูตร CAT ตองผานการสอบจากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการ
ทํางานอยางนอย 1 ป อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.56) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับ
หลักสูตร FCTA ไมตองมีประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับไม
แสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.22) และเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ป
บริบูรณ อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 2.94) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 25,001-40,000 บาท จํานวน 45 
คน สวนใหญแสดงความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับไมแสดงความเห็น 
(คาเฉล่ียรวม 3.12) โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานัก
อาศัยอยูในประเทศไทย อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.89) รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวม
โครงการสําหรับหลักสูตร CAT ตองผานการสอบจากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการ
ทํางานอยางนอย 1 ป อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.22) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวม
โครงการสําหรับหลักสูตร FCTA ไมตองมีประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี 
อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 2.78) และเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํา
กวา 16 ปบริบูรณ อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 2.58) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 40,001 บาทข้ึนไป จํานวน 34 คน สวน
ใหญแสดงความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 3.13) โดย
แสดงความคิดเห็นในเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย อยู
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ในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.26) รองลงมาคือเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร 
CAT ตองผานการสอบจากหลักสูตร FCTA และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป อยูใน
ระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.26) เร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการสําหรับหลักสูตร FCTA 
ไมตองมีประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี อยูในระดับไมแสดงความเห็น 
(คาเฉล่ีย 2.71) และเร่ือง คุณสมบัติผูเขารวมโครงการตองอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ อยูในระดับ
ไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 2.29) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท รายไดเฉล่ีย
ตอเดือนระหวาง 10,001-25,000 บาท รายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 25,001-40,000 บาท และรายได
เฉล่ียตอเดือน 40,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการในเร่ืองคุณสมบัติ
ผูเขารวมโครงการตองเปนผูพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย 
 
ตารางท่ี 43 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอระบบ
การศึกษา จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 

ความคิดเห็นตอระบบการศึกษา 

รายไดเฉล่ียตอเดือน  

ไมเกิน 
10,000 
บาท 

10,001-
25,000 บาท 

25,001-
40,000 บาท 

40,001 บาท 
ขึ้นไป 

รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือ
การสอบของขอสอบแตละชุด ซึ่ง
จัดพิมพโดย Kaplan Publishing 
(ภาษาอังกฤษ) 

4.03 
(เห็นดวย) 

4.03 
(เห็นดวย) 

3.82 
(เห็นดวย) 

4.03 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

ผานการเรียนการสอนโดยการจัด
อบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

3.94 
(เห็นดวย) 

4.06 
(เห็นดวย) 

4.09 
(เห็นดวย) 

4.38 
(เห็นดวย) 

4.09 
(เห็นดวย) 

ขอสอบชุดที่ 1-4 มีความเหมาะสม
กับหลักสูตร FCTA 

4.00 
(เห็นดวย) 

4.02 
(เห็นดวย) 

4.02 
(เห็นดวย) 

4.09 
(เห็นดวย) 

4.03 
(เห็นดวย) 

ขอสอบชุดที่ 1-8 และชุดที่ 10 มี
ความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT 

4.09 
(เห็นดวย) 

4.04 
(เห็นดวย) 

4.02 
(เห็นดวย) 

4.09 
(เห็นดวย) 

4.05 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

4.02 
(เห็นดวย) 

4.04 
(เห็นดวย) 

3.99 
(เห็นดวย) 

4.15 
(เห็นดวย) 

4.04 
(เห็นดวย) 
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จากตารางท่ี  43 เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามรายได เฉล่ียตอเดือน  พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.04) 
โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 40,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียรวม 4.15 อยูในระดับ
เห็นดวย รองลงมาคือ รายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 10,001-25,000 บาท มีคาเฉลี่ยรวม 4.04 อยูใน
ระดับเห็นดวย รายไดเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียรวม 4.02 อยูในระดับเห็นดวย 
และรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 25,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียรวม 3.99 อยูในระดับเห็นดวย 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 32 คน สวน
ใหญแสดงความคิดเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.02) โดยแสดงความ
คิดเห็นเร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT 
อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.09) รองลงมาคือเร่ือง ระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผาน
หนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด ซ่ึงจัดพิมพโดย Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย 4.03) เร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความเหมาะสมกับ
หลักสูตร FCTA อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.00) และเร่ือง ระบบการศึกษาผานการเรียนการสอน
โดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.94) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 10,001-25,000 บาท จํานวน 203 
คน สวนใหญแสดงความคิดเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.04) โดย
แสดงความคิดเห็นเร่ือง ระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปน
หลักสูตรภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.06) รองลงมาคือเร่ือง ระบบการศึกษา
สําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 4.04) เร่ือง ระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแต
ละชุด ซ่ึงจัดพิมพโดย Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.03) และ
เร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร FCTA อยูในระดับ 
เห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.02) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 25,001-40,000 บาท จํานวน 45 
คน สวนใหญแสดงความคิดเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 3.99) โดย
แสดงความคิดเห็นเร่ือง ระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปน
หลักสูตรภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.09) รองลงมาคือเร่ือง ระบบการศึกษา
สําหรับขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร FCTA อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.02) 
เร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT อยู
ในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.02) และเร่ือง ระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือ
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การสอบของขอสอบแตละชุด ซ่ึงจัดพิมพโดย Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูในระดับ     
เห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.82) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 40,001 บาทข้ึนไป จํานวน 34 คน สวน
ใหญแสดงความคิดเห็นตอระบบการศึกษาอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.15) โดยแสดงความ
คิดเห็นเร่ือง ระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเชี่ยวชาญเปนหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.38) รองลงมาคือเร่ือง ระบบการศึกษาสําหรับ
ขอสอบชุดท่ี 1-4 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร FCTA อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.09) เร่ือง 
ระบบการศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.09) และเร่ือง ระบบการศึกษาโดยศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการ
สอบของขอสอบแตละชุด ซ่ึงจัดพิมพโดย Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 4.03) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 10,001-25,000 บาท 
รายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 25,001-40,000 และรายไดเฉล่ียตอเดือน 40,001 บาทข้ึนไป มี
ความเห็นตอระบบการศึกษาผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ สําหรับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดไมเกิน 10,000 บาท มีความเห็นตอระบบ
การศึกษาสําหรับขอสอบชุดท่ี 1-8 และชุดท่ี 10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT 
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ตารางท่ี 44 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของ 
ขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 

รายไดเฉล่ียตอเดือน  

ไมเกิน 
10,000 
บาท 

10,001-
25,000 
บาท 

25,001-
40,000 
บาท 

40,001 
บาท ขึน้ไป 

รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบื้องตน 
(Recording Financial Transactions) เพื่อ
พัฒนาความรู ความเขาใจลักษณะการ
ดําเนินงาน การดแูลขอมูล กระบวนการ
ปฏิบัติงานบัญชทีีเ่กี่ยวกับการออกใบแจงหนี้ 
ใบเสร็จรับเงิน การชําระเงิน การบนัทึกรายได
และรายจาย การทาํบัญชีแยกประเภท และการ
จัดทํางบทดลองเบื้องตน 

4.22 
(เห็นดวย) 

4.25 
(เห็นดวย) 

4.16 
(เห็นดวย) 

4.32 
(เห็นดวย) 

4.24 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการ
บริหารเบื้องตน (Information and 
Management Control) เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการใชระบบคอมพิวเตอร
อยางปลอดภัย และมีประสิทธิผล และให
เขาใจถึงความสําคัญของการเก็บรักษาขอมูล
และสารสนเทศท่ีเปนความลับใหปลอดภัย 
รวมทั้งเพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจแนวทาง
ที่องคกรใชจัดการขอมูลพืน้ฐาน เพื่อการ
ตัดสินใจ การวางแผนและการควบคุม 

4.19 
(เห็นดวย) 

4.19 
(เห็นดวย) 

4.13 
(เห็นดวย) 

4.29 
(เห็นดวย) 

4.19 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน 
(Maintaining Financial Records) เพื่อพัฒนา
ความรู ความเขาใจเทคนิคที่ใชในการดูแล
ขอมูลทางการบัญชี และการจัดงบการเงินของ
กิจการเจาของคนเดียว 

4.25 
(เห็นดวย) 

4.15 
(เห็นดวย) 

4.13 
(เห็นดวย) 

4.26 
(เห็นดวย) 

4.17 
(เห็นดวย) 
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ตารางท่ี 44 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน (ตอ) 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของ 
ขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 

รายไดเฉล่ียตอเดือน  

ไมเกิน 
10,000 
บาท 

10,001-
25,000 
บาท 

25,001-
40,000 
บาท 

40,001 
บาท ขึน้ไป 

รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ขอสอบ 4 การบญัชีตนทนุ (Accounting for 
Costs) เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจหลักการ
ของบัญชีตนทุนข้ันตอนการบนัทึก วิเคราะห 
และรายงานตนทนุในปจจุบัน และอนาคต 
รวมทั้งการทาํบัญชีรายไดสําหรับการใชงาน
ภายในองคกร 

4.25 
(เห็นดวย) 

4.23 
(เห็นดวย) 

4.24 
(เห็นดวย) 

4.32 
(เห็นดวย) 

4.24 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน 
(Managing People and Systems) เพื่อพัฒนา
ความรู ความเขาใจบทบาทของผูจัดการใน
สภาพแวดลอมทางการบัญชีที่มีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ ปลอดภัย และม่ันคง รวมไปถึง
การประสานงาน การรักษาระบบบัญชีใหมี
ประสิทธิผลการบริหารจัดการบุคคล การสราง
แรงจูงใจ สุขภาพ และความปลอดภยัในการ
ทํางาน 

4.13 
(เห็นดวย) 

4.15 
(เห็นดวย) 

4.16 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 

4.15 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน (Drafting 
Financial Statements) เพื่อนาํความเขาใจและ
เทคนิคไปประยุกตใชในการจัดทํางบการเงิน
ประจําปของหางหุนสวน และบริษทัจํากัด ที่
ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานการบัญชี 
และการแปลความหมายของงบการเงินและ
ความสัมพันธของรายการบัญชีดวยการ
วิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

4.13 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 

4.24 
(เห็นดวย) 

4.26 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 
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ตารางท่ี 44 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน (ตอ) 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของ 
ขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 

รายไดเฉล่ียตอเดือน  

ไมเกิน 
10,000 
บาท 

10,001-
25,000 
บาท 

25,001-
40,000 
บาท 

40,001 
บาท ขึน้ไป 

รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล 
(Planning, Control and Performance 
Management) เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ
การประยุกตเทคนิคการบัญชบีริหารที่
สนับสนุนกระบวนการบริหารทั้งการวางแผน 
การตัดสินใจ การควบคุม และการวดัผลการ
ดําเนินงาน 

4.22 
(เห็นดวย) 

4.18 
(เห็นดวย) 

4.27 
(เห็นดวย) 

4.26 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี (Implementing 
Audit Procedures) เพื่อพัฒนาความรู ความ
เขาใจกระบวนการการสอบบัญชีตัง้แตข้ันการ
วางแผนไปจนถึงข้ันการรายงานและเทคนิคที่
ใชปฏิบัติงานสอบบัญชทีั้งภายใน และ
ภายนอก 

4.22 
(เห็นดวย) 

4.13 
(เห็นดวย) 

4.16 
(เห็นดวย) 

4.26 
(เห็นดวย) 

4.16 
(เห็นดวย) 

ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน (Managing 
Finances) เพื่อพฒันาความรู ความเขาใจ
แนวทางทีอ่งคกรบริหารการเงิน ทัง้การจัดหา
เงินเพื่อการดําเนนิงาน การวางแผนและการ
ควบคุมงบกระแสเงินสดการวิเคราะหสินเชื่อ 
การใชเงินทุนหมุนเวียนใหเกิดประโยชน
สูงสุดและการจดัสรรทรัพยากรใหโครงการ
งบประมาณรายจายลงทุนตาง ๆ 

4.22 
(เห็นดวย) 

4.25 
(เห็นดวย) 

4.29 
(เห็นดวย) 

4.35 
(เห็นดวย) 

4.26 
(เห็นดวย) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.20 
(เห็นดวย) 

4.19 
(เห็นดวย) 

4.20 
(เห็นดวย) 

4.28 
(เห็นดวย) 

4.20 
(เห็นดวย) 
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จากตารางท่ี  44 เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามรายได เฉล่ียตอเดือน  พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.20) โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 40,001 บาทข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียรวม 4.28 อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาคือรายไดเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท มี
คาเฉล่ียรวม 4.20 อยูในระดับเห็นดวย รายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 25,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ีย
รวม 4.20 อยูในระดับเห็นดวย และรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 10,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียรวม 
4.19 อยูในระดับเห็นดวย 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 32 คน สวน
ใหญแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ียรวม 4.20) โดยเรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด 
ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.25) 
2. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.25) 
3. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.22) 
4. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.22) 
5. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.22) 
6. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.22) 
7. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.19) 
8. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.13) 
9. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.13) 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 10,001-25,000 บาท จํานวน 203 

คน สวนใหญแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็น
ดวย (คาเฉล่ียรวม 4.19) โดยเรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด 
ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.25) 
2. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.25) 
3. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.23) 
4. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.21) 
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5. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 4.19) 

6. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.18) 
7. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.15) 
8. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.15) 
9. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.13) 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 25,001-40,000 บาท จํานวน 45 

คน สวนใหญแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็น
ดวย (คาเฉล่ียรวม 4.20) โดยเรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด 
ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.29) 
2. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.27) 
3. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.24) 
4. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน  อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.24) 
5. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.16) 
6. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.16) 
7. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี  อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.16) 
8. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.13) 
9. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.13) 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 40,001 บาทข้ึนไป จํานวน 34 คน สวน

ใหญแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ียรวม 4.28) โดยเรียงลําดับการแสดงความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด 
ดังตอไปนี้ 

1. ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.35) 
2. ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.32) 
3. ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.32) 
4. ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน  อยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย 4.29) 
5. ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.26) 
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6. ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.26) 
7. ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.26) 
8. ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.26) 
9. ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.21) 
สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 25,001-40,000 บาท 

และรายไดเฉล่ียตอเดือน 40,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบ 10 การ
บริหารการเงิน (Managing Finances) สําหรับรายไดไมเกิน 10,000 บาท มีความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน (Maintaining Financial Records) และ
ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน (Accounting for Costs)  และสําหรับรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 
10,001-25,000 บาท มีความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน 
(Recording Financial Transactions) และขอสอบ 10 การบริหารการเงิน (Managing Finances) 
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ตารางท่ี 45 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอประโยชนใน
การศึกษาหลักสูตร จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 

ความคิดเห็นตอประโยชน 
ในการศึกษาหลักสูตร 

รายไดเฉล่ียตอเดือน รวม 

ไมเกิน 10,000 
บาท 

10,001-
25,000 บาท 

25,001-
40,000 บาท 

40,001 บาท 
ขึ้นไป 

 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดาน
บัญชี 

4.34 
(เห็นดวย) 

4.41 
(เห็นดวย) 

4.29 
(เห็นดวย) 

4.59 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.41 
(เห็นดวย) 

ทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชี
ของไทยใหเปนสากล และพรอม
ที่จะสามารถแขงขันไดกับ
ตางประเทศ 

4.38 
(เห็นดวย) 

4.52 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.42 
(เห็นดวย) 

4.68 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.51 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

ทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
4.22 

(เห็นดวย) 
4.47 

(เห็นดวย) 
4.49 

(เห็นดวย) 

4.68 
(เห็นดวย
อยางย่ิง) 

4.47 
(เห็นดวย) 

ทําใหผูที่ไมมีคุณวุฒิดานบัญชี
สามารถทํางานดานบัญชีใน
ประเทศท่ีเปนเครือขายจักรภพ
อังกฤษได 

4.06 
(เห็นดวย) 

4.02 
(เห็นดวย) 

3.71 
(เห็นดวย) 

3.71 
(เห็นดวย) 

3.95 
(เห็นดวย) 

สามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร 
ACCA Professional 
Qualification เพ่ือใชวุฒิดังกลาว
เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี
ในมหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค 

4.25 
(เห็นดวย) 

4.19 
(เห็นดวย) 

4.00 
(เห็นดวย) 

3.91 
(เห็นดวย) 

4.14 
(เห็นดวย) 

สามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือ
เปนการรับรองในการทํางานดาน
บัญชีกับหนวยงานระหวาง
ประเทศ 

4.38 
(เห็นดวย) 

4.37 
(เห็นดวย) 

4.36 
(เห็นดวย) 

4.47 
(เห็นดวย) 

4.38 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

4.27 
(เห็นดวย) 

4.33 
(เห็นดวย) 

4.21 
(เห็นดวย) 

4.34 
(เห็นดวย) 

4.31 
(เห็นดวย) 

 



118 
 

จากตารางท่ี  45 เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามรายได เฉล่ียตอเดือน  พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ียรวม 4.31) โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 40,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
รวม 4.34 อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาคือรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 10,001-25,000 บาท มี
คาเฉลี่ยรวม 4.33 อยูในระดับเห็นดวย รายไดเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยรวม 4.27 
อยูในระดับเห็นดวย และรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 25,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียรวม 4.21 อยู
ในระดับเห็นดวย 

เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 
10,001-25,000 บาท เห็นดวยอยางยิ่งตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนัก
บัญชีของไทยใหเปนสากล  และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ  และผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 40,001 บาทข้ึนไป เห็นดวยอยางยิ่งตอประโยชนในการศึกษา
หลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี ทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปน
สากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ และทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 32 คน สวน
ใหญแสดงความเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.27) 
โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของ
ไทยใหเปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
(คาเฉล่ีย 4.38) และเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือเปนการ
รับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.38) 
รองลงมาคือเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.34) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถเขาศึกษาตอใน
หลักสูตร ACCA Professional Qualification เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.25)เร่ือง ประโยชนในการศึกษา
หลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.22) และเร่ือง ประโยชน
ในการศึกษาหลักสูตรทําใหผูท่ีไมมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปน
เครือขายจักรภพอังกฤษได อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.06) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 10,001-25,000 บาท จํานวน 203 
คน สวนใหญแสดงความเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 
4.33) โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนัก
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บัญชีของไทยใหเปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย
อยางยิ่ง (คาเฉล่ีย 4.52) รองลงมาคือเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.47) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนา
มาตรฐานความรูดานบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.41) เร่ือง ประโยชนในการศึกษา
หลักสูตรสามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือเปนการรับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงาน
ระหวางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.37) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถ
เขาศึกษาตอในหลักสูตร ACCA Professional Qualification เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.19) และเร่ือง 
ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหผูท่ีไมมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศ
ท่ีเปนเครือขายจักรภพอังกฤษได อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.02) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 25,001-40,000 บาท จํานวน 45 
คน สวนใหญแสดงความเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 
4.21) โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.49) รองลงมาคือเร่ือง ประโยชนในการศึกษา
หลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันได
กับตางประเทศ อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (คาเฉลี่ย 4.42) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตร
สามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือเปนการรับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวาง
ประเทศ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.36) เร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนา
มาตรฐานความรูดานบัญชี อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.29) เร่ือง ประโยชนในการศึกษา
หลักสูตรสามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร ACCA Professional Qualification เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขา
ศึกษาตอในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.00) 
และเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหผูท่ีไมมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชี
ในประเทศที่เปนเครือขายจักรภพอังกฤษได อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.71) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 40,001 บาทข้ึนไป จํานวน 34 คน สวน
ใหญแสดงความเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 4.34) 
โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของ
ไทยใหเปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
(คาเฉล่ีย 4.68) และเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ อยูใน
ระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (คาเฉล่ีย 4.68) รองลงมาคือเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําให
พัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (คาเฉลี่ย 4.59) เร่ือง ประโยชนใน
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การศึกษาหลักสูตรสามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือเปนการรับรองในการทํางานดานบัญชีกับ
หนวยงานระหวางประเทศ อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.47) เร่ือง ประโยชนในการศึกษา
หลักสูตรสามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร ACCA Professional Qualification เพื่อใชวุฒิดังกลาวเขา
ศึกษาตอในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยออกซฟอรด บรูค อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.91) 
และเร่ือง ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหผูท่ีไมมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชี
ในประเทศท่ีเปนเครือขายจักรภพอังกฤษได อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.71) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีความ
คิดเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล 
และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ และประโยชนในการศึกษาหลักสูตรสามารถใช
ประกาศนียบัตรเพ่ือเปนการรับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ สําหรับ
รายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 10,001-25,000 บาท มีความคิดเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตร
ทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับ
ตางประเทศ สําหรับรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 25,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นตอประโยชน
ในการศึกษาหลักสูตรทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และสําหรับรายได 40,001 บาทข้ึนไป มี
ความคิดเห็นตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปน
สากล และพรอมท่ีจะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ และ ประโยชนในการศึกษาหลักสูตรทําให
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
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ตารางท่ี 46 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอขอจํากัดใน
การศึกษาหลักสูตร จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 

ความคิดเห็นตอขอจํากัด 
ในการศึกษาหลักสูตร 

รายไดเฉล่ียตอเดือน  

ไมเกิน 10,000 
บาท 

10,001-
25,000 

25,001-
40,000 

40,001 
บาท ขึ้น
ไป 

รวม 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาใชจายในการศึกษาหลักสูตร
สูง 

4.47 
(เห็นดวย) 

4.02 
(เห็นดวย) 

3.62 
(เห็นดวย) 

3.65 
(เห็นดวย) 

3.97 
(เห็นดวย) 

ทางเลือกของระบบการศึกษา
หลักสูตรมีนอย 

3.19 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.27 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.13 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.38 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.25 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

ไมมีความสะดวกในการเดินทาง
เพ่ือเขาศึกษาหลักสูตร 

3.66 
(เห็นดวย) 

3.65 
(เห็นดวย) 

3.47 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.74 
(เห็นดวย) 

3.63 
(เห็นดวย) 

ภาระงานในปจจุบันของตนเองที่
มากขึ้น 

3.63 
(เห็นดวย) 

3.67 
(เห็นดวย) 

3.60 
(เห็นดวย) 

3.82 
(เห็นดวย) 

3.68 
(เห็นดวย) 

ไมไดรับการสนับสนุนจากที่
ทํางาน (งบประมาณ, เวลา) 

3.84 
(เห็นดวย) 

3.55 
(เห็นดวย) 

2.80 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

2.56 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.36 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

การกําหนดการจัดสอบ 2 ครั้งตอ
ป นอยเกินไป 

3.47 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.52 
(เห็นดวย) 

3.40 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.21 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.46 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.71 
(เห็นดวย) 

3.61 
(เห็นดวย) 

3.34 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.39 
(ไมแสดง
ความเห็น) 

3.56 
(เห็นดวย) 

 
จากตารางท่ี  46 เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามรายได เฉล่ียตอเดือน  พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉลี่ยรวม 3.56) โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉลี่ย
รวม 3.71 อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาคือรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 10,001-25,000 บาท มี
คาเฉล่ียรวม 3.61 อยูในระดับเห็นดวย รายไดเฉล่ียตอเดือน 40,001 บาทขึ้นไป มีคาเฉลี่ยรวม 3.39 
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อยูในระดับไมแสดงความเห็น และรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 25,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียรวม 
3.34 อยูในระดับไมแสดงความเห็น 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 32 คน สวน
ใหญแสดงความคิดเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 3.71) 
โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ืองขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูในระดับเห็นดวย 
(คาเฉล่ีย 4.47) รองลงมาคือเร่ือง ขอจํากัดดานไมไดรับการสนับสนุนจากท่ีทํางาน อยูในระดับเห็น
ดวย (คาเฉล่ีย 3.84) เร่ือง ขอจํากัดดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพื่อเขาศึกษาหลักสูตร อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.66) เร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมากข้ึน อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.63) เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป นอยเกินไป อยู
ในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.47) และเร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบการศึกษา
หลักสูตรมีนอย อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.19) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 10,001-25,000 บาท จํานวน 203 
คน สวนใหญแสดงความคิดเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย
รวม 3.61) โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ืองขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 4.02) รองลงมาคือเร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมาก
ข้ึน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.67) เร่ือง ขอจํากัดดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพ่ือเขา
ศึกษาหลักสูตร อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.65) เร่ือง ขอจํากัดดานไมไดรับการสนับสนุนจากท่ี
ทํางาน อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.55) เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 คร้ังตอป 
นอยเกินไป อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.52) และเร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบ
การศึกษาหลักสูตรมีนอย อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.27) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 25,001-40,000 บาท จํานวน 45 
คน สวนใหญแสดงความคิดเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 
3.34) โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ืองขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง อยูในระดับเห็น
ดวย (คาเฉล่ีย 3.62) รองลงมาคือเร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองที่มากข้ึน อยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.60) เร่ือง ขอจํากัดดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพื่อเขาศึกษา
หลักสูตร อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.47) เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัดสอบ 2 
คร้ังตอป นอยเกินไป อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉลี่ย 3.40) เร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของ
ระบบการศึกษาหลักสูตรมีนอย อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.13) และเร่ือง ขอจํากัดดาน
ไมไดรับการสนับสนุนจากท่ีทํางาน อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 2.80) 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 40,001 บาทข้ึนไป จํานวน 34 คน สวน
ใหญแสดงความคิดเห็นตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ียรวม 3.39) 
โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ือง ขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ีมากข้ึน อยูในระดับ
เห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.82) รองลงมาคือ เร่ือง ขอจํากัดดานไมมีความสะดวกในการเดินทางเพ่ือเขา
ศึกษาหลักสูตร อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.74) เร่ือง ขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษา
หลักสูตรสูง อยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย 3.65) เร่ือง ขอจํากัดดานทางเลือกของระบบการศึกษา
หลักสูตรมีนอย อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 3.38) เร่ือง ขอจํากัดดานการกําหนดการจัด
สอบ 2 คร้ังตอป นอยเกินไป อยูในระดับไมแสดงเห็น (คาเฉล่ีย 3.21) และเร่ือง ขอจํากัดดานไมได
รับการสนับสนุนจากท่ีทํางาน อยูในระดับไมแสดงความเห็น (คาเฉล่ีย 2.56) 

สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท รายไดเฉล่ีย
ตอเดือนระหวาง 10,001-25,000 บาท และรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 25,001-40,000 บาท มีความ
คิดเห็นตอขอจํากัดดานคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง สําหรับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายได
เฉล่ียตอเดือน 40,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นตอขอจํากัดดานภาระงานในปจจุบันของตนเองท่ี
มากข้ึน 
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สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืนท่ีมีตอหลักสูตรของ ACCA ในประเทศไทยของผูทําบัญช ี
ดานคุณสมบัติผูเขารวมโครงการ 
1. ผูเขารวมโครงการควรอายุ 18 ปบริบูรณข้ึนไป 
2. ผูเขารวมโครงการควรจบการศึกษาข้ันตํ่า ปวส. อนุปริญญา หรือปริญญาตรี 
3. ผูเขารวมโครงการควรมีคุณวุฒิดานบัญชี หรือดานบริหารธุรกิจ 
4. ผูเขารวมโครงการควรผานการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐาน 
5. ผูเขารวมโครงการควรมีประสบการณการทํางานดานบัญชีอยางนอย 1 ป สําหรับ

หลักสูตร FCTA 
6. ผูเขารวมโครงการควรมีประสบการณการทํางานดานบัญชีอยางนอย 3 ป สําหรับ

หลักสูตร CAT 
ดานระบบการศึกษา 
1. ระบบการศึกษาดวยตนเอง ควรจัดพิมพเปนภาษาไทยควบคูไปกับภาษาอังกฤษ 

เพื่อใหผูศึกษาไดเขาใจอยางถูกตองและชัดเจน 
2. ควรเพิ่มระบบการศึกษาผานระบบ E-learning  
ดานวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด 
1. วัตถุประสงคของขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน ควรแกไขเร่ืองการจัดงบ

การเงินของกิจการเจาของคนเดียว เปนขององคกร 
2. ควรเนนวัตถุประสงคใหเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีของไทย 
3. ควรเพิ่มเติมในเร่ืองของระบบภาษีไทยเขาไปในหลักสูตร 
ดานประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษาหลักสูตร 
1. สามารถพัฒนานักบัญชีใหใชทักษาภาษาตางประเทศไดเพิ่มศักยภาพแกนักบัญชี

ไทย เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC-ASEAN Economic Community) 
2. ทําใหเปนการสรางเครือขายนักบัญชีไดอีกทางหนึ่ง 
ดานขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตร 
1. ควรเปดการสอบในตางจังหวัดเพื่อเปนโอกาสใหแกผูสนใจในตางจังหวัด 
ดานอ่ืน ๆ 
1. ควรปรับใหผูท่ีสําเร็จการศึกษาสามารถเปนผูทําบัญชีในประเทศไทยไดดวย 
2. ควรจะปรับใหหลักสูตรนี้สามารถเก็บช่ัวโมงทางบัญชีได 
3. ควรมีการวัดผลจากหนวยงานภายนอกในเร่ืองของนักบัญชีไทย เทาเทียมกับนัก

บัญชีสากล 


