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1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 18 
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แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ
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ธุรกิจ (BU) 
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ทํางาน 
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แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของพนักงานผูตอบ
แบบสอบถามในดานองคการ 22 
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แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นตอองคการของ
พนักงานผูตอบแบบสอบถามในดานงาน 24 
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แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของพนักงานผูตอบ
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แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของพนักงานผูตอบ
แบบสอบถามในดานภาวะผูนํา 28 

12 
 

แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของพนักงานผูตอบ
แบบสอบถามตอความผูกพันตอองคการในภาพรวม 30 

13 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของพนักงานผูตอบแบบสอบถามในดาน
ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันและความผูกพนัตอองคการในภาพรวม 31 

14 แสดงคาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือท่ีใชรวบรวมขอมูลในแตละกลุมปจจัย  32 
15 แสดงคาเฉล่ียความคิดเหน็ของพนักผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยท่ีสงผล

ตอความผูกพนั จําแนกตามเพศ 33 
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16 แสดงคาเฉล่ียความคิดเหน็ของพนักผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 
ท่ีสงผลตอความผูกพัน จําแนกตามกลุมอาย ุ 34 

17 แสดงคาเฉล่ียความคิดเหน็ของพนักผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 
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18 แสดงคาเฉล่ียความคิดเหน็ของพนักผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 
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19 แสดงคาเฉล่ียความคิดเหน็ของพนักผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 
ท่ีสงผลตอความผูกพัน จําแนกตามสถานภาพ 37 

20 แสดงคาเฉล่ียความคิดเหน็ของพนักผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 
ท่ีสงผลตอความผูกพัน จําแนกตามกลุมระยะเวลาการทํางาน 38 

21 แสดงคาเฉล่ียความคิดเหน็ของพนักงานผูตอบแบบสอบถามในดานความ
ผูกพันตอองคการในภาพรวม 39 

22 แสดงคาเฉล่ียระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวมของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 41 

23 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวมของพนักงาน 
จําแนกตามกลุมอาย ุ 42 

24 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวมของพนักงาน 
จําแนกตามกลุมระดับการศึกษา 43 

25 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวมของพนักงาน 
จําแนกตามกลุมรายไดตอเดอืน 44 

26 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวมของพนักงาน 
จําแนกตามสถานภาพ 45 

27 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวมของพนักงาน 
จําแนกตามกลุมระยะเวลาการทํางาน 46 

28 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพนัดานองคการ   
ดานงาน  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนษุย  และดานภาวะผูนํา ตอความ
ผูกพันตอองคการดานภาพรวมของพนักงาน 47 
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29 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันในดานความเช่ือม่ัน
อยางแรงกลาและยอมรับตอเปาหมายและคานิยมของบริษัท 48 

30 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพัน ในดานทานมีความ
เต็มใจท่ีจะทุมเทความพยายามอยางเต็มท่ีเพื่อประโยชนของบริษัทฯเปนหลัก  49 

31 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพัน ในดานทานมีความ
ปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะคงไวซ่ึงความเปนสมาชิกภาพของบริษัท 50 

32 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพัน ในดานทานรูสึก
ผูกพันเปนอยางมากกับบริษัทฯ 51 
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รูป  หนา 
1 แสดงวิธีวดัความผูกพันผานดัชนีความผูกพัน 6 ประการ 7 
2 กรอบแนวคิดในการศึกษาความผูกพันตอองคการ 11 
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


