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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 ผลการศึกษาเรื่อง   “การประยุกตใชแนวคดิการวดัระดับความเปนผูคิดกาวหนาของโคเวย
กับวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน” ไดนําเสนอในรูปตารางประกอบ
คําอธิบายตามลําดับดังตอไปนี้ 
 
 สวนที ่1   ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 สวนที ่2   การวิเคราะหระดบัความเปนผูคดิกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
     ภาคเหนือ จงัหวัดลําพนู  เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที ่1 
 สวนที ่3   การวิเคราะหระดบัความเปนผูคดิกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
     ภาคเหนือ จงัหวัดลําพนู กบัปจจัยสวนบคุคล  เพื่อทดสอบสมมติฐานที่ 2 
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สวนท่ี  1    ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 

 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  ไดแก   เพศ  อายุ   สถานภาพสมรส  ระดับ 
การศึกษา ตําแหนงในการปฏิบัติงาน รายไดตอเดือนและอายกุารทํางาน ไดแสดงไวในตารางที่ 2 
ดังตอไปนี ้
 

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล (N = 244) 
  
 
 ขอมูลสวนบุคคล    จํานวน (คน)          รอยละ 
 
 

เพศ    
 ชาย 183 75.0 
 หญิง   61 25.0 
 รวม 244                 100.0 
อายุ    
 21 – 25 ป 

26 – 30 ป 
31 – 35 ป 
36 – 40 ป 
รวม 

  56 
  91 
  51 
  46 
244 

23.0 
37.3 
20.9 
18.8 

                100.0 
สถานภาพสมรส   
 โสด  

สมรส    
รวม         

153 
  91 
244 

62.7 
37.3 

                100.0 
ระดับการศึกษา 

 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 ปริญญาโท 
 สูงกวาปริญญาโท 
 รวม 

 
203 
  41 
    0 
244 

 
83.2 
16.8 
  0.0 

                100.0 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
  
 
 ขอมูลสวนบุคคล    จํานวน(คน)          รอยละ 
 
 

ตําแหนงในการปฏิบัตงิาน    
 ผูชวยวิศวกร 

วิศวกร 
วิศวกรอาวุโส 
ผูจัดการฝายวศิวกรรม 
ผูอํานวยการฝายวิศวกรรม 
รวม 

  11 
167 
  43 
  23 
    0 
244 

  4.6 
68.4 
17.6 
  9.4 

                    0.0 
                100.0 

รายไดตอเดือน   
 10,001 – 20,000  บาท      

20,001 – 30,000  บาท 
30,001 – 40,000  บาท   
40,001 – 50,000  บาท 
50,001 – 60,000  บาท      
60,001  บาทขึ้นไป 
รวม 

101 
  84 
  13 
  21 
  25 
    0 
244 

41.4 
34.4 
  5.3 
  8.6 
10.3 

                    0.0 
                100.0 

อายุการทํางาน    
 ต่ํากวา 2 ป 

2 – 5 ป 
5 ป ขึ้นไป– 8 ป 
8 ปขึ้นไป 
ไมตอบ 
รวม 

73 
72 
28 
27 
44 
244 

29.9 
29.5 
11.5 

                  11.1 
                  18.0 
                100.0 
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 จากตารางที่ 2 วิศวกรผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย 183 คน เพศหญงิ 61 คน คิดเปนรอย
ละ 75.0 และ 25.0 ตามลําดับ  กลุมตัวอยางสวนใหญ อยูในชวงอาย ุ 26–30 ป รอยละ 91.0    มี
สถานภาพโสด รอยละ 62.7   มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา รอยละ 83.2   สวน
ใหญมีตําแหนงเปนวิศวกร รอยละ 68.4   มีระดับรายไดตอเดือนสวนใหญอยูที่ 10,001 – 20,000 
บาท รอยละ 41.4  และมีชวงของอายุการทาํงานต่ํากวา 2 ป รอยละ 29.9 
 
 
สวนท่ี 2 การวิเคราะหระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน  เพื่อทดสอบสมมติฐานขอท่ี 1 
 
 สมมติฐานที่ 1  วิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน เปนผูมีระดับ
ความเปนผูคิดกาวหนาตามแนวคิดของโคเวยในระดับสูง 

การศึกษาระดับความความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
ไดศึกษาจากการประยุกตใชแนวคิดการวัดระดับความเปนผูคิดกาวหนาของโคเวย ซ่ึงองคประกอบ
ของความเปนผูคิดกาวหนา (Proactive Thinking) นั้นวัดไดจากพฤติกรรม 4 ดาน คือ การเปนฝาย
ริเร่ิมทํากอน การเปนผูกระทํา การมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําไดและการขยายขอบเขตที่สามารถทํา
ได ซ่ึงลักษณะดังกลาวนี้สามารถนํามาวิเคราะหโดยกําหนดระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นออกเปน 5 
ระดับ คือ บอยที่สุด บอย เปนครั้งคราว นอยคร้ัง และนอยที่สุดหรือไมเกิดขึ้นเลย จากนั้นนําคะแนน
ที่ผูใหขอมูลระบุมาคํานวณคาเฉลี่ย โดยมีเกณฑในการวัดระดับความเปนผูคิดกาวหนา ดัง
รายละเอียดในบทที่ 3 

ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 ไดแสดงไวในตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 แสดงคาเฉลี่ยระดบัความเปนผูคดิกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวดัลําพูน (N = 244) 

 

พฤติกรรมที่แสดงถึง 
ความเปนผูคิดกาวหนา 

คาเฉลี่ย       สวนเบีย่งเบน 
มาตรฐาน 

ระดับความเปน 
ผูคิดกาวหนา 

 
1. การเปนฝายริเร่ิมทํากอน  
   1.1  การมองเห็นวาทรัพยากรที่มีอยูมีคุณคาพอ      

ที่จะชวยใหงานประสบความสําเร็จได 
   1.2  การคิดหาทางเลือกหลายๆ ทางกอนลงมือ 
          กระทําการใดๆ 
   1.3  การคิดวาสิ่งที่กระทําอยูในทุกวันนี้ แมวา 
          จะดีอยูแลวก็สามารถทําใหดีกวานี้ไดในอนาคต
   1.4  การเสนอแนวทางใหมๆ  ในการทํางานเสมอ 
   1.5  การเห็นโอกาสในการเปลี่ยนแปลงใหดีขึ้นจาก

ส่ิงที่ผูอ่ืนเห็นวาเปนปญหา 
   1.6  การคิดวธีิการแกปญหาที่แตกตางจากที่เคยทํา 
   1.7  การตองรอใหผูอ่ืนเริ่มตนกอนถึงจะคิดทําบาง 
   1.8  การคิดวาปญหาหรือความทุกขที่เกิดขึ้นในชีวิต

ไมมีทางแกไขได 
   1.9  การไมแนใจวาจะสามารถควบคุมสถานการณ

ตางๆ ในชีวิตของตัวเองได 
  1.10 การเห็นปญหาที่เกิดขึ้นมาจากทรัพยากรที่มี   
         ไมเพียงพอ 
 

                          (ตอ) 

 
   3.48                0.45 
   3.42                0.79 
 
   3.70                0.74 
 
   3.88                0.74 
 
   3.45                0.73 
   3.67                0.78 
 
   3.28                0.72 
   3.19                0.88 
   3.70                1.16 
 

3.56 1.09 
 
   2.93                0.96 
 
 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
สูง 

 
สูง 

 
ปานกลาง 

สูง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

สูง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่แสดงถึง 
ความเปนผูคิดกาวหนา 

คาเฉลี่ย       สวนเบีย่งเบน 
มาตรฐาน 

ระดับความเปน 
ผูคิดกาวหนา 

 
2. การเปนผูกระทํา   
   2.1  การทํากจิกรรมนอกเหนือจากสิ่งที่กําหนดไว

ในระเบยีบ 
   2.2  การปรับปรุงสถานที่เพื่อใหเอื้อตอการ 
          ปฏิบัติงาน 
   2.3  การลงมือทําในสิ่งที่ตวัเองเลือกทํา 
   2.4  การแกไขปญหาที่เกิดขึ้นดวยตัวเองได 
   2.5  การควบคุมอารมณหรือการกระทําของตัวเอง

ได 
   2.6  การทํางานไดตามปกติไมวาสภาพแวดลอมจะ

เปนอยางไร 
   2.7  การลงมือกระทําสิ่งที่คิดและตัดสินใจเลือกแลว
          ตามแผน 
   2.8  การจําใจทําในสิ่งที่ไมอยากจะทํา เนื่องจากไมมี
          ทางเลือกอื่น 
   2.9  การทํางานไมมีประสิทธิภาพ เพราะ 
          ส่ิงแวดลอมไมเอื้ออํานวย 
  2.10 การลงมือทํางานไมได เนื่องจากยังไมไดรับ 
           มอบหมายใหทํา 
 

                      (ตอ) 
 

 
   3.31                0.31 
   2.95                0.81 
 
   3.30                0.79 
 
   3.58                0.92 
   3.77                0.63 
   3.90                0.76 
 
   3.50                0.76 
 
   3.79                0.83 
 
   2.95                0.83 
 
   2.85                0.85 
    
   2.80                0.72 
 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
สูง 
สูง 
สูง 

 
สูง 

 
สูง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่แสดงถึง 
ความเปนผูคิดกาวหนา 

คาเฉลี่ย       สวนเบีย่งเบน 
มาตรฐาน 

ระดับความเปน 
ผูคิดกาวหนา 

 
3.  การมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําได 
   3.1  การใชความรูความสามารถอยางเต็มศักยภาพ

ในการปฏิบัตกิิจกรรมในแตละวัน 
   3.2  การนําขอมูลทรัพยากรที่มีอยูมาใชใหเกิด 
          ประโยชนสูงสุด 
   3.3  การตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลที่มีอยู ไมใชจาก 
          ความรูสึก                      
   3.4  การนําจดุเดนของตนเองมาใชใหเกดิประโยชน

สูงสุด 
   3.5  การพยายามทํางานใหสําเร็จตามที่ไดสัญญากับ 
          ตนเอง 
   3.6  การคิดวาตัวเองไรความสามารถในการทํางาน 
   3.7  การรูสึกทอแทหมดกําลังใจในการทํางาน เมื่อมี
          ความผิดพลาดเกิดขึ้น 
   3.8  การกลาวขอโทษในปญหาที่เกิดขึน้ซ้ําๆ 
   3.9  การคิดวาความสุขหรือความทุกขที่เกิดขึ้น 
          เพราะสิ่งแวดลอมเปนเหตุ 
  3.10 การมุงความสนใจเฉพาะแตส่ิงที่ตนเอง 
          สามารถทําไดเทานัน้ 
 

                (ตอ) 
 

 
   3.75                0.43 
   3.32                0.73 
 
   3.55                0.81 
    
   3.70                0.62 
 
   3.58                0.69 
 
   3.86                0.64 
 
   2.50                1.18 
   2.54                0.94 
 
   2.59                1.01 
   2.64                0.92 
    
   2.79                0.88 
 

 
สูง 

ปานกลาง 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่แสดงถึง 
ความเปนผูคิดกาวหนา 

คาเฉลี่ย       สวนเบีย่งเบน 
มาตรฐาน 

ระดับความเปน 
ผูคิดกาวหนา 

 
4.  การขยายขอบเขตที่สามารถทําได 

4.1  การพยายามเขาไปมีสวนรวมในการวางแผน 
การทํางานที่ตนเองมีสวนเกีย่วของ 

4.2  การหาโอกาสไดรวมตัดสินใจแกไขปญหาที่ 
เกิดขึ้นในกลุมที่ตนเองเกี่ยวของ 

4.3  การใหขอเสนอแนะแกผูอ่ืนโดยที่เขาไมรูสึกวา 
ถูกคุกคาม 

4.4  การไดรับความไววางใจจากผูอ่ืน เมื่อทํางาน 
รวมกัน 

4.5  การพยายามทํางานใหสําเร็จตามที่ไดสัญญากับ 
ผูอ่ืน 

4.6  การกลาวคําชมเชยกับผูอ่ืนอยางจริงใจ เมื่อ 
บุคคลนั้นทํากิจกรรมไดสําเร็จ 

4.7  การทํางานรวมกับผูอ่ืน การนําจุดเดนของเขา 
มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.8  การทําในสิ่งที่ชดเชยในจุดออนของผูอ่ืน 
4.9  การไมแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรูและ 

ทักษะกับผูอ่ืน 
   4.10  การใชอํานาจที่มีอยูบังคับผูอ่ืนทําในสิ่งที่ 
            ตัวเองตองการ 

 
   3.54                0.39 
   3.56                0.81 
 
   3.76                0.78 
    
   3.39                0.80 
    
   3.41                0.31 
 
   3.98                0.57 
 
   4.03                0.76 
 
   3.58                0.81 
 
   2.91                0.76 
   3.55                0.82 
 
   2.51                1.10 

 
สูง 
สูง 

 
สูง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
สูง 

 
สูง 

 
สูง 

 
ปานกลาง 

สูง 
 

ปานกลาง 
 

ระดับความเปนผูคดิกาวหนา    3.43                0.26 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 3 พบวา ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู มีระดับความเปนผูคิดกาวหนาโดยรวมอยูในระดบัปานกลาง สวนใน
องคประกอบของพฤติกรรมที่แสดงถึงความเปนผูคิดกาวหนาทัง้ 4 ดาน คือ ดานการมุงเนนขอบเขต 
ที่สามารถทําไดและดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําไดมีระดับความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับ 
สูง  สวนดานการเปนฝายริเร่ิมทํากอน และดานการเปนผูกระทํามรีะดับความเปนผูคิดกาวหนาอยู
ในระดบัปานกลาง   

โดยในแตละดาน สามารถจําแนกเปนประเด็นตามพฤติกรรมที่แสดงถึงความเปนผูคิด
กาวหนาดังนี้   พฤติกรรมที่แสดงถึงความเปนผูคิดกาวหนาในดานการเปนฝายริเร่ิมทํากอน สามารถ
จําแนกระดับความเปนผูคิดกาวหนาได 2 ระดับคือ  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาสูง เรียงลําดับจาก
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นสูงไปต่ํา ไดแก การคิดวาสิ่งที่กระทําอยูในทุกวันนี้แมวาจะดีอยูแลวก็สามารถทํา
ใหดีกวานี้ไดในอนาคต   การคิดหาทางเลือกหลายๆทางกอนลงมือกระทําการใดๆ   การคิดวาปญหา
หรือความทุกขที่เกิดขึ้นในชีวิตไมมีทางแกไขได    การเห็นโอกาสในการเปลี่ยนแปลงใหดีขึ้นจากสิ่ง
ที่ผูอ่ืนเห็นวาเปนปญหา   และการไมแนใจวาจะสามารถควบคุมสถานการณตางๆ ในชีวิตของตัวเอง
ได   สวนอีกระดับคือ  ความเปนผูคิดกาวหนาปานกลาง เรียงลําดับจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นสูงไปต่ํา 
ไดแก  การเสนอแนวทางใหมๆในการทํางานเสมอ    การมองเห็นวาทรัพยากรที่มีอยูมีคุณคาพอที่จะ
ชวยใหงานประสบความสําเร็จได    การคิดวิธีการแกปญหาที่แตกตางจากที่เคยทํา   การตองรอให
ผูอ่ืนเริ่มตนกอนถึงจะคิดทําบาง   และการเห็นปญหาที่เกิดขึ้นมาจากทรัพยากรที่มีไมเพียงพอ 

พฤติกรรมที่แสดงถึงความเปนผูคิดกาวหนาในดานการเปนผูกระทํา  สามารถจําแนกระดับ
ความเปนผูคิดกาวหนาได 2 ระดับคือ  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาสูง เรียงลําดับจากพฤติกรรมที่
เกิดขึ้นสูงไปต่ํา ไดแก   การควบคุมอารมณหรือการกระทําของตัวเองได   การลงมือกระทําสิ่งที่คิด
และตัดสินใจเลือกแลวตามแผน    การแกไขปญหาที่เกิดขึ้นดวยตัวเองได    การลงมือทําในสิ่งที่การ
เลือกทําเอง   และการทํางานไดตามปกติไมวาสภาพแวดลอมจะเปนอยางไร   สวนอีกระดับคือ  
ความเปนผูคิดกาวหนาปานกลาง  เรียงลําดับจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นสูงไปต่ํา ไดแก  การปรับปรุง
สถานที่เพื่อใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน   การทํากิจกรรมนอกเหนือจากสิ่งที่กําหนดไวในระเบียบ   การ
จําใจทําในสิ่งที่ไมอยากจะทํา เนื่องจากไมมีทางเลือกอื่น    การทํางานไมมีประสิทธิภาพเพราะ
ส่ิงแวดลอมไมเอื้ออํานวย     และการลงมือทํางานไมได เนื่องจากยังไมไดรับมอบหมายใหทํา 

พฤติกรรมที่แสดงถึงความเปนผูคิดกาวหนาในดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําได
สามารถจําแนกระดับความเปนผูคิดกาวหนาได 2 ระดับคือ  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาสูง 
เรียงลําดับจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นสูงไปต่ํา ไดแก  การพยายามทํางานใหสําเร็จตามที่ไดสัญญากับ
ตนเอง   การตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลที่มีอยูไมใชจากความรูสึก   การนําจุดเดนของตนเองมาใชให
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เกิดประโยชนสูงสุด   และการนําขอมูลทรัพยากรที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด   สวนอีกระดับ
คือ  ความเปนผูคิดกาวหนาปานกลาง  เรียงลําดับจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นสูงไปต่ํา ไดแก  การใช
ความรูความสามารถอยางเต็มศักยภาพในการปฏิบัติกิจกรรมในแตละวัน    การมุงความสนใจเฉพาะ
แตส่ิงที่ตนเองสามารถทําไดเทานั้น    การคิดวาความสุขหรือความทุกขที่เกิดขึ้นเพราะสิ่งแวดลอม
เปนเหตุ     การกลาวขอโทษในปญหาที่เกิดขึ้นซ้ําๆ     การรูสึกทอแทหมดกําลังใจในการทํางานเมื่อ
มีความผิดพลาดเกิดขึ้น    และการคิดวาตัวเองไรความสามารถในการทํางาน 

สวนพฤติกรรมที่แสดงถึงความเปนผูคิดกาวหนาในดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําได
สามารถจําแนกระดับความเปนผูคิดกาวหนาได 2 ระดับคือ  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาสูง 
เรียงลําดับจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นสูงไปต่ํา ไดแก    การกลาวคําชมเชยกับผูอ่ืนอยางจริงใจเมื่อบุคคล
นั้นทํากิจกรรมไดสําเร็จ     การพยายามทํางานใหสําเร็จตามที่ไดสัญญากับผูอ่ืน    การหาโอกาสได
รวมตัดสินใจแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในกลุมที่ตนเองเกี่ยวของ     การหาโอกาสไดรวมตัดสินใจแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นในกลุมที่ตนเองเกี่ยวของ     การทํางานรวมกับผูอ่ืนการนําจุดเดนของเขามาใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด     การพยายามเขาไปมีสวนรวมในการวางการทํางานที่ตนเองมีสวนเกี่ยวของ    
และการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูและทักษะกับผูอ่ืน   สวนอีกระดับคือ  ความเปนผูคิด
กาวหนาปานกลาง  เรียงลําดับจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นสูงไปต่ํา ไดแก   การไดรับความไววางใจจาก
ผูอ่ืน     การใหขอเสนอแนะแกผูอ่ืนโดยที่เขาไมรูสึกวาถูกคุกคามเมื่อทํางานรวมกัน    การทําในสิ่งที่
ชดเชยในจุดออนของผูอ่ืน    และการใชอํานาจที่มีอยูบังคับผูอ่ืนทําในสิ่งที่ตัวเองตองการ 

 

 
 

 สรุปในการทดสอบสมมติฐานที่  1  ไดวา   วิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนอื 
  จังหวดัลําพูน ไมมีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูงแตมีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับ
ปานกลาง 
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 ในแตละดานของความเปนผูคิดกาวหนาสามารถแจกแจงความถี่และรอยละตามปจจัยสวน
บุคคลคือ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงในการปฏิบัติงาน  รายไดตอเดือนและอายุการทํางาน  กับ
ระดับความเปนผูคิดกาวหนาที่เกิดขึ้น ดังสวนที3่(ตารางที่ 4,5,6,7) 
สวนท่ี 3 แสดงการวิเคราะหระดับความเปนผูคดิกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
 ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน กับปจจัยสวนบคุคล  
ตารางที่  4  แสดงผลการแจกแจงความถี่และรอยละตามปจจัยสวนบุคคลคือ อายุ ระดับการศึกษา 
ตําแหนงในการปฏิบัติงาน  รายไดตอเดือนและอายกุารทํางาน กับระดบัความเปนผูคดิกาวหนาใน
ดานการเปนฝายริเร่ิมกระทํากอน 
 
 

 ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู  ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
ดานการเปนฝายริเร่ิมทํากอน       
    จําแนกตามอายุ 21 – 25 ป 

(รอยละ) 
26 – 30 ป 
(รอยละ) 
31 – 35 ป 
(รอยละ) 
36 – 40 ป 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

1 
(0.8) 

0 
(0.0) 

1 
(6.2) 

0 
(0.0) 

 

60 
(50.0) 

44 
(44.0) 

8 
(50.0) 

1 
(12.5) 

 

58 
(48.4) 

55 
(55.0) 

7 
(43.8) 

7 
(87.5) 

 

1 
(0.8) 

1 
(1.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.49 
 

3.57 
 

3.38 
 

3.87 
 
 

ปานกลาง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
 

สูง 
 
 

    จําแนกตาม 
    ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี
(รอยละ) 
ปริญญาโท
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

2 
(0.9) 

0 
(0.0) 

 

97 
(44.9) 

16 
(57.1) 

 

115 
(53.3) 

12 
(42.9) 

 

2 
(0.9) 

0 
(0.0) 

 

3.54 
 

3.42 
 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 

ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
 
จําแนกตาม 
ตําแหนงในการ
ปฏิบัติงาน  

 
ผูชวยวิศวกร  
(รอยละ) 
วิศวกร 
(รอยละ) 
วิศวกรอาวุโส 
(รอยละ) 
ผูจัดการฝายวิศวกรรม
(รอยละ) 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
0 

(0.0) 
1 

(0.5) 
0 

(0.0) 
1 

(12.5) 
 

 
5 

(62.5) 
104 

(47.2) 
2 

(25.0) 
2 

(25.0) 
 

 
2 

(25.0) 
114 

(51.8) 
6 

(75.0) 
5 

(62.5) 
 

 
1 

(12.5) 
1 

(0.5) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
3.50 

 
3.52 

 
3.75 

 
3.50 

 
 

 
สูง 

 
สูง 

 
สูง 

 
สูง 

 
 

จําแนกตาม 
รายไดตอเดือน 

10,001–20,000 บาท  
(รอยละ) 
20,001–30,000 บาท  
(รอยละ) 
30,001–40,000 บาท 
(รอยละ) 
40,001–50,000 บาท 
(รอยละ) 
50,001–60,000 บาท 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

1 
(0.5) 

0 
(0.0) 

1 
(25.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

87 
(47.9) 

24 
(48.0) 

1 
(25.0) 

1 
(25.0) 

0 
(0.0) 

 

92 
(50.5) 

26 
(52.0) 

2 
(50.0) 

3 
(75.0) 

4 
(100.0) 

 

2 
(1.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.51 
 

3.52 
 

3.25 
 

3.75 
 

4.00 
 
 

สูง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
 

สูง 
 

สูง 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 

ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
 
จําแนกตาม 
อายุการทํางาน  

 
ต่ํากวา 2 ป 

(รอยละ) 
2 – 5 ป 

(รอยละ) 
5 ป ขึ้นไป– 8 ป 

(รอยละ) 
8 ปขึ้นไป 

(รอยละ) 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
2 

(2.7) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
51 

(69.9) 
27 

(42.9) 
8 

(21.6) 
5 

(18.5) 
 

 
20 

(27.4) 
36 

(57.1) 
29 

(78.4) 
21 

(77.8) 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
1 

(3.7) 
 

 
3.27 

 
3.57 

 
3.78 

 
3.79 

 
 

 
ปานกลาง 

 
สูง 

 
สูง 

 
สูง 

 
 

 
 จากตารางที่ 4 แสดงวา ในดานการเปนฝายริเร่ิมกระทํากอนจําแนกตามชวงอายุ วิศวกรใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน ชวงอายุ 21-25ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูใน
ระดับปานกลาง ชวงอายุ 26-30 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง ชวงอายุ 31-35 ป มีความ
เปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง และในชวงอาย ุ 36-40 ป มีความเปนผูคดิกาวหนาอยูใน
ระดับสูง  
 ดานการเปนฝายริเร่ิมกระทํากอนจําแนกตามระดับการศึกษาวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
ภาคเหนือ จงัหวัดลําพนู ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสงู 
สวนที่มีการศกึษาในระดับปริญญาโท มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง  
 ดานการเปนฝายริเร่ิมกระทํากอนจําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงาน วิศวกรในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวัดลําพนู ในตําแหนงผูชวยวิศวกร มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูใน
ระดับสูง ตําแหนงวิศวกร มีความเปนผูคดิกาวหนาอยูในระดับสูง ตําแหนงวิศวกรอาวุโส มีความ
เปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง สวนตําแหนงผูจัดการฝายวิศวกรรม มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูใน
ระดับสูง  
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 ดานการเปนฝายริเร่ิมกระทํากอนจําแนกตามรายไดตอเดอืน วิศวกรในเขตนิคมอุตสาห-
กรรมภาคเหนอื จังหวดัลําพูน ชวงระดบัรายได 10,001–20,000 บาทตอเดือน มีความเปนผูคดิ
กาวหนาอยูในระดับสูง ชวงระดับรายได 20,001–30,000 บาทตอเดือน มีความเปนผูคิดกาวอยูใน
ระดับสูง ชวงระดับรายได 30,001–40,000 บาทตอเดือน มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปาน
กลาง ชวงระดับรายได 40,001–50,000 บาทตอเดือน มีความเปนผูคดิกาวหนาอยูในระดับสูง และ
วิศวกรในเขตอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ชวงระดับรายได 50,001–60,000 บาทตอเดอืน
ทั้งหมด มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดบัสูง  
 ดานการเปนฝายริเร่ิมกระทํากอนจําแนกตามอายุการทํางาน วิศวกรในเขตนิคมอุตสาห-
กรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน  ชวงอายุการทํางานต่ํากวา 2 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับ
ปานกลาง  ชวงอายุการทํางาน 2 – 5 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง   ชวงอายุการทํางาน 
5 ป ขึ้นไป  – 8 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง   และวิศวกรในเขตอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ชวงอายุการทํางาน 8 ปขึ้นไป  มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  
 กลาวโดยสรุป คือในดานการเปนฝายริเร่ิมกระทํากอนจําแนกตามชวงอายุ ระดับการศกึษา 
ตําแหนงในการปฏิบัติงาน รายไดตอเดือนและอายกุารทํางานของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู มีความเปนผูคิดกาวหนาดานการเปนฝายริเร่ิมกระทํากอน อยูในระดับปาน
กลาง  
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ตารางที่  5  แสดงผลการแจกแจงความถี่และรอยละตามปจจัยสวนบุคคลคือ อายุ ระดับการศึกษา 
ตําแหนงในการปฏิบัติงาน  รายไดตอเดือนและอายกุารทํางาน กับระดบัความเปนผูคดิกาวหนาใน
ดานการเปนผูกระทํา 
 

 ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู  ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
ดานการเปนผูกระทํา       
    จําแนกตามอายุ 21 – 25 ป 

(รอยละ) 
26 – 30 ป 
(รอยละ) 
31 – 35 ป 
(รอยละ) 
36 – 40 ป 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

80 
(66.7) 

68 
(68.0) 

12 
(75.0) 

8 
(100.0) 

 

40 
(33.3) 

32 
(32.0) 

4 
(25.0) 

0 
(0.0) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.33 
 

3.32 
 

3.25 
 

3.00 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

    จําแนกตาม 
    ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี
(รอยละ) 
ปริญญาโท
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

149 
(69.0) 

19 
(67.9) 

 

67 
(31.0) 

9 
(32.1) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.31 
 

3.32 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
 
จําแนกตาม 
ตําแหนงในการ
ปฏิบัติงาน  

 
ผูชวยวิศวกร  
(รอยละ) 
วิศวกร 
(รอยละ) 
วิศวกรอาวุโส 
(รอยละ) 
ผูจัดการฝายวิศวกรรม
(รอยละ) 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
5 

(62.5) 
150 

(68.2) 
7 

(87.5) 
6 

(75.0) 
 

 
3 

(37.5) 
70 

(31.8) 
1 

(12.5) 
2 

(25.0) 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
3.38 

 
3.32 

 
3.13 

 
3.25 

 
 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

จําแนกตาม 
รายไดตอเดือน 

10,001–20,000 บาท  
(รอยละ) 
20,001–30,000 บาท  
(รอยละ) 
30,001–40,000 บาท 
(รอยละ) 
40,001–50,000 บาท 
(รอยละ) 
50,001–60,000 บาท 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

120 
(65.9) 

38 
(76.0) 

2 
(50.0) 

4 
(100.0) 

4 
(100.0) 

 

62 
(34.1) 

12 
(24.0) 

2 
(50.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.34 
 

3.24 
 

3.25 
 

3.00 
 

3.00 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 

ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
 
จําแนกตาม 
อายุการทํางาน  

 
ต่ํากวา 2 ป 

(รอยละ) 
2 – 5 ป 
(รอยละ) 
5 ป ขึ้นไป– 8 ป 
(รอยละ) 
8 ปขึ้นไป 
(รอยละ) 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
70 

(95.9) 
45 

(71.4) 
18 

(48.6) 
5 

(18.5) 
 

 
3 

(4.1) 
18 

(28.6) 
19 

(51.4) 
22 

(81.5) 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
3.04 

 
3.28 

 
3.51 

 
3.81 

 
 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
สูง 

 
สูง 

 
 

 
 จากตารางที่ 5 แสดงวา ในดานการเปนผูกระทําจําแนกตามชวงอาย ุ วิศวกรในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ชวงอายุ 21-25ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปาน
กลาง   ชวงอายุ 26-30 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง  ชวงอายุ 31-35 ป มีความ
เปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง และในชวงอาย ุ 36-40 ป มีความเปนผูคดิกาวหนาอยูใน
ระดับปานกลาง  
 ดานการเปนผูกระทําจําแนกตามระดับการศึกษา วศิวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ  
จังหวดัลําพูน ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง  สวนที่
มีการศึกษาในระดับปริญญาโท มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง  
 ดานการเปนผูกระทําจําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงาน วิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ในตําแหนงผูชวยวิศวกร มคีวามเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง  
ตําแหนงวิศวกร มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง ตําแหนงวิศวกรอาวโุส มีความเปนผู
คิดกาวหนาอยูในระดบัปานกลาง สวนตาํแหนงผูจดัการฝายวิศวกรรม มีความเปนผูคิดกาวหนาอยู
ในระดบัปานกลาง  
 ดานการเปนผูกระทําจําแนกตามรายไดตอเดือนวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ  
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จังหวดัลําพูน ชวงระดับรายได 10,001–20,000 บาทตอเดือน มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับ
ปานกลาง    ชวงระดับรายได  20,001–30,000  บาทตอเดือน   มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับ
ปานกลาง ชวงระดับรายได 30,001–40,000 บาทตอเดือน มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปาน
กลาง  ชวงระดับรายได 40,001–50,000 บาทตอเดือน มคีวามเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง 
และวิศวกรในเขตอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน ชวงระดับรายได 50,001–60,000 บาทตอ
เดือนทั้งหมด มีความเปนผูคดิกาวหนาอยูในระดับปานกลาง  

  ดานการเปนผูกระทําจําแนกตามอายุการทํางาน วิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน  ชวงอายุการทํางานต่ํากวา 2 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง  ชวง
อายุการทํางาน 2 – 5 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง   ชวงอายุการทํางาน 5 ป ขึ้น
ไป  – 8 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง   และวิศวกรในเขตอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน ชวงอายุการทํางาน 8 ปขึ้นไป  มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  
 กลาวโดยสรุปคือในดานการเปนผูกระทําจาํแนกตามชวงอายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงใน
การปฏิบัติงาน   รายไดตอเดอืนและอายกุารทํางานของวศิวกรในเขตนคิมอุตสาหกรรม  ภาคเหนือ  
จังหวดัลําพูน มีความเปนผูคดิกาวหนาดานการเปนผูกระทําอยูในระดับปานกลาง  
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ตารางที่  6  แสดงผลการแจกแจงความถี่และรอยละตามปจจัยสวนบุคคลคือ อายุ ระดับการศึกษา 
ตําแหนงในการปฏิบัติงานรายไดตอเดือนและอายุการทํางาน  กับระดับความเปนผูคิดกาวหนาใน
ดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําได 
 

ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวดัลําพูน ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
ดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําได       
    จําแนกตามอายุ 21 – 25 ป 

(รอยละ) 
26 – 30 ป 
(รอยละ) 
31 – 35 ป 
(รอยละ) 
36 – 40 ป 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

4 
(3.3) 

5 
(5.0) 

2 
(12.5) 

1 
(12.5) 

 

17 
(14.2) 

15  
(15.0) 

2 
(12.5) 

3 
(37.5) 

 

99 
(82.5) 

80 
(80.0) 

12 
(75.0) 

4 
(50.0) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.79 
 

3.75 
 

3.63 
 

3.38 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
 

    จําแนกตาม 
    ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี
(รอยละ) 
ปริญญาโท
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

10 
(4.6) 

2 
(7.1) 

 

37 
(17.1) 

0 
(0.0) 

 

169 
(68.2) 

26 
(92.9) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.73 
 

3.86 
 
 

สูง 
 

สูง 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 

ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
จําแนกตาม 
ตําแหนงในการ
ปฏิบัติงาน  

ผูชวยวิศวกร  
(รอยละ) 
วิศวกร 
(รอยละ) 
วิศวกรอาวุโส 
(รอยละ) 
ผูจัดการฝายวิศวกรรม
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

0 
(0.0) 
12 

(5.5) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

1  
(12.5) 

34 
(15.5) 

2 
(25.0) 

0 
(0.0) 

 

7  
(87.5) 
174 

(79.1) 
6 

(75.0) 
8 

(100.0) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.88 
 

3.74 
 

3.75 
 

4.00 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

จําแนกตาม 
รายไดตอเดือน 

10,001–20,000 บาท  
(รอยละ) 
20,001–30,000 บาท  
(รอยละ) 
30,001–40,000 บาท 
(รอยละ) 
40,001–50,000 บาท 
(รอยละ) 
50,001–60,000 บาท 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

9 
(4.9) 

2 
(4.0) 

0 
(0.0) 

1 
(25.0) 

0 
(0.0) 

 

27 
(14.8) 

7  
(14.0) 

0  
(0 .0) 

2 
(50.0) 

1 
(25.0) 

 

146 
(80.2) 

41  
(82.0) 

4  
(100 .0) 

1 
(25.0) 

3 
(75.0) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.75 
 

3.98 
 

4.00 
 

3.00 
 

3.75 
 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
 

สูง 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
 

ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
จําแนกตาม 
อายุการทํางาน  

ต่ํากวา 2 ป 
(รอยละ) 
2 – 5 ป 
(รอยละ) 
5 ป ขึ้นไป– 8 ป 
(รอยละ) 
8 ปขึ้นไป 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

9 
(12.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

63 
(86.3) 

54 
(85.7) 

33 
(89.2) 

12 
(44.4) 

 

1 
(1.4) 

9 
(14.3) 

4 
(10.8) 

15 
(55.6) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

2.89 
 

3.14 
 

3.10 
 

3.85 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

สูง 
 
 

 
 จากตารางที่ 6 แสดงวา ดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําไดจําแนกตามชวงอายุ วศิวกร
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ชวงอายุ 21-25ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูใน
ระดับสูง  ชวงอายุ 26-30 ป มีความเปนผูคดิกาวหนาอยูในระดับสูง ชวงอายุ 31-35 ป มีความเปนผู
คิดกาวหนาอยูในระดบัสูง และในชวงอายุ 36-40 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดบัปานกลาง  
 ดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําไดจาํแนกตามระดบัการศึกษา วิศวกรในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ทีม่ีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูใน
ระดับสูง สวนที่มีการศึกษาในระดับปริญญาโท มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  
 ดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําไดจาํแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงานวิศวกรในเขต
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ในตําแหนงผูชวยวิศวกร มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูใน
ระดับสูง ตําแหนงวิศวกร มคีวามเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  ตําแหนงวิศวกรอาวุโส มีความ
เปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  สวนตําแหนงผูจดัการฝายวิศวกรรม มีความเปนผูคิดกาวอยูใน
ระดับสูง  
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 ดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําไดจาํแนกตามรายไดตอเดือนของวิศวกรในเขตนิคม 
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ชวงระดับรายได 10,001–20,000 บาทตอเดอืน มีความเปนผู
คิดกาวหนาอยูในระดบัสูง ชวงระดับรายได 20,001–30,000 บาทตอเดอืน มีความเปนผูคิดกาวหนา
อยูในระดับสูง  ชวงระดับรายได 30,001–40,000 บาทตอเดือน มคีวามเปนผูคิดกาวหนาอยูใน
ระดับสูง  ชวงระดับรายได 40,001–50,000  บาทตอเดือน มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปาน
กลาง และวิศวกรในเขตอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูนชวงระดับรายได 50,001–60,000 บาท
ตอเดือนทั้งหมด มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสงู  

  ดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําไดจําแนกตามอายุการทํางาน วิศวกรในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน  ชวงอายุการทํางานต่ํากวา 2 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาใน
ระดับปานกลาง  ชวงอายุการทํางาน 2 – 5 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง   ชวง
อายุการทํางาน 5 ป ขึ้นไป  – 8 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง   และวิศวกรใน
เขตอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ชวงอายุการทํางาน 8 ปขึ้นไป  มีความเปนผูคิดกาวหนา
อยูในระดับสูง  
 กลาวโดยสรุปคือในดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําไดจําแนกตามชวงอายุ  ระดบัการ 
ศึกษา  ตําแหนงในการปฏิบัติงาน รายไดตอเดือนและอายุการทํางานของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาห-
กรรมภาคเหนอื   จังหวัดลําพูน มีความเปนผูคิดกาวหนาดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําไดอยู
ในระดบัสูง  
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ตารางที่  7  แสดงผลการแจกแจงความถี่และรอยละตามปจจัยสวนบุคคลคือ อายุ ระดับการศึกษา 
ตําแหนงในการปฏิบัติงาน รายไดตอเดือนและอายกุารทํางาน กับระดบัความเปนผูคดิกาวหนาใน
ดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําได 
 

  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
ดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําได       
    จําแนกตามอายุ 21 – 25 ป 

(รอยละ) 
26 – 30 ป 
(รอยละ) 
31 – 35 ป 
(รอยละ) 
36 – 40 ป 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

1 
(0.8) 

2 
(2.0) 

0 
(0 .0) 

0 
(0.0) 

 

51 
(42.5) 

45 
(45.0) 

10 
(62.5) 

3 
(37.5) 

 

66 
(55.0) 

52 
(52.0) 

6 
(37.5) 

5 
(62.5) 

 

2 
(1.7) 

1 
(1.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.58 
 

3.52 
 

3.38 
 

3.63 
 

สูง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
 

สูง 
 

    จําแนกตาม 
    ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี
(รอยละ) 
ปริญญาโท
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

2 
(0.9) 

1 
(3.9) 

 

100 
(46.3) 

9 
(32.1) 

 

112 
(51.9) 

17 
(60.7) 

 

2 
(0.9) 

1 
(3.6) 

 

3.53 
 

3.64 
 
 

สูง 
 

สูง 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
 

ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
จําแนกตาม 
ตําแหนงในการ
ปฏิบัติงาน  

ผูชวยวิศวกร  
(รอยละ) 
วิศวกร 
(รอยละ) 
วิศวกรอาวุโส 
(รอยละ) 
ผูจัดการฝายวิศวกรรม
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

0 
(0.0) 

3 
(1.4) 

0 
(0 .0) 

0 
(0.0) 

 

4  
(50.0) 
100 

(45.5) 
1  

(12.5) 
4 

(50.0) 
 

4  
(50.0) 
114 

(51.8) 
7 

(87.5) 
4 

(50.0) 
 

0 
(0.0) 

3 
(1.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.50 
 

3.50 
 

3.75 
 

3.88 
 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

จําแนกตาม 
รายไดตอเดือน 

10,001–20,000 บาท  
(รอยละ) 
20,001–30,000 บาท  
(รอยละ) 
30,001–40,000 บาท 
(รอยละ) 
40,001–50,000 บาท 
(รอยละ) 
50,001–60,000 บาท 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

2 
(1.1) 

1 
(2.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0 .0) 

0 
(0.0) 

 

82 
(45.1) 

21 
(42.0) 

3  
(75.0) 

3  
(75.0) 

0 
(0.0) 

 

95 
(52.2) 

28 
(56.0) 

1  
(25.0) 

1 
(25.0) 

4 
(100.0) 

 

3 
(1.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.54 
 

3.54 
 

3.25 
 

3.25 
 

4.00 
 
 

สูง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

สูง 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
 

ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
จําแนกตาม 
อายุการทํางาน  

ต่ํากวา 2 ป 
(รอยละ) 
2 – 5 ป 
(รอยละ) 
5 ป ขึ้นไป– 8 ป 
(รอยละ) 
8 ปขึ้นไป 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

2 
(2.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

57 
(78.1) 

19 
(30.2) 

7 
(18.9) 

5 
(18.5) 

 

14 
(19.2) 

44 
(69.8) 

30 
(81.1) 

20 
(74.1) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(7.4) 

 

3.16 
 

3.69 
 

3.81 
 

3.82 
 
 

ปานกลาง 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 
 

 
 จากตารางที่ 7 แสดงวา ดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําไดจําแนกตามชวงอายุ วิศวกร
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ชวงอายุ 21-25ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูใน
ระดับสูง  ชวงอายุ 26-30 ป มีความเปนผูคดิกาวหนาอยูในระดับสูง  ชวงอายุ 31-35 ป มีความเปนผู
คิดกาวหนาอยูในระดบัปานกลาง และในชวงอายุ 36-40 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  
 ดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําไดจําแนกตามระดับการศึกษา วิศวกรในเขตนิคมอุตสาห-
กรรมภาคเหนอื จังหวดัลําพนู    ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความเปนผูคิดกาวอยูในระดับสูง   
สวนการศึกษาในระดบัปริญญาโท มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  
 ดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําไดจําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงานวิศวกรในเขต
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพนู พบวาในตําแหนงผูชวยวิศวกร มีความเปนผูคิดกาวหนา
อยูในระดับสูง  ตําแหนงวิศวกร มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  ตําแหนงวิศวกรอาวุโส มี
ความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  สวนตําแหนงผูจดัการฝายวิศวกรรม มีความเปนผูคิดกาวหนา
อยูในระดับสูง  
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 ดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําไดจําแนกตามรายไดตอเดือนของวศิวกรในเขตนคิม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ชวงระดับรายได 10,001–20,000 บาทตอเดอืน มีความเปนผู
คิดกาวหนาอยูในระดบัสูง ชวงระดับรายได 20,001–30,000 บาทตอเดอืน มีความเปนผูคิดกาวหนา
อยูในระดับสูง ชวงระดับรายได 30,001–40,000 บาทตอเดือน มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับ
ปานกลาง ชวงระดับรายได 40,001–50,000 บาทตอเดือน มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปาน
กลาง และวิศวกรในเขตอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูนชวงระดับรายได 50,001–60,000 บาท
ตอเดือนทั้งหมด มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสงู  

  ดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําไดจําแนกตามอายุการทํางานของวิศวกรในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน  ชวงอายุการทํางานต่ํากวา 2 ป มีความเปนผูคิดกาวอยูใน
ระดับปานกลาง  ชวงอายุการทํางาน 2 – 5 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง   ชวงอายุการ
ทํางาน 5 ป ขึ้นไป  – 8 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง   และวิศวกรในเขตอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ชวงอายุการทํางาน 8 ปขึ้นไป  มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  
 กลาวโดยสรุปคือในดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําไดจําแนกตามชวงอายุ   ระดบัการ 
ศึกษา ตําแหนงในการปฏิบัตงิาน รายไดตอเดือนและอายกุารทํางาน ของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาห-
กรรมภาคเหนอื จังหวัดลําพนู มีความเปนผูคิดกาวหนาดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําไดอยูใน
ระดับสูง 
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สวนท่ี 3 การวิเคราะหระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน กับปจจัยสวนบุคคล  เพื่อทดสอบสมมติฐานที่ 2 
 
 เพื่อทดสอบสมมุติฐานที่ 2  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาห-
กรรมภาคเหนอื จังหวัดลําพนู มีความแตกตางกันตามปจจัยสวนบุคคล ณ ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่.
05 
  
 2.1  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัด
ลําพูน มีความแตกตางกันตามอายุ ณ ระดบันัยสําคัญทางสถิติท่ี.05 
 การวิเคราะหคาเฉลี่ยความแตกตางของความเปนผูคิดกาวหนาจําแนกตามอายุของวศิวกร
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ดังแสดงในตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวจําแนกตามอายุ (N = 244) 
 

ความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขต 
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน 

 
 F 

 
Sig ปจจัยสวนบุคคล 

จํานวน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   

อายุ 
21 – 25 ป 
26 – 30 ป 
31 – 35 ป 
36 – 40 ป 
รวม 

 

 
56 
91 
51 
46 
244 

 
3.33 
3.31 
3.27 
3.49 
3.34 

  
.23 
.27 
.28 
.22 
.26 

 
       6.857 
 

 
.000 

 
 จากตารางขางตนจะเห็นไดวา ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาห- 
กรรมภาคเหนอื จังหวัดลําพนู มีความแตกตางกันตามอายุ ณ ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
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 ซ่ึงสามารถทดสอบความแตกตางในแตละชวงของอายุ โดยการเปรยีบเทียบแบบพหคุูณโดย
วิธีของ Scheffe’  ดังตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 9  การทดสอบการเปรียบเทียบแบบพหุคูณโดยวธีิของ Scheffe’ ตามแตละชวงอาย ุ
 

การเปรียบเทยีบชวงอายุระหวาง Mean Difference Std. Error      Sig. 
21 – 25 ป   

 
กับ    26 – 30 ป 

31 – 35 ป 
       36 – 40 ป 

 .0206 
 .0633 

            -.1548 

.04316 

.04918 

.05056 

.973 

.647 

.027* 
       26 – 30 ป กับ    31 – 35 ป 

       36 – 40 ป 
 .0427 
-.1754 

.04445 

.04597 
.820 
.003* 

     31 – 35 ป 
 

กับ    36 – 40 ป -.2181 .05167 .001* 

 

   หมายเหตุ   *  แสดงคานัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

 เมื่อทดสอบความแตกตางในแตละชวงของอายุพบวา วศิวกรในเขตนคิมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ชวงอายุ 36–40 ป มีความแตกตางกับทุกชวงอายุคือ 21–25 ป, 26–30 ป  
และ 31 – 35 ป ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

    

 

 สรุปสมมุติฐานที่ 2.1  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขตนคิมอุตสาหกรรม  
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู มีความแตกตางกนัตามอายุ ณ ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
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 2.2   ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัด
ลําพูน มีความแตกตางกันตามระดับการศึกษา ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี.05 
 การวิเคราะหคาเฉลี่ยความแตกตางของความเปนผูคิดกาวหนาจําแนกตามระดับการศึกษา
ของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ดังแสดงในตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 10  การวิเคราะหโดยการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของความแตกตางแบบ T-test  ตามระดับ
การศึกษา (N = 244) 
 

ความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขต 
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน ปจจัยสวน

บุคคล 
จํานวน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน t Mean 
Difference 

Std. Error Sig. 

ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
รวม 

 

 
203 
41 
244 

 
3.34 
3.34 
3.34 

  
.27 
.22 
.26 

 

 
.031 

 
.0014 

 
.04515 

 
.975 

 
 จากตารางขางตนจะเห็นไดวา ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาห-
กรรมภาคเหนอื จังหวัดลําพนู ไมมีความแตกตางกันตามระดับการศึกษา ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ.05 

  

 

 สรุปสมมุติฐานที่ 2.2  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขตนคิมอุตสาหกรรม 
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ไมมีความแตกตางกันตามระดับการศึกษา ณ ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่.05 
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 2.3   ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัด
ลําพูน มีความแตกตางกันตามตําแหนงในการปฏิบตัิงาน ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี.05 
 การวิเคราะหคาเฉลี่ยความแตกตางของความเปนผูคิดกาวหนาจําแนกตามตําแหนงในการ
ปฏิบัติงาน ของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนอื จังหวัดลําพนู ดังแสดงในตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 11  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวจําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงาน (N = 244) 
 

ความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขต 
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน 

 
  F 

 
Sig ปจจัยสวนบุคคล 

  จํานวน  คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   

ตําแหนงในการปฏิบัตงิาน
ผูชวยวิศวกร 
วิศวกร 
วิศวกรอาวุโส 
ผูจัดการฝายวศิวกรรม 
รวม 
 

 
11 
167 
43 
23 
244 

 
3.45 
3.31 
3.54 
3.60 
3.34 

  
.21 
.24 
.23 
.30 
.26 

 
     15.469 

 

 
.000 

 
 จากตารางขางตนจะเห็นไดวาระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาห- 
กรรมภาคเหนอื จังหวดัลําพูน มีความแตกตางกันตามตําแหนงในการปฏิบัติงาน ณ ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .05 
 ซ่ึงสามารถทดสอบความแตกตางในแตละระดับของตําแหนงในการปฏิบัติงาน โดยการ
เปรียบเทียบแบบพหุคูณโดยวิธีของ Scheffe’  ดังตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12  การทดสอบการเปรียบเทียบแบบพหุคูณโดยวิธีของ Scheffe’ ตามระดับของตําแหนงใน
การปฏิบัติงาน 
 

การเปรียบเทยีบระดับของตําแหนง       
ในการปฏิบัติงานระหวาง Mean Difference Std. Error      Sig. 

ผูชวยวิศวกร 
 

กับ  วิศวกร 
       วิศวกรอาวุโส 
       ผูจัดการฝายวิศวกรรม  

 .1478 
-.0885 

            .2795 

.07545 

.08189 

.08885 

.282 

.761 

.021* 
วิศวกร กับ  วิศวกรอาวุโส 

       ผูจัดการฝายวิศวกรรม  
-.2363 
 .1317 

.04145 

.05391 
.000* 
.116 

วิศวกรอาวุโส กับ  ผูจัดการฝายวิศวกรรม  
  

 .3680 .06261 .000* 

   หมายเหตุ   *  แสดงคานัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

 เมื่อทดสอบความแตกตางในแตละระดับของตําแหนงในการปฏิบัติงานพบวา วิศวกรใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน ตําแหนงผูชวยวิศวกร มีความแตกตางกับตําแหนง
ผูจัดการฝายวศิวกรรม     สวนตําแหนงวศิวกร มีความแตกตางกับตําแหนงวิศวกรอาวุโส    และ 
วิศวกรอาวุโสมีความแตกตางกับผูจัดการฝายวิศวกรรม ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  

    
 

 สรุปสมมุติฐานที่ 2.3  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขตนคิมอุตสาหกรรม 
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู   มคีวามแตกตางกันตามตําแหนงในการปฏิบัติงาน   ณ ระดับนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ .05 
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 2.4   ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัด
ลําพูน มีความแตกตางกันตามรายไดตอเดอืน ณ ระดับนยัสําคัญทางสถิติท่ี.05 
 การวิเคราะหคาเฉลี่ยความแตกตางของความเปนผูคิดกาวหนาจําแนกตามรายไดตอเดือน
ของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ดังแสดงในตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 13  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวจําแนกตามรายไดตอเดือน (N = 244) 
 

ความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขต 
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน 

 
      F 

 
Sig ปจจัยสวนบุคคล 

จํานวน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   

เงินเดือน 
10,000–20,000บาท 
20,001–30,000บาท 
30,001–40,000บาท 
40,001–50,000บาท 
50,001–60,000บาท 

 รวม 
 

 
101 
84 
13 
21 
25 
244 

 
3.30 
3.36 
3.37 
3.39 
3.57 
3.34 

  
.27 
.21 
.34 
.10 
.26 
.26 

 
      11.125 
 

 
.000 

   หมายเหตุ   *  แสดงคานัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
  
 จากตารางขางตนจะเห็นไดวา ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาห-
กรรมภาคเหนอื จังหวดัลําพูน มีความแตกตางกันตามรายไดตอเดือน ณ ระดับนยัสําคัญทางสถิติ
ที่ .05 
 ซ่ึงสามารถทดสอบความแตกตางในแตละชวงของรายไดตอเดือน โดยการเปรียบเทียบ
แบบพหุคณูโดยวิธีของ Scheffe’  ดังตารางที่ 14 
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ตารางที่ 14  การทดสอบการเปรียบเทียบแบบพหุคูณโดยวิธีของ Scheffe’ ตามแตละชวงของรายได
ตอเดือน 
 

การเปรียบเทยีบแตละชวงของ 
รายไดตอเดือนระหวาง Mean Difference Std. Error     Sig. 

10,000 – 20,000 บาท กับ20,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 40,000 บาท 
40,001 – 50,000 บาท 

       50,001 – 60,000 บาท 

          -.0712 
.2238 

          -.0950 
          -.2809 

.03597 

.07178 

.05843 

.05442 

.419 

.048* 

.619 

.000* 
20,001 – 30,000 บาท กับ 30,001 – 40,000 บาท 

40,001 – 50,000 บาท 
       50,001 – 60,000 บาท 

 .2951 
-.0238 
-.2097 

.07260 

.05943 

.05550 

.003* 

.997 

.008* 
30,001 – 40,000 บาท กับ 40,001 – 50,000 บาท 

       50,001 – 60,000 บาท 
-.3189 
-.5048 

.08597 

.08330 
.009* 
.000* 

40,001 – 50,000 บาท
 

 กับ 50,001 – 60,000 บาท -.1859 .07211 .160 

   หมายเหตุ   *  แสดงคานัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

 เมื่อทดสอบความแตกตางในแตละชวงของรายไดตอเดอืนพบวา  
 ชวงรายได 10,000-20,000 บาท มีความแตกตางกับชวงรายได 30,001 – 40,000 บาท และ

50,001 – 60,000 บาท 
 ชวงรายได 20,001–30,000 บาท มีความแตกตางกับชวงรายได 30,001 – 40,000 บาท และ

50,001 – 60,000 บาท 
 ชวงรายได 30,000-40,000 บาท มีความแตกตางกับชวงรายได 40,001 – 50,000 บาท และ

50,001 – 60,000 บาท 
 ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

 สรุปสมมุติฐานที่ 2.4  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขตนคิมอุตสาหกรรม 
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู มีความแตกตางกนัตามรายไดตอเดือน ณ ระดบันัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
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 2.5  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัด
ลําพูน มีความแตกตางกันตามอายุการทํางาน ณ ระดับนัยสําคัญทางสถติิท่ี.05 
 การวิเคราะหคาเฉลี่ยความแตกตางของความเปนผูคิดกาวหนาจําแนกตามอายุการทาํงาน
ของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ดังแสดงในตารางที่ 15 
 
ตารางที่ 15 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวจําแนกตามอายุการทาํงาน 
 (N = 200) 
 

ความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขต 
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน 

 
F 

 
Sig ปจจัยสวนบุคคล 

จํานวน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

  

อายุการทํางาน 
ต่ํากวา 2 ป 
2 – 5  ป 
5 – 8  ป 
8  ปขึ้นไป 
รวม 

    

 
73 
63 
37 
27 
200 

 
3.28 
3.31 
3.33 
3.54 
3.34 

  
.28 
.22 
.19 
.24 
.26 

 
7.594 

 

 
.000 

 
 จากตารางขางตนจะเห็นไดวา ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาห- 
กรรมภาคเหนอื จังหวัดลําพนู มีความแตกตางกันตามอายุ ณ ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
 ซ่ึงสามารถทดสอบความแตกตางในแตละชวงของอายุการทํางาน โดยการเปรียบเทยีบแบบ
พหุคูณโดยวิธีของ Scheffe’  ดังตารางที่ 16 
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ตารางที่ 16  การทดสอบการเปรียบเทียบแบบพหุคูณโดยวิธีของ Scheffe’ ตามแตละชวงอายกุาร
ทํางาน 
 

การเปรียบเทยีบชวงอายุระหวาง Mean Difference Std. Error      Sig. 
ต่ํากวา 2 ป 

 
กับ     2 – 5 ป 

 5 ปขึ้นไป– 8 ป 
        8 ปขึ้นไป 

            -.0141 
            -.0575 
            -.2179 

.04233 

.05128 

.05579 

.995 

.805 

.000* 
       2 – 5 ป กับ     5 ปขึ้นไป – 8 ป 

        8 ปขึ้นไป 
             -.0339 

-.2276 
.05168 
.05342 

.909 

.001* 
       5 – 8 ป 
 

กับ     8 ปขึ้นไป -.2069 .05677 .005* 

 

   หมายเหตุ   *  แสดงคานัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

 เมื่อทดสอบความแตกตางในแตละชวงของอายุการทํางานพบวา   วิศวกรในเขตนิคม          
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ชวงอายุการทํางาน 8 ปขึ้นไป มคีวามแตกตางกับทุกชวงอายุ
การทํางานคือ ต่ํากวา 2 ป,  2 – 5 ป และ 5 ปขึ้นไป – 8 ป ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

    

 

 สรุปสมมุติฐานที่ 2.5  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขตนคิมอุตสาหกรรม  
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู มีความแตกตางกนัตามอายุการทํางาน ณ ระดบันัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
 

 
 
 


