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บทที่ 2 
แนวคิดและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 
 การคนควาแบบอิสระเรื่องการประยุกตใชแนวคดิการวัดระดับความเปนผูคิดกาวหนาของ
โคเวยกับวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพนู    มีแนวคดิและวรรณกรรมที่
เกี่ยวของในการศึกษา  แบงเปน 3 สวนดังนี้ 

1.  แนวคดิเกีย่วกับคณุลักษณะทีด่ีของวิศวกร 
2.  แนวคดิเกีย่วกับความเปนผูคิดกาวหนาของโคเวย (Covey)  
3.  วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 
1.  แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะที่ดีของวิศวกร  
 หริส สูตะบุตร (2527) กลาววาวิศวกรทีจ่ะประสบความสําเร็จในการทํางาน ควรมทีักษะ
ความสามารถในการทํางานดังนี ้

1.) มีความสามารถในการออกแบบงานในลักษณะที่พรอมจะสราง 
2.) มีความสามารถในการวจิัยและพัฒนา 
3.) มีความสามารถในการควบคมุการกอสรางอุปกรณและการกอสรางใหเปนไปตามแบบ 
4.) มีความสามารถในการในการควบคุมการตดิตั้งระบบทางวิศวกรรมใหเปนไปตามแบบ 
5.) มีความสามารถในการวางแผนการควบคมุและแกปญหาการซอมบํารุงรักษา 
6.) มีความสามารถในการวางแผนการควบคมุและแกปญหาการผลิต 
7.) มีความสามารถในการวิเคราะหและเลือกระบบและอุปกรณการผลิต 
8.) มีความสามารถในการวดัคณุสมบัติทางวศิวกรรม ตลอดจนการเลือก การควบคุม การ

ติดตั้ง การใชอุปกรณ การวัด  
9.) มีความสามารถในการทดสอบสมรรถนะและประสิทธิภาพทางระบบทางวิศวกรรม 

            10.)  มีความสามารถในการทํางานบริหาร ทํางานโครงการไดอยางมีระบบ ทํางานเปนกลุม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีมนุษยสัมพนัธ สามารถเปนผูรวมงาน เปนผูนําและผูตามทีด่ี 

               
ทวี บุตรสุนทร และ บุญจง ล้ิมอุดมพร (2530) ไดกลาวถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมของวิศวกร

และงานอาชีพวิศวกรรมในการเขาไปทํางานตามหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชนเพื่อ
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 พิจารณาอยางนอย 4 ประเดน็ คือ 
1. ความรูในวชิาชีพ วิศวกรเปนวิชาชีพทีต่องรับผิดชอบในหลายๆ ดาน ทั้งเปนผูบังคับ- 

บัญชา ผูนําทางเทคโนโลยี และการผลิตสินคาที่มีคุณภาพ 
2.  บุคลิกภาพเฉพาะตัว  บุคลิกภาพ หมายถึง สภาพของรางกายและลักษณะนิสัยของบุคคล 

บุคลิกภาพของวิศวกรตองด ีสภาพการเคลือ่นไหวขาและเทาตองไมมีปญหาในการทํางาน ประสาท
รับรู เชน หู ตา  ตองดี เพราะสภาพการทํางานในโรงงานอาจจะเกดิอุบัติเหตุไดงาย ตองกลาในการ
ตัดสินใจเฉพาะหนา สามารถลงมือปฏิบัติงานไดดวยตนเอง ทํางานรวมกับบุคคลอื่นไดด ี

3.  ไหวพริบและสติปญญา ในการทํางานวิชาชีพวิศวกรนั้น การมีไหวพริบและสติปญญาที่
ดีเปนคุณสมบตัิหนึ่งที่สําคัญ สวนใหญวิศวกรทีจ่บการศึกษาแลวมักตองไปทํางานตามโรงงาน
ตางๆ สภาพการทํางานในโรงงานมีปญหามาก ในแตละวันจะเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ 
บุคคลที่มีไหวพริบสติปญญาดียอมจะแกไขปญหาเฉพาะหนาไดสําเรจ็ลุลวงไดด ี

4.  ความเปนผูนํา เนื่องจากวิศวกรสวนใหญมักจะเขาไปทํางานในระดับบังคับบัญชา และ
กาวหนาขึ้นเปนผูบริหารระดบัสูง ความเปนผูนําจึงเปนคุณสมบัติที่จําเปนอยางหนึ่งในการทํางาน 
คุณสมบัติความเปนผูนํามีอยูหลายประการดวยกันคือ 

1.) ความเชื่อมั่นในตนเอง 
2.) ความอดทน 
3.) การยอมรับจากผูอ่ืน 
4.) ความเปนผูใหญ เนื่องจากวศิวกรตองรับผิดชอบในงานคอนขางสูง การมีจิตใจที่

มั่นคง แสดงถึงความเปนผูใหญพรอมที่จะพัฒนาเปนผูนาํในอนาคต 
               

นอกจากนั้น พอพันธ วัชจติพันธ (2526) ไดอธิบายเพิม่เติมถึงคุณสมบัติของนักบริหารที่
วิศวกรพึงมีวาควรจะประกอบไปดวยคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. สามารถวิเคราะหปญหาที่คลุมเครือได เพราะนักบริหารจะตองเผชิญกับปญหาที่ตอง
ตัดสินใจแมจะตองขาดขอมลูที่ครบถวน ยิ่งระดับสูงขึ้นไปก็ตองรับผิดชอบกับการตัดสินใจที่จะมี
ผลสืบเนื่องในระยะยาว การคาดคะเนตางๆ ยิ่งเปนเรื่องของอนาคตก็ยิ่งมีความแมนยํานอยลง 
วิศวกรที่ขาดความสามารถในการวิเคราะหปญหากจ็ะเปนนักบริหารที่ดีไมได 

2. สามารถแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับมนุษยได เพราะนักบรหิารจะตองพบและประสาน 
งานกับคนหลายประเภท ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนมีสวนสําคัญในการที่จะทําใหงาน
บรรลุผลสําเร็จ การเปนผูนําสามารถจูงใจใหคนทํางานรวมกนั และกระจายงานออกไปใหคนอื่น
ชวยเปนสิ่งที่ผูบริหารที่ดีจะตองทําได นักบริหารระดับยิ่งสูงขึ้นไปควรจะเนนความสามารถดาน
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 มนุษย (Human Oriented) มากกวาดานเทคนิค (Technical Oriented) 
3.  มีความเปนนักปฏิบัติมากกวาเปนนักทฤษฏี จะพบไดวาการบริหารทั่วไปจะตองการ 

นักปฏิบัติมากกวานกัทฤษฏ ี วิศวกรทีส่นใจแตทฤษฏีและผลงานทางเทคนิคจะไมสามารถทุมเท
ใหกับงานบรหิารที่ดีได 

4.  ความสามารถในการเปนนักประกอบการ นักบริหารที่ดีตองเปนผูที่มีความคิดฉลาดและ
มีความคิดริเร่ิม มองเห็นโอกาสภายใตความเสื่อมของธุรกิจและประเมินสถานการณไดอยางชัดเจน 
ซ่ึงเปนปจจยัสําคัญที่จะทําใหธุรกิจกาวหนาไปได ถึงแมจะมีขอผิดพลาดบาง 

5.  ความสามารถในการสื่อสารกับผูอ่ืน มักมีการกลาวถึงเสมอวา วิศวกรพูดนอยไมคอย 
นิ่มนวล และขาดมนุษยสัมพนัธ การสื่อสารมีความสําคัญมากสําหรับผูบริหาร การเขาใจผิดตางๆ ที่
เกิดจากการสือ่สารผิดพลาดเปนสิ่งที่ทําใหเกิดปญหามากที่สุดในธุรกิจ นักบริหารที่ดีตองเขาใจวา 
การสื่อสารนั้นจะตองใหผูรับเกิดความเขาใจดวย 

ดังนั้น คณุสมบัติที่ดีของวศิวกรควรประกอบไปดวย การมีความรูในวิชาชีพ การมีไหว
พริบและสติปญญา มีบุคลิกลักษณะที่ดี และมีความเปนผูนํา สามารถวิเคราะหปญหาที่คลุมเครือได 
สามารถแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับมนุษยได มีความเปนนักปฏิบัติมากกวาเปนนกัทฤษฏี มีความ 
สามารถในการเปนนักประกอบการและมีความสามารถในการสื่อสารกับผูอ่ืน  

 
2.  แนวคิดเกี่ยวกับความเปนผูคิดกาวหนาของโคเวย (Covey) 

Stephen R. Covey (1989) อางในสาวิตรี คําทราย (2544)  ไดทําการศึกษาคนควาเอกสาร
งานวิจยัตางๆ รวมทั้งการสังเกตดวยตวัเอง พบวาความเปนผูคิดกาวหนาเปนแนวคิดที่เกี่ยวกบั
กระบวนการคดิและตดัสินใจเลือกของบุคคล เมื่อมีส่ิงเราหรือแรงกระตุน บุคคลจะคิดพจิารณา
อยางรอบคอบ คิดถึงวิธีที่จะตอบสนองออกไปอยางมีสติ  คํานึงถึงหลักการที่ถูกตองเหมาะสม
มากกวาที่จะตอบสนองออกไปในแบบที่ตัง้รับดวยอารมณหรือความรูสึก การที่บุคคลสามารถคิด
พิจารณาหาทางเลือกในการตอบสนองออกไปนั้น มาจากการผสมผสานคุณสมบัติประจําตวัของ
บุคคล 4 ประการคือ การรูจักตัวเอง จินตนาการ มโนธรรมและความตองการเปนอิสระ  การรูจัก
ตัวเองเปนการมองดูตัวเองของบุคคลเพื่อใหทราบและเขาใจวาตัวเองกาํลังคิดอะไร รูสึกอยางไร 
จินตนาการเปนการคิดเรื่องที่จะเกิดขึ้นในอนาคต คิดในสิ่งที่นอกเหนือจากความเปนจริงที่เปนอยู
ในปจจุบนั มโนธรรมเปนการคํานงึถึงความสอดคลองเหมาะสมของความคิดและการกระทาํกับ
หลักการตางๆ รวมถึงความเปนเหตเุปนผลของทั้งความคิดและการกระทํา ดวยการตระหนักอยู
เสมอวาอะไรถูก อะไรผิด อะไรควร อะไรไมควร และความตองการเปนอิสระเปนจินตนาการหรือ
ความปรารถนาของบุคคลที่จะกระทําสิ่งตางๆ ใหเกดิขึ้นดวยตัวเองโดยไมจําเปนตองไดรับการชี้นํา 
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   จากคนอื่น  ความตองการเปนอิสระนี้มีพื้นฐานมาจากการที่บุคคลรูจักตัวเอง  จากการผสมผสาน 
  คุณสมบัติ  ประจําตัวของบคุคล 4 ประการนี้ ทําใหบุคคลมีความคิดอิสระในการหาทางเลือกของ
ตนเอง (Freedom to chosose) และแสดงออกโดยการเปนผูมีความรับผิดชอบในชวีิตของตนเอง
สามารถตัดสินใจเลือกไดอยางอิสระ โดยไมจําเปนตองไดรับการกระตุนจากสังคมหรือ
ส่ิงแวดลอม และไมขึ้นอยูกบัเงื่อนไขใดๆ  จากนั้นบุคคลจะทําการตอบสนองโดยการกระทําหรือ
แสดงพฤติกรรมนั้นๆออกมา ซ่ึงตามแนวคิดของโคเวยนั้นกระบวนการคิดหรือการตัดสินใจเลือก
ของบุคคลที่เกิดจากการผสมผสานคุณสมบัติประจําตวัของบุคคล 4 ประการ มีลักษณะเปน
นามธรรม เกิดขึ้นภายในตวับุคคล ไมสามารถวัดได  แตจะวัดไดจากพฤติกรรม 4 ดาน คือ การ
เปนฝายริเร่ิมทาํกอน การเปนผูกระทํา การมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําไดและการขยายขอบเขตที่
สามารถทําได ซ่ึงลักษณะดังกลาวนี้ โคเวยเรียกวาความเปนผูคิดกาวหนา (Being Proactive) 
แสดงแบบจําลองความคิดกาวหนาของ Covey ดังนี ้

. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 1  แบบจาํลองของความเปนผูคิดกาวหนาของโคเวย 
 

1.)   การเปนผูริเร่ิมกระทํากอน 
เปนการคิดหาทางเลือกตอบสนองตอสถานการณที่บุคคลแสดงถึงความสามารถในการ

รับผิดชอบตัวเองได  สามารถคิดริเร่ิมทําสิ่งตางๆ ใหเกิดขึ้นไดโดยไมตองรอใหอะไรเกิดขึ้นกอน  
โดยเหน็โอกาสที่จะริเร่ิมทําสิ่งตางๆ ใหเกดิขึ้นในขณะทีผู่อ่ืนเห็นวาเปนปญหา  มีแนวคิดของการ
กระทําใหส่ิงที่เปนอยูนัน้ดกีวาที่เปนอยู เปนการมองเหน็ประโยชนจากแหลงทรัพยากรที่มีอยูแลว 
คิดหาแนวทางหรือวิธีการใหมๆ ในการสรางสรรคใหเกดิแนวทางหรอืส่ิงใหมๆ ที่เกิดขึ้น สามารถ 
เปนแบบอยางใหกับคนอื่นๆ ได     และคดิหาแนวทางในการแกไขปญหาดวยการเปลี่ยนแปลง 
แนวคดิของตวัเอง 

                   Freedom to choose 
          อิสระในการเลือก 
 
 Self-awareness      Independent will 
 การรูจักตัวเอง     ความตองการเปนอิสระ 
   Imagination  Conscience 
               การจินตนาการ    มโนธรรม 

Stimulus แรงกระตุน Response  การตอบสนอง 
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 2.)  การเปนผูกระทํา 
เปนการเลือกที่จะกระทําใหส่ิงตางๆ เกิดขึ้นดวยตวัเอง การกระทาํที่เกิดขึ้นไมใชเปน

เพราะ  เหตุการณที่เกิดขึน้รอบตัวเองเปนตัวกําหนดใหกระทํา  แตเกดิจากตนเองเปนผูเลือกและได
ลงมือกระทําใหเกิดขึน้  มีความมุงมั่นในสิง่ที่ตนเองทําไมทอถอย 
 3.)  การมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําได 

เปนการตระหนักถึงขอบเขตที่ตัวเองสามารถทําไดโดยคิดวาตนเองจะเลือกจะเปนอยางไร  
ตนเองมีขอดีขอดอยอยางไรบางแลวพยายามทําในสิ่งที่ตนเองสามารถไดอยางเต็มทีอ่ยางดีที่สุดดวย
ตนเอง  มีความยึดมั่นในสัญญาที่ไดใหกับทั้งตัวเองและผูอ่ืน  เมื่อมีความผิดพลาดเกิดขึ้นกย็อมรับ
แลวเรียนรูในความผิดพลาดนั้น พรอมทัง้ทําการแกไขทันทีโดยถือวาความผิดพลาดที่เกิดขึน้นี้เปน
บทเรียนสําหรับสิ่งที่จะทําตอไปในอนาคต  สําหรับปญหาหรือส่ิงที่ไมสามารถควบคุมไดก็สามารถ
อยูกับสิ่งนั้นไดอยางมีความสุขดวยการยอมรับและเรียนรูที่จะอยูกับสิ่งนั้น 

4.)  การขยายขอบเขตที่สามารถทําได 
เปนการเสริมสรางพลังอํานาจใหขอบเขตที่สามารถทําไดของตัวเองและผูอ่ืนขยายวงกวาง

ขึ้น  โดยทําใหผูอ่ืนไดรับรูวาอะไรเปนสิ่งที่จําเปนและเปนที่ตองการโดยที่ผูอ่ืนไมคดิและรูสึกวาถูก
คุกคามดวยการเคารพยอมรับในความแตกตางของแตละบุคคล ใหโอกาสคนอื่นๆ ไดแสดงความ
คิดเห็นและสรางบรรยากาศใหผูอ่ืนไดใชความคิดและโอกาสในการหาแนวทางในการแกไขปญหา
ที่เกิดขึ้นดวยตวัของเขาเอง  สามารถเลือกตอบสนองในสิ่งที่ตัวเขาเองสามารถทําได  ทํางานดวย
คํานึงถึงคุณคาของสิ่งที่ทําไมใชอารมณในการตัดสินและริเร่ิมสิ่งใหมดวยการเขาไปมีสวนรวมโดย
ทํางานกับจดุแข็งของคนอื่นและชดเชยในสิ่งที่เปนจุดออน 
 
 ลักษณะของผูท่ีมีความเปนผูคิดกาวหนา 

จากแนวคิดความเปนผูคิดกาวหนาของโคเวย (Covey, 1989) ประกอบกับลักษณะที่แสดง
ถึงความเปนผูคิดกาวหนาของบุคคล สามารถบอกถึงลักษณะโดยทัว่ไปของบุคคลที่มีความเปนผูคดิ
กาวหนา ซ่ึงสรุปไดดังนี ้

1.  เปนบุคคลที่มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง  โดยรูจักหรือตระหนักในความ
รับผิดชอบของตน  ไมโทษสิ่งแวดลอม สถานการณหรือเงื่อนไขตางๆ พฤติกรรมหรือการกระทํา
ตางๆ ที่เกิดขึน้มาจากการเลือก  การตรึกตรองอยางมีสติรอบคอบ  คํานึงถึงคุณคาของทางเลือกที่จะ
ตอบสนองในสิ่งที่ตนเองเลือกกระทํามากกวาผลผลิตที่จะไดรับหรือความรูสึกที่ม ี

2.  เปนคนรูจกัตนเอง  รูวาตัวเองผิดและตองการอะไร  รูวาตวัเองมพีลังอํานาจและความ 
สามารถในการทําอะไรไดมากนอยแคไหนและรูซ้ึงถึงคุณคาของตัวเอง  เวลาที่มีใครวิพากษ วิจารณ
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 หรือยกยอง  สามารถรับฟงไดโดยไมคลอยตามไปทั้งหมด แตรับฟงดวยเหตุผล 
3.  เปนคนมีสติสัมปชัญญะ คือรูตัวอยูตลอดเวลา  รูวาตนเองกําลังทําอะไร และทําไปเพื่อ

อะไร รูวาอะไร อะไรถูก  คํานึงถึงความถูกตองและมีศีลธรรม 
4.  เปนคนที่มีความเปนตวัของตัวเอง  มองโลกตามที่เปนอยูจริงจากมุมมองที่ตัวเองมอง- 

เห็นอยู  มใิชคาดหมายวาถาตัวเองเปนคนอื่นแลวจะมองอยางไร  สามารถบอกไดอยางมั่นใจวาภาพ
ของโลกที่ตัวเองมองเห็นเปนอยางไร ซ่ึงอาจไมเหมือนกับที่คนอื่นมอง แตสามารถยอมรับไดเพราะ 
เปนคนที่ยอมรับในความแตกตาง  มีความเคารพในศกัดิ์ศรีและความคิดเห็นของคนอื่นยอมรับใน
ธรรมชาติของคนอื่น  สามารถพิจารณาจุดออนของคนอื่นดวยเมตตาธรรม  นอกจากไมกลาวโทษ
แลวยังพยายามสรางบรรยากาศที่เปนโอกาสใหบุคคลอื่นๆ ไดหาทางแกไขปญหาดวยตวัของเขาเอง 

5.  เปนคนทีท่ํางานในเชิงรุกมากกวารับ  ริเร่ิมกระทําโดยไมจําเปนตองรอใหอะไรเกิดขึ้น
กอน และมีความรับผิดชอบตอส่ิงที่ไดกระทํา 

6.    เปนแบบอยางใหกับคนอื่น และทําในสิ่งที่มากกวาทีค่นอื่นคาดหวงัไว 
7.   สามารถทํางานกับทุกคนไดอยางไมมปีญหา  ไมทําตัวใหเปนปญหาเสียเองหรือไมเปน

สวนหนึ่งของปญหา  สามารถแกปญหาโดยการเปลีย่นแปลงจากตวัเองกอน  ดวยการเลือกทําในสิ่ง
ที่เปนไปได  ในสิ่งที่ตัวเองเปนอยูและทําในสิ่งที่ตัวเองสามารถทําได 

8.  สามารถหาวิธีจัดการสิ่งที่เปนปญหาดวยการประเมนิความสามารถที่ตัวเองมีอยูแลว คดิ 
หาวิธีหรือแนวทางเลือกที่เปนไปไดที่ตวัเองสามารถทําได  มาจัดการกบัสิ่งที่เปนปญหานั้น สําหรับ
ปญหาหรือส่ิงที่เปนไปไมได  ก็สามารถอยูกับสิ่งนั้นไดอยางมีความสุข ดวยการยอมรบัและเรียนรูที่
จะอยูกับสิ่งนัน้ 

9.   เปนคนที่มีอิสรภาพทางใจ   คือ  เปนเจาของตัวเองอยางสมบูรณ   สามารถดําเนินชีวิต
และเลือกใชพฤติกรรมตามที่ตัวเองกําหนด  คนอื่นไมสามารถมาแทรกแซงหรือบิดเบือนเปาหมายที่
ตนเองตองการได  และไมยดึถือผูอ่ืนเปนที่พึ่งทางใจ 

10.   เมื่อเกิดความผิดพลาดขึน้ก็จะยอมรับผิด  แลวเรียนรูที่จะแกไขทนัที 
11.   เปนคนทีรั่กษาสัญญาทั้งที่สัญญากับตัวเองและกับผูอ่ืน  รวมทั้งยดึมั่นในคําสัญญานั้น 
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 3.  วรรณกรรมที่เก่ียวของ 
  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความเปนผูคิดกาวหนา  มีผูศึกษาไวดังนี้ 
พัชรินทร สังวาล (2542)   ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ ความเปนผูคิดกาวหนาของพยาบาล

วิชาชีพโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเชียงใหม ดวยการประเมินความเปนผูคิดกาวหนาของพยาบาล
วิชาชีพ รวมทั้งศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลในระดับการศึกษาและตําแหนงในการ
ปฏิบัติงานกับความเปนผูคิดกาวหนาของพยาบาลวิชาชีพ และเปรียบเทียบความเปนผูคิดกาวหนา
ของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสังกัดงานการพยาบาลที่แตกตางกัน พบวา ปจจัยสวนบุคคลใน
ระดับการศึกษาและตําแหนงในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธสูงกับความเปนผูคิดกาวหนาของ
พยาบาลวิชาชีพ 

สาวิตรี คําทราย (2544)   ไดศึกษาการรับรูประโยชนของการคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกส
และความเปนผูคิดกาวหนาในการรวมทํานายระดับการเขาสูระบบการคาพาณิชยของผูบริหาร
วิสาหกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง พบวา ความเปนผูคิดกาวหนามีความสัมพันธทางบวกกับระดับ
การเขาสูระบบการคาพาณิชยของผูบริหารวิสาหกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง นอกจากนั้นยังพบวา 
การรับรูประโยชนของการคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสและความเปนผูคิดกาวหนาสามารถรวมกัน
ทํานายระดับการเขาสูระบบการคาพาณิชยของผูบริหารวิสาหกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง  

 
กรอบแนวคิดการศึกษา 

จากการทําการศึกษาคนควาเอกสารงานวิจยัตางๆที่เกีย่วของ การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาการประยุกตใชแนวคิดการวัดระดับความเปนผูคิดกาวหนาของโคเวยกับวิศวกรในเขต
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน โดยมีกรอบแนวคิดการศึกษาดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      รูปที่ 2  กรอบแนวคดิการศึกษา 

ปจจัยสวนบุคคล 
อายุ ระดับการศึกษา 

ตําแหนงในการปฏิบัติงาน 
รายไดตอเดือนและ 
อายุการทํางาน 

ความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกร 
ในเขตนิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ 

จังหวัดลําพูน 


