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บทที่ 1 
บทนํา 

 
      

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
  

นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพนู ไดกอตั้งขึน้ในปพ.ศ. 2528  โดยการนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) เพื่อตอบสนองนโยบายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบบัที่ 4 (พ.ศ.2520-2524)  โดยมีนักลงทนุตางชาติเปนจํานวนมากเขามาซื้อพื้นที่และ
สรางโรงงานอุตสาหกรรม ไมวาจะเปนนกัลงทุนจากแถบเอเชีย ยุโรป และอเมริกา ทัง้นี้เนื่องมาจาก
ปจจัยดึงดูดหลายประการ เชน ทําเลที่ตั้งใกลกับแหลงวตัถุดิบ ผูประกอบการสามารถจัดการผลผลิต
ทางการเกษตรที่ตองการทั้งที่มีคุณภาพดีและราคาถูกไดโดยสะดวก (ธารา บัวคําศรี, 2540)  ไดรับ
สิทธิประโยชนจากกนอ. ทัง้ที่เกี่ยวกับภาษีอากรและไมเกี่ยวกับภาษีอากร  และที่สําคัญเปนอยางยิ่ง
ก็คือ คาแรงทีค่อนขางต่ําเมื่อเทียบกับแรงงานในประเทศของตนเอง  ทําใหสามารถลดตนทุนการ
ผลิตลงไดมาก  อีกทั้งยังเปนแรงงานมีฝมอืเมื่อเทียบกับแรงงานระดับเดียวกันในประเทศที่มีคาแรง
ต่ําอื่นๆ (ชกาธปิ เกียรติดุริยกลุ, 2544) 

สภาพโรงงานตางๆ ในนิคมอุตสาหกรรมปจจุบัน  โรงงานอุตสาหกรรมตองเผชิญหนากับ
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นรอบตัวอยางรวดเร็วตลอดเวลา  โดยเฉพาะในภาวะที่มีความผันแปรทาง
สังคมและเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว  ตลอดจนความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี ดานวิชาการ ดาน
ขอมูลขาวสาร ที่เอื้อประโยชนใหลูกคาหรือคูคามีทางเลือกในการตัดสินใจมากขึ้น จึงทําใหโรงงาน
อุตสาหกรรมตองปรับปรุงตัวเองเพื่อความอยูรอด (พัชรินทร  สังวาล, 2542) 

โรงงานถือวาเปนหัวใจสําคญัของการผลิต แตกลับพบวาการบริหารงานบุคคลในโรงงาน
อุตสาหกรรมนั้นมักจะไมคอยไดรับความสนใจเทาที่ควร   (Hellriegel  and  Slocum,  1992)  
โดยเฉพาะในงานการบริหารบุคคลระดับบังคับบัญชา การที่ผูบังคับบัญชาในโรงงานอุตสาหกรรม
มีทักษะทางดานที่เกีย่วกับงานและการบรหิารงานบุคคลเปนอยางด ี จัดเปนผูที่ประสบความสําเร็จ
และมีประสิทธิภาพในการทาํงาน (Blake and Mouton, 1964 อางใน Hooijberg and Dodge, 1996) 
สําหรับสาเหตุสําคัญที่ทําใหผูบังคับบัญชาไมประสบความสําเร็จในการทํางาน สวนใหญเปนเพราะ 
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มีความบกพรองทางดานการบริหารงานบุคคลมากกวาการขาดความสามารถในการปฏิบัติงาน
(Gibbs, 1995) ผูบังคับบัญชาที่สามารถบริหารงานบุคคลไดดียอมทําใหผูใตบังคับบญัชาเกิดความ
ไววางใจและพรอมที่จะทําตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ แตหากผูบังคับบัญชาไมมี
ความ สามารถในการบริหารงานบุคคลแลวยอมกอใหเกดิปญหาในการทํางานขึ้นได  
 วีระวัฒน ปนนิตามัย กลาววา บุคคลทุกคนในองคการจําเปนตองมีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ   ใหมีความสามารถเปนทั้งผูบริหารและผูปฏิบัติการแบบวิชาการ สามารถประยุกต 
ความรูเพื่อสรางสรรคผลงานใหเกิดประโยชนและมีทักษะความรูใหมๆ  อันเปนที่ตองการของตลาด  
อยูเสมอ  (วีระวัฒน อันนิตามัย, 2538)  หากองคการไดมอบหมายใหผูใดผูหนึ่งเปนผูรับผิดชอบ
งานแลว ควรที่จะใหผูนั้นไดใชความรูความสามารถของเขาอยางเต็มที่ โดยทุกฝายที่เกี่ยวของตอง
ใหความรวมมอืเปนอยางด ี เพื่อใหการปฏบิัติงานดําเนนิไปดวยดี  (สมบัติ ทีมทรัพย, 2531) อีกทัง้
ในการทํางานนั้น บุคคลในองคกรตองคลุกคลีและทํางานรวมกับพนักงานอื่นเปนจํานวนมาก   ไม 
สามารถทํางานคนเดยีวไดเพราะตองอาศยัความรูความสามารถของหลายๆ คนรวมกันในการทํางาน 
(Dipboye and Howell,1994) 

วิศวกรในฐานะผูบังคับบัญชาของโรงงานอุตสาหกรรมจัดเปนกําลังสําคัญในการประกอบ
อุตสาหกรรมตางๆ เนื่องจากงานทางดานวิศวกรรมเปนงานที่มีความสําคัญตอประชาชนทั้งในดาน
การพัฒนาเทคโนโลยี   ความปลอดภัยและการสนองความตองการของผูบริโภค     ดังนั้นวิศวกรใน 
ฐานะที่เปนกําลังสําคัญในการประกอบอุตสาหกรรมตางๆ จึงจําเปนตองไดรับการพฒันาใหสามารถ
คิดไดอยางกวางขวางเพยีงพอที่จะทําใหผลงานที่ทําขึ้นเปนไปในทางสรางสรรค   ตองเตรียมพรอม 
ที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและการทาทายในรูปแบบใหมๆ ที่อาจยังไมเคยพบมากอน  
(สมบัติ ทีมทรัพย, 2531) 

ในสวนของแนวคิดการพัฒนาบุคคลใหมปีระสิทธิภาพเพื่อสามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลง
มีหลายแนวคดิ แนวทางหนึง่ที่ไดรับการยอมรับคือ แนวคิด 7 อุปนิสัยเพื่อความมีประสิทธิภาพของ
บุคคลของ Stephen R. Covey (1989) ไดแก 1. ตองเปนฝายเริ่มตนทํากอน 2. เร่ิมตนดวยจุดมุงหมาย
ในใจ  3. ทําตามลําดับความสําคัญ 4. คิดแบบ ชนะ/ชนะ  5. เขาใจคนอื่นกอนที่คนอืน่จะเขาใจเรา  
6. ประสานพลัง  7. ลับเล่ือยใหคม (สงกรานต จิตสุทธิการและคณะ, 2539) ซ่ึงแนวคิดนี้กลาววา 
การพัฒนาอุปนิสัยดังกลาวมคีวามตอเนื่องกันเปนขัน้ตอน จะเริ่มตนจากอุปนิสัยความเปนผูคิด
กาวหนา (Proactive Thinking) เปนอันดบัแรก เพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาอุปนสัิยอ่ืนๆ ตอไป 
พฤติกรรมที่แสดงถึงความเปนผูคิดกาวหนามี 4 ประการคือ การเปนฝายริเร่ิมทํากอน การเปน
ผูกระทํา การมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําได และการขยายขอบเขตทีส่ามารถทําได ความเปนผูคดิ
กาวหนาสามารถสรางหรือพัฒนาใหเกิดขึน้โดยบุคคลสามารถเรียนรูและพัฒนาความสามารถนี้ได  
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หากวิศวกรเปนผูคิดกาวหนาอาจจะสงผลใหภาคอุตสาหกรรมโดยรวมของประเทศมี
ความสามารถปรับปรุงและดําเนินงานเพื่อความอยูรอดในสภาวการณปจจุบันที่ตองเผชิญหนากับ
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นรอบตัวอยางรวดเร็วตลอดเวลาโดยเฉพาะในภาวะที่มีความผันแปรทาง
สังคมและเศรษฐกิจ   

ดังนั้นผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงความความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขต
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูนโดยประยุกตใชแนวความคิดของ Stephen R. Covey ใน
การวัดระดับความเปนผูคิดกาวหนา ผลการศึกษาจะทําใหทราบถึงความเปนผูคิดกาวหนาของ
วิศวกร เพื่อเปนแนวทางในการเสริมสรางคุณลักษณะดังกลาวใหแกวิศวกรในโรงงานอุตสาหกรรม 
เขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูนตอไป 

 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

เพื่อประยุกตใชแนวคิดการวัดระดับความเปนผูคิดกาวหนาของโคเวยกับวิศวกรในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน 
 
นิยามศัพทในการศึกษา 
 ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม คือ อายุ ระดับ
การศึกษา ตําแหนงในการปฏิบัติงาน  รายไดตอเดือนและอายุการทํางาน 

ความเปนผูคิดกาวหนา  หมายถึง  ลักษณะการกระทําหรือพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก 4 
ประการคือ การเปนฝายริเร่ิมทํากอน การเปนผูกระทํา การมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําไดและการ
ขยายขอบเขตที่สามารถทําไดตามแนวคิดของ Stephen R. Covey 

ระดับความเปนผูคดิกาวหนา หมายถึง มาตรวัดเปรียบเทียบความเปนผูคิดกาวหนาตาม
แนวคดิของ Stephen R. Covey กับวิศวกรในเขตนิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน โดยใช
มาตราสวน 5 ระดับคือ ระดบัความเปนผูคดิกาวหนาต่ําทีสุ่ด ต่ํา ปานกลาง สูง และสูงที่สุด 
 วิศวกร  หมายถึง  ผูที่สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตรขึ้นไป  และทํางาน
อยูในโรงงานที่มีพนักงานตัง้แต 2,000 คนขึ้นไป ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนอื จังหวดัลําพูน
    
ขอบเขตการศกึษา 

ขอบเขตของประชากร  
ประชากรที่ศึกษาคือ วิศวกรจากโรงงานทีม่ีพนักงานตั้งแต 2,000 คนขึ้นไป ที่ตั้งอยูในเขต

นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน  
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ขอบเขตเนื้อหา 
1.  ศึกษาระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 

จังหวัดลําพูน 
2.  ศึกษาความความแตกตางของระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอตุสาห- 

กรรมภาคเหนอื จังหวดัลําพูน ตามปจจยัสวนบุคคล คือ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงในการ
ปฏิบัติงาน  รายไดตอเดือนและอายุการทํางาน 

 
สมมติฐานการศึกษา 
 1.   วิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูนเปนผูมีระดับความเปนผูคิด 
กาวหนาตามแนวคิดของโคเวยในระดับสูง 

2.     ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัด
ลําพูน ตามแนวคิดของโคเวยมีความแตกตางกันตามปจจัยสวนบุคคล ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่.
05 

2.1 ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน มีความแตกตางกันตามอายุ ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่.05 

2.2 ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน มีความแตกตางกันตามระดับการศึกษา ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ
ที่.05 

2.3 ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน  มีความแตกตางกันตามตําแหนงในการปฏิบัติงาน  ณ  ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่.05 

2.4 ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน มีความแตกตางกันตามรายไดตอเดือน ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่.
05 

2.5 ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน มีความแตกตางกันตามอายุการทํางาน ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่.
05 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการศึกษา 
1.  ทําใหทราบถึงการประยุกตใชแนวคิดการวัดระดับความเปนผูคิดกาวหนาของโคเวยกับ

วิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน  
2.   เปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูบริหารของโรงงานอุตสาหกรรมในเขตนิคมอุตสาหกรรม

ภาคเหนือ จังหวัดลําพูนในการสงเสริมพัฒนาความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรเพื่อเตรียมความ
พรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอการประกอบการอุตสาหกรรมตอไป 
 


