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แบบสอบถามการประยุกตใชแนวคดิการวดัระดับความคิดกาวหนาของโคเวย 
กับวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน 

โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงใน (    ) หนาขอความที่เปนความจริงหรือเติมขอความในชองวาง 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของวศิวกรในเขตนคิมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน 
1. เพศ   (    )   ชาย   (    )   หญิง 
2. อายุ   (    )   21 – 25 ป   (    )   26 – 30 ป  

(    )   31 – 35 ป   (    )   35 – 40 ป    
(    )   41 - 45 ป   (    )   45 – 50 ป  
(    )   51 ปขึ้นไป 

3. สถานภาพสมรส  (    )   โสด   (    )    สมรสแลว 
(    )   หมาย    

4. ระดับการศึกษา (    )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (    )   ปริญญาโท 
   (    )   สูงกวาปริญญาโท 
5. ปจจุบันทานปฏิบัติงานในตําแหนง 

(    )   ผูชวยวิศวกร  (    )   วิศวกร 
(    )   วิศวกรอาวุโส  (    )   ผูจัดการฝายวิศวกรรม 
(    )   ผูอํานวยการฝายวิศวกรรม 
(    )   อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) …………………. 

6. รายไดตอเดือน (    )  10,001 – 20,000  บาท     (    )  20,001 – 30,000  บาท 
(    )  30,001 – 40,000  บาท     (    )  40,001 – 50,000  บาท  
(    )  50,001 – 60,000  บาท     (    )  60,001  บาทขึ้นไป 

7.    อายุการทาํงาน          ....................... ป  ..........................  เดือน 
 
ตอนที่ 2  ความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีจํานวน 40 ขอ 
 ขอความตอไปนี้เปนการบรรยายการกระทําหรือความคิดที่เกิดขึ้น โปรดพิจารณาวาการกระทํา
หรือความคิดดังตอไปนี้ เกดิขึ้นกับทานบอยมากนอยเพยีงใด กรุณาทาํเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับ
คําตอบของทานเพียงคําตอบเดียว   
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ระดับของการเกิดขึ้น  
ขอความ นอยท่ีสุดหรอื 

ไมเกิดข้ึนเลย 
นอยครั้ง เปน 

ครั้งคราว 
บอย บอยท่ีสุด 

1 ฉันมองเห็นวาทรัพยากรที่มอียูมีคุณคาพอ  
ที่จะชวยใหงานประสบความสําเร็จได 

     

2 ฉันคิดหาทางเลือกหลายๆ ทางกอนลงมือ
กระทําการใดๆ  

     

3 ฉันคิดวาสิ่งทีก่ระทําอยูในทกุวันนี้ แมวาจะดี
อยูแลวก็สามารถทําใหดีกวานี้ไดในอนาคต 

     

4 ฉันเสนอแนวทางใหมๆ ในการทํางานเสมอ 
 

     

5 ฉันเห็นโอกาสในการเปลี่ยนแปลงใหดีขึน้
จากสิ่งที่ผูอ่ืนเห็นวาเปนปญหา 

     

6 ฉันคิดวิธีการแกปญหาที่แตกตางจากที่เคยทํา 
 

     

7 ฉันตองรอใหผูอ่ืนเริ่มตนกอนถึงจะคิดทําบาง 
 

     

8 ฉันคิดวาปญหาหรือความทุกขที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตไมมีทางแกไขได 

     

9 ฉันไมแนใจวาจะสามารถควบคุมสถานการณ
ตางๆ ในชีวิตของตัวเองได 

     

10 ฉันเห็นปญหาที่เกิดขึ้นมาจากทรัพยากรทีม่ีไม
เพียงพอ 

     

11 ฉันทํากิจกรรมนอกเหนือจากสิ่งที่กําหนดไว
ในระเบยีบ 

     

12 ฉันปรับปรุงสถานที่เพื่อใหเอื้อตอการ
ปฏิบัติงาน 

     

13 ฉันลงมือทําในสิ่งที่ฉันเลือกทําเอง 
 

     

14 ฉันแกไขปญหาที่เกิดขึน้ดวยตัวฉันเองได 
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ระดับของการเกิดขึ้น  
ขอความ นอยท่ีสุดหรอื 

ไมเกิดข้ึนเลย 
นอยครั้ง เปน 

ครั้งคราว 
บอย บอยท่ีสุด 

14 ฉันแกไขปญหาที่เกิดขึน้ดวยตัวฉันเองได 
 

     

15 ฉันควบคุมอารมณหรือการกระทําของตัวเอง
ได 

     

16 ฉันทํางานไดตามปกติไมวาสภาพแวดลอมจะ
เปนอยางไร 

     

17 ฉันลงมือกระทําสิ่งที่คิดและตัดสินใจเลือก
แลวตามแผน 

     

18 ฉันจําใจทําในสิ่งที่ไมอยากจะทํา เนื่องจากไม
มีทางเลือกอื่น 

     

19 ฉันทํางานไมมีประสิทธิภาพ เพราะ
ส่ิงแวดลอมไมเอื้ออํานวย 

     

20 ฉันลงมือทํางานไมได เนื่องจากยังไมไดรับ
มอบหมายใหทํา 

     

21 ฉันใชความรูความสามารถอยางเต็มศักยภาพ
ในการปฏิบัตกิิจกรรมในแตละวัน 

     

22 ฉันนําขอมูลทรัพยากรที่มีอยูมาใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

     

23 ฉันตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลที่มีอยู ไมใชจาก
ความรูสึก 

     

24 ฉันนําจุดเดนของตนเองมาใชใหเกดิ
ประโยชนสูงสุด 

     

25 ฉันพยายามทํางานใหสําเร็จตามที่ไดสัญญา
กับตนเอง 

     

26 ฉันคิดวาตวัเองไรความสามารถในการทํางาน 
 

     

27 ฉันรูสึกทอแทหมดกําลังใจในการทํางาน เมื่อ
มีความผิดพลาดเกิดขึ้น 
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ระดับของการเกิดขึ้น 
ขอความ นอยท่ีสุดหรอื 

ไมเกิดข้ึนเลย 
นอยครั้ง เปน 

ครั้งคราว 
บอย บอยท่ีสุด 

28 ฉันกลาวขอโทษในปญหาทีเ่กิดขึ้นซ้ําๆ 
 

     

29 ฉันคิดวาความสุขหรือความทุกขที่เกิดขึ้น
เพราะสิ่งแวดลอมเปนเหต ุ

     

30 ฉันมุงความสนใจเฉพาะแตส่ิงที่ตนเอง
สามารถทําไดเทานั้น 

     

31 ฉันพยายามเขาไปมีสวนรวมในการวาง
แผนการทํางานที่ตนเองมีสวนเกี่ยวของ 

     

32 ฉันหาโอกาสไดรวมตัดสินใจแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นในกลุมที่ตนเองเกีย่วของ 

     

33 ฉันใหขอเสนอแนะแกผูอ่ืนโดยที่เขาไมรูสึก
วาถูกคุกคาม 

     

34 ฉันไดรับความไววางใจจากผูอ่ืน เมื่อทํางาน
รวมกัน 

     

35 ฉันพยายามทํางานใหสําเร็จตามที่ไดสัญญา
กับผูอ่ืน 

     

36 ฉันกลาวคําชมเชยกับผูอ่ืนอยางจริงใจ เมื่อ
บุคคลนั้นทํากจิกรรมไดสําเรจ็ 

     

37 เมื่อฉันทํางานรวมกับผูอ่ืน ฉนันําจุดเดนของ
เขามาใชใหเกดิประโยชนสูงสุด 

     

38 ฉันทําในสิ่งทีช่ดเชยในจดุออนของผูอ่ืน 
 

     

39 ฉันไมแลกเปลีย่นประสบการณ ความรูและ
ทักษะกับผูอ่ืน 

     

40 ฉันใชอํานาจทีม่ีอยูบังคับผูอ่ืนทําในสิ่งที่
ตัวเองตองการ 

     

 
 
๑๑ ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยคร้ังนี้ครับ ๑๑ 
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ประวัติผูเขียน 
 
 

ชื่อ-สกุล  นาย ปยภูมิ  ปทุมเทา 
 
วัน เดือน ป เกิด 22  มกราคม พ.ศ. 2517 
 
ภูมิลําเนา  จังหวดันครราชสีมา 
 
ประวัติการศึกษา -  พ.ศ.2532   สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศกึษาตอนตน 
     โรงเรียนรุงอรุณวิทยา จังหวัดนครราชสีมา 
  -  พ.ศ.2535   สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย 
     โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย จังหวัดนครราชสีมา 
  -  พ.ศ.2539   สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
     มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดเชยีงใหม 
 
ประวัติการทํางาน -  พ.ศ.2539   เจาหนาที่ประสานงานสภาอตุสาหกรรม  
      สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  
  -  พ.ศ.2540   วิศวกรฝายผลิต บริษัทเอ็น เค แมคคาทรอนิกส จํากดั 
     จังหวดันครราชสีมา  
  -  พ.ศ.2541-2542   วิศวกรคุณภาพ  บริษัทเอเชียแปซิฟก  
     คอมโปแนนท จํากัด   จังหวัดนครราชสีมา  
  -  พ.ศ.2543 – 2545   วิศวกรฝายผลิต บริษัทแอลทีอีซี จํากัด 
     จังหวดัลําพนู  
 
 
 
  

 




