
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

หนังสือตอบรับการขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
ประกอบดวย 3 สวนดังนี ้ 

สวนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
สวนท่ี 2 เคร่ืองมือประเมินรูปแบบการรับความรูสึกเพื่อพัฒนาระบบประสาทสําหรับคนไทย 
สวนท่ี 3 แบบวัดความเครียดสําหรับคนไทย 
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เลขท่ีแบบประเมิน..............HN............. Dx..................…ระยะเวลาในการเจ็บปวย.................... 
Admit คร้ังที่.......................คะแนน BPRS.......................... คะแนน MMSE............................... 

ขอมูลสวนบุคคล 

กรุณาเติมขอความหรือใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง [  ] หนาหรือขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 
 

1. เพศ        [  ] ชาย         [  ] หญิง   

2. ศาสนา  [  ] พุทธ   [  ] อิสลาม   
   [  ] คริสต   [  ] อ่ืน ๆ (ระบุ) .................... 
3. อายุ ........ ป 
4. สถานภาพสมรส  [  ] โสด    [  ] หยา    
   [  ] สมรส   [  ] หมาย 

5. การศึกษา  [  ] ไมไดเรียนหนังสือ  [  ] ประถมศึกษา   

[  ] มัธยมศึกษา   [  ] อนุปริญญา    

[  ] ปริญญาตรี   [  ] สูงกวาปริญญาตรี   

6. อาชีพ  [  ] รับราชการ   [  ] พนักงานบริษัท/รัฐวิสาหกิจ 
   [  ] ทําสวน – ทําไร  [  ] คาขาย   
   [  ] รับจาง   [  ] งานบาน   

[  ] วางงาน   [  ] อ่ืนๆ (ระบุ) .................... 

7. รายไดของครอบครัวเฉล่ียตอเดือน  [  ] นอยกวา 5,000 บาท 

[  ] 5,000 – 10,000 บาท 

[  ] มากกวา 10,000 บาท  

8. ทานเร่ิมตนดื่มสุราคร้ังแรกเม่ืออายุ .............................  ป 
9. ทานดื่มสุราบอยแคไหน 

[  ] ทุกวัน    [  ] วันเวนวัน 

[  ] ทุกสัปดาห   [  ] ทุกเดือน 
10. ทานดื่มสุราเพราะอะไร 

[  ] อยากลอง    [  ] คึกคะนอง 
[  ] เขาสังคม   [  ] คลายความตึงเครียด 
[  ] อ่ืน ๆ (ระบุ) .................... 
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เคร่ืองมือประเมินรูปแบบการรับความรูสึก 
เพื่อพัฒนาระบบประสาทสําหรับคนไทย 

 

 

 
 

เทียม ศรคีําจักร และคณะ 
สนับสนุนโดย 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและบริษัทยูแฟม คลินิค จํากัด 
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ทําความรูจกัเคร่ืองมือประเมิน 

 

เคร่ืองมือประเมินรูปแบบการรับความรูสึกชุดนี ้ เปนเคร่ืองมือประเมินชุดแรกท่ีคณะผูวิจัย
ไดพัฒนาข้ึนโดยการสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และบริษัทยูแฟม
คลินิก จํากัด ภายใตโครงการวิจัยและพัฒนาภาครัฐและเอกชนในเชิงพาณิชย  

ลักษณะของเคร่ืองมือประเมินเปนการวัดการรับความรูสึก 6 ดาน ไดแก ดานการมองเห็น 

การไดยนิ การดมกล่ิน การรับรส กายสัมผัส และการเคล่ือนไหว โดยแบงการประเมินออกเปน 2 

ชุดยอย ไดแก ชุดที ่ 1 (Module 1) : การประเมินความชอบทางการรับความรูสึก และ ชุดท่ี 2 

(Module 2) : การประเมินระดับการรับความรูสึก 

ความชอบทางการรับความรูสึก (sensory preference) หมายถึงการรับความรูสึกดานท่ี
แตละคนชอบใชมากเปนพิเศษในชีวิตประจําวัน ยกตัวอยาง เชน บางคนชอบทํางานในท่ีเงียบ ๆ 
ขณะท่ีบางคนชอบทํางานพรอมเปดเพลงเบา ๆ ฯลฯ  

ระดับการรับความรูสึก (sensory threshold) หมายถึงปริมาณของส่ิงกระตุนทางการรับ
ความรูสึก ท่ีระบบประสาทรับความรูสึกของแตละคนตองการสําหรับการประกอบกจิกรรมตาง ๆ 

ในชีวิตประจําวัน ยกตัวอยาง เชน บางคนทํางานไดดใีนท่ีเงียบ ๆ ขณะท่ีอีกหลาย ๆ คนทํางานไดดี
ในท่ีท่ีมีเสียงอึกทึกครึกโครม (หากอยูในท่ีเงียบอาจมีอาการงวงนอน ทํางานไมได) เปนตน  

การประเมินรูปแบบการรับความรูสึก จะชวยใหแตละคนทราบถึงความตองการและ
ขอจํากัดดานการรับความรูสึกของตนเอง เพื่อเพ่ิมหรือปรับลดส่ิงเราใหเหมาะสม อันจะนําไปสู
ความสามารถในการดําเนินชีวิตและสรางสรรคความสุขไดอยางเหมาะสมตอไป 
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เคร่ืองมือชุดท่ี 1 : การประเมินความชอบทางการรับความรูสึก  

(Module I : Sensory Preference) 

ลักษณะโดยยอ 

มีลักษณะเปนส่ือมัลติมีเดียท่ีประกอบดวย ชุดคําถามเก่ียวกับความชอบดานการรับ
ความรูสึกในชีวิตประจาํวัน 6 ดาน ไดแก ดานการมองเห็น (sight) การไดยิน (sound) การ  

ดมกล่ิน (smell) การรับรส (taste) กายสัมผัส (touch) และการเคล่ือนไหว (movement) 

 

 
ภาพท่ี 1 แสดงตัวอยางขอคําถามเคร่ืองมือประเมินรูปแบบการรับความรูสึก ชุดที ่1 

 

การประเมินรูปแบบการรับความรูสึกในแตละดานประกอบดวยคําถามจํานวน 10 ขอ ให
เลือกตอบตามความถ่ีของความรูสึกท่ีเคยเกดิข้ึนเปนปกติในชีวิตประจําวัน ดังนี ้ ไมเคยหมายถึงไม
เคยรูสึกชอบ นอยคร้ังหมายถึงนาน ๆ จึงจะรูสึกชอบสักคร้ังหนึ่ง บางคร้ังหมายถึงรูสึกชอบเปน
บางคร้ัง บอยคร้ังหมายถึงรูสึกชอบเกือบทุกคร้ัง ทุกคร้ังหมายถึงรูสึกชอบทุกคร้ัง 
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ผลการประเมิน 

        
ภาพท่ี 2 ชอบใชสายตาและการไดยนิ  ภาพท่ี 3 ไมชอบใชประสาทรับความรูสึกทุกดาน 

 

ผลการประเมินข้ันสุดทาย รายงานใหเหน็ในรูปของคะแนนความถ่ีและกราฟ ซ่ึงบงช้ีวา
ผูรับการประเมินแตละคน มีแนวโนมท่ีจะชอบหรือไมชอบใชประสาทรับความรูสึกดานใดมาก
เปนพิเศษ โดยแตละคนอาจชอบหรือไมชอบใชประสาทรับความรูสึกเพียงดานใดดานหน่ึงหรือ
มากกวาหนึ่งดานก็ได เชน บางคนอาจชอบท้ังการมองเห็นและการไดยินมากเปนพิเศษ สวนดาน
อ่ืน ๆ ชอบนอย (ภาพท่ี 2) ขณะท่ีอีกคนอาจไมชอบใชประสาทรับความรูสึกในทุก ๆ ดาน คือ 

มีคะแนนรวมตํ่าในทุกๆดาน (ภาพท่ี 3) นั่นเอง  
สําหรับการนําผลการประเมินไปประยุกตใช ยอมข้ึนกับเปาหมายและภารกิจของแตละ

หนวยงานเปนสําคัญ เชน ในกรณีตวัอยางภาพท่ี 2 หากแปลความหมายโดยพิจารณาจากบุคลิกภาพ
ความชอบทางการรับความรูสึก บงช้ีวาผูรับการประเมินรายน้ีมีลักษณะชอบหรือลุมหลงในรูปและ
เสียงมากเปนพิเศษ ชอบการแตงเนื้อแตงตัว ชอบการพูดจาไพเราะนุมนวล ชอบดูหนังฟงเพลง 
ชอบคิดฝนจินตนาการหรือไมก็อานหนังสือ สวนเร่ืองอ่ืน ๆ เชน อาหารการกิน กายสัมผัส และการ
เคล่ือนไหวออกกําลังกาย ไมอยูในความสนใจมากนัก ในกรณนีี ้ หากเปนผูรับบริการในสปา อาจ
ตองจัดสถานท่ีใหสะอาดเรียบรอย สะอาดสะอาน มีเสียงเพลงเคลาคลอ ผูใหบริการควรเปนคนรูป
สวย พูดจาไพเราะ ฝมือการนวดไมชํานาญอาจไมเปนไร สวนในกรณีตัวอยางภาพท่ี 2 บงช้ีวาไมมี
ความชอบหรือความสุขกับการรับความรูสึกในทุก ๆ ดาน มักพบในผูปวยโรคซึมเศราหรือผูมีความ
บกพรองทางการเรียนรู โดยหากเปนผูมีความบกพรองทางการเรียนรูอาจเร่ิมดวยการสราง
ประสบการณใหม ๆ ท่ีอยูในระดับความสามารถ ใหมีโอกาสไดมีความสุขจากความสําเร็จ โดยเร่ิม
จากการรับความรูสึกข้ันพื้นฐาน เชน  การเคล่ือนไหว กายสัมผัส การไดกล่ิน การรับรส 

การมองเห็นและการไดยิน แลวจึงบูรณาการรับความรูสึกหลาย ๆ ดานไปพรอมกัน เปนกิจกรรม
ในชีวิตประจําวัน แตถาเปนผูปวยซึมเศราอาจตองใหอาการของโรคลดลงกอน แลวจึงคอยประเมิน 
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เคร่ืองมือชุดท่ี 2 :  การประเมินระดับการรับความรูสึก 

(Module II : Sensory Threshold) 

ลักษณะโดยยอ 

มีลักษณะเปนส่ือมัลติมีเดียทีป่ระกอบดวย ชุดคําถามเก่ียวกับระดับการรับความรูสึกทาง
ประสาทรับความรูสึกในชีวิตประจําวัน 6 ดาน ไดแก ดานการมองเห็น การไดยิน การดมกล่ิน 

การรับรส กายสัมผัส และการเคล่ือนไหวเชนเดียวกับเคร่ืองมือชุดแรก 

 

 
ภาพแสดงตัวอยางขอคําถามเคร่ืองมือประเมินรูปแบบการรับความรูสึก ชุดที ่2 

 

การประเมินรูปแบบการรับความรูสึกในแตละดานประกอบดวยคําถาม 10 ขอ ให
เลือกตอบตามระดับความถ่ีของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเปนปกติในชีวิตประจําวัน ดังนี ้ ไมเคยหมายถึง
ไมเคยมีพฤติกรรมเชนนี ้ นอยคร้ังหมายถึงพฤติกรรมเชนนี้เกดิข้ึนนาน ๆ คร้ัง บางคร้ังหมายถึง
พฤติกรรมเชนนี้เกิดข้ึนอยางนอยสัปดาหละคร้ัง บอยคร้ังหมายถึงพฤตกิรรมเชนนี้เกดิข้ึนอยางนอย
วันละคร้ัง และทุกคร้ังหมายถึงพฤติกรรมเชนนี้เกดิข้ึนอยางนอยวันละหลาย ๆ คร้ัง 
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ผลการประเมิน 

         
ภาพท่ี 5 ระดบัการรับความรูสึกต่ําทาง   ภาพท่ี 6 ระดบัการรับความรูสึกสูงในทุกดาน 

 การมองเห็นและการดมกล่ิน 
ผลการประเมินข้ันสุดทาย รายงานใหเหน็ในรูปของคะแนนความถ่ีและกราฟ ซ่ึงบงช้ีวา

ผูรับการประเมินแตละคนมีระดับการรับความรูสึกเปนเชนไร โดยแตละคนอาจมีระดับการรับ
ความรูสึกสูงหรือตํ่าเพียงดานใดดานหนึ่งหรือมากกวาหนึ่งดานก็ได เชน บางคนอาจมีระดับการรับ
ความรูสึกต่ําในดานการมองเห็นและการดมกล่ิน สวนดานอ่ืนอยูในระดับสูง (ภาพท่ี 5) ขณะท่ีอีก
คนมีระดับการรับความรูสึกสูงทุกดาน (ภาพท่ี 6) 

สําหรับการนําผลการประเมินไปประยุกตใช ยอมข้ึนกับเปาหมายและภารกิจของแตละ
หนวยงานเชนเดียวกับการประเมินชุดท่ี 1 เชน ในกรณตีัวอยางภาพท่ี 5 หากแปลความหมายโดย
พิจารณาจากระดับการรับความรูสึก บงช้ีวาผูรับการประเมินรายนี้มีความรูสึกไวในดานการ
มองเห็นและการดมกล่ิน กลาวอีกนัยคือผูรับการประเมินรายนีส้ามารถตอบสนองตอส่ิงกระตุน
ทางการมองเหน็และการดมกล่ินไดด ีแมจะมีส่ิงกระตุนเพยีงเล็กนอย ดังนั้น ในการใหบริการไมวา
จะเปนหนวยงานใดจะตองควบคุมเร่ืองแสงและกล่ินเปนพิเศษ เพราะอาจรบกวนและทําใหผูรับ
การประเมินรายนี้เกิดความเครียดไดงาย ในขณะท่ีบรรยากาศดานอ่ืน ๆ เชน เสียง รส กายสัมผัส
และการเคล่ือนไหว อาจใหในทิศทางตรงกันขาม คือ ใหในปริมาณความเขมขนคอนขางสูง จึงจะ
กอใหเกิดการต่ืนตัวและตอบสนองไดด ี เปนตน สวนในกรณีตวัอยางภาพท่ี 6 ผูรับการประเมินมี
ระดับการรับความสูงทุกดาน บงช้ีวาการท่ีผูรับการประเมินรายนี้จะทํากิจกรรมใด ๆ ไดด ี ไมมี
อาการเบ่ือหรืองวงจะตองใชส่ิงกระตุนท่ีมีความเขมขนสูงในทุก ๆ ดานมากเปนพิเศษ เชน ในดาน
การมองเห็น ใหอยูในท่ีท่ีมีแสงสวางมาก ๆ ขาวของเคร่ืองใชมีสีสันสดใสฉูดฉาดหรือมีรูปทรง
สะดุดตา ดานการไดยนิ ใหพูดชา ๆ ดวยเสียงท่ีดังฟงชัด ดานการดมกล่ินและรับรส ใหเค้ียวหมาก
ฝร่ังหรืออาหารที่มีกล่ินหรือรสจัดเม่ือมีอาการเบ่ือหรืองวงนอน ดานกายสัมผัส ใหทํากิจกรรมท่ีมี
การสัมผัสกับผูอ่ืนหรือส่ิงแวดลอม เชน การนวด การทําสวน ปลูกตนไม สุดทายดานการ
เคล่ือนไหว ควรใหทํากิจกรรมที่มีการเคล่ือนไหวมาก ๆ มีการโนมตัวไปมา เปนตน 
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ขั้นตอนการใชเคร่ืองมือประเมิน 

 

1. ตรวจสอบเคร่ืองคอมพิวเตอรของทานกอนใชวาเคร่ืองคอมพิวเตอรของทานม ี
คุณสมบัติข้ันตํ่าดังตอไปนีห้รือไม 

- ระบบปฏิบัตกิาร Windows 98, Windows Me หรือ Windows XP 

- CPU speed 600 MHz ข้ึนไป 

- RAM 64 MB ข้ึนไป 

- Screen Resolution 1024 x 768 ก 
- CD-ROM, Sound card ก 

 

2. การติดต้ังเคร่ืองมือ สามารถติดต้ังได 2 วิธี ดังนี ้คือ 

- ติดต้ังอัตโนมัติผานคําส่ัง Auto run 

- ติดต้ังโดยคัดลอกไปวางใน drive ท่ีตองการ แลว double click เพื่อเปดเคร่ืองมือ 

 

3. การเขาสูเคร่ืองมือ 

- เร่ิมเขาสูเคร่ืองมือโดยดับเบิลคลิกไอคอนของเคร่ืองมือแตละชุด (ภาพท่ี 7 และ 8) 

      
 

ภาพท่ี 7 ไอคอนของเคร่ืองมือชุดท่ี 1  ภาพท่ี 8 ไอคอนของเคร่ืองมือชุดท่ี 2 
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- เม่ือดับเบิลคลิก จะปรากฏหนาหนาจอของเคร่ืองมือแตละชุด (ภาพท่ี 9) ใหกดปุมลูกศร
สีเขียวท่ีช้ีคําวา “เขาสูโปรแกรม” เพื่อเขาสูการประเมิน 

 

 

 
ภาพท่ี 9 แสดงหนาแรกของเคร่ืองมือชุดท่ี 1และชุดท่ี 2 กอนเขาสูโปรแกรมการประเมิน 
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4. การกรอกขอมูลสวนบุคคล 

- เม่ือเขาสูโปรแกรม จะพบหนากรอกขอมูลสวนบุคคล ใหทําการกรอกขอมูลลงไปในแต
ละชอง แลวคลิก Enter เพื่อเล่ือนไปยังชองถัดไป จนกระท่ังกรอกชองสุดทายเสร็จ จะปรากฏคําวา 
Next ข้ึนมุมขวาลาง ใหกดคําวา Next เพื่อเขาสูหนาจอหลัก (ภาพท่ี 10) 
 

 
 

 
ภาพท่ี 10 แสดงวิธีการกรอกขอมูลสวนบุคคลเคร่ืองมือชุดท่ี 1 และ ชุดที ่2 
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- เพื่อเปนการประหยดัเวลา การกรอกขอมูลในชุดท่ี 2 (ภาพท่ี 10 ลาง) ไมจําเปนตองลง
รายละเอียดท้ังหมด อาจพิมพเฉพาะช่ือและเลขท่ี ชองท่ีเหลือกดตัวอักษรสุม พรอม Enter ไปเร่ือย 
ๆ จนครบ 

- จากการที่ขอมูลสวนนี้เช่ือมโยงไปยังฐานขอมูลท่ีจะรายงานผลการประเมิน ซ่ึงในการ
ออกแบบหนารายงานในโปรแกรมจะมีขอจํากัดดานพื้นท่ี โดยเฉพาะบรรทัดแรกและบรรทัดท่ีสอง 
ดังนั้น ในการบันทึกขอมูลลงในสองบรรทัดแรกควรหลีกเล่ียงการเคาะ space bar เพราะอาจจะทํา
ใหตวัหนังสือในหนาขอมูลสวนบุคคลมีความคลาดเคล่ือนไมตรงตําแหนงได เชนเดียวกับการกด
สุมตัวอักษร จะตองกดสุมลงทุกชอง ไมเชนนั้นโปรแกรมจะไมบันทึกขอมูลให ซ่ึงในการจัดทํา
เคร่ืองมือคร้ังตอไปจะทําการปรับปรุงแกไขในสวนนี้อีกคร้ัง 
 

5. การทําแบบทดสอบ 

- เม่ือเขาสูหนาจอหลักของเคร่ืองมือแตละชุด จะพบกับแบบทดสอบอยูแถวบนสุดของ
หนาจอ ซ่ึงประกอบดวยแบบทดสอบรูปแบบการรับความรูสึกท้ัง 6 ดาน ไดแก การมองเห็น 

(sight) การไดยิน (sound) การดมกล่ิน (smell) การรับรส (taste) กายสัมผัส (touch) และการ
เคล่ือนไหว (movement) ซ่ึงเม่ือนําเมาส (mouse) ไปวางบนปุมดังกลาวจะปรากฏถอยคํา
ภาษาไทยข้ึน (ภาพท่ี 11) 

 

 
ภาพท่ี 11 แสดงถอยคําภาษาไทยบอกช่ือแบบทดสอบเม่ือนําเมาสไปวาง 

 

- การประเมินรูปแบบการรับความรูสึกแตละดานจะมีคําถามอยู 10 ขอ อานคําถามแตละ
ขอ แลวเลือกคําตอบโดยคลิกตัวเลือกท่ีแสดงความถ่ีของการเกิดพฤตกิรรมท่ีใกลเคียงกับความเปน
จริงในชีวิตประจําวันของผูรับการประเมินมากท่ีสุด (ภาพท่ี 12 และ 13) 
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ภาพท่ี 12 แสดงตัวอยางขอคําถามเคร่ืองมือชุดท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 13 แสดงตัวอยางขอคําถามเคร่ืองมือชุดท่ี 2 
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- หากไมแนใจในคําถามใหคลิกปุม “ตัวอยาง” เพื่อดูคําอธิบายเพิ่มเติม (ภาพท่ี14และ15) 
 

 
ภาพท่ี 14 แสดงตัวอยางภาพและคําอธิบายเพิ่มเติมเคร่ืองมือชุดท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 15 แสดงตัวอยางภาพและคําอธิบายเพิ่มเติมเคร่ืองมือชุดท่ี 2 
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ในหนาจอหลัก นอกจากชุดคําถามเก่ียวกับการรับความรูสึกท้ัง 6 ดานดังกลาวมาแลวยัง
ประกอบดวยปุมควบคุมตาง ๆ ดังนี้ 
 

ขอมูลสวนบุคคล 

แสดงวิธีกรอกขอมูล  

แสดงวิธีกรอกขอมูล 
หนาตาง ๆ ของเคร่ืองมือ 

 
รายงานผลการประเมิน 

 

รายช่ือหนวยงานและ
บุคคลท่ีใหการสนับสนุน

การจัดทําเคร่ืองมือ 
 

คอลัมนซาย ประกอบดวยปุมขอมูลสวนบุคคลของผูรับบริการประเมิน ปุมแสดงวิธีกรอก
ขอมูลหนาตาง ๆ ของเคร่ืองมือ ปุมรายงานผลการประเมิน และปุมแสดงรายช่ือหนวยงานและ
บุคคลท่ีใหการสนับสนุนการจัดทําเคร่ืองมือ 

 

 

ปุมข้ึน สําหรับคนหารายช่ือ
ผูรับการประเมินกอนหนา 
รายช่ือปจจุบัน  

ปุมเพิ่ม สําหรับคนลง
ขอมูลรายช่ือผูรับการคน
ใหม 

 

ปุมลง สําหรับคนหารายช่ือ 

ผูรับการประเมินหลังรายช่ือ 

ปจจุบัน  

ปุมแกไข สําหรับเขาไป 

แกไขขอมูลผูมีรายช่ือ 

ปจจุบัน 

 

ปุมตกลง สําหรับเขาสูหนา 
การประเมินของผูมีรายช่ือ 

ขณะปจจุบัน  

ปุมออก สําหรับออกจาก 

การประเมิน 

 

คอลัมนขวาเปนปุมคนหารายช่ือผูรับการประเมิน เพิ่มรายช่ือผูรับการประเมิน แกไขขอมูล 

สวนบุคคล รวมถึงการเขาสูการประเมินและออกจากโปรแกรม 

- เม่ือตอบคําถามท้ังหมดทุกขอแลวอาจคลิกปุม “รายงานผล” เพื่อดูกราฟรายงานสรุปผล
การทดสอบ (ภาพท่ี16 และ17) 

    
ภาพท่ี 16 รายงานผลเคร่ืองมือชุดท่ี 1   ภาพท่ี 17 รายงานผลเคร่ืองมือชุดท่ี 2 
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- หลังจากดูรายงานผล หากตองการผลการประเมินในรูปของเอกสาร สามารถใชคําส่ัง
พิมพ โดยคลิกคําวา print แตหากไมตองการส่ังพิมพหรือตองการทําการประเมินตอ ใหคลิกคําวา
Exit เพื่อออกจากหนาจอรายงานผล (ภาพท่ี 18 และ 19) 

 

 
ภาพท่ี 18 รายงานผลเคร่ืองมือชุดท่ี 1 ท่ีประกอบดวยปุมคําส่ังพิมพและปุมออกจาก 

หนาจอรายงานผล 
 

 
ภาพท่ี 19 รายงานผลเคร่ืองมือชุดท่ี 2 ท่ีประกอบดวยปุมคําส่ังพิมพและปุมออกจาก 

หนาจอรายงานผล 
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วิธีการแปลผล 

เนื่องจากเคร่ืองมือชุดนี้เพิ่งพฒันาข้ึนเปนคร้ังแรกในประเทศไทย จึงยังไมมีคามาตรฐาน
สําหรับบุคคลแตละชวงวยัเปนการเฉพาะ การแปลผลจึงบอกไดแตเพียงวาผูรับการประเมินแตละ
คนมีรูปแบบการรับความรูสึกเปนเชนไรเทานั้น ไมสามารถระบุไดวาแตละคนมีความชอบทางการ
รับความรูสึกหรือมีระดับการรับความรูสึกมากหรือนอยกวาคนสวนใหญขนาดไหน 

ส่ิงสําคัญท่ีควรคํานึงถึงกอนการแปลผลการทดสอบ คือ เร่ืองของอาการของโรค และ
ลักษณะเฉพาะตัวจากการฝกฝนตนเองของบุคคลบางอยาง เชน ผูปวยทีมี่อาการของโรคแมเนียและ
โรคซึมเศรา อาจมีคะแนนความชอบทางการรับความรูสึกสูงและตํ่าในแทบทุกดาน ซ่ึงเปน
ความรูสึกที่เกดิข้ึนขณะมีอาการแสดงของโรคเทานั้น ไมใชภาวะปกติของเขา หรือผูมีระดับการรับ
ความรูสึกต่ํา โดยเฉพาะดานการดมกล่ินมักมีความเครียดงายและมักมีอาการของโรคไมเกรน แตก็
พบไดเชนกันวาผูท่ีมีระดับการรับความรูสึกต่ําหลายรายเปนผูมีสุขภาพจิตด ี ไมมีความเครียด 

สาเหตุท่ีมีระดบัการรับความรูสึกต่ําเปนเพราะเกิดจากการฝกเจริญสติวิปสสนากรรมฐาน จนจิตมี
ความรูตัวตลอดเวลา ฯลฯ 

ดังนั้น ในการแปลผลรูปแบบการรับความรูสึกจึงควรกระทําดวยความระมัดระวังและ
กระทําดวยความรอบคอบ ไมควรยึดตําราอยางปดหูปดตา ควรพิจารณาขอมูลหลาย ๆ ดานรวมดวย
เชน แบบแผนการดําเนินชีวิต ประวัติการเจ็บปวย โดยอาจรวบรวมขอมูลไดท้ังจากการสังเกต
สัมภาษณ หรืออานจากทะเบียนประวัติรวมดวย เปนตน 
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แบบวัดความเครียดสําหรับคนไทย 
(Thai Stress Test : TST) 

 
 
 
 

โดย 
 
 
 
 

รศ. ดร. สุชีรา ภัทรายุตวรรตน และคณะ 
ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 
 

 
 

® สงวนลิขสิทธิ์ 
รศ. ดร. สุชีรา ภัทรายุตวรรตน และคณะ แหงภาควิชาจิตเวชศาสตรคณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ไดทําการพัฒนาแบบวัดความเครียด
สําหรับคนไทย (Thai Stress Test : TST) ข้ึนและไดจดลิขสิทธิ์เปนผลงานวรรณกรรม
เลขที่ 47455 ตอกรมทรพัยสินทางปญญา ประเทศไทย เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2545 
การผลิตข้ึนใหม การเปลี่ยนแปลง การตัดตอ การเพ่ิมเติม การคัดลอกหรือการ
ลอกเลียนแบบเน้ือหา ไมวาจะเปนสวนหนึ่งสวนใดของแบบทดสอบฉบับนี้ และไมวา
ดวยรูปแบบหรือวิธีการใด ๆ ทั้งส้ิน จะตองไดรับอนุญาตและคํายินยอมเปนลายลักษณ
อักษรจากผูพัฒนาอยางเปนทางการ 
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แบบวัด ความเครียดสําหรับคนไทย Thai Stress Test (TST) 
ผูพัฒนา :  สุชีรา ภัทรายุตวรรตน และคณะ 

ภาควิชาจติเวชศาสตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

Source : วารสารสมาคมจิตแพทยแหงประเทศไทย 2543; 45(3): 237-50. 

หากประสงคจะนํา TST ฉบับนี้ ไปใชเพื่อการศึกษาวิจยั โปรดติดตอท่ี 

รศ.ดร. สุชีรา ภัทรายุตวรรตน ภาควิชาจิตเวชศาสตร 
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพฯ 10700 

ลักษณะเคร่ืองมือ : มาตรประเมินแบบเรียงอันดับ (ordinal rating scale) แบบ 3 มาตร 24 ขอ 

จุดประสงค : แบบประเมินภาวะความเครียดในประชากรท่ัวไป 

ผูรับการทดสอบ : ทําการประเมินตนเอง 
การทดสอบ : บุคคลท่ัวไปที่สนใจ 

ใชเวลา 10-15 นาที 

การใหคะแนน ใหคะแนนเปนชวง 0, 1, 3 

(คะแนนขอ 1-12 บอกภาวะทางดานลบ) 

(คะแนนขอ 13-24 บอกภาวะทางดานบวก) 

(คะแนนรวมแตละดานเทียบกับตารางเมตริกท่ีผูวิจยัสรางข้ึน) 

ตัวแปรท่ีวัด : ภาวะความเครียด 4 ระดับ คือ 

1. สุขภาพจิตดีมาก (Excellent mental health) 

2. สุขภาพจิตปกติ (Normal mental health) 

3. ภาวะเครียดเล็กนอย (Mild stress) 

4. ภาวะเครียดมาก (Stressful) 

คุณภาพ : Construct validity, discriminace validity 

Cronbach’s Alpha coefficient =0.84 ก 
Split-half coefficient = 0.88 ก 

การนําไปใช : แบบคัดกรองผูมีภาวะความเครียด 
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แบบวัดความเครียดสําหรับคนไทย (Thai Stress Test: TST) 
 

คําถามตอไปนี้ เปนความรูสึกท่ีทานอาจมีในชีวิตประจําวัน ซ่ึงทานจะมีความรูสึกที่
แตกตางกัน 

 ใหทานเลือกขอท่ีตรงกับความรูสึกของทานท่ีเปนอยูในขณะน้ี โดยกาเคร่ืองหมาย X ใน
แตละชองท่ีตองการ 

ขอความ รูสึก 

บอย ๆ 

รูสึกเปน 

คร้ังคราว 

ไมเคย 

รูสึกเลย 

1. ทานรูสึกเหงาและวาเหว    

2. ทานรูสึกไมมีความสุขเลย    

3. ทานมีความรูสึกเบ่ือหนาย ทอแท ไมอยากทําอะไรเลย    

4. ทานรูสึกกระวนกระวายเกือบตลอดเวลา    

5. ทานรูสึกกังวลเกือบตลอดเวลา    

6. ทานรูสึกไมสบายใจโดยหาสาเหตุไมได    

7. ทานรูสึกไมคอยมีสมาธิในการกระทําส่ิงตาง ๆ    

8. ทานรูสึกไมอยากทําในส่ิงท่ีเคยสนใจทําเปนประจํา    

9. ทานอยากจะถอยหนี ไมอยากพบปะพูดคุยกับคนอ่ืน    

10. ทานรูสึกหมดกําลังใจ    

11. ทานรูสึกส้ินหวัง    

12. ทานรูสึกวาตนเองไมมีคุณคา    

13. ทานรูสึกภาคภูมิใจวา ทานเปนคนเกง    

14. ทานรูสึกภาคภูมิใจวา ทานเปนคนท่ีมีความสามารถ    

15. ทานรูสึกภาคภูมิใจวา ทานไมไดดอยไปกวาใคร    

16. ทานรูสึกพอใจกับชีวิตความเปนอยูในขณะนี ้    

17. ทานรูสึกวาส่ิงตาง ๆ รอบตัวทาน ยังมีอะไรบางอยางท่ีทํา
ใหทานมีความสนใจเปนพิเศษอยู 
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ขอความ รูสึก 

บอย ๆ 

รูสึกเปน 

คร้ังคราว 

ไมเคย 

รูสึกเลย 

18. ทานรูสึกยินดแีละพึงพอใจกับการที่ตนเองไดรับ
ความสําเร็จในบางส่ิงบางอยาง 

   

19. ทานรูสึกกระตือรือรนในการกระทําส่ิงตาง ๆ ใน
ชีวิตประจําวัน 

   

20.  ทานยังสนุกสนานกับการพบปะพูดคุยกับคนอ่ืนที่อยู
รอบตัวทาน 

   

21. การคิดและการตัดสินใจของทานยังเปนปกติเหมือนกอน    

22. ทานรูสึกวาชีวิตนี้ยังมีความหวัง    

23. ทานรูสึกมีกําลังใจท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเอง
ในทางท่ีดหีรือกาวหนาข้ึน 

   

24. ทานรูสึกวาจิตใจของทานเปนปกติ    

 

คะแนนรวมขอ 1-12 ………………… คะแนนรวมขอ 13-24 ……………………………. 

ความเครียดคุณอยูในระดับ ………………………………………………………………... 
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ตาราง 11 แสดงผลการทดสอบหาคาความเช่ือมั่นแบบทดสอบซํ้าและแบบสอดคลองภายใน 
     ของเคร่ืองมือประเมินรูปแบบการรับความรูสึกเพื่อพฒันาระบบประสาทสําหรับคนไทย 

 
     

รูปแบบ 
การรับความรูสึก 

ความชอบทางการรับความรูสึก ระดับการรับความรูสึก 

    

แบบทดสอบซํ้า
(ICC) 

แบบสอดคลอง
ภายใน () 

แบบทดสอบซํ้า
(ICC) 

แบบสอดคลอง
ภายใน () 

     

การมองเห็น          .72 .43 .80 .59 

การไดยิน              .82 .64 .18 .17 

การรับกล่ิน           .89 .77 .83 .62 

การรับรส              .82 .66 .68 .35 

กายสัมผัส              .78 .62 .54 .23 

การเคล่ือนไหว     .87 .72 .60 .22 
     

 
ตาราง 12 แสดงผลการทดสอบหาคาความเช่ือม่ันแบบสอดคลองภายในและแบบแบงคร่ึง 

     ของแบบวดัความเครียดสําหรับคนไทย 

 
   

แบบวัดความเครียดสําหรับคนไทย แบบสอดคลองภายใน () แบบแบงคร่ึง 
   

   

ท้ังฉบับ .58 .59 
ความรูสึกเชิงลบ .87 .81 

ความรูสึกเชิงบวก .74 .50 
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ตาราง 13   แสดงคาสัมประสิทธสหสัมพันธ (r) ระหวางความชอบทางการรับความรูสึกแตละดาน 
     โดยการวเิคราะหหาคาสหสัมพันธเพียรสัน 

 
      

 การมองเห็น การไดยนิ การรับกล่ิน การรับรส กายสัมผัส 
      

      

การไดยิน            .64(**)     

การรับกล่ิน         .59(**) .63(**)    

การรับรส            .63(**) .63(**) .52(**)   

กายสัมผัส            .40(**) .41(**) .42(**) .38(**)  

การเคล่ือนไหว .47(**) .44(**) .22(*) .52(**) .47(**) 
      

* P < .05, ** P < .01 

 
ตาราง 14   แสดงคาสัมประสิทธสหสัมพันธ (r) ระหวางระดับการรับความรูสึกแตละดาน โดยการ  

วิเคราะหหาคาสหสัมพันธเพยีรสัน 

 
      

 การมองเห็น การไดยนิ การรับกล่ิน การรับรส กายสัมผัส 
      

      

การไดยิน            .37(**)     

การรับกล่ิน         .49(**) .53(**)    

การรับรส            .51(**) .51(**) .65(**)   

กายสัมผัส            .29(**) .14 .28(**) .33(**)  

การเคล่ือนไหว .41(**) .12 .32(**) .24(*) .13 
      

* P < .05, ** P < .01 
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