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บทคัดย่อ 

 

งานวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อ 1) ศึกษาการส่งเสริมการใชปุ๋้ยอินทรียข์ององคก์าร

บริหารส่วนต าบลหนองหลวง ในอดีตท่ีผา่นมา 2) ศึกษาปัญหาการส่งเสริมการใชปุ๋้ยอินทรีย ์3) หา

แนวทางการส่งเสริมการใชปุ๋้ยอินทรียอ์ยา่งมีส่วนร่วม และ 4) วิเคราะห์ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริม

การใช้ปุ๋ยอินทรียอ์ย่างมีส่วนรวม โดยประยุกต์งานวิจยัเชิงคุณภาพเป็นวิธีวิทยาวิจยั กลุ่มตวัอย่าง

ประกอบดว้ย สมาชิกกลุ่มผูผ้ลิตปุ๋ยอินทรีย ์4 กลุ่ม จ านวน 54 ราย เกษตรกรท่ีปรับเปล่ียนมาใชปุ๋้ย

อินทรีย ์จ  านวน 15 ราย เกษตรกรท่ียงัไม่ใชปุ๋้ยอินทรีย ์จ  านวน 38 ราย และนกัวิชาการเกษตร อบต.

หนองหลวง จ านวน 3 ราย รวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มยอ่ย การถอดบทเรียน 

และการศึกษาจากเอกสาร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) โดยการ

จดัหมวดหมู่ขอ้มูลเพื่อใหส้ามารถตอบโจทยว์จิยัและวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

ผลการวิจยัพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงมีวิธีการในการส่งเสริมการใช้ปุ๋ย

อินทรีย ์ไดแ้ก่ การอบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบติั การศึกษาดูงาน  การส่งเสริมให้เกิดกลุ่ม 4 กลุ่ม 



จ 
 

การจดัท าแปลงสาธิต การบนัทึกตน้ทุนการผลิต และการแลกเปล่ียนเรียนรู้   ส่วนปัญหาในการ

ส่งเสริมฯ แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ ปัญหาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหลวงในการส่งเสริม

การใช้ปุ๋ยอินทรีย์ในต าบล ได้แก่ 1) ขาดการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ

ส่งเสริมฯ 2) ขาดการใช้ขอ้มูลและตวัอย่างท่ีดีมาเป็นแรงจูงใจให้เกษตรกรเกิดการปรับเปล่ียน        

3) ขาดการติดตามและหนุนเสริมดา้นการบริหารจดัการของ 4 กลุ่ม และ 4) ขาดกระบวนการหนุน

เสริมให้กลุ่มผูผ้ลิตปุ๋ยอินทรียส์ามารถขยายผล อีกส่วนคือปัญหาของกลุ่มผูผ้ลิตปุ๋ยอินทรียใ์นการ

ส่งเสริมการใชปุ๋้ยอินทรีย ์ ไดแ้ก่ 1) วิธีการในการส่งเสริมยงัไม่หลากหลายและไม่ต่อเน่ือง 2) ขาด

การสร้างความเขา้ใจกบัเกษตรกร 3) ไม่มีการจดัการองค์ความรู้และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ        

4) ปุ๋ยท่ีกลุ่มผลิตไม่ไดรั้บการรับรองคุณภาพ ดงันั้น แนวทางการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรียอ์ย่างมี

ส่วนร่วมของอบต.หนองหลวง จึงแบ่งเป็น 2 แบบ คือแนวทางการส่งเสริมเกษตรกรท่ีเร่ิมใช้ปุ๋ย

อินทรียแ์ลว้ ไดแ้ก่ 1) การสร้างแนวคิดการมีส่วนร่วม 2) การสร้างฐานขอ้มูลต าบลวา่ดว้ยขอ้ดีของ

ปุ๋ยอินทรียแ์ละผูรู้้ 3) การส่งเสริมใหบ้นัทึกตน้ทุนการผลิต ส่วนแนวทางในการส่งเสริมเกษตรกรท่ี

ยงัไม่ใชปุ๋้ยอินทรีย ์ไดแ้ก่ 1) การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 2) การจดัท าส่ือเพื่อสร้างความเขา้ใจและ

สร้างความตระหนกั 3) จดัตั้งแหล่งเรียนรู้เร่ืองปุ๋ยอินทรีย ์ นอกจากน้ี แนวทางการแกปั้ญหาของ

กลุ่มผูผ้ลิตปุ๋ยอินทรีย ์ไดแ้ก่ 1) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกลุ่มท่ีมีความเขม้แข็งและยงัไม่มีความ

เขม้แข็ง 2) จดักิจกรรมส่งเสริมการใชปุ๋้ยอินทรียท่ี์หลากหลาย 3) การถอดบทเรียนและจดัการองค์

ความรู้ และ 4) การส่งเสริมให้ปุ๋ยอินทรียไ์ด้รับการรับรองคุณภาพ ส าหรับปัจจยัท่ีเอ้ือต่อแนว

ทางการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรียอ์ย่างมีส่วนร่วม คือ ปัจจยัภายในอบต. ได้แก่ ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นการเกษตร วิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารอบต. และความสามารถของนกัวิชาการเกษตร ปัจจยั

ภายในกลุ่มเกษตรกร ไดแ้ก่ ศกัยภาพของผูน้ ากลุ่ม ความร่วมมือของสมาชิกภายในกลุ่ม การแบ่ง

บทบาทและหนา้ท่ีของกรรมการกลุ่ม กิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ปัจจยั

ภายนอกอบต. ไดแ้ก่ หน่วยงานท่ีให้การสนบัสนุน เช่น ส านักงานเกษตรอ าเภอลานกระบือ กรม

พฒันาท่ีดิน โครงการของ สสส. เป็นตน้ นโยบายเกษตรธรรมเทค ตน้ทุนการผลิตสูง และความ

ตอ้งการอาหารปลอดภยั ปลอดสารพิษ ท่ีเพิ่มข้ึน 

ขอ้เสนอแนะจากการวจิยัน้ี คือ องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหลวงควรมีการถอดบทเรียน

ทบทวนทุกโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย ์เพื่อประมวลปัญหาและจุดอ่อน
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ต่างๆ ท่ีท าให้โครงการไม่ประสบความส าเร็จอีกรอบหน่ึง ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆให้

ความร่วมมือเพื่อบูรณาการการท างาน และควรหาวิธีขยายผลจากกลุ่มท่ีประสบความส าเร็จ ไปสู่

กลุ่มท่ียงัไม่ประสบผลส าเร็จเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนั 
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Abstract 

 

The main objectives of this research were to 1) identify the extension process of organic  

fertilizer use done by Tambon Nong Luang Administrative Organization, Lan Krabue District,  

Kamphaeng Phet Province, 2) explore the problems of extension process, 3) develop participatory 

extension approach, and 4) analyze the factors contribute to the participatory extension approach. 

The qualitative research was applied as the research methodology.  Data was collected from 

samples of 107 farmers and three agricultural specialists using literature review, interview, focus 

group discussion, extract of lessons learned. Then, data was analyzed by content analysis through 

attribute analysis based on research questions and objectives. 
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It was found that Tambon Nong Luang Administrative Organization promoted the use of 

organic fertilizer through practical training, study trip, setting up of 4 organic fertilizer groups, 

demonstration plots, recording of production cost, and sharing experience forum. The problems 

found during the extension process were two folds, problems faced by Tambon Nong Luang 

Administrative Organization including 1) lack of the development of participatory extension 

process, 2) information and good examples were never utilized to motivate the farmers, 3) lack of 

monitoring and empowering process for four groups, and 4) lack of strengthening process for four 

groups to scale up the members.  The management problems of four groups include 1) extension 

approach less diverse and discontinuous, 2) lack of building up understanding process among 

farmers, 3) knowledge management and sharing was never organized, and 4) organic fertilizer 

from four groups was not certified yet. Accordingly, this research suggests the two extension 

approaches, first  for those farmers who already apply organic fertilizers which include 1) building 

up awareness of participatory concept among core stakeholders, develop data-base of organic 

fertilizer  utilization and best practices,  and 3) promote the practice of production cost recording.  

For those farmers who still apply chemical fertilizer, show and share knowledge should be 

organized.  At the same time, approaches to build up understanding as well as awareness-raising 

and learning sites should be developed.  Furthermore, approaches to solve problems of four 

organic fertilizers,  include 1) sharing experience and lessons learned between strength and weak 

groups, 2) organizing diverse extension activities, 3) extraction of lessons learned of  good 

practice group, then sharing, and 4) facilitate to get standard certification. It was also found that 

factors contribute to the participatory extension approach, include such internal factors of Tambon 

Nong Luang Administrative Organization as its strategy towards agricultural development, vision 

of the administrators, ability of agricultural specialist.  The internal factors of organic fertilizer 

groups include ability of group leaders, participation of the members, division of roles and duties, 

learning process and activities, and local wisdom. The external factors of agricultural policy,  

Tambon Nong Luang Administrative Organization found to be supporting organizations such as 
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Lan Krabue District Extension Office, Department of Land Development, Project supported by 

Thai Health Promotion Foundation, high production cost, and increasing demand  of safety food 

and organic food. This research suggests that  Tambon Nong Luang Administrative Organization 

should evaluate and extract lessons learned of all projects related to the promotion of organic 

fertilizer utilization in order to identify problems and weakness. Then, facilitate the integration of 

related organizations. The best practices should be shared and scaled up from successful groups to 

poor groups.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


