
 

 

APPENDIX 

 
รายช่ือสมาชิกเครือข่ายวสิาหกจิชุมชนกลุ่มแปรรูปล าไยเนื้อสีทองอ าเภอเมืองล าพูน 

ที่ ช่ือวสิาหกจิชุมชนฯ ผู้รับมอบอ านาจ 
/ประธานกลุ่มฯ 

เบอร์โทร. หมายเหตุ 

1 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บา้นริมร่อง น.ส.ปิยะภรณ์     สมพงษ ์ 084-0775959 จดทะเบียน 

2 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มนวตักรรมล าไยผลิตพลงังาน
ทดแทนแบบยัง่ยนื 

นายนธัทวฒัน์  ธนรุจรัฎฐ ์ 086-4302484 จดทะเบียน 

3 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปล าไยอบแหง้เน้ือสีทอง 
สนัป่าเหียง หมู่ 7 

นางบวัซอน    นวนยานสั 089-9515138 จดทะเบียน 

4 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มล าไยเน้ือสีทองสนัป่าเหียง7 นางกรรณิการ์  แพรกอุดม 087-5758043 จดทะเบียน 

5 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มล าไยเน้ือสีทองสนัป่าเหียง9 นางเนืองนิตย ์  แกว้แจ่ม 089-2627088 จดทะเบียน 

6 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มล าไยอบแหง้เน้ือสีทองเหมือง
กวกั1 

นางอรชร     ใจใหญ ่ 085-0400845 จดทะเบียน 

7 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มล าไยอบแหง้เน้ือสีทองก่ิวม่ืน นางจีราพร  วงษป์ระเสริฐ 083-7615417 จดทะเบียน 

8 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มล าไยเน้ือสีทองสนัป่าเหียง11 นายประพนัธ์    สุยะเหลก็ 084-6085705 จดทะเบียน 

9 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มล าไยเน้ือสีทองริมร่องพฒันา นางอ าพา     ชยัพนสั 080-6763022 จดทะเบียน 

10 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มล าไยอบแหง้เน้ือสีทอง       
บา้นใหม่เหมืองกวกั ม.19 

นางวนัดี     ผดัเป้า 084-0455366 จดทะเบียน 

11 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มล าไยอบแหง้เน้ือสีทอง         
แม่ร่องนอ้ย 

นายนพพนัธ์   ลิอุโมงค ์ 085-6531746 จดทะเบียน 

12 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มสายญัล าไยสีทอง               
บา้นสนัป่าเหียง 

นายสายญั   ปิงพยอม 081-3865434 จดทะเบียน 

13 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มล าไยสีทองบา้นตน้ผึ้ง นางยพุิน    อนุใจ 084-7398273 จดทะเบียน 

14 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มอบล าไยเน้ือสีทองสนัป่าเหียง
กลุ่ม 12 

นางวารินทร์  ปุรณะพรรค ์ 080-0579599 จดทะเบียน 

15 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มล าไยเน้ือสีทองประตปู่าโชคดี นางระววิรรณ จาวรรณา 086-5874657 จดทะเบียน 

16 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มล าไยเน้ือสีทองหมู่ 8 ต.อุโมงค ์ นางศดานนัท ์   มะโนใจ 053-541112 จดทะเบียน 
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ที่ 

ช่ือวสิาหกจิชุมชนฯ ผู้รับมอบอ านาจ 
/ประธานกลุ่มฯ 

เบอร์โทร. หมายเหตุ 

17 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มล าไยเน้ือสีทองเชตวนัหนอง นายอุทิศ    กนัทะอุโมงค ์ 089-2615423 จดทะเบียน 

18 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มธุรกิจล าไยอบแหง้เน้ือสีทอง  นายพิทกัษภู์มิ   ดอนปัน 087-1843066 จดทะเบียน 

19 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มอบล าไยเน้ือสีทองสนัป่าเหียง4 นายสงกรานต ์พรหมพนสั 085-7172739 จดทะเบียน 

20 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มอบล าไยเน้ือสีทองสนัป่าเหียง8 นายนิเวศ  วงคม 089-2655840 จดทะเบียน 

21 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มประยรูเน้ือสีทองบา้นสนัป่าเหียง นายประยรู    หนัพนสั 081-7834898 จดทะเบียน 

22 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มล าไยสีทองสนัตน้ผ้ึง ม.17 ต.มะเขือแจ ้ นายองอาจ  ไชยวารินทร์ 081-8815055 จดทะเบียน 

23 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มรวมใจล าไยเน้ือสีทอง  สนัป่าเหียง นายณรงค ์   เปงมาวนั - จดทะเบียน 

24 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มอบล าไยเน้ือสีทองบา้นเหล่า นางวไิล     สุภนสั 086-8034706 จดทะเบียน 

25 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มสนัตน้ผึ้งพฒันาเน้ือสีทอง   นายแสวง  สุภนสั 086-1948450 จดทะเบียน 

26 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอบล าไยเน้ือสีทองสนัป่าเหียง10 นายประเทือง    ปาลี 081-0208789 จดทะเบียน 

27 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มอบล าไยเน้ือสีทองสนัป่าเหียง
กลุ่ม 2 

นายศกัด์ิชยั  ปิงคะยอม 087-9999618 จดทะเบียน 

28 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มล าไยอบแหง้เน้ือสีทองบา้นสนั
ป่าเหียง กลุ่ม 3 

นายทองเจิม    พรหมแจ ้ 081-1784196 จดทะเบียน 

29 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มล าไยอบแหง้เน้ือสีทอง 
เหมืองกวกั2 

นายสวา่ง   ปิงคะยอม 053-523425 จดทะเบียน 

30 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปล าไยอบแหง้บา้น
เหมืองกวกั หมู่ 5(1) 

นายกิจจา   ปินไชย 089-5551127 จดทะเบียน 

31 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มล าไยอบแหง้หนองหอย 52 นางสมนา   ทองเขียว 082-0356333 จดทะเบียน 

32 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มอบล าไยเน้ือสีทองตราดาวทอง นางอุบล   ใจมุข 089-9524116 จดทะเบียน 

33 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มศรีวรรณล าไยสีทอง นายสรพงษ ์ สุภารัต  จดทะเบียน 

34 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปล าไยอบแหง้ทั้งเปลือก
และเน้ือสีทอง 

นางศุภนนัท ์อิสรภาพ 081-8838826 รอทะเบียน 

35 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มบา้นสนัตน้ผึ้งใหม่ นายเสรี    ไชยวรรณ  รอทะเบียน 

36 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑล์ าไยบา้น
ใหม่เหมืองกวกั ม.19 

นางพณิดา  อุตตระพยอม 086-9232689 รอทะเบียน 

37 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปล าไย ต.มะเขือแจ ้ นายถวลิ    คงเมือง 087-6579647 รอทะเบียน 
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คณะกรรมการด าเนินการเครือข่ายฯ  2552-2554 ดังนี ้

ที่ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง ผู้แทนจากกลุ่ม 
1 นายจกัรพงศ ์        ริมแจ่ม ประธานกรรมการบริหาร วสิาหกิจชุมชนกลุ่มนวตักรรมฯ 

2 นางสาวปิยะภรณ์   สมพงษ ์ รองประธาน วสิาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บา้นริมร่อง 

3 นางจีราพร      วงษป์ระเสริฐ เลขานุการ วสิาหกิจชุมชนกลุ่มก่ิวม่ืน 

4 นางสายทอง        กาบเกตุ เหรัญญิก/บญัชี วสิาหกิจชุมชนกลุ่ม ม.19 

5 วา่ท่ี รต.สุรเดช    ทา้ววฒิุ นายทะเบียน สหกรณ์ล าไยสีทองล าพนู จ ากดั 

6 นางสาวกญัจน์รัตน์ พรหมพนสั ประชาสัมพนัธ์ วสิาหกิจชุมชนกลุ่มสนัป่าเหียง7 

7 นางอุบล     ใจมุก ประชาสัมพนัธ์ วสิาหกิจชุมชนกลุ่มตราดาวทอง 

8 นางดรุณี     อุปนนัท ์ ประชาสัมพนัธ์ วสิาหกิจชุมชนกลุ่มประยรูเน้ือสีทอง 

 
ผู้ตรวจกจิการเครือข่ายฯ จ านวน   3  ท่าน  ดังนี้ 

ที่ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง สังกดั 

1 นางสาวกญัจน์รัตน์  พรหมพนสั คณะกรรมการผูต้รวจสอบกิจการเครือข่ายฯ วสิาหกิจชุมชน 
กลุ่มสนัป่าเหียง7 

2 นางอุบล     ใจมุก คณะกรรมการผูต้รวจสอบกิจการเครือข่ายฯ วสิาหกิจชุมชน 
กลุ่มขวานทอง 

3 นางดารุณี     อุปนนัท ์ คณะกรรมการผูต้รวจสอบกิจการเครือข่ายฯ วสิาหกิจชุมชน 
กลุ่มประยรูเน้ือสีทอง 

 
ประธานที่ปรึกษา   5   ท่าน  ดังนี ้

ที่ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง สังกดั 

1 ส.ส.ขยนั         วพิรหมชยั ประธานท่ีปรึกษากิติมศกัด์ิ ส.ส.พรรคประชาธิปัตย ์
2 ส.ส.สถาพร     มณีรัตน์ ประธานท่ีปรึกษากิติมศกัด์ิ ส.ส.พรรคเพื่อไทย 
3 นายบุญส่ง        ธิแจ ้ ท่ีปรึกษาดา้นการคา้-การลงทุน สหกรณ์ล าไยสีทองล าพนู จ ากดั 

4 นายสายญั       ค  ามะยอม ท่ีปรึกษาดา้นพฒันาเตาอบล าไย 
เน้ือสีทอง 

วสิาหกิจชุมชนกลุ่มสายญัล าไยสีทอง 

5 ร.ศ.สมบติั      สิงฆราช    ท่ีปรึกษาดา้นงานวิจยัและพฒันา 
องคก์รฯ 

มหาวทิยาลยัราชภฎั เชียงใหม่ 
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คณะกรรมการทีป่รึกษากติิมศักดิ์โดยต าแหน่ง  ดังนี้ 

ที่ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง สังกดั 

1 นายทรงชยั   วงศส์วสัด์ิ นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัล าพนู โดยต าแหน่ง 
2 นายบ ารุง      สังขส์วา่ง เกษตรจงัหวดัล าพนู โดยต าแหน่ง 
3 นายสมชยั      ใจกวา้ง สหกรณ์จงัหวดัล าพนู โดยต าแหน่ง 

4 นายวรัิตน์      สีคง เกษตรอ าเภอเมืองล าพนู โดยต าแหน่ง 

5 นายถวลิถา     ใจพฒันะ    นายกเทศมนตรีต าบลมะเขือแจ ้ โดยต าแหน่ง 
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Regulations of 

Dried longan small and micro community enterprise network 

group Ampher Muang, Lamphun province 

Establishment under small and micro community enterprise 

promotion Act, B.E. 2005 

 

Under the supervision of 

 

 

Muang District Agricultural Extension Office and Lamphun 

Provincial Agricultural Extension Office 

Department of Agricultural Extention  Ministry of Agriculture 

and Cooperatives 

 

 

Address :  No. 242 Moo 7, Tumbon Makhuejae, Ampher 

Muang, Lamphun  Province. 51000 Telephone / Fax. 053-

503444. 
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ข้อบังคบั 
เครือข่ายวสิาหกจิชุมชน 

กลุ่มแปรรูปล าไยเนีอ้สีทองอ าเภอเมอืงล าพูน 
 

จัดตั้งตามพระราชบญัญตัิส่งเสริมวสิาหกจิชุมชน  พ.ศ.2548 
อยู่ในการควบคุมดูแลของ 

 
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองล าพูน ส านักงานเกษตรจังหวดัล าพูน 

กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 

ส านักงานเครือข่ายฯ เลขที ่242 ม. 7 ต.มะเขอืแจ้  อ.เมอืง  จ.ล าพูน 51000  
โทรศัพท์/แฟกซ์. 053-503444 
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หมวดที ่ 1 
ความทั่วไป 

ข้อที ่1. เครือข่ายนีม้ีช่ือว่า “  เครือข่ายวสิาหกจิชุมชนกลุ่มแปรรูปล าไยเนือ้สีทองอ าเภอ
เมืองล าพูน” 
มีช่ือยอ่วา่   ค.ว.ป.ล. 
เรียกเป็นภาษาองักฤษว่า  Lamhpun Amphe Muang Golden Dried 

Longan Processing Group Small and Micro Community 

Enterprise Network 
ข้อที ่2. เคร่ืองหมายของเครือข่ายฯ มีลกัษณะเป็นรูป 

 
ข้อที ่3. ส านักงานของเครือข่ายฯ ตั้งอยู่  ณ  เลขที ่ 242  หมู่ 7   ต. มะเขือแจ้   อ. เมือง      

จ. ล าพูน  51000 
ข้อที ่4. วตัถุประสงค์ของเครือข่ายฯ  เพือ่ 

  4.1  เป็นตวัแทนกลุ่มวสิาหกิจชุมชนแปรรูปล าไย ในเขตอ าเภอเมืองล าพนู 
 4.2  เพื่อส่งเสริมช่วยเหลือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในดา้นแหล่งเงินทุนส าหรับ

ใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีนใน การอบ ล าไยแหง้ 
4.3  เพื่อส่งเสริมช่วยเหลือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในดา้นพฒันามาตรฐานการผลิต

ล าไยอบแหง้ใหมี้ คุณภาพดีข้ึน 
 4.4  เพื่อส่งเสริมช่วยเหลือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในดา้นความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยี

ในการประหยดัพลงังานเช้ือเพลิง   เน่ืองจากในการผลิตล าไยอบแห้งใช้เช้ือเพลิงในการผลิต
ค่อนขา้งมาก และราคาเช้ือเพลิงมีราคาสูง 
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4.5  เป็นองค์กรกลางในการประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานของรัฐ  สถาบนั
เกษตร  รัฐวสิาหกิจ   ธุรกิจเอกชน  หรือ องคก์รอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพื่อแกไ้ขปัญหาการผลิต  
การแปรรูป  การตลาดและอุปสรรคในกระบวนการผลิตล าไยอบแหง้ 
  4.6  ส่งเสริมความสามคัคีในกลุ่มสมาชิกวสิาหกิจชุมชนต่าง ๆ ท่ีเขา้ร่วมเครือข่าย 

 4.7  ส่งเสริมวฒันธรรมและจารีตประเพณีการอบล าไยท่ีสืบทอดต่อกนัมาจากรุ่น
ปู่ ยา่ตายายของเรา    ใหค้งความเป็น เอกลกัษณ์ดั้งเดิมไวใ้หค้นรุ่นหลงัไดเ้รียนรู้ต่อไป 

4.7  รับปรึกษาและให้ขอ้แนะน าแก่กลุ่มสมาชิกวิสาหกิจชุมชนต่าง ๆ เก่ียวกบั
การคา้ การเงิน การบญัชี  และช่วยอ านวยความสะดวกต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจของสมาชิก
วสิาหกิจชุมชนฯ ท่ีสนใจ 

4.8  ประสานงานในทางการคา้ระหวา่งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯ กบัทางเจา้หนา้ท่ีรัฐ
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.9  ให้ค  าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯ  และรัฐบาล เพื่อ
พฒันาเศรษฐกิจของประเทศ 

 

หมวดที ่ 2 
สมาชิกและสมาชิกภาพ 

ข้อที ่5. สมาชิกของเครือข่ายฯ  แบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ คุณสมบัติดังนี ้
5.1  ผูมี้อ  านาจท าการแทนวิสาหกิจชุมชนฯ จ านวน 2 ท่าน พร้อมสมาชิกฯ ท่ี

ไดรั้บการจดทะเบียนวสิาหกิจชุมชน ตามพระราชบญัญติัส่งเสริม วสิาหกิจชุมชน พ.ศ.2548 แลว้ 
 5.2  บุคคลภายนอก/บุคคลผูท้รงเกียรติ หรือทรงคุณวุฒิ หรือผูมี้อุปการะแก่

เครือข่ายฯ  ซ่ึง คณะกรรมการลงมติเชิญเขา้เป็นสมาชิกของสมาคม 
ข้อที ่6. สมาชิกของเครือข่ายฯ  ต้องประกอบด้วยคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี ้

  6.1   เป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่ีได้จดทะเบียนกบัส านักงานเกษตรอ าเภอเมือง
เรียบร้อยแลว้ 
  6.2   เป็นกลุ่มวสิาหกิจชุมชนท่ีเขม้แขง็มีการบริหารจดัการกลุ่มฯ ไดร้ะดบัดี 
  6.3  เป็นกลุ่มวสิาหกิจชุมชนท่ีพร้อมท่ีจะปฎิบติัตามระเบียบของเครือข่ายฯ ไดทุ้ก
ประการ 
  6.4  เป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่ีอดทน  เสียสละ  และเห็นแก่ประโยชน์ของ
เครือข่ายฯ เป็นส าคญั 
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ข้อที ่ 7. การสมัครเข้าเป็นสมาชิกของเครือข่าย 
  7.1  ยืน่ค  าขอสมคัรเป็นสมาชิกของเครือข่ายฯ  ไดท่ี้คณะกรรมการบริหารงานของ
เครือข่าย 
  7.2  ยืน่ค  าขอสมคัรเป็นสมาชิกของเครือข่ายฯ ดว้ยความสมคัรใจ 
  7.3  สมาชิกของเครือข่ายฯ ตอ้งเสียค่าบ ารุงแรกเขา้เป็นสมาชิกของเครือข่ายฯ  
ดงัน้ี 

 ค่าสมคัรสมาชิกเป็นค่าบ ารุงเครือข่ายฯ  500 บาท/กลุ่ม 

 ค่าบ ารุงเครือข่ายฯ จะเก็บก็ต่อเม่ือเงินบ ารุงหมด 

  7.4  คณะกรรมการเครือข่ายฯเป็นผูพ้ิจารณาว่าจะรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนใดเป็น
สมาชิกโดยชอบธรรม 

7.5  เม่ือเห็นสมควรรับสมคัรกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯใดเขา้เป็นสมาชิกตอ้งแจง้ให้
กลุ่มวสิาหกิจชุมชนนั้นเสียค่า สมคัรเป็นค่าบ ารุง  จ  านวน  500  บาทภายใน  3  วนั  

ข้อที ่ 8. สมาชิกภาพของสมาชิกให้ส้ินสุดจากการเป็นสมาชิกของเครือข่าย ตามเหตุผล  
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้
  8.1   ตาย 
  8.2  ลาออกและไดรั้บอนุมติัใหล้าออกจากคณะกรรมการเครือข่ายฯ 
  8.3  วกิลจริต  จิตฟ่ันเฟือน  หรือถูกศาลสั่งใหเ้ป็นคนไร้ความสามารถ 
  8.4  ท่ีประชุมใหญ่สมาชิกมีมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงสองในสามของผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม 

 8.5  จงใจฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัของเครือข่ายฯ  หรือแสดงตนเป็นปรปักษ ์ หรือ
ไม่ใหค้วามร่วมมือ ในการเขา้ร่วมกิจกรรมของเครือข่ายฯ 

  8.6  จงใจปิดบงัความจริงอนัสมควรแจง้ให้ทราบในใบสมคัรสมาชิกของเครือข่าย 
  8.7  น าทรัพยสิ์นของกลุ่มไปใชผ้ดิวตัถุประสงคท่ี์ไดร้ะบุไว ้
  8.8  ขาดการเขา้ร่วมประชุมใหญ่สองคร้ังติดต่อกนัโดยไร้เหตุผลอนัสมควร 
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หมวดที ่ 3 
สิทธิและหน้าที่สมาชิก (กลุ่มวสิาหกจิชุมชน) 

ข้อที ่9. สิทธิของสมาชิก 
9.1  ไดรั้บความช่วยเหลือในเร่ืองการท่ีเก่ียวกบักิจการของวิสาหกิจชุมชน อนัอยู่

ในวตัถุประสงคข์องเครือข่ายฯ  จากเครือข่ายฯ เท่าท่ีจะอ านวยได ้
 9.2  เสนอความคิดเห็นหรือให้ค  าแนะน าต่อเครือข่ายฯ หรือคณะกรรมการ

บริหารงานเครือข่ายฯ ในเร่ืองใดๆ  อนัอยูใ่นวตัถุประสงคข์องเครือข่ายฯ เพื่อน ามาซ่ึงความเจริญรุ่ง
เร่ืองของเครือข่ายฯ 

9.3  สามารถขอตรวจสอบกิจการ และทรัพยสิ์นของเครือข่ายฯ ได้ โดยท าเป็น
หนงัสือเสนอเลขานุการ หรือคณะกรรมการผูท้  าการแทนเลขานุการ 

9.4  เข้าร่วมประชุมอภิปรายแสดงความคิดเห็น ซักถามคณะกรรมการ เสนอ
ขอ้บญัญติัในการประชุมใหญ่สมาชิก ประจ าปี 

9.5  สมาชิกท่ีมีต าแหน่งผูมี้อ  านาจท าการแทนวิสาหกิจชุมชนฯ หรือต าแหน่ง
ประธานวิสาหกิจชุมชนฯ เท่านั้นท่ีจะมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน ในท่ีประชุมใหญ่ และมี
สิทธิไดรั้บเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการบริหารงานเครือข่ายฯ 

ข้อที ่10.  หน้าทีข่องสมาชิก(กลุ่มวสิาหกจิชุมชนฯ) 
10.1  ตอ้งปฎิบติัตามขอ้บงัคบัของเครือข่ายฯ  มติของท่ีประชุมใหญ่ มติของ

คณะกรรมการ และหนา้ท่ีของตนท่ีไดรั้บมอบหมายเครือข่ายฯ ดว้ยความซ่ือสัตย ์และเคร่งครัด 
10.2  ด ารง  รักษาเกียรติ  และผลประโยชน์ส่วนได้ส่วนเสียของเครือข่ายฯ 

ตลอดจนรักษาความลบัในขอ้ประชุม  หรือวิธีการของหอการคา้ ไม่เปิดเผยขอ้มูล  ซ่ึงอาจจะน า
ความเส่ีอมเสียมาสู่เครือข่ายฯ โดยเด็ดขาด 

10.3  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของเครือข่ายฯ ให้เจริญรุ่งเร่ือง และมี
ความกา้วหนา้อยูเ่สมอ   

10.4  ตอ้งรักษาไวซ่ึ้งความสามคัคีธรรมระหว่างสมาชิก  และปฎิบติักิจการการ
แปรรูปล าไยอบแหง้เน้ือสีทองในท านองช่วยเหลือกนัดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต   

10.5  ตอ้งช าระค่าบ ารุงใหแ้ก่เครือข่ายฯ ตามก าหนดเวลา   
10.6  สมาชิกกลุ่มใดเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล สัญชาติ ยา้ยท่ีอยู ่ยา้ยท่ีตั้งส านกังานกลุ่มฯ  

เปล่ียนแปลงประเภทวิสาหกิจ  หรือเปล่ียนแปลงผูมี้อ  านาจท าการแทนวิสาหกิจชุมชนฯ /ประธาน
กลุ่มฯ /คณะกรรมการบริหารกลุ่มฯ จะตอ้งแจง้ใหเ้ลขานุการเครือข่ายฯ ทราบเป็นหนงัสือของกลุ่ม
ฯ ภายในก าหนดเวลา 30 วนั นบัตั้งแต่วนัเปล่ียนแปลง 
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หมวดที ่ 4 
ค่าลงทะเบียนเข้าเป็นสมาชิก และค่าบ ารุงเครือข่ายฯ 

ข้อที ่11.  หน้าทีข่องสมาชิก(กลุ่มวสิาหกจิชุมชนฯ) 
11.1 ผูมี้อ านาจท าการแทนวสิาหกิจชุมชนฯ /ประธานกลุ่มฯ 

 จะตอ้งลงช าระค่าลงทะเบียน     500 บาท 

 ค่าบ ารุงหอการคา้ประจ าปีๆ  ละ   1,500     บาท 

11.2 บุคคลภายนอก/บุคคลผูท้รงเกียรติ หรือทรงคุณวุฒิ หรือผูมี้อุปการะแก่

เครือข่ายฯ   

 ไม่ตอ้งลงช าระค่าลงทะเบียนค่าบ ารุงหอการคา้ประจ าปีๆ  อยา่งใดทั้งส้ิน 

ข้อที ่12.   ค่าบ ารุงพเิศษ  เครือข่ายฯ  อาจจะเรียกเก็บค่าบ ารุงพิเศษจ านวนเท่าใดจาก
สมาชิกไดเ้ป็นคร้ังคราว  โดยท่ีประชุมใหญ่ลงมติดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกวา่ สามในส่ี ของ
จ านวนผูมี้อ านาจท าการแทนวสิาหกิจชุมชนฯ/ประธานกลุ่มฯ ท่ีมาประชุมทั้งหมด 

หมวดที ่ 5 
คณะกรรมการบริหารงานเครือข่ายฯ 

ข้อที ่ 13.  ให้มีคณะกรรมการเครือข่ายฯขึน้คณะหน่ึง   เป็นผูบ้ริหารงานให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ของเครือข่ายฯ  และเป็นตวัแทนของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปล าไยเน้ือสีทอง 
อ าเภอเมืองล าพูน ประกอบดว้ย ผูมี้อ  านาจท าการแทนวิสาหกิจชุมชนฯ  /ประธานกลุ่มฯ หรือ
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯ ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ มีจ านวนไม่นอ้ยกว่า เจ็ดคน 
และไม่เกิน สิบห้าคน  

 ***ให้คณะกรรมการพิจารณาเลือกตั้งกันเอง เพื่อด ารงต าแหน่ง  ประธาน
กรรมการ  หน่ึงคน และให้ประธานเลือกกรรมการเพื่อด ารงต าแหน่ง รองประธาน  เลขานุการ  
เหรัญญิก  นายทะเบียน  ปฎิคม ประชาสัมพันธ์    และต าแหน่งอ่ืนฯ  ตามความเหมาสม ดว้ย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ ท่ีจะก าหนดหนา้ท่ีตามสมควร 

ข้อที ่ 14.  คณะกรรมการเครือข่ายฯ  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  2  ปี  ในกรณีท่ี
คณะกรรมการเครือข่ายฯ ครบวาระ  2 ปี  ให้  มีการเลือกตั้งคณะกรรมการ  โดยเลือกตั้งภายใน  
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30  วนั  ให้คณะกรรมการท่ีหมดวาระรักษาการแทนจนกว่าจะมีการตั้ง  คณะกรรมการชุดใหม่
คณะกรรมการเครือข่ายฯท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับคัดเลือกได้อีก แต่จะด ารง
ต าแหน่ง เกินสองวาระติดต่อกนัมิได ้ ให้ประธานเครือจ่ายฯ ด ารงต าแหน่งไดค้ราวละ 2 ปี ****
หากพน้จากต าแหน่งๆปแลว้ อาจได้รับการเลอืกตั้ง หรือแต่งตั้งเป็นประธานหอการคา้อีกก็ได ้

ข้อที่ 15.  คุณสมบัติของคณะกรรมการเครือข่ายฯ  คณะกรรมการเครือข่ายฯ มีอ านาจ
หน้าที ่ ดังนี ้
 15.1 บริหารจดัการ  ตรวจสอบ  ก ากบัดูแล  จดัสรรผลประโยชน์ของเครือข่ายฯ 
 15.2   ออกระเบียบ  ขอ้บงัคบั  หรือหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการบริหารกลุ่มเครือข่ายฯ 
 15.3   รับสมาชิกและจดัท าทะเบียนสมาชิกเครือข่ายฯ 
 15.4 ส ารวจและจดัท าขอ้มูลเก่ียวกบัเตาอบล าไย  ท่ีตั้งเตาอบ ช่ือเจา้ของเตาอบและ

ขอ้มูลของกลุ่ม วสิาหกิจชุมชนฯ  ท่ีเขา้ร่วมเครือข่ายฯ 
 15.5   พิจารณาการใหกู้เ้งินตามระเบียบหลกัการและวธีิการท่ีเครือข่ายฯ   ก าหนด 
 15.6 จดัหรือเรียกประชุมสมาชิกทั้งหมด  ลงลายมือช่ือท าหนงัสือร้องขอ 
 15.7 สามารถปฎิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการเครือข่ายฯ  ก าหนดหรือมอบหมาย 

ข้อที ่ 16.  การพ้นสภาพจากการเป็นคณะกรรมการบริหารงานเครือข่ายฯ 
  16.1 ตาย 
  16.2 ลาออก 
  16.3 ไม่ปฎิบติัตามระเบียบของเครือข่ายฯ 
  16.4 คณะกรรมการมีมติใหอ้อก 
  16.5 คณะกรรมการตอ้งไม่มีหน้ีสินกบักลุ่มเครือข่ายฯ 

16.6 ครบก าหนดออกตามวาระ 
16.7 ท่ีประชุมใหญ่มีมติถอดถอนออกจากการเป็นประธานฯ 
16.8 คณะกรรมการ ท่ีไม่ เข้า ร่วมประชุมกรรมการบริหารเค รือข่ายฯ 

ประจ าเดือน ติดต่อกนัเป็นเวลา  3  คร้ัง  โดยไม่มีเหตุอนัควร หรือไม่แจง้ให้ท่ีประชุมทราบให้ถือวา่
กรรมการท่านนั้น ไม่ประสงคจ์ะเป็นกรรมการต่อไป 

16.9 กรณีท่ีคณะกรรมการพน้จากต าแหน่งกรรมการก่อนครบก าหนดออกตาม
วาระคณะกรรมการ อาจแต่งตั้งสมาชิกคนใดคนหน่ึงใหเ้ป็นกรรมการแทนได ้ แต่กรรมการท่ีไดรั้บ
แต่งตั้งน้ี ใหเ้ป็นกรรมการอยูไ่ดต้ามวาระของกรรมการท่ีตนแทนนั้น 
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กรณีคณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้ งคณะก่อนครบก าหนดตามวาระ  ให้
คณะกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งนั้ น  ด า เ นินการจัดประชุมใหญ่สมาชิก  เพื่อเลือกตั้ ง
คณะกรรมการชุดใหม่  

คณะกรรมการซ่ึงได้รับเลือกตั้งตามวาระก่อนอยู่ในต าแหน่งได้ตามวาระของ
คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งไป 

ข้อที่ 17.   คณะกรรมการเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปล าไยเนื้อสีทองอ าเภอเมือง
ล าพูน 

ประธานฯ จะพิจารณาเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม  มีความรู้  ความสามารถและความ
ช านาญเพื่อเป็น คณะกรรมการบริหารงานเครือข่ายฯ   จ  านวนต ่ากวา่  7  คน และไม่เกิน 15 คน 
  17.1 คณะกรรมการบริหารงานเครือข่ายฯ  ประกอบดว้ย     
    -   ประธานกรรมการบริหาร  1  คน 
    -   รองประธานฯ    1 คน 
    -   เลขานุการ    1 คน 
    -   เหรัญญิก    1 คน 
    -   ผูต้รวจการเครือข่ายฯ/ปฎิคม  1 คน 

-  ผูต้รวจการเครือข่ายฯ/ประชาสัมพนัธ์ 1 คน 
-  ผูต้รวจการเครือข่ายฯ/นายทะเบียน 1 คน 
-  ผูต้รวจการเครือข่ายฯ/ผูจ้ดัท าบญัชี 1 คน 

17.2 คณะกรรมการบริหารงานเครือข่ายฯ ตอ้งจดัตั้งผูรั้บผิดชอบในการท านิติ
กรรม ประกอบดว้ย   ประธาน 1 คน  คณะกรรมการผูต้รวจการเครือข่ายฯ   2   คน 
   17.3 คณะกรรมการบริหารงานเครือข่ายฯตอ้งจดัตั้งผูรั้บผิดชอบเก็บรักษาเงิน
และปิดบญัชีธนาคารโดยมี ประธาน  1 คน ผูจ้ดัท าบญัชี/เหรัญญิก  1 คน และคณะกรรมการ
ผูต้รวจการเครือข่ายฯ  1  คน 

ข้อที ่ 18. องค์ประชุมในการประชุมของคณะกรรมการบริหารเครือข่ายฯ 
การประชุมของคณะกรรมการจะตอ้งมีคณะกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่  หน่ึง

ในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะนบัวา่เป็นองคป์ระชุม  ในกรณีท่ีมีจ านวนกรรมการนอ้ย
กวา่คร่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด  กรรมการท่ีเหลืออยูย่อ่มท ากิจการไดเ้ฉพาะแต่ในเร่ืองท่ี
จะตั้งสมาชิกคนใดคนหน่ึงเป็นกรรมการเพิ่มข้ึนให้ครบจ านวนหรือนัดเรียกประชุมใหญ่ หรือ
กระท ากิจการอนัสมควรทุกอยา่งเพื่อปกปักรักษาประโยชน์ของเครือข่ายเท่านั้น 

 



 171 

 

 

 

 

ข้อที ่ 19. มติของทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายฯ 
ให้ถือเอาคะแนนเสียงข้างมาก  กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการ

ลงคะแนน  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมมีคะแนนเสียงหน่ึงเป็นคะแนนเสียง
ช้ีขาด ในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการลงมติอนัเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้บงัคบัน้ี  ให้ถือวา่มติ
นั้นใชบ้งัคบัมิได ้

ข้อที ่ 20. ประธานในการประชุมของคณะกรรมการบริหารเครือข่ายฯ 
ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่

หรือไม่อาจปฎิบติัหน้าท่ีได ้ ให้รองประธานผูอ้าวุโสตามล าดบัปฎิบติัหน้าท่ีแทน  ถา้ทั้งประธาน
กรรมการและรองประธานไม่อยูห่รือไม่อาจปฎิบติัหนา้ท่ีได ้ ให้ท่ีประชุมเลือกกรรมการคนใดคน
หน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม เฉพาะในการประชุมคราวนั้น 

ข้อที ่ 21. การประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายฯ 
ให้มีการประชุมคณะกรรมการทุกเดือน ๆ ละ  2  คร้ัง  เน่ืองจากการท างานตอ้ง

ประชุมคณะกรรมการก่อนถึงจะเรียกประชุมกลุ่มวสิาหกิจชุมชนฯ เพื่อเตรียมพร้อมในการท างาน 
ข้อที ่ 23. อ านาจหน้าทีข่องกรรมการบริหารเครือข่ายฯ ในต าแหน่งต่างๆ  มีดังนี้ 

22.1 ประธานกรรมการ  มีหน้าท่ีอ านวยการเพื่อให้การด าเนินการของเครือข่าย

เป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบในการปฎิบติังานของเครือข่าย  เป็นตวัแทนของเครือข่ายใน

กิจการอนัเก่ียวกับบุคคลภายนอกและเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ  ตลอดจนในท่ี

ประชุมใหญ่ 

22.2 รองประธานกรรมการ  มีหน้าท่ีเป็นผูช่้วยเหลือประธานกรรมการใน

กิจการทั้งปวงอนัอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ  และเป็นผูท้  าหน้าท่ีแทนประธาน

กรรมการ  เม่ือประธานกรรมการไม่อยูห่รือไม่อาจปฎิบติัหนา้ท่ีได ้

22.3 เลขานุการ  มีหนา้ท่ีท าการจดบนัทึกการประชุม  เก็บรักษาเอกสารต่าง ๆ 

ของเครือข่ายเป็นเลขานุการในท่ีประชุมใหญ่  ตลอดจนปฎิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการจะ

ไดม้อบหมาย 

22.4 เหรัญญิก  มีหนา้ท่ีรักษาและจ่ายเงินของเครือข่าย  ท าบญัชีการเงิน  เก็บ

รักษาและจ่ายพสัดุของเครือข่าย  ตลอดจนปฎิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการจะไดม้อบหมาย 
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22.5 นายทะเบียน  มีหน้าท่ีเก่ียวกับการจดัท าทะเบียนสมาชิกและทะเบียน

ต่างๆ  อันมิใช่ทะเบียนเก่ียวกับการเงินของเครือข่ายฯ  ตลอดจนปฎิบัติหน้าท่ี อ่ืนๆ  ตามท่ี

คณะกรรมการจะไดม้อบหมาย 

22.6 ปฎิคม  มีหน้าท่ีรักษาส านักงานเครือข่าย  รักษาความเรียบร้อยของ

สถานท่ี  รักษาสมุดเยี่ยม  จดัสถานท่ีประชุม  ดูแลตอ้นรับ  ตลอดจนปฎิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ี

คณะกรรมการจะไดม้อบหมาย 

22.7 ประชาสัมพันธ์   มีหน้า ท่ีเ ก่ียวกับการประชาสัมพันธ์ เครือข่ายให้

ประชาชนทัว่ไปไดรั้บทราบ โฆษณากิจการ และผลงานดา้นต่าง ๆ ของเครือข่าย ตลอดจนปฎิบติั

หนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการจะไดม้อบหมาย 

22.8 ผู้ตรวจการเครือข่ายฯ  มีหนา้ท่ีประสานงานระหวา่งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

และเครือข่ายฯ ให้มีการกระจายข่าวสารให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯได้รับรู้ โดยมอบหมายเป็น

ผูต้รวจการประจ าดูแล ก ากบั แต่ละหมู่บา้น  

ข้อที ่ 23.  ภายใต้บังคับแห่งความในหมวดนี้ ให้น าความในหมวดที่  6  การประชุมใหญ่มา
บังคับโดยอนุโลม   

หมวดที ่ 6 
การประชุมใหญ่ 

ข้อที่  24.   การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนทั้งหมด  จะตอ้งจดั
ข้ึนทุกปีๆละ  1 คร้ัง  การประชุมประจ าเดือนของผูแ้ทนวิสาหกิจฯ  จะตอ้งจดัข้ึนทุกเดือน ๆละ      
1 คร้ัง  การประชุมประจ าเดือนของคณะกรรมการเครือข่ายฯ  จะตอ้งจดัข้ึนทุกเดือน ๆละ  1-2  คร้ัง   

ข้อที่  25.  ให้เลขานุการแจ้งก าหนด  วันเวลาและสถานที่ประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร  
พร้อมดว้ยวาระการประชุม ให้สมาชิกได้ ทราบและปิดประกาศไว ้ ณ  ส านกังานเครือข่ายฯ เป็น
เวลาไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม 

ข้อที่  26.  ในการประชุมกลุ่มสมาชิกวิสาหกิจชุมชนฯ ตอ้งมีสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึงของสมาชิกทั้งหมด จึงจะถือวา่ครบองคป์ระชุม  

ข้อที ่ 27.  การลงมติต่าง ๆ ในทีป่ระชุม ถา้ขอ้ก าหนดมิไดก้ าหนดไวอ้ยา่งอ่ืน ให้ถือคะแนน
เสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์แต่ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานเป็นผูช้ี้ขาด 
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ข้อที่  24.  ในการประชุมกลุ่มสมาชิกวิสาหกิจชุมชนฯ ถา้ประธานไม่มาเขา้ร่วมประชุม
หรือไม่สามารถปฎิบติัหนา้ท่ีได ้ให้ท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการท่ีมาเขา้ร่วมประชุมคนหน่ึงท าหนา้ท่ี
เป็นประธานในการประชุมคราวนั้น 

ข้อที่  25.  การจัดท ารายงานบันทึกการประชุม  รายงานการประชุมคณะกรรมการ  การ
ประชุมใหญ่  การประชุมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯ ให้จดบนัทึกไวทุ้กคร้ัง และตอ้งเสนอต่อท่ีประชุม
เพื่อรับรองในคราวท่ีมีการประชุมคร้ังต่อไป  รายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองแลว้สมาชิกจะดู
ไดใ้นวนัและเวลาท าการ 

หมวดที ่ 7 
การเงนิ   เงนิทุนพเิศษ   ทรัพย์สิน  และการบัญชีของเครือข่ายฯ 
ข้อที่  26.   การเงินและทรัพย์สินทั้งหมดของเครือข่ายฯ  อยู่ในความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการเครือข่ายฯ   
ข้อที่  27.   ให้เหรัญญิกมีอ านาจเก็บรักษาเงินสดของเครือข่ายฯไดไ้ม่เกิน  5,000 บาท  ถา้

เกินกวา่นั้น จะตอ้งน าฝากธนาคารในนามของเครือข่ายฯ ทนัที 
ข้อที่  28.  ให้ผู้จัดท าบัญชี จะต้องท าบัญชีรายรับ  รายจ่ายและบัญชีงบดุล ให้ถูกตอ้งตาม

หลกัวชิาการ  การรับหรือจ่ายเงินทุกคร้ังตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือ  ลงลายมือช่ือประธานเครือข่าย
ฯ  พร้อมประทบัตราของเครือข่ายทุกคร้ัง 

ข้อที่  29.  ผู้สอบบัญชี จะตอ้งไม่ใช่คณะกรรมการเครือข่ายฯ จะตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีท่ี
ไดรั้บอนุญาต 

ข้อที่  30.   วันส้ินปีทางการบัญชี  ให้ถือเอาวนัท่ี  31  ธันวาคม  ของทุกปี เป็นวนัส้ินปี
ทางการบญัชีของเครือข่าย 

ข้อที่  31.   การจัดท างบดุลให้คณะกรรมการจดัท างบดุลท่ีเป็นอยู่  ณ  วนัส้ินปีทางการ
บญัชีนั้น  ใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหแ้ลว้เสร็จก่อนวนัประชุมใหญ่ประจ าปีไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 
งบดุลท่ีผูส้อบบญัชีได้รับรองแล้ว  คณะกรรมการต้องด าเนินการเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ เพื่อ
พิจารณาอนุมัติภายใน  หน่ึงร้อยยี่ สิบว ัน  นับแต่ว ันส้ินปีทางบัญชี   เ ม่ือเสนองบดุลให้
คณะกรรมการเสนอรายงานประจ าปี  แสดงผลการด าเนินงานของเครือข่ายฯ ต่อท่ีประชุมใหญ่
รับทราบ อน่ึงให้เก็บรักษารายงานประจ าปี  ผลการด าเนินงานของเครือข่ายฯ กับงบดุลไวท่ี้
ส านกังานเครือข่ายฯ  เพื่อใหส้มาชิกตรวจดูได ้

ข้อที่  32.  อ านาจของผู้สอบบัญชี  ผูส้อบบัญชีมีอ านาจเข้าตรวจสอบสมุดบัญชีและ
เอกสารเก่ียวกับการเงินของเครือข่ายฯ และมีสิทธิสอบถามกรรมการ  ตลอดจนเจา้หน้าท่ีของ
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เครือข่ายฯท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบับญัชีและเอกสารดงักล่าว  ในการน้ี  กรรมการและเจา้หนา้ท่ีจะตอ้ง
ช่วยเหลือและใหค้วามสะดวกทุกประการ  เพื่อการตรวจสอบเช่นวา่นั้น 

ข้อที ่ 33.   การเกบ็รักษาสมุดบัญชีและเอกสารทางการเงิน จ ะ ต้ อ ง เ ก็ บ รั ก ษ า ไ ว้  ณ 
ส านกังานเครือข่าย และใหอ้ยูใ่นความดูแลรับผดิชอบของเหรัญญิก 

ข้อที ่ 34.  การเงินของเครือข่ายฯ เงินสดของเครือข่ายจะตอ้งน าฝากไว ้ณ ธนาคารพาณิชย์
แห่งหน่ึงแห่งใด  ซ่ึงตั้งอยู่ในเขตทอ้งท่ีจงัหวดัซ่ึงเครือข่ายน้ีตั้งอยู่  ในนามของเครือข่ายฯ  โดย
ความเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่  การฝากและการถอนเงินจากธนาคาร  ให้อยู่ในอ านาจของ  
ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือกรรมการคนใดคนหน่ึง  โดยมติของท่ีประชุม
คณะกรรมการ  ลงนามร่วมกบัเหรัญญิก 

ข้อที่  35.  การจ่ายเงินของเครือข่ายฯ ให้ประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  
เลขานุการ  คนใดคนหน่ึง  มีอ านาจสั่งจ่ายเงินเก่ียวกับกิจการของเครือข่ายฯได้คร้ังละไม่เกิน  
10,000  บาท  ในการจ่ายเงินแต่ละคร้ังท่ีเกิน 10,000  บาท  ให้กระท าโดยมติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการทุกคร้ังไป 

 

หมวดที ่8 
การเปลีย่นแปลงแก้ไขข้อบังคบัและการเลกิเครือข่ายฯ 

ข้อที ่ 36 .  ข้อบังคับของเครือข่ายฯจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้โดยมีมติที่ประชุมใหญ่เท่าน้ัน  
และองคป์ระชุมใหญ่จะตอ้งมีสมาชิกเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึงของสมาชิกทั้งหมด  มติ
ของท่ีประชุมใหญ่ในการใหเ้ปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้บงัคบั    จะตอ้งมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 
ของสมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุมทั้งหมด 

ข้อที่  37.   การยกเลิกเครือข่ายฯจะกระท าได้โดยมีมติที่ประชุมใหญ่ของเครือข่ายฯ  หรือ
ตอ้งเลิกโดยผลของกฎหมายมติของท่ีประชุมใหญ่ท่ีให้เลิกเครือข่ายจะตอ้งมีคะแนนเสียงไม่น้อย
กวา่ 3 ใน 4 ของสมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุมทั้งหมด  และองค ์ประชุมใหญ่จะตอ้งไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึง
ของสมาชิกทั้งหมด 

ข้อที ่ 38.   เมื่อเครือข่ายฯต้องเลกิ  ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม ทรัพยสิ์นของเครือข่ายท่ี
เหลืออยูห่ลงัจากท่ีไดช้ าระบญัชีเรียบร้อย  แลว้ใหต้กเป็นของ..................................................... 

ข้อที ่ 39.   การเลกิเครือข่ายฯ  อาจเลกิได้ด้วยเหตุหน่ึงเหตุใดดังต่อไปนี ้

 1.เม่ือท่ีประชุมใหญ่ลงมติให้เลิกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ สามในส่ี ของสมาชิกท่ีมา  

    ประชุมทั้งหมด 
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2.เม่ือลม้ละลาย 

3.เม่ือรัฐมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  สั่งใหเ้ลิกตามมาตรา  43   

หมวดที ่ 9 
หลกัเกณฑ์การคดัเลอืกกลุ่มวสิาหกจิชุมชนฯ กรณกีู้ยมืเงนิโครงการ(คชก.) 

ของทางส านักงานเกษตรจงัหวดัล าพูน 
ข้อที ่ 41 .   หลักเกณฑ์คุณสมบัติของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯเพื่อคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ

กู้ยมืเงิน (คชก.) 
41.1    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯตอ้งมีการออมเงินโดยเปิดบญัชีเงินออมกบัสถาบนั

การเงิน เช่น  ธกส. ธนาคารออมสิน เป็นตน้  มีการออมเงินตั้งแต่  6  เดือนข้ึนไป มีจ านวนเงินออม

สะสมทรัพยใ์นบญัชีของกลุ่มฯ  ไม่ต ่ากวา่  5,000  บาท 

41.2    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯตอ้งมีตวัแทนกลุ่มเขา้ร่วมประชุมเครือข่ายทุกเดือน  

ถา้ขาดการประชุมเครือข่ายติดต่อกนั  3 คร้ัง จะถูกตดัสิทธ์ิเขา้ร่วมโครงการกูย้ืมเงิน (คชก)  และ

ตวัแทนตอ้งมีการบนัทึกการประชุมทุกคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 

41.3    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯตอ้งมีการจดัท าบญัชีรายรับ – รายจ่ายประจ าเดือน ,  

สมุดเยีย่ม , สมุดบนัทึกการประชุมทุกเดือน และตอ้งมีการด าเนินงานของกลุ่มฯ  

41.4    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯ ท่ีเคยกูย้ืมเงินโครงการ(คชก.) ในปีท่ีผา่นมา   ตอ้งมี

การคืนเงินกูย้มืตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวท้ั้งหมด 

41.5    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯ ท่ีเคยกู้ยืมเงินโครงการ(คชก.) จะตอ้งมีหลกัฐาน 

เอกสารในการน าเงินกูไ้ปใช้ในการด าเนินงานซ้ือล าไยสดร่วงมาแปรรูป  หรือมีเอกสารเก็บล าไย

เขา้หอ้งเยน็มายนืยนั 

41.6    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯ ต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมของ

เครือข่ายทุกคร้ัง 

41.7    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯ ตอ้งผา่นการประเมินศกัยภาพระดบัความสามารถใน

การบริหารจดัการกลุ่มฯ ในดา้นการบริหารจดัการ   การจดัท าบญัชี  และการเขา้ร่วมกิจกรรมของ

ทางส านกังานเกษตรอ าเภอและส านกังานเกษตรจงัหวดั อยา่งต่อเน่ือง 
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41.8    การอนุมติัเงิน ข้ึนอยูก่บัทางส านกังานเกษตรจงัหวดัและทางคณะกรรมการ

ของจงัหวดั ไม่เก่ียวกบัคณะกรรมการเครือข่ายฯ  แต่อยา่งใด ซ่ึงหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร

เครือข่ายฯ เพื่อแค่ช่วยรวบรวม เตรียมความพร้อมและเอกสารของกลุ่มวิสาหกิจฯ และเป็นผู ้

ประสานงาน ข่าวสาร กบัทางราชการเท่านั้น   จึงไม่มีอาจในการอนุมัติเงินกู้ (คชก.) 

ข้อที ่ 42 .  การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับเอกสารหลักฐาน ตามสัญญาโครงการ

บริหารจัดการล าไย(คชก.)  กิจกรรม:สนับสนุนการแปรรูปเป็นล าไยเนื้อสีทอง  ของกลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนฯ มีเอกสารประกอบการกูย้มื เงิน  ดงัน้ี 

42.1  บนัทึกการอนุมติัของ คพจ.  จ านวน         ฉบบั 

42.2  สัญญาเงินกู ้   จ านวน         ฉบบั 

42.3  หนงัสือมอบอ านาจ   จ านวน         ฉบบั 

42.4  สัญญาค ้าประกนั   จ านวน         ฉบบั 

42.5  แบบ ทวช.2   จ านวน         ฉบบั 

42.6  หนงัสือแจง้ผลการตรวจสอบเตาจากส านกังานเกษตรอ าเภอเมืองล าพูน

จ านวน         ฉบบั 

42.7  ส าเนารายงานการประชุมของกลุ่มฯ กรณีมรมติขอกูเ้งินจ านวน         ฉบบั 

42.8  ส าเนาสมุดบญัชีธนาคาร ธกส. สาขาล าพนู จ านวน         ฉบบั 

42.9  แผนการผลิตล าไยเน้ือสีทอง(รับซ้ือล าไยสด) จ านวน         ฉบบั 

42.10  แผนการจ าหน่ายล าไยเน้ือสีทอง  จ านวน         ฉบบั 

42.11  แผนการช าระเงินกองทุน คชก.  จ านวน         ฉบบั 

42.12  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้นและทะเบียนสมรสของ

ผูกู้ ้( ผูแ้ทนวสิาหกิจฯ  จ  านวน  2  ท่าน) จ านวน         ฉบบั 

42.13  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้นและทะเบียนสมรสของ

ผูค้  ้าประกนั ( คณะกรรมการ/สมาชิกกลุ่มฯ  จ  านวน  5  ท่าน)จ านวน         ฉบบั 

42.14  การติดอากรแสตมป์  ตวัจริงอตัราเงินกูจ้  านวน 100,000  บาท  

จ านวน         ฉบบั 

42.15  ใบสมคัรเขา้ร่วมโครงการ  คชก.  จ านวน         ฉบบั 
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42.16  แบบประเมินศกัยภาพของกลุ่มวสิาหกิจชุมชนฯจ านวน         ฉบบั 

42.17  รายงานสรุปผลการด าเนินงานของกลุ่มฯ(กรณีเคยกูเ้งิน คชก.)  

จ านวน         ฉบบั 

หมวดที ่ 9 
บทเฉพาะกาล 

ข้อที่  43.  ข้อบังคับฉบับนี้น้ัน  ให้เร่ิมใช้บงัคบัไดน้บัตั้งแต่วนัท่ีเครือข่ายฯ ไดรั้บอนุญาต
ใหจ้ดทะเบียนนิติบุคคลเป็นตน้ไป 

ข้อที ่ 44.  เมื่อเครือข่ายฯได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลจากทางราชการแลว้  ให้
ถือวา่ผูเ้ร่ิมการทั้งหมดเป็นสมาชิกของเครือข่ายกลุ่มวสิาหกิจชุมชนแปรรูปล าไยเน้ือสีทอง 

ข้อที่  45.  ให้คณะกรรมการของเครือข่ายเรียกประชุมใหญ่สมาชิก  ภายใน  1  ปี นับแต่
วนัท่ีไดรั้บอนุญาตใหจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคล เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารงานของเครือข่ายฯ
ตามขอ้บงัคบั 

 
 

   …………………………………………. 
               (นายจักรพงษ์   ริมแจ่ม ) 
  ประธานเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปล าไยเนื้อสีทองอ าเภอเมืองล าพูน
                        วนัท่ี  1  พฤศจิกายน  2552 
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