
บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 

การศึกษาเร่ือง “การประเมินผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ กรมสงเสริม
การเกษตร ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง”  ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษา โดย
แบงเปน 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 

              เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และระยะเวลาในการรับราชการ 
 ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจของกรม 
                              สงเสริมการเกษตรใหแกองคกรสวนทองถ่ิน ในจังหวัดลําปาง  
 ตอนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถาย 
                              โอนภารกิจของกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
                              ประกอบดวย  

              3.1 ปจจัยดานลักษณะหนวยงาน  
              3.2  ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
              3.3  ปจจัยดานบุคคลากร 
              3.4  ปจจัยดานความรู ความเขาใจ  
              3.5 ปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงาน 

 ตอนท่ี 4  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ 

                              ของกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 

1.1  เพศ 
 

เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจําตําบล โดยสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 68 คน คิด
เปนรอยละ 70.8  เปนเพศหญิง 28 คน คิดเปนรอยละ 29.2  
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ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 86 คน คิดเปนรอย
ละ 84.3 เปนเพศหญิง 16 คน คิดเปนรอยละ 15.7  (ตาราง 3) 

 

ตาราง 3  จํานวนรอยละ และคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 
 

กลุมตัวอยาง เพศ จํานวน (คน) คารอยละ 
เจาหนาท่ีสงเสริมฯ ชาย 68 70.8 

( n=96 ) หญิง 28 29.2 
 รวม 96 100 

ปลัด อปท. ชาย 86 84.3 
( n=102 ) หญิง 16 15.7 

 รวม 102 100 
 

1.2  อายุ 
 

 ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญมีอายุระหวาง 41 – 50 ป จํานวน 74 คน คิด
เปนรอยละ 72.5  รองลงมาคืออายุระหวาง 31 – 40 ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 14.7  อายุ
มากกวา 50 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 14.7 อายุนอยกวา 31 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
2.0 ตามลําดับ  (ตาราง 4) 

 

ตาราง 4  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และคาตํ่าสุด สูงสุด ของอายุปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

อายุ (ป) จํานวน (คน) คารอยละ 
นอยกวา 31 

31 – 40 
41 – 50 

มากกวา 50 

2 
15 
74 
11 

2.0 
14.7 
72.5 
10.8 

รวม 102 100.0 
อายุต่ําสุด  30 ป  อายุเฉล่ีย  44.75 ป 
อายุสูงสุด  57 ป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  5.039 
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เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสวนใหญมีอายุมากกวา 50 ป จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 
82.3  รองลงมาคืออายุระหวาง 41 – 50 ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 15.6  สําหรับอายุนอยกวา 
31 ป และอายุระหวาง 31 – 40 ป มีจํานวนเทากัน คือ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.0   
(ตาราง 5) 
 

ตาราง 5  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และคาตํ่าสุด สูงสุด ของอายุเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  
 

อายุ (ป) จํานวน (คน) คารอยละ 
นอยกวา 31 

31 – 40 
41 – 50 

มากกวา 50 

1 
1 

15 
79 

1.0 
1.0 

15.6 
82.3 

รวม 96 100.0 
อายุต่ําสุด  28 ป  อายุเฉล่ีย  52.64 ป 
อายุสูงสุด  58 ป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  4.037 
 
1.3  ระดับการศึกษา 
 

เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจําตําบล โดยสวนใหญมีระดับการศึกษาอยูในระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 86.5   อนุปริญญา/ปวส.  10 คน คิดเปนรอยละ 10.4  
ปริญญาโท 3 คน คิดเปนรอยละ 3.1  ตามลําดับ  

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยสวนใหญมีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญา
โท จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 75.5  ปริญญาตรี 25 คน คิดเปนรอยละ 24.5 ตามลําดับ  
(ตาราง 6)   
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ตาราง 6  จํานวนรอยละ และคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

กลุมตัวอยาง ระดับการศึกษา จํานวน (คน) คารอยละ 

เจาหนาท่ีสงเสริมฯ อนุปริญญา/ปวส. 10 10.4 
( n=96 ) ปริญญาตรี 83 86.5 

 ปริญญาโท 3 3.1 
 รวม 96 100 

ปลัด อปท. ปริญญาตรี 25 24.5 
( n=102 ) ปริญญาโท 77 75.5 

 รวม 102 100 
 
1.4  ระยะเวลารับราชการ 
 

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนใหญมีระยะเวลารับราชการระหวาง 11-20 ป 
จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 92.2 รองลงมาคือระยะเวลารับราชการระหวาง 1-10 ป จํานวน 8 คน 
คิดเปนรอยละ 7.8 (ตาราง 7) 

 
ตาราง 7  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และคาสูงสุด ต่ําสุดของระยะเวลาในการรับราชการของ 
             ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

ระยะเวลารับราชการ (ป) จํานวน (คน) คารอยละ 
1 – 10 
11 – 20 
21 – 30 

มากกวา 30 

8 
94 
- 
- 

7.8 
92.2 

- 
- 

รวม 102 100 
ระเวลารับราชการต่ําสุด 3 ป  ระยะเวลารับราชการเฉล่ีย 13.83 ป 
ระยะเวลารับราชการสูงสุด 16 ป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.438 
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เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร สวนใหญมีระยะเวลารับราชการระหวาง 21-30 ป จํานวน 
50 คน คิดเปนรอยละ 52.1 รองลงมาคือระยะเวลารับราชการมากกวา 30 ป จํานวน 43 คน คิดเปน
รอยละ 44.8 และระยะเวลา 1-10 ป จํานวน3 คน คิดเปนรอยละ 3.1 ตามลําดับ (ตาราง 8) 

 

ตาราง 8  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และคาสูงสุด ต่ําสุดของระยะเวลาในการรับราชการของเจาหนาท่ี 
             สงเสริมการเกษตร 
 

ระยะเวลารับราชการ (ป) จํานวน (คน) คารอยละ 
1 – 10 
11 – 20 
21 – 30 

มากกวา 30 

3 
- 

50 
43 

3.1 
- 

52.1 
44.8 

รวม 96 100 
ระเวลารับราชการต่ําสุด 2 ป  ระยะเวลารับราชการเฉล่ีย 29.23 ป 
ระยะเวลารับราชการสูงสุด 34 ป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 5.368 
 
ตอนท่ี  2  ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการ 
               เกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

2.1  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการสํารวจพ้ืนท่ีการเกษตรท่ีเสียหายและใหความ
ชวยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัยธรรมชาติ มากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย คือ 0.94 รองลงมา คือ มีการรวมกลุม 
พัฒนากลุมเกษตรกร โดยการสนับสนุนกิจกรรมกลุม มีคาเฉลี่ย คือ 0.93  การสนับสนุนบุคลากร
และงบประมาณในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรประจําตําบล มีคาเฉล่ีย คือ 0.86  การสํารวจ
ความตองการและจัดฝกอบรมดานอาชีพใหกับเกษตรกร มีคาเฉล่ีย คือ 0.81  การใหบริการขอมูล
ขาวสารดานการเกษตรท่ีเหมาะสมกับเกษตรกร มีคาเฉล่ีย คือ 0.79  การเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินท่ี
เปนประโยชนกับเกษตรกรในทองถิ่น มีคาเฉล่ีย คือ 0.75 การสงเสริมใหเกษตรกรผลิตพืชพันธุดี
จากแหลงท่ีมีคุณภาพทางวิชาการ มีคาเฉล่ีย คือ 0.72  การจัดต้ังศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล โดยมีสถานท่ีตั้งของศูนยบริการฯอยางชัดเจน มีคาเฉล่ีย คือ 0.70  
การสํารวจศัตรูพืชของพืชท่ีปลูกมากในพื้นท่ีโดยเม่ือพบการระบาดก็มีการเตือนภัยและวางแผนให
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ความชวยเหลือ มีคาเฉล่ีย คือ 0.67  การรวบรวมขอมูลผูรู ภูมิปญญาทองถ่ินในตําบล มีคาเฉล่ีย คือ 
0.52  การจัดทําและปรับปรุงขอมูลทะเบียนเกษตรกร มีคาเฉล่ีย คือ 0.45 การสํารวจและจัดเก็บ
ขอมูลพืช มีคาเฉล่ีย คือ 0.16  และการมีผูรับผิดชอบงานตามภารกิจท่ีรับถายโอนจากกรมสงเสริม
การเกษตรโดยตรง มีคาเฉล่ีย คือ 0.14 (ตาราง 9) 
 

ตาราง 9  จํานวนรอยละ และคาเฉล่ียของประสิทธิผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน 
             ทองถ่ินหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร 

ผลการปฏิบัติงาน คาเฉล่ีย 
ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัติ 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
1. การมีผูรับผิดชอบงานตามภารกิจท่ีรับถายโอนจากกรมสงเสริม  
   การเกษตรโดยตรง 
2. การจัดทําและปรับปรุงขอมูลทะเบียนเกษตรกรใหเปนปจจุบัน 
 
3. การสํารวจและจัดเก็บขอมูลพืชเปนรายหมูบาน รายพืช 
 
4. การสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจัดทําแผน  
    พัฒนาการเกษตรประจําตําบล และบรรจุลงแผนของอปท. 
5. การใหบริการขอมูลขาวสารดานการเกษตรที่เหมาะสม กับ 
    เกษตรกรในพ้ืนท่ี 
6. การรวบรวมขอมูลผูรู ภูมิปญญาทองถ่ินในตําบล 
 
7. การเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนประโยชนกับเกษตรกรใน  
    ทองถ่ิน 
8. การสํารวจพื้นท่ีการเกษตรที่เสียหายและใหความชวยเหลือ 
    เกษตรกรที่ประสบภัยธรรมชาติ 

14 
(13.7) 

46 
(45.1) 

16 
(15.7) 

88 
(86.3) 

81 
(79.4) 

53 
(52.0) 

77 
(75.5) 

96 
(94.1) 

88 
(86.3) 

56 
(54.9) 

86 
(84.3) 

14 
(13.7) 

21 
(20.6) 

49 
(48.0) 

25 
(24.5) 

6 
(5.9) 

0.14 
 

0.45 
 

0.16 
 

0.86 
 

0.79 
 

0.52 
 

0.75 
 

0.94 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร 

ผลการปฏิบัติงาน คาเฉล่ีย 
ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัติ 
จํานวน 
(รอย
ละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

9. การสํารวจศัตรูพืชของพืชท่ีปลูกมากในพื้นท่ีโดยเม่ือพบการ 
    ระบาดก็มีการเตือนภัยและวางแผนใหความชวยเหลือ 
10. การสํารวจความตองการและจัดฝกอบรมดานอาชีพใหกับ 
      เกษตรกร 
11. การรวมกลุม พัฒนากลุมเกษตรกร โดยการสนับสนุน  
     กิจกรรมกลุม 
12. การสงเสริมใหเกษตรกรผลิตพืชพันธุดีจากแหลงท่ีมีคุณภาพ 
      ทางวิชาการ 
13. การจัดต้ังศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร   
      ประจําตําบล โดยมีสถานท่ีตั้งของศูนยบริการฯอยางชัดเจน 

68 
(66.7) 

83 
(81.4 

95 
(93.1) 

74 
(72.5) 

72 
(70.6) 

34 
(33.3) 

19 
(18.6) 

7 
(6.9) 
28 

(27.5) 
30 

(29.4) 

0.67 
 

0.81 
 

0.93 
 

0.72 
 

0.70 

 
สํานักงานเกษตรมีผูประสานงานเพ่ือสนับสนุนงานตามภารกิจท่ีถายโอนใหกับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และมีการใหขอมูล แนวทางพัฒนาการเกษตรที่เหมาะสมกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย คือ 1.00  รองลงมา คือ มีการใหขอมูลความรูและวิชาการดาน
การเกษตร ท่ีจะใชบริการเผยแพรแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีคาเฉล่ีย คือ 0.99  มีการสงเสริม
และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน แลวเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินใหกับเกษตรกรในพื้นท่ี  และมีการ
สนับสนุนทางวิชาการ และจัดฝกอบรมดานอาชีพใหกับเกษตรกร  มีคาเฉล่ีย คือ 0.98  มีการ
ถายทอดความรูดานการขยายพันธุพืช และเปนท่ีปรึกษาทางวิชาการใหเกษตรกรผลิตพืชพันธุดีจาก
แหลงท่ีมีคุณภาพทางวิชาการ มีคาเฉล่ีย คือ 0.97  มีการออกแบบวิธีการสํารวจพื้นท่ีการเกษตรท่ี
เสียหาย เม่ือเกิดภัยธรรมชาติ และใหคําปรึกษากับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และมีการจัดหา
วิทยากร มาใหความรูดานเทคโนโลยีการเกษตรการจัดการ การตลาดท่ียังขาดอยูแกกลุมเกษตรกร มี
คาเฉล่ีย คือ 0.95  มีการแนะนําการสํารวจศัตรูพืชของพืชท่ีปลูกมากในพื้นท่ี ใหกับองคกรปกครอง
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สวนทองถ่ิน โดยเมื่อพบการระบาดก็ใหคําปรึกษาแนะนําการจัดการควบคุมศัตรูพืช มีคาเฉล่ีย คือ 
0.93  มีการถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรใหกับเกษตรกรผานศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล มีคาเฉล่ีย คือ 0.90  มีการแนะนําและออกแบบการจัดทําและ
ปรับปรุงขอมูลทะเบียนเกษตรกรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีคาเฉลี่ย คือ 0.89 และมีการ
แนะนําและออกแบบการสํารวจและจัดเก็บขอมูลพืชใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีคาเฉลี่ย 
คือ 0.84 (ตาราง 10) 

 

ตาราง 10  จํานวนรอยละ และคาเฉล่ียของประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม 
               การเกษตรประจําตําบลหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกร  
               ปกครองสวนทองถ่ิน  
 

 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร

หลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร 

ผลการปฏิบัติงาน คาเฉล่ีย 
ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัติ 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
1. มีผูประสานงานของสํานักงานเกษตรอําเภอเพื่อสนับสนุน  
    งานตามภารกิจท่ีถายโอนใหกับอปท. 
2. มีการแนะนาํและออกแบบการจัดทําและปรับปรุงขอมูล 
   ทะเบียนเกษตรกรใหกับอปท. 
3. การแนะนําและออกแบบการสํารวจและจัดเก็บขอมูลพืช  
   ใหกับอปท. 
4. มีการใหขอมูล คําปรึกษาและแนวทางการพัฒนาการเกษตร  
    เพื่อประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรกับอปท. 
5. การใหขอมูลความรูดานวชิาการเกษตร ท่ีจะใชเผยแพรแก 
    อปท. 
6. มีการสงเสริมการจดทะเบียนวสิาหกิจชุมชน เพื่อสงเสริม  
    เทคโนโลยีพื้นบาน  
7. มีการสงเสริมและพัฒนาวสิาหกิจชุมชน แลวเผยแพรภมิู   
    ปญญาทองถ่ินใหกับเกษตรกรในพ้ืนท่ี 

96 
(100.0) 

85 
(88.5) 

81 
(84.4) 

94 
(97.9) 

96 
(100.0) 

95 
(99.0) 

94 
(97.9) 

0 
(0.0) 
11 

(11.5) 
15 

(15.6) 
2 

(2.1) 
0 

(0.0) 
1 

(1.0) 
2 

(2.1) 

1.00 
 

0.89 
 

0.84 
 

0.98 
 

1.00 
 

0.99 
 

0.98 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 
 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร

หลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร 

ผลการปฏิบัติงาน คาเฉล่ีย 
ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัติ 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
8. มีการออกแบบวิธีการสํารวจพืน้ท่ีการเกษตรท่ีเสียหายเมื่อ  
    เกิดภัยธรรมชาติ และใหคําปรึกษากับอปท. 
9. มีการแนะนาํการสํารวจศัตรูพืชของพืชท่ีปลูกมากในพ้ืนที ่
    ใหกับอปท. โดยเม่ือพบการระบาดก็ใหคําปรึกษาแนะนํา  
    การจัดการควบคุมศัตรูพชื 
10. มีการสนับสนุนทางวิชาการ และจัดฝกอบรมดานอาชีพ 
     ใหกับเกษตรกร 
11. มีการจัดหาวิทยากร มาใหความรูดานเทคโนโลยีการเกษตร 
      การจัดการ การตลาดท่ียังขาดอยูแกกลุมเกษตรกร 
12. มีการถายทอดความรูดานการขยายพันธุพืช และเปนท่ี 
      ปรึกษาทางวิชาการใหเกษตรกรผลิตพืชพันธุดีจากแหลงท่ี 
      มีคุณภาพทางวิชาการ 
13. มีการถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรใหกับเกษตรกร 
      ผานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา 
      ตําบล 

91 
(94.8) 

89 
(92.7) 

 
94 

(97.9) 
91 

(94.8) 
93 

(96.9) 
 

86 
(89.6) 

5 
(5.2) 

7 
(7.3) 

 
2 

(2.1) 
5 

(5.2) 
3 

(3.1) 
 

10 
(10.4) 

0.95 
 

0.93 
 

 
0.98 

 
0.95 

 
0.97 

 
 

0.90 
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ตอนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ 

              กรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

3.1 ปจจัยดานลักษณะหนวยงาน 
 

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความคิดเห็นวาปจจยัดานหนวยงานมีผลตอ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 2.61 คะแนน โดยมีดานความเหมาะสม
ของโครงสรางและขนาดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการสนับสนุนงานดานการเกษตรใน
ระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 2.98 คะแนน และดานของจํานวนบุคลากรในการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดบั
นอย มีคาเฉล่ีย คือ 2.24 คะแนน  (ตาราง 11) 
 

ตาราง 11   จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นของปลัด 

                องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกี่ยวกับปจจัยดานหนวยงาน ท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผล 

                ของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร ใหกับองคกรปกครอง 

                สวนทองถ่ิน 
 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ 
การปฏิบัติงานของปลัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
1. จํานวนบุคลากรในการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่กรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ความเหมาะสมของโครงสราง
และขนาดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการสนับสนุนงานดาน
การเกษตร 

2 
(2.0) 

 
 

2 
(2.0) 

5 
(4.9) 

 
 

20 
(19.6) 

30 
(29.4) 

 
 

59 
(57.8) 

43 
(42.2) 

 
 

16 
(15.7) 

22 
(21.6) 

 
 

5 
(4.9) 

2.24 
 
 

 
2.98 

 
 

0.914 
 
 

 
0.796 

นอย 
 
 

 
ปาน
กลาง 

                       รวม  2.61 0.740 ปาน
กลาง 

เทศบาลเมือง/ตําบล            คาเฉล่ีย  2.68     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.662      อยูในระดับ ปานกลาง 
องคการบริหารสวนตําบล  คาเฉล่ีย  2.56    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.784      อยูในระดับ นอย 
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เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นวาปจจัยดานหนวยงานมีผลตอประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 3.56 คะแนน โดยมีดานจํานวนบุคลากรในการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับ
ปานกลาง มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 3.57 คะแนน และดานของความเหมาะสมของโครงสราง
สํานักงานเกษตรอําเภอในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย คือ 3.54 คะแนน  (ตาราง 12) 
 

ตาราง 12  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ี 

               สงเสริมการเกษตรท่ีเกี่ยวกับปจจัยดานหนวยงาน ท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการ 

               ปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวน   
               ทองถ่ิน 
 

 
3.2 ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
 

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความคิดเห็นวาปจจัยดานสภาพแวดลอมมีผลตอ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย  3.20 คะแนน โดยมีดานของผู
บริหารงานทองถ่ินใหความสําคัญในภารกิจดานการเกษตรท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 3.47 คะแนน และดานความ
เหมาะสมของ กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริม
การเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย คือ 2.92 
คะแนน (ตาราง 13)   
 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

สงเสริมการเกษตร 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
1. จํานวนบุคลากรในการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่กรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ความเหมาะสมของโครงสราง
สํานักงานเกษตรอําเภอ 

8 
(8.3) 

 
 

8 
(8.3) 

49 
(51.0) 

 
 

46 
(47.9) 

29 
(30.2) 

 
 

34 
(35.4) 

10 
(10.4) 

 
 

6 
(6.3) 

0 
(0.0) 

 
 

2 
(2.1) 

3.57 
 
 

 
3.54 

0.791 
 
 

 
0.820 

มาก 
 

 
 

มาก 

                       รวม 3.56 0.729 มาก 
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ตาราง 13   จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นของ 
                ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกี่ยวกับปจจัยดานสภาพแวดลอม ท่ีมีอิทธิพลตอ  
                ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับ  
                องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ 
การปฏิบัติงานของปลัด 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
1. ผูบริหารงานทองถ่ินให
ความสําคัญในภารกิจดาน 
การเกษตรที่กรมสงเสริม
การเกษตรถายโอนใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ความเหมาะสมของ กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจที่กรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

8 
(7.8) 

 
 
 

1 
(1.0) 

45 
(44.1) 

 
 
 

21 
(20.6) 

37 
(36.3) 

 
 
 

53 
(52.0) 

11 
(10.8) 

 
 
 

23 
(22.5) 

1 
(1.0) 

 
 
 

4 
(3.9) 

3.47 
 
 
 
 

2.92 

0.829 
 
 
 
 

0.792 

มาก 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

                     รวม 3.20 0.683 ปาน
กลาง 

เทศบาลเมือง/ตําบล            คาเฉล่ีย  3.24     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.578      อยูในระดับ ปานกลาง 
องคการบริหารสวนตําบล  คาเฉล่ีย  3.17    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.741      อยูในระดับ ปานกลาง 
 

เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นวาปจจัยดานสภาพแวดลอมมีผลตอ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย  3.17 คะแนน โดยมีดานของผู
บริหารงานทองถ่ินใหความสําคัญในภารกิจดานการเกษตรท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 3.19 คะแนน และดานความ
เหมาะสมของ กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริม
การเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย คือ 3.13 
คะแนน  (ตาราง 14) 
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ตาราง 14 จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเหน็ของ 

                เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่เกีย่วกับปจจยัดานสภาพแวดลอม ท่ีมีอิทธิพลตอ 

                ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร ใหกับ 

                องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

สงเสริมการเกษตร 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
1. ผูบริหารงานทองถ่ินให
ความสําคัญในภารกิจดาน 
การเกษตรที่กรมสงเสริม
การเกษตรถายโอนใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ความเหมาะสมของ กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจที่กรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

6 
(6.3) 

 
 
 

1 
(1.0) 

31 
(32.3) 

 
 
 

30 
(31.3) 

41 
(42.7) 

 
 
 

49 
(51.0) 

11 
(11.5) 

 
 
 

12 
(12.5) 

7 
(7.3) 

 
 
 

4 
(4.2) 

3.19 
 
 
 
 

3.13 

0.977 
 
 
 
 

0.798 

ปาน
กลาง 

 
 
 

ปาน
กลาง 

                        รวม 3.17 0.812 ปาน
กลาง 

  
3.3  ปจจัยดานบุคลากร 
 

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความคิดเห็นวาปจจัยดานบุคลากรมีผลตอ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 2.93 คะแนน โดยมีดานความเขาใจใน
วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 
3.06 คะแนน รองมาคือดานความชัดเจนในบทบาทหนาท่ีของผูปฏิบัติงานในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ีย 2.99 คะแนน  ดานการปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯในระดับ
ปานกลาง คาเฉล่ีย 2.88 คะแนน  ดานแรงจูงใจแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริม
การเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 2.86 คะแนน  
และดานความชัดเจนของข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีถายโอนฯในระดับปานกลาง มี
คาเฉล่ีย คือ 2.85 คะแนน  ตามลําดับ (ตาราง 15) 
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ตาราง 15  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นของ 
               ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกี่ยวกับปจจัยดานบุคลากร ท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผล 

               ของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครอง 
               สวนทองถ่ิน 
 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ 
การปฏิบัติงานของปลัด 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 1. แรงจูงใจแกเจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจที่กรม 
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ความชัดเจนในบทบาทหนาที่
ของผูปฏิบัติงาน 
 3. ความเขาใจในวัตถุประสงคของ
การปฏิบัติงานหลังการถายโอน
ภารกิจ  
4. ความชัดเจนของขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอนฯ 
5. การปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ 
 

1 
(1.0) 

 
 

2 
(2.0) 

5 
(4.9) 

 
2 

(2.0) 
2 

(2.0) 

21 
(20.6) 

 
 

29 
(28.4) 

24 
(23.5) 

 
17 

(16.7) 
15 

(14.7) 

48 
(47.1) 

 
 

43 
(42.2) 

51 
(50.0) 

 
51 

(50.0) 
60 

(58.8) 

27 
(26.5) 

 
 

22 
(21.6) 

16 
(15.7) 

 
28 

(27.5) 
19 

(18.6) 

5 
(4.9) 

 
 

6 
(5.9) 

6 
(5.9) 

 
4 

(3.9) 
6 

(5.9) 

2.86 
 
 

 
2.99 

 
3.06 

 
 

2.85 
 
2.88 

0.833 
 
 

 
0.906 

 
0.910 

 
 

0.813 
 
0.800 

ปาน
กลาง 

 
 
ปาน
กลาง 
ปาน
กลาง 

 
ปาน
กลาง 
ปาน
กลาง 

                        รวม 2.93 0.695 ปาน
กลาง 

เทศบาลเมือง/ตําบล            คาเฉล่ีย  2.97     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.574      อยูในระดับ ปานกลาง 
องคการบริหารสวนตําบล  คาเฉล่ีย  2.91    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.761      อยูในระดับ ปานกลาง 
 

เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นวาปจจัยดานบุคลากรมีผลตอประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 3.30 คะแนน โดยมีดานความเขาใจในวัตถุประสงค
ของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 3.43 คะแนน 
รองมาคือดาน การปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ีย 3.39 คะแนน  ดานความชัดเจนในบทบาทหนาท่ีของผูปฏิบัติงานในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ีย 3.29 คะแนน  ดานแรงจูงใจแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตร
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ถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 3.24 คะแนน  และดานความ
ชัดเจนของขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีถายโอนฯในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย คือ 3.17 
คะแนน ตามลําดับ (ตาราง 16) 
 

ตาราง 16  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นของ 

               เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีเกี่ยวกับปจจัยดานบุคลากร ท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของ 

               การปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร ใหกับองคกรปกครอง 

               สวนทองถ่ิน 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

สงเสริมการเกษตร 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 1. แรงจูงใจแกเจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจที่กรม 
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ความชัดเจนในบทบาทหนาที่
ของผูปฏิบัติงาน 
 3. ความเขาใจในวัตถุประสงคของ
การปฏิบัติงานหลังการถายโอน
ภารกิจ  
4. ความชัดเจนของขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอนฯ 
5. การปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ 
 

2 
(2.1) 

 
 

3 
(3.1) 

3 
(3.1) 

 
1 

(1.0) 
4 

(4.2) 

32 
(33.3) 

 
 

37 
(38.5) 

45 
(46.9) 

 
31 

(32.3) 
41 

(42.7) 

51 
(53.1) 

 
 

42 
(43.8) 

39 
(40.6) 

 
49 

(51.0) 
40 

(41.7) 

9 
(9.4) 

 
 

13 
(13.5) 

8 
(8.3) 

 
13 

(13.5) 
10 

(10.4) 

2 
(2.1) 

 
 

1 
(1.0) 

1 
(1.0) 

 
2 

(2.1) 
1 

(1.0) 

3.24 
 
 

 
3.29 

 
3.43 

 
 

3.17 
 
3.39 

0.736 
 
 

 
0.780 

 
0.736 

 
 

0.749 
 
0.773 

ปาน
กลาง 

 
 
ปาน
กลาง 
มาก 

 
 

ปาน
กลาง 
ปาน
กลาง 

                        รวม 3.30 0.595 ปาน
กลาง 
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3.4 ปจจัยดานความรู ความเขาใจ 
 

ความรู ความเขาใจของปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการปฏิบัติงานหลังการถาย
โอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความรู ความเขาใจระดับ
มาก และพบวา ประเด็นท่ีตอบถูกมากท่ีสุดคือ  ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบลเปนกลไกในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 101 คน รอยละ 99  รองลงมาคือประเด็นสํานักงานเกษตรอําเภอกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมีการจัดทําแผนปฏิบัติการรวมกันในแตละกิจกรรมในแตละ
ภารกิจ เพ่ือกําหนดเปาหมาย/แผนการดําเนินงานรวมกันใหชัดเจน และสํานักงานเกษตรอําเภอกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบูรณาการแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลกับแผนพัฒนา3ปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อรวมกันปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของรัฐท่ีมุงเนนการ
กระจายอํานาจสูทองถ่ิน จํานวน 99 คน รอยละ 97.1  และประเด็นสํานักงานเกษตรอําเภอมีหนาท่ี
เปนผูสนับสนุนวิชาการ ใหคําปรึกษาและรวมปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถาย
โอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 95 คน รอยละ 93.1 ตามลําดับ (ตาราง 17) 
 

ตาราง 17  จํานวน และรอยละของปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอระดับความรู ความเขาใจ 

               ในการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครอง 

                สวนทองถ่ิน 
 

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรม
สงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นของปลัดอปท. 

ระดับความรู รวม 

ถูก ผิด 
1. หลังจากถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแลว ภารกิจเหลาน้ันเปนหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตฝายเดียว 

86 
(84.3) 

16 
(15.7) 

102 
(100.0) 

2. ภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนภารกิจที่ทองถ่ินสามารถเลือกทําไดโดยอิสระตามความ
จําเปนและความตองการของทองถิ่น ยกเวนภารกิจชวยเหลือ
ผูประสบภัยธรรมชาติที่เปนภารกิจที่กําหนดเปนหนาที่ที่ตองทํา 

87 
(85.3) 

15 
(14.7) 

102 
(100.0) 

3. กรมสงเสริมการเกษตรถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พรอมทั้งมีการถายโอนทรัพยสินและบุคลากรดวย 

79 
(77.5) 

23 
(22.5) 

102 
(100.0) 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรม
สงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นของปลัดอปท. 

ระดับความรู รวม 

ถูก ผิด 
4. ภารกิจศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล
เปนภารกิจแรกที่สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทํางานรวมกัน และเกิดการขับเคล่ือนภารกิจอื่นๆตามมา
ภายหลัง 

94 
(92.2) 

 
 

8 
(7.8) 

 
 

102 
(100.0) 

 
 

5. สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองมีการ
จัดทําแผนปฏิบัติการรวมกันในแตละกิจกรรมในแตละภารกิจ เพ่ือ
กําหนดเปาหมาย/แผนการดําเนินงานรวมกันใหชัดเจน 

99 
(97.1) 

3 
(2.9) 

102 
(100.0) 

6. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเปน
กลไกในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

101 
(99.0) 

1 
(1.0) 

102 
(100.0) 

7. สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบูรณา
การแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลกับแผนพัฒนา3ปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรวมกันปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของ
รัฐที่มุงเนนการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน 

99 
(97.1) 

3 
(2.9) 

102 
(100.0) 

8. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเจาภาพหลักในการสนับสนุน
งบประมาณในการขับเคล่ือนงานตามภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตร
ถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

84 
(82.4) 

18 
(17.6) 

102 
(100.0) 

9. สํานักงานเกษตรอําเภอมีหนาที่ เปนผูสนับสนุนวิชาการ  ให
คําปรึกษาและรวมปฏิบัติงานตามภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตรถาย
โอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

95 
(93.1) 

7 
(6.9) 

102 
(100.0) 

10. องคกรปกครองสวนทองถิ่นและสํานักงานเกษตรอําเภอ ไม
จําเปนตองมีการกําหนดตัวบุคคลแตละฝายเปนผูทําหนาที่ปฏิบัติงาน/
ประสานงานในภารกิจถายโอน 

83 
(81.4) 

19 
(18.6) 

102 
(100.0) 

คาเฉล่ีย    88.92 %           ความรู ความเขาใจระดับมาก 
 

เทศบาลเมือง/ตําบล               คาเฉล่ีย  88.94%        อยูในระดับ มาก 
องคการบริหารสวนตําบล       คาเฉล่ีย  88.91%       อยูในระดับ มาก 
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ความรู ความเขาใจของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในการปฏิบัติงานหลังการถายโอน
ภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความรู ความเขาใจระดับมาก 
และพบวา ประเด็นท่ีตอบถูกมากท่ีสุดคือ  สํานักงานเกษตรอําเภอมีหนาท่ีเปนผูสนับสนุนวิชาการ 
ใหคําปรึกษาและรวมปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จํานวน 95 คน รอยละ 99  รองลงมาคือประเด็นกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนภารกิจ
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พรอมท้ังมีการถายโอนทรัพยสินและบุคลากรดวย จํานวน 93 
คน รอยละ 96.9  และประเด็นสํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบูรณา
การแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลกับแผนพัฒนา3ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อ
รวมกันปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของรัฐท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน จํานวน 92 คน 
รอยละ 95.8 ตามลําดับ (ตาราง 18)  

               

ตาราง 18  จํานวน และรอยละของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอระดับความรู ความเขาใจในการ 

               ปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวน 

               ทองถ่ิน 
 

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ 
กรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

ระดับความรู รวม 

ถูก ผิด 

1. หลังจากถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นแลว ภารกิจเหลาน้ันเปนหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตฝายเดียว 

87 
(90.6) 

9 
(9.4) 

96 
(100.0) 

2. ภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนภารกิจที่ทองถ่ินสามารถเลือกทําไดโดยอิสระตามความ
จําเปนและความตองการของทองถิ่น ยกเวนภารกิจชวยเหลือ
ผูประสบภัยธรรมชาติที่เปนภารกิจที่กําหนดเปนหนาที่ที่ตองทํา 

66 
(68.8) 

30 
(31.3) 

96 
(100.0) 

3. กรมสงเสริมการเกษตรถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พรอมทั้งมีการถายโอนทรัพยสินและบุคลากรดวย 

93 
(96.9) 

3 
(3.1) 

96 
(100.0) 

4. ภารกิจศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล
เปนภารกิจแรกที่สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นทํางานรวมกัน และเกิดการขับเคล่ือนภารกิจอื่นๆตามมา
ภายหลัง 

85 
(88.5) 

11 
(11.5) 

96 
(100.0) 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ 

กรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

ระดับความรู รวม 

ถูก ผิด 

5. สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองมีการ
จัดทําแผนปฏิบัติการรวมกันในแตละกิจกรรมในแตละภารกิจ เพ่ือ
กําหนดเปาหมาย/แผนการดําเนินงานรวมกันใหชัดเจน 

82 
(85.4) 

 

14 
(14.6) 

 

96 
(100.0) 

 
6. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเปน
กลไกในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

89 
(92.7) 

 

7 
(7.3) 

 

96 
(100.0) 

 
7. สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบูรณา
การแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลกับแผนพัฒนา3ปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรวมกันปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของ
รัฐที่มุงเนนการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน 

92 
(95.8) 

4 
(4.2) 

96 
(100.0) 

8. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเจาภาพหลักในการสนับสนุน
งบประมาณในการขับเคล่ือนงานตามภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตร
ถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

88 
(91.7) 

8 
(8.3) 

96 
(100.0) 

9. สํานักงานเกษตรอําเภอมีหนาที่ เปนผูสนับสนุนวิชาการ  ให
คําปรึกษาและรวมปฏิบัติงานตามภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตรถาย
โอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

95 
(99.0) 

1 
(1.0) 

96 
(100.0) 

10. องคกรปกครองสวนทองถิ่นและสํานักงานเกษตรอําเภอ ไม
จําเปนตองมีการกําหนดตัวบุคคลแตละฝายเปนผูทําหนาที่ปฏิบัติงาน/
ประสานงานในภารกิจถายโอน 

66 
(68.8) 

30 
(31.3) 

96 
(100.0) 

คาเฉล่ีย    87.81 %           ความรู ความเขาใจระดับมาก 

 
3.5 ปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงาน 
 

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความคิดเห็นวาปจจัยดานการบริหารและการ
ปฏิบัติงานมีผลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 3.04 คะแนน โดยมี
ดานความสมํ่าเสมอในการประสานงานระหวางเจาหนาท่ีสํานักงานเกษตรอําเภอกับเจาหนาท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 3.36 คะแนน รองมาคือดาน
ความสนใจ เอาใจใส และใหการสนับสนุน ของผูบริหารหนวยงาน ตอการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ี
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ถายโอนฯ และดานการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน แนนอน ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เพ่ือให
ภารกิจท่ีถายโอนฯบรรลุผลสําเร็จในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 3.17 คะแนน และดานความพรอม ใน
กาปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีถายโอนฯในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 3.15 คะแนน ตามลําดับ  
(ตาราง 19) 
 

ตาราง 19  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นของ 
               ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกี่ยวกับปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงานท่ีมี  
               อิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร 

               ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ 
ปฏิบัติงานของปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
การจัดสรรงบประมาณอยาง 
เพียงพอในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่ถายโอนฯ 
2. ความสนใจ เอาใจใส และใหการ
สนับสนุน ของผูบริหารหนวยงาน 
ตอการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถาย
โอนฯ 
3. เมื่อมีปญหา และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอนฯ 
ผูบริหารไดใหคําแนะนํา/ชวยเหลือ 
แกปญหา 
4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
การจัดสรรวัสดุ อุปกรณ  เครื่องมือ 
และเครื่องใชตางๆ ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอนฯ 
5. ความพรอม ในกาปฏิบัติงาน
ตามภารกิจที่ถายโอนฯ 

2 
(2.0) 

 
 

4 
(3.9) 

 
 

1 
(1.0) 

 
 

0 
(0.0) 

 
 

4 
(3.9) 

 

19 
(18.6) 

 
 

31 
(30.4) 

 
 

30 
(29.4) 

 
 

12 
(11.8) 

 
 

24 
(23.5) 
 

54 
(52.9) 

 
 

47 
(46.1) 

 
 

53 
(52.0) 

 
 

53 
(52.0) 

 
 

58 
(56.9) 
 

25 
(24.5) 

 
 

18 
(17.6) 

 
 

15 
(14.7) 

 
 

35 
(34.3) 

 
 

15 
(14.7) 
 

2 
(2.0) 

 
 

2 
(2.0) 

 
 

3 
(2.9) 

 
 

2 
(2.0) 

 
 

1 
(1.0) 

 

2.94 
 
 
 

3.17 
 
 
 

3.11 
 
 
 

2.74 
 
 

 
3.15 

 
 

0.768 
 
 
 

0.833 
 
 
 

0.770 
 
 
 

0.688 
 
 

 
0.750 

 
 

ปาน
กลาง 

 
 

ปาน
กลาง 

 
 

ปาน
กลาง 

 
 

ปาน
กลาง 

 
 
ปาน
กลาง 
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ตาราง 19 (ตอ) 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ 
ปฏิบัติงานของปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
6. ความสมํ่าเสมอในการ
ประสานงานระหวางเจาหนาที่
สํานักงานเกษตรอําเภอกับ
เจาหนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
7. การกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน 
แนนอน ในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ เพ่ือใหภารกิจที่ถายโอน
ฯ บรรลุผลสําเร็จ 
 8. ความชัดเจน และสะดวกตอการ
บริหารจัดการของหลักเกณฑและ
วิธีปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอน
ฯ 
9. หนวยงานใหความสําคัญกับการ
จัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอนฯ 

10 
(9.8) 

 
 
 

3 
(2.9) 

 
 

1 
(1.0) 

 
 
1 

(1.0) 

39 
(38.2) 

 
 
 

32 
(31.4) 

 
 

15 
(14.7) 

 
 

20 
(19.6) 

34 
(33.3) 

 
 
 

48 
(47.1) 

 
 

57 
(55.9) 

 
 

56 
(54.9) 

16 
(15.7) 

 
 
 

17 
(16.7) 

 
 

26 
(25.5) 

 
 

20 
(19.6) 

3 
(2.9) 

 
 
 

2 
(2.0) 

 
 

3 
(2.9) 

 
 

5 
(4.9) 

3.36 
 
 

 
 
3.17 

 
 

 
2.85 

 
 
 

2.92 

0.963 
 
 
 
 

0.809 
 
 

 
0.737 

 
 
 

0.792 

ปาน
กลาง 

 
 
 

ปาน
กลาง 

 
 
ปาน
กลาง 

 
 

ปาน
กลาง 

                     รวม 3.04 0.580 ปาน
กลาง 

เทศบาลเมือง/ตําบล            คาเฉล่ีย  3.05     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.602      อยูในระดับ ปานกลาง 
องคการบริหารสวนตําบล  คาเฉล่ีย  3.04    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.572      อยูในระดับ ปานกลาง 
 

เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นวาปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงานมี
ผลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 3.20 คะแนน โดยมีดานความ
สมํ่าเสมอในการประสานงานระหวางเจาหนาท่ีสํานักงานเกษตรอําเภอกับเจาหนาท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 3.59 คะแนน รองมาคือดานเม่ือมีปญหา และ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีถายโอนฯ ผูบริหารไดใหคําแนะนํา/ชวยเหลือ แกปญหา  
คาเฉล่ีย  3.47 คะแนน  และดานการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน แนนอน ในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี เพื่อใหภารกิจท่ีถายโอนฯบรรลุผลสําเร็จ คาเฉล่ีย 3.43 คะแนน  ตามลําดับ (ตาราง 20) 
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ตาราง 20  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นของ 
               เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีเกี่ยวกับปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงาน ท่ีมี 
               อิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร 
               ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

สงเสริมการเกษตร 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
การจัดสรรงบประมาณอยาง 
เพียงพอในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่ถายโอนฯ 
2. ความสนใจ เอาใจใส และใหการ
สนับสนุน ของผูบริหารหนวยงาน 
ตอการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถาย
โอนฯ 
3. เมื่อมีปญหา และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอนฯ 
ผูบริหารไดใหคําแนะนํา/ชวยเหลือ 
แกปญหา 
4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
การจัดสรรวัสดุ อุปกรณ  เครื่องมือ 
และเครื่องใชตางๆ ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอนฯ 
5. ความพรอม ในกาปฏิบัติงาน
ตามภารกิจที่ถายโอนฯ 
6. ความสมํ่าเสมอในการ
ประสานงานระหวางเจาหนาที่
สํานักงานเกษตรอําเภอกับ
เจาหนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

2 
(2.1) 

 
 

1 
(1.0) 

 
 

3 
(3.1) 

 
 

1 
(1.0) 

 
 

2 
(2.1) 

6 
(6.3) 

 
 
 

18 
(18.8) 

 
 

39 
(40.6) 

 
 

48 
(50.0) 

 
 

13 
(13.5) 

 
 

40 
(41.7) 

50 
(52.1) 

 
 
 

37 
(38.5) 

 
 

41 
(42.7) 

 
 

37 
(38.5) 

 
 

43 
(44.8) 

 
 

45 
(46.9) 

35 
(36.5) 

 
 
 

28 
(29.2) 

 
 

13 
(13.5) 

 
 
7 

(7.3) 
 
 

30 
(31.3) 

 
 
8 

(8.3) 
5 

(5.2) 
 
 
 

11 
(11.5) 

 
 

2 
(2.1) 

 
 

1 
(1.0) 

 
 

9 
(9.4) 

 
 

1 
(1.0) 

0 
(0.0) 

 
 
 

2.71 
 
 
 

3.25 
 
 
 

3.47 
 
 
 

2.66 
 
 
 

3.35 
 

3.59 
 
 
 
 

0.972 
 
 
 

0.781 
 
 
 

0.725 
 
 
 

0.868 
 
 
 

0.711 
 

0.689 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

 
 

ปาน
กลาง 

 
 

มาก 
 
 
 

ปาน
กลาง 

 
 

ปาน
กลาง 
มาก 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

สงเสริมการเกษตร 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

7. การกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน 
แนนอน ในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ เพ่ือใหภารกิจที่ถาย
โอนฯบรรลุผลสําเร็จ 
 8. ความชัดเจน และสะดวกตอการ
บริหารจัดการของหลักเกณฑและ
วิธีปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอน
ฯ 
9. หนวยงานใหความสําคัญกับการ
จัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอนฯ 

6 
(6.3) 

 
 

1 
(1.0) 

 
 

1 
(1.0) 

50 
(52.1) 

 
 

25 
(26.0) 

 
 

39 
(40.6) 

35 
(36.5) 

 
 

54 
(56.3) 

 
 

44 
(45.8) 

5 
(5.2) 

 
 

13 
(13.5) 

 
 

11 
(11.5) 

0 
(0.0) 

 
 

3 
(3.1) 

 
 

1 
(1.0) 

3.43 
 
 

 
3.08 

 
 
 

3.29 

0.677 
 
 

 
0.749 

 
 
 

0.724 

มาก 
 
 

 
ปาน
กลาง 

 
 

ปาน
กลาง 

                       รวม 3.20 0.537 ปาน
กลาง 
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3.6  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานลักษณะหนวยงาน ดานสภาพแวดลอม ดานบุคลากร ดาน   
        ความรู ความเขาใจ และดานการบริหารและการปฏิบัติงานตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  
        หลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

ผลการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พบวาปจจัยดานลักษณะหนวยงาน ปจจัยดาน
สภาพแวดลอม ปจจัยดานบุคลากร และปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธกับ
ผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 สําหรับปจจัยดานความรู 
ความเขาใจ พบวาไมมีความสําพันธกับผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯ  เม่ือพิจารณา
ขนาดของความสัมพันธจากคา r แตละปจจัยอธิบายได ดังนี ้

1. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานลักษณะหนวยงาน กับผลการ
ปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯ พบวา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันในระดับนอย (คา r = 
0.383) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

2. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาพแวดลอม กับผลการปฏิบัติงาน
หลังการถายโอนภารกิจฯ พบวา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันในระดับนอย (คา r = 0.290) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคลากร กับผลการปฏิบัติงานหลัง
การถายโอนภารกิจฯ พบวา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันในระดับปานกลาง (คา r = 0.473)  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

4. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงาน กับ
ผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯ พบวา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันในระดับปาน
กลาง (คา r = 0.404) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

สรุปไดวา ปจจัยดานลักษณะหนวยงาน ปจจัยดานสภาพแวดลอม ปจจัยดานบุคลากร 
และปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอน
ภารกิจฯ ในทิศทางเดียวกัน  (ตาราง 21)  
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ตาราง 21  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานลักษณะหนวยงาน ดานสภาพแวดลอม ดานบุคลากร  
               ดานความรู ความเขาใจ และดานการบริหารและการปฏิบัติงานของปลัดองคกรปกครอง 

               สวนทองถ่ินตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริม 

               การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

N = 102 
 
 

ปจจัย 

ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานหลังการถาย
โอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

แปลผล 

Pearson 
Correlation 

Sig. (2-tailed) 

ดานลักษณะหนวยงาน 0.383** 0.000 นอย 
ดานสภาพแวดลอม 0.290** 0.003 นอย 
ดานบุคลากร 0.473** 0.000 ปานกลาง 
ดานความรู ความเขาใจ -0.106 0.291 ไมสัมพันธ 
ดานการบริหารและการปฏิบัติงาน 0.404** 0.000 ปานกลาง 
          รวมปจจัยท้ังหมด (เทศบาล) 

          รวมปจจัยท้ังหมด (อบต.) 

          รวมปจจัยท้ังหมด (ทุกอปท.) 

0.295 
0.545** 
0.215* 

0.073 
0.000 
0.030 

นอย 
ปานกลาง 

นอย 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 

ผลการศึกษาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจําตําบล พบวา ปจจัยดานบุคลากร ปจจัย
ดานการบริหารและการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 ปจจัยดานสภาพแวดลอมมีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานหลัง
การถายโอนภารกิจฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  ปจจัยดานลักษณะหนวยงาน และปจจัยดาน
ความรู ความเขาใจ พบวา ไมมีความสําพันธกับผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯ  เม่ือ
พิจารณาขนาดของความสัมพันธจากคา r แตละปจจัยอธิบายได ดังนี ้

1. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาพแวดลอม กับผลการปฏิบัติงาน
หลังการถายโอนภารกิจฯ พบวา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันในระดับนอย (คา r = 0.248) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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2. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคลากร กับผลการปฏิบัติงานหลัง
การถายโอนภารกิจฯ พบวา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันในระดับนอย (คา r = 0.293) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงาน กับ
ผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯ พบวา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันในระดับนอย 
(คา r = 0.343)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

สรุปไดวา ปจจัยดานสภาพแวดลอม ปจจัยดานบุคลากร และปจจัยดานการบริหารและ
การปฏิบัติงาน มีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯ ในทิศทางเดียวกัน  
(ตาราง 22) 
 

ตาราง 22  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานลักษณะหนวยงาน ดานสภาพแวดลอม ดานบุคลากร  
               ดานความรู ความเขาใจ และดานการบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม 

               การเกษตรตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริม 

               การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

N = 96 
 
 

ปจจัย 

ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานหลังการถาย
โอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

แปลผล 

Pearson 
Correlation 

Sig. (2-tailed) 

ดานลักษณะหนวยงาน 0.094 0.362 นอยมาก 
ดานสภาพแวดลอม 0.248* 0.015 นอย 
ดานบุคลากร 0.293** 0.004 นอย 
ดานความรู ความเขาใจ 0.116 0.259 นอยมาก 
ดานการบริหารและการปฏิบัติงาน 0.343** 0.001 นอย 

รวมปจจัยท้ังหมด 0.207* 0.043 นอย 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ตอนท่ี 4  ปญหา อุปสรรค ของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจของกรมสงเสริมการเกษตร 
              ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

4.1 ปญหาอุปสรรค   
 

จากผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานของปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สามารถสรุปไดดังนี้ 

1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินขาดแคลนบุคลากรดานการเกษตร ดังนั้นผูดูแลงานดาน
การเกษตรจึงเปนผูท่ีดูแลงานดานอ่ืนๆดวย ไมไดมีการปฏิบัติงานเฉพาะงานเกี่ยวกับเกษตรอยาง
เดียวจึงทําใหการทํางานไมครอบคลุมมากนัก เนื่องจากงานท่ีรับถายโอนมีหลายดานมาก (n=23) 

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีงบประมาณนอย ไมสามารถจัดสรรงบประมาณได
ครอบคลุมครบถวน รวมถึงงบประมาณดานการจัดสรรบุคลากรเพื่อรับผิดชอบงานแตละดาน
โดยตรง เพราะติดขัดเร่ืองของขอจํากัดของงบบริหารงานบุคคลท่ีกําหนดไวตองไมเกิน 40%  ของ
งบประมาณรายจาย ดังนั้นการสนับสนุนจึงเปนไปตามความสําคัญ เรงดวน (n=20) 

3. การถายโอนภารกิจของกรมสงเสริมการเกษตรยังไมมีความชัดเจนในทางปฏิบัติ 
(n=12) 

4. ขาดการประสานงาน และการใหคําแนะนําปรึกษาจากเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ประจําตําบลในการแกไขปญหาดานการเกษตรตางๆ (n=10) 

5. เกิดจากความไมพรอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหง ท่ีปจจุบันมีการถาย
โอนภารกิจมาใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจํานวนมาก แตไมมีการถายโอนบุคลากรและ
งบประมาณมาให (n=4) 

6. การดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึนอยูกับอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
ท่ีจะเลือกปฏิบัติหรือไม ซ่ึงไมเหมือนกับท่ีหนวยงานหลักๆปฏิบัติเอง นโยบายตางๆเปนไปตาม
ความตองการของผูบริหารทางการเมือง (n=3) 

7. หลังจากมีการถายโอนภารกิจแลว ไมมีหนวยงานระดับสูงมาติดตามและประเมินผล
หลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเลย (n=1) 
 

 จากผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีงบประมาณสนับสนุนงานตามภารกิจท่ีไดรับถายโอน
ไมเพียงพอ (n=30) 

2. การสนับสนุนงบประมาณตามภารกิจท่ีถายโอน ข้ึนอยูกับอํานาจ การตัดสินใจของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงยังไมใหความสําคัญภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถาย
โอนให สวนมากมักใหความสําคัญกับเร่ืองของโครงสรางพื้นฐานมากกวา (n=22) 

3. กรมสงเสริมการเกษตรยังไมมีการถายโอนภารกิจอยางแทจริง ถายโอนแตลายลักษณ
อักษร ในทางปฏิบัติยังใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรปฏิบัติอยู ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไมเขาใจบทบาทหนาท่ีท่ีแทจริงของตนเองหลังจากถายโอนภารกิจ 
จึงเกิดความซํ้าซอนในการปฏิบัติงานเกิดขึ้น อีกท้ังระเบียบ ขอกฎหมายในการปฏิบัติงานหลังการ
ถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมีความชัดเจน (n=20) 

4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานดานการเกษตรโดยตรง ทํา
ใหการประสานงานไมคลองตัว  (n=9) 

5. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองหลังการถายโอน
ภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (n=6) 

6. ขาดการประสานงาน ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรประจําตําบลในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีถายโอนฯ  (n=1) 

 
 
 

 


