
บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 

การกระจายอํานาจและการถายโอนภารกิจจากสวนกลางใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนแนวนโยบายหลักของรัฐตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
โดยรัฐบาลไดดําเนินการเกี่ยวกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานตาง ๆ 
เชน การแกไขกฎหมายระเบียบปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ิน และความสัมพันธระหวาง
รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญโดยไดกําหนด
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พุทธศักราช 2542 และพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พุทธศักราช 2542 การกําหนดหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกันเองโดยพยายามถายโอนภารกิจหนาท่ี
หลายประการท่ีรัฐดําเนินการอยูในปจจุบัน และภารกิจเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
สามารถรับผิดชอบและดําเนินการได และรัฐก็จะตองปรับเปล่ียนบทบาทจากการเปนผูปฏิบัติ
โดยตรง มาเปนผูใหการสนับสนุน สงเสริม จัดใหมีและอํานวยความสะดวกใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน เปนประการสําคัญ  

การปรับเปล่ียนดังกลาวสงผลใหการบริหารราชการสวนภูมิภาคตองมีบทบาทสําคัญใน
การจัดบริการสาธารณะแกประชาชนในระดับพื้นท่ีแทนอํานาจของรัฐ และขณะเดียวกันการบริการ
ราชการสวนทองถ่ินในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือบริการประชาชน ซึ่งรัฐไดตั้งคณะกรรมการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พุทธศักราช 2543 และแผนปฏิบัติการกําหนด
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงผานความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2544 ไดใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจการปกครอง
ไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามมาตรา 78 ของรัฐธรรมนูญ และในมาตรา 282 ถึง 290 ท่ีให
ความอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริการ
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การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ สําหรับภารกิจ
ท่ีจะมีการถายโอนมี 6 ดาน รวม 245 เร่ือง และสวนราชการท่ีจะตองถายโอนภารกิจ 50 กรม รวม 
11 กระทรวง ซ่ึงในการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว สวนราชการ
ยังคงมีหนาที่ใหความชวยเหลือสนับสนุนคําแนะนําและคําปรึกษาทางเทคนิควิชาการ ดําเนินการ
ฝกอบรมจนกวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีความพรอมท่ีจะรับการถายโอนภารกิจ และ
สามารถปฏิบัติภารกิจใหประชาชนไดรับบริการสาธารณะท่ีดีข้ึนหรือไมต่ํากวาสวนราชการเดิมเคย
ปฏิบัติ มีคุณภาพมาตรฐานและประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการกําหนดเกณฑมาตรฐานงาน เพ่ือพัฒนา
หลักประกันการบริการสาธารณะใหมีคุณภาพอีกช้ันหนึ่ง  

ในสวนของกรมสงเสริมการเกษตรมีภารกิจท่ีตองถายโอนใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จํานวน 2 ดาน 10 ภารกิจ ซ่ึงภารกิจเหลานี้เปนเปนภารกิจหลักท่ีกรมสงเสริมการเกษตรทํา
อยู ในการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นกรมสงเสริมการเกษตรยังคงมี
หนาท่ีชวยเหลือสนับสนุน ใหคําแนะนําและคําปรึกษาทางเทคนิควิชาการ ดําเนินการฝกอบรม
จนกวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมท่ีจะรับการถายโอนและสามารถปฏิบัติภารกิจได 
ซ่ึงภารกิจมี ดังนี้  

1.  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีถายโอน 9 ภารกิจ คือ ดานการสํารวจขอมูล
ท่ีเกี่ยวของกับการเกษตร ดานการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล ดานการบริการขอมูลและ
เผยแพรประชาสัมพันธ  ดานการรวบรวมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน การชวยเหลือผูประสบภัย
ธรรมชาติ ดานการสํารวจชวยเหลือปองกันกําจัดศัตรูพืช ดานการอบรมอาชีพเกษตรกร ดานการ
รวมกลุมและพัฒนากลุมและดานการกระจายพันธุ 

2.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี 
ตองถายโอน 1 ภารกิจ คือ ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจําตําบล 

ในชวง 4 ปแรก (พ.ศ.2544-2547) ของการถายโอนภารกิจตามกรอบของกฎหมายวา
ดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะเปนชวง
ของการปรับปรุงระบบการบริหารงานภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ราชการบริหาร
สวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค รวมท้ังการพัฒนายุทธศาสตร การสรางความพรอมใน
การรองรับการถายโอนภารกิจบุคลากร งบประมาณและทรัพยสิน รวมท้ังการแกไขกฎหมายท่ี
เกี่ยวของในสวนของภารกิจท่ีถายโอนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางสมบูรณและดําเนินงาน 
รวมกันระหวางองคกรสวนทองถ่ินกับหนวยงานของรัฐ และจะมีบุคลากรจํานวนหนึ่งถายโอนไป
ปฏิบัติงานภายใตการกํากับดูแลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหลังจากการถายโอน 
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ในชวง 4 ปแรกส้ินสุดลงจนถึงระยะเวลาการถายโอนในปท่ี10 ( ป พ.ศ. 2553) และใน
ระหวางนั้น (พ.ศ.2548 – 2553) ตามกรอบขอกฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนชวงเปล่ียนผานมีการปรับบทบาทของ
ราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาค
ประชาชนสวนทองถ่ินกับราชการบริหารสวนภูมิภาคอยางกลมกลืน รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวของอันจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินกิจกรรมท่ีตอบสนองประชาชนได
ดีข้ึน และทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะสามารถพัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินกิจกรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความโปรงใสในชวงเวลาหลังจากปท่ี 10 (พ.ศ.2554 เปนตนไป) ประชาชนใน
ทองถ่ินสามารถเขาถึงภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรไดมีการถายโอนไปแลวท่ัวถึงและเปนธรรม 
ประชาชนมีบทบาทในการตัดสินใจ การกํากับดูแลและตรวจสอบ ในสวนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะมีการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและการคลังทองถ่ินที่พึ่งตนเองและเปนอิสระ
มากข้ึนกรมสงเสริมการเกษตรจะเปล่ียนบทบาทจากฐานะผูจัดทําใหบริการทางดานการเกษตร มา
เปนผูใหความชวยเหลือทางวิชาการและกํากับดูแลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เทาท่ีจําเปนภายใตขอบเขตท่ีชัดเจนและการปกครองสวนทองถ่ินจะเปนการปกครองตนเองของ
ประชาชนอยางแทจริง  

สืบเนื่องจากนโยบายดังกลาวขางตน กรมสงเสริมการเกษตร โดยสํานักงานเกษตร
จังหวัดลําปางไดมอบหมายใหสํานักงานเกษตรอําเภอแตละแหงดําเนินการถายโอนภารกิจไปสู
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเร่ิมดําเนินการใน ป พ.ศ.2548 – 2553 และปจจุบันสามารถ
ดําเนินการถายโอนภารกิจไปสูองคกรสวนทองถ่ินไดครบทุกแหงแลว ซ่ึงจากการถายโอนภารกิจ
ดังกลาว ในฐานะท่ีเปนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานกรมสงเสริมการเกษตร ผูวิจัยจึงมีความ
สนใจท่ีจะศึกษาถึงประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง ซ่ึงจะทําใหทราบวาหนวยงานท่ีเกี่ยวของได
ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีถายโอนมากนอยเพียงใด เพ่ือจะไดนําผลการศึกษาไปเปนแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีมีการถายโอน ใหเกิดประโยชนแกประชาชนในทองถ่ิน
ตอไป  
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วัตถุประสงคของงานวิจัย 
 

1. เพื่อประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกจิของกรมสงเสริม  
การเกษตรใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวดัลําปาง 

2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ
ของกรม สงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง 

3. เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรคของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกจิของกรม
สงเสริมการเกษตรใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ินในจังหวดัลําปาง
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
               ตัวแปรอิสระ                                                                   ตัวแปรตาม 
   ( Independent Variables )                                                ( Dependent Variable )                                  

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานหลัง 
การถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร 

ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผูรับผิดชอบภารกิจ 
     ท่ีถายโอนโดยตรง (นักวิชาการเกษตร) 
2.  มีการจัดทําทะเบียนเกษตรกร 
3.  มีการจัดทําขอมูลการเกษตรประจําตําบล 
4.  มีการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล  
5.  มีการบริการขอมูลและเผยแพรขาวสารใหกับ   
     เกษตรกร 
6.  มีการจัดทําทะเบียนเทคโนโลยีพื้นบานและภูมิ  
     ปญญาทองถ่ิน 
7.  มีการพัฒนาและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน  
8.  เม่ือเกิดภัยธรรมชาติมีการสํารวจและใหความ  
     ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ  
9.  มีการบริหารจัดการสํารวจศัตรูพืชหลักของพ้ืนท่ี 
      และประกาศเตือนภยัศัตรูพืชและใหความ  
      ชวยเหลือ 
10.  มีการจัดฝกอบรมดานอาชีพเกษตรกรรม   
11.  มีการสนับสนุนกิจกรรมกลุมอาชีพเพือ่เพ่ิมรายได 
        เกษตรกร 
12.  มีการสงเสริมการปลูกพืชพันธุดีเพื่อบริโภคใน 
       ทองถ่ิน 
13.  มีสถานท่ีตั้งศูนยบริการและถายทอด 
        เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
14.  สํานักงานเกษตรอําเภอมีผูประสานงานเพ่ือ 
        สนับสนุนภารกจิถายโอนเปนรายองคกรปกครอง 
        สวนทองถ่ิน 

1.  ปจจัยดานลักษณะหนวยงาน 
   1.1  โครงสราง 
          - อัตรากําลัง 
          - ขนาดของหนวยงาน 
2.  ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
  2.1  การเมือง 
  2.2  กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
3.  ปจจัยดานบุคลากร 
   3.1  แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
   3.2  ความชัดเจนของบทบาทใน   
           การปฏิบัติงาน 
   3.3  การเขาใจวัตถุประสงคการ 
           ของปฏิบัติงาน 
4.  ปจจัยความรู ความเขาใจ 
5.  ปจจัยดานการบริหารและ 
    การปฏิบัติงาน 
    5.1  งบประมาณ 
    5.2  การเอาใจใสของผูบริหาร 
    5.3  การจัดหาและการใช 
            ทรัพยากร 
    5.4  การปรับตัวของหนวยงาน 
    5.5  การประสานงานและ   
            ติดตอส่ือสาร 
    5.6  การกําหนดเปาหมายใน  
           การปฏิบัติงานท่ีแนนอน 
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นิยามศัพท 
 

ประสิทธิผล หมายถึง ความสามารถในการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายไดโดย
ทรัพยากรหรือหนทางท่ีมีอยู  

การถายโอนภารกิจ หมายถึง กระบวนการตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 2 ดาน 10 ภารกิจ 

โครงสรางอัตรา หมายถึง อัตรากําลังของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และขนาดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

การเมือง หมายถึง  การใชอํานาจในการบริหารทองถ่ินเพ่ือผลประโยชนและความ
ตองการของตนเองในการวางนโยบายบริหารทองถ่ิน การแตงต้ังบุคคล การใชขาราชการ 
งบประมาณและเคร่ืองมืออ่ืน ๆ  

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความรูสึกท่ีดี ความรูสึกชอบรัก ทัศนคติท่ีดี ของ
บุคคลท่ีมีตองานท่ีปฏิบัติอยู ซ่ึงทําใหบุคคลปฏิบัติงานดวยความรักมีความสุขท่ีไดทํางาน และ
ปฏิบัติงานนั้นดวยความรับผิดชอบและอุทิศตนทุมเทใหกับงาน จนทําใหงานน้ันสําเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

ความชัดเจนของบทบาทในการปฏิบัติงาน หมายถึง หนาท่ีหรือพฤติกรรมตามภารกิจ
กรมสงเสริมการเกษตรท่ีถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกําหนดสถานภาพและ
บทบาทท่ีจะเกี่ยวของสัมพันธกัน เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน 

ความรูความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการรู และการนําภารกิจกรมสงเสริม
การเกษตรท่ีถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไปปฏิบัติเพื่อบรรลุเปาหมายในการถาย
โอน  

งบประมาณ หมายถึง งบประมาณท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนในงานตาม
ภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากกรมสงเสริมการเกษตร 

การเอาใจใสของผูบริหาร หมายถึง การที่ผูบริหารของหนวยงาน เอาใจใส ดูแล และให
ความสําคัญกับงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การจัดหาและการใชทรัพยากร หมายถึง การจัดสรรวัสดุ อุปกรณในกิจกรรมงานตาม
ภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การปรับตัวของหนวยงาน หมายถึง ความพรอมของหนวยงานในการปรับตัวกับการ
เปล่ียนแปลงหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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การประสานงานและการติดตอส่ือสาร หมายถึง การประสานงาน และการติดตอส่ือสาร
ระหวางหนวยงานราชการกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนินงานตามภารกิจที่กรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติงานท่ีแนนอน หมายถึง หนวยงานมีการกําหนด
เปาหมาย หรือวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานทําใหผูปฏิบัติสามารถใชเปนแนวทางเพื่อบรรลุงาน
ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผูรับผิดชอบภารกิจท่ีถายโอนโดยตรง หมายถึง องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีตําแหนงนักวิชาการเกษตรหรือผูท่ีรับผิดชอบงานดานการเกษตรโดยตรง 

การจัดทําทะเบียนเกษตรกร หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําและปรับปรุง
ขอมูลทะเบียนเกษตรกรสําหรับเกษตรกรในพ้ืนท่ีใหเปนปจจุบันทุกป 

การจัดทําขอมูลการเกษตรประจําตําบล หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพืช ในพ้ืนท่ีของตนเองเปนรายหมูบาน รายพืช แลวสรุปเปนขอมูลระดับ
ตําบล ทุก 2 เดือน 

การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ินให
การสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรประจําตําบลตามความ
เหมาะสมของแตละทองถ่ิน แลวบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การบริการขอมูลและเผยแพรขาวสารใหกับเกษตรกร หมายถึง องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหบริการขอมูลขาวสารและเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารดานการเกษตรที่เหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่ โดยเปนขอมูลท่ีทันสมัย 

การจัดทําทะเบียนเทคโนโลยีพื้นบานและภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดําเนินการสืบคนขอมูลผูรู ภูมิปญญาทองถ่ิน แลวรวบรวมเก็บไว 

การพัฒนาและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีประโยชน และสามารถแนะนําใหกับเกษตรกรทั่วไปใน
ระดับทองถ่ิน  

การสํารวจและใหความชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ หมายถึง เม่ือเกิดภัยธรรมชาติ 
เชน ภัยแลง อุทกภัย อัคคีภัย ฯ องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการสํารวจพ้ืนท่ีการเกษตรท่ี
เสียหาย และใหความชวยเหลือแกเกษตรกรตามระเบียบวาดวยการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 

การบริหารจัดการสํารวจศัตรูพืชหลักของพื้นท่ีและประกาศเตือนภัยศัตรูพืชและให
ความชวยเหลือ หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการสํารวจศัตรูพืชของพืชท่ีปลูกมาก
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และสรางรายไดหลักใหกับเกษตรกรในพื้นท่ี และเปนพืชท่ีมีการเขาทําลายของศัตรูพืชเปนประจํา 
โดยเม่ือพบการระบาดก็มีการประกาศเตือนภัยและวางแผนใหการชวยเหลือในการปองกันกําจัด 

การจัดฝกอบรมดานอาชีพเกษตรกรรม หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการสํารวจความตองการ และจัดฝกอบรมอาชีพการเกษตร เชน การผลิตพืชเศรษฐกิจ การ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ฯ  

การสนับสนุนกิจกรรมกลุมอาชีพเพ่ือเพิ่มรายไดเกษตรกร หมายถึง องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดําเนินการรวมกลุม และพัฒนากลุมเกษตรกร กลุมแมบานเกษตรกร กลุมยุวเกษตรกร 
โดยมีการสนับสนุนกิจกรรมของกลุม 

การสงเสริมการปลูกพืชพันธุดีเพื่อบริโภคในทองถ่ิน หมายถึง องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินการสงเสริมใหเกษตรกรผลิตพืชพันธุดีจากแหลงท่ีมีคุณภาพทางวิชาการ 

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล หมายถึง ศูนยท่ีจัดตั้งข้ึนเพื่อ
เปนศูนยกลางใหกับเกษตรกรไดเขามามีสวนรวมคิด วิเคราะห วางแผน และบริการจัดการแผนดวย
ตนเอง รวมท้ังเปนศูนยกลางการใหขอมูล ขาวสารการเกษตรที่สําคัญแกเกษตรกรในลักษณะบูรณา
การของหนวยงานตางๆ เพื่อใหเกิดการบริการ ณ จุดเดียวแกเกษตรกร 

ผูประสานงานเพื่อสนับสนุนภารกิจถายโอน หมายถึง สํานักงานเกษตรอําเภอ มี
เจาหนาท่ีในการประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อสนับสนุนงานตามภารกิจท่ีกรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนรายตําบล 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 

 1.  เพื่อทราบถึงประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริม
การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
หลังการถายโอนภารกิจ ตลอดจนปญหาอุปสรรคของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ 
 2. เพื่อนําผลการศึกษาไปปรับปรุงการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนในทองถ่ิน 
 3.  เพื่อนําผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางสําหรับผูท่ีสนใจการศึกษาและวิจัยเร่ืองการ
ถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 


