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บทคัดยอ 
 

 
การศึกษาคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคคือ เพื่อประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการ

ถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง เพื่อ
ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริม
การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง  และเพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรคของ
การปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง ตัวอยาง
ท่ีใชในการศึกษา คือ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 102 คน และเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรประจําตําบล จํานวน 96 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ทําการวิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติ  คาความถี่  คารอยละ  คาเฉล่ีย  คาต่ําสุด สูงสุด  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  
 ผลการศึกษา พบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ยงัไม
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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ครบถวน สวนดานปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง  พบวา ดานลักษณะหนวยงานของปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน อยูในระดับปานกลาง สวนของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร อยูในระดบัมาก 
ดานสภาพแวดลอม ของท้ังปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร อยูใน
ระดับปานกลาง  ดานบุคลากร ท้ังปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
อยูในระดับปานกลาง สําหรับดานความรู ความเขาใจ   พบวา  ผูปฏิบัติงานของท้ังสองหนวยงานมี
ความรูในระดบัดี  และดานการบริหารและการปฏิบัติงาน ของท้ังปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร อยูในระดบัปานกลาง  สําหรับปญหา อุปสรรคของการปฏิบัติงาน
หลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง 
พบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินยังขาดทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ และความ
ชํานาญในการปฏิบัติงานท่ีไดรับถายโอน ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารงาน   ข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจยังไมมีความชัดเจน และการสนับสนุนงานตามภารกิจยังข้ึนอยูกับผูบริหาร
ทองถ่ิน   

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ จากปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินและเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร พบวาควรมีการช้ีแจงทําความเขาใจกับผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมาก
ข้ึน และรัฐควรใหการสนับสนุน งบประมาณ และบุคลากรใหทองถ่ินอยางเพียงพอ และเน่ืองจาก
งานวิจัยคร้ังนี้เปนเพียงการศึกษาทัศนคติของหนวยงานท้ังสองฝายเทานั้น  ขอเสนอแนะในการวิจัย
คร้ังตอไป จึงควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอน
ภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเชิงคุณภาพ เพื่อจะทําใหผูศึกษา
สามารถทราบขอมูลในเชิงลึก  และไดผลท่ีมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 



ฉ 
 

Independent Study Title      Performance Evaluation After Task Transfer from  Department 
                                               of Agricultural Extension to Local Administrative Organization 
                                               in Lampang Province 
 
Author         Mrs. Chittima Chawapan 
 
Degree         Master of Science (Agricultural Extension)  
 
Independent Study Advisory Committee 
 
       Associate Professor Dr.Wallratat Intaruccomporn   Advisor 
                                             Associate Professor Dr. Suraphol Sreshthaputra      Co-advisor 
                                             Associate Professor Seksin Srivattananukulkit        Co-advisor 
 
 

ABSTRACT 
 
 

 The objectives of this study  were to evaluate the effectiveness of performance after 
transfer from the Department of Agricultural Extension to a Local Administrative Organization, 
in Lampang province, to find out factors influencing  the effectiveness of after task performance 
transfer. This will also highlight problems and obstacles of the after task performance transfer 
from the Department of Agricultural Extension to a Local Administrative Organization in 
Lampang province. The respondents  were 102 of  local administrative organization assistants and 
96 of district agricultural extension officers. Questionnaires were used for data collection, and 
they were analyzed using frequency, percentage, mean, minimum and maximum values, standard 
deviation and correlation coefficients.   
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From the research findings, it was found that the authorities from both local 
administrative organization and district agricultural extension division could not accomplish the 
missions after task transfer from the Department of Agricultural Extension to a Local 
Administrative Organization. There were various factors influencing  the effectiveness of after 
transfer performance  showing that  the organizational factors, in terms of the head officer of the 
local governments were at a middle level and level of the agricultural extension officers at a high 
level. The environmental factors, in terms of the  head officer of the local governments  and the 
agricultural extension officers were at a middle level, personnel factors  were at a middle level, 
and operational knowledge and understanding  that workers in both agencies have the knowledge 
was understood to a great extent. The management and operations factors  were  at a middle level,  
problems and obstacles on after task performance transfer  found that local administrative 
organization was lacked capable human resources, had a limited budget for administration, 
operational role is not clear, and the support for the mission must be based on local management.  

It is suggested, in this study of the head officer of the local governments and the 
agricultural extension officers , that there should be a clear understanding of the performance and 
role in the mission after transfer from Department of Agricultural Extension to Local 
Administrative Organization, and government should subsidize adequate finance and personnels 
to local government. Because  this research  studied  the attitudes of both parties, 
recommendations for further research  should be based on the  performance evaluation of the after 
task transfer from Department of Agricultural Extension to Local Administrative Organization, in 
terms of quality. This will give students in-depth information and make the results  clearer. 
 


