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ภาคผนวก    ก 
 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง  การประเมินผลการปฏบิัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับ 
          องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง 
ผูตอบแบบสอบถาม : ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
----------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง : 
1. งานวิจยัฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกจิกรมสงเสริม  
     การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง 
 

2. แบบสอบถามในการวิจยัแบงออกเปน 5 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1  คําถามท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  คําถามเก่ียวกับประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรม       
               สงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตอนท่ี 3  คําถามเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถาย  
               โอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตอนท่ี 4  คําถามเก่ียวกับความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกจิ 

                             กรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตอนท่ี 5  คําถามเก่ียวกับ ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

3. โปรดตอบคําถามทุกขอตามความเปนจริง เพราะขอมูลท่ีเปนจริงของทานจะมีคุณคายิ่งทําให
ทราบขอเท็จจริงท่ีจะนําไปสูการพัฒนาการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริม
การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะเปนประโยชนโดยตรงตอหนวยงานของทาน
และหนวยงานอ่ืน ๆ ตอไป ขอมูลของทานท่ีตอบจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแต
อยางใด เนื่องจากผูวิจยัจะเกบ็รักษาคําตอบของทานไวเปนความลับและผลการวิจัยจะเสนอเปน
ภาพรวมเทานัน้ 
 

4. ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูง ในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ 
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ตอนท่ี 1    ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดกาเครื่องหมาย  /  ลงใน  (   )  หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 
 
 

1. เพศ 
(   ) ชาย     (   ) หญิง 
 

2. อายุ…………….……..ป 
 
3. ระดับการศึกษา 

(   ) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.     (   ) อนุปริญญา/ปวส. 
(   ) ปริญญาตรี    (   ) ปริญญาโท 
(   ) ปริญญาเอก     (   ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................... 
 

4. ระยะเวลาในการรับราชการ       จํานวน…………………………ป 
 
 
ตอนท่ี  2    คําถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของการปฏิบัตงิานหลังการถายโอนภารกิจของกรมสงเสริม
การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอใหทานทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองท่ีตรงกับความ
เปนจริงในหนวยงานทานรับผิดชอบ 
 

1) หนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการเกษตรตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอนมา
จากกรมสงเสริมการเกษตรโดยตรง 
(   ) มี       (   ) ไมมี  เพราะ............................................................................................................. 

 

2) หนวยงานของทานมีการจัดทําและปรับปรุงขอมูลทะเบียนเกษตรกรสําหรับเกษตรกรในพ้ืนท่ี
ใหเปนปจจุบัน 

     ทุกป 
(   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ...............................................................



90 

3) หนวยงานของทานมีการดําเนินการสํารวจและจัดเก็บขอมูลพืช ในพ้ืนท่ีของตนเองเปนราย
หมูบาน รายพืช แลวสรุปเปนขอมูลระดับตําบล ทุกๆ 2 เดือน 
(   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ.............................................................. 

 

4) หนวยงานของทานมีการใหการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการดําเนินการจดัทํา
แผนพัฒนาการเกษตรประจาํตําบล และบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินของทาน 
(   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ............................................................... 

 

5) หนวยงานของทานมีการใหบริการขอมูลขาวสารและเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารดาน
การเกษตรที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี โดยเปนขอมูลท่ีทันสมัย 
(   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ.............................................................. 

 

6) หนวยงานของทานมีการดาํเนินการสืบคนขอมูลผูรู ภูมิปญญาทองถ่ิน แลวเก็บรวบรวบจัดทํา 
     เปนทะเบียนไว 
    (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ................................................................ 
 

7) หนวยงานของทานมีการดําเนินการเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีประโยชน และสามารถแนะนํา
ใหกับเกษตรกรท่ัวไปในระดบัทองถ่ิน 

     (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ................................................................ 
 

8) เม่ือเกิดภัยธรรมชาติ หนวยงานของทานมีการดําเนนิการสํารวจพื้นท่ีการเกษตรที่เสียหาย และ
ไดใหความชวยเหลือแกเกษตรกรตามระเบียบวาดวยความชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 

     (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ................................................................ 
 

9) หนวยงานของทานมีการดําเนินการสํารวจศัตรูพืชของพืชท่ีปลูกมากและสรางรายไดหลักใหกับ
เกษตรกรในพ้ืนท่ี และเปนพชืท่ีมีการเขาทําลายของศัตรูพืชเปนประจํา โดยเม่ือพบการระบาดก็
มีการประกาศเตือนภัยและวางแผนใหความชวยเหลือในการปองกันกําจดั 

     (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ................................................................ 
 

10) หนวยงานของทานมีการดําเนินการสํารวจความตองการ และจัดการฝกอบรมอาชีพการเกษตร 
เชนการผลิตพืชเศรษฐกิจ การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ฯ 

     (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ................................................................ 
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11) หนวยงานของทานมีการดําเนินการรวมกลุม และพัฒนากลุมเกษตรกร กลุมแมบานเกษตรกร  
       กลุมยุวเกษตรกร โดยมีการสนับสนุนกิจกรรมของกลุม 
       (   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ.............................................................. 
 

12) หนวยงานของทานมีการดําเนินการสงเสริมใหเกษตรกรผลิตพืชพันธุดีจากแหลงท่ีมีคุณภาพ 
      ทางวิชาการ 
       (   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ............................................................. 
 

13) หนวยงานของทานมีการดําเนินงานจัดต้ังศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา 
      ตําบล โดยมีสถานท่ีตั้งของศูนยบริการฯ อยางชัดเจน 
      (   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ............................................................. 
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ตอนท่ี 3    คําถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอน
ภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรกรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขอใหทานแสดงความคิดเห็น
โดยทําเคร่ืองหมาย  / ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงในพ้ืนท่ีตําบลท่ีทานรับผิดชอบอยู 
 

คําถาม ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ปจจัยดานลักษณะหนวยงาน 
    1.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานมีบุคลากรใน
การ ปฏิบัติงานตามภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตรถาย
โอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพียงพอมากนอย 
เพียงใด 

     

    1.2 โครงสรางและขนาดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินของทานมีความเหมาะสมในการสนับสนุนงาน
ดานการเกษตรท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับถาย
โอนจากกรมสงเสริมการเกษตรมากนอยเพียงใด 

     

2. ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
    2.1 ผูบริหารงานทองถ่ินของทาน ใหความสําคัญใน
ภารกิจดานการเกษตรท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

    2.2 กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับตางๆที่ เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความเหมาะสมตอ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีมากนอยเพียงใด 

     

3. ปจจัยดานบุคลากร 
    3.1หนวยงานของทานมีการใหการสนับสนุน และสราง
แรงจูงใจแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน  ตามภารกิจท่ีกรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมากนอยเพียงใด 
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คําถาม ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

    3.2 งานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดระบุถึงบทบาท
หนาท่ีของผูปฏิบัติงานไวอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 

     

    3.3 ทานเขาใจวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานหลังการ
ถายโอนภารกจิกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

    3.4 ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริม
การเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความชัดเจนมากนอยเพียงใด 

     

    3.5 ทานมีการปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานหลังการ
ถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

 

4. ปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงาน 
    4.1 อ งค ก รปกครอ งส วนท อ ง ถ่ิ น มี ก า ร จั ดส ร ร
งบประมาณอยางเหมาะสม ทําใหสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดบรรลุผลสําเร็จมากนอยเพียงใด 

     

    4.2 ผูบริหารหนวยงานของทาน ใหความสนใจ เอาใจใส 
และใหการสนับสนุน ตอการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

    4.3 เม่ือมีปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
การถายโอนมาจากกรมสงเสริมการเกษตร ทานไดรับ
คําแนะนํา/ชวยเหลือ แกปญหาจากผูบริหารของทาน 
มากนอยเพียงใด 
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คําถาม ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

    4.4 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจดัสรรวัสดุ 
อุปกรณ เคร่ืองมือ และเคร่ืองใชตางๆ อยางเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

    4.5 หน ว ย ง านของท าน มีคว ามพร อม  สาม ารถ
ปรับเปล่ียนบทบาท หนาท่ีในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ี
กรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 

     

    4.6 เจาหนาท่ีสํานักงานเกษตรอําเภอกับเจาหนาท่ีองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน มีการประสานงานและติดตอส่ือสาร 
กันอยางสมํ่าเสมอมากนอยเพียงใด 

     

    4.7 หนวยงานของทานมีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน 
แนนอนในการปฏิบัติงานของเจาหนา ท่ี  เพื่อใหการ
ดําเนินงานตามภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุผลสําเร็จมากนอย
เพียงใด 

     

    4.8 หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ 
กรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
มีความชัดเจน และสะดวกตอการบริหารจัดการมากนอย 
เพียงใด 

     

    4.9 หนวยงานของทานใหความสําคัญกับการจัดทํา
แผนการดําเนินงานเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมากนอยเพียงใด 
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ตอนท่ี 4     คําถามเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ ในการปฏบิัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรม
สงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหทานกาเคร่ืองหมาย  ถูก  ( / )  หรือ  ผิด  
( X  )  ตามความเขาใจจากประเด็นคําถามตอไปนี ้
 

ประเด็นคําถาม คําตอบ 
1. หลังจากถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นแลว 
ภารกิจเหลาน้ันเปนหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตฝายเดียว 

 

2. ภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนภารกิจท่ี
ทองถิ่นสามารถเลือกทําไดโดยอิสระตามความจําเปนและความตองการของทองถิ่น ยกเวน
ภารกิจชวยเหลอืผูประสบภัยธรรมชาติท่ีเปนภารกิจท่ีกําหนดเปนหนาท่ีท่ีตองทํา 

 

3. กรมสงเสริมการเกษตรถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครองสวนทองถิน่ พรอมท้ังมีการ
ถายโอนทรัพยสินและบุคลากรดวย 

 

4. ภารกิจศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเปนภารกิจแรกท่ี
สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นทํางานรวมกัน และเกิดการขับเคลื่อน
ภารกิจอื่นๆตามมาภายหลัง 

 

5. สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ
รวมกันในแตละกิจกรรมในแตละภารกิจ เพื่อกําหนดเปาหมาย/แผนการดําเนินงานรวมกัน
ใหชัดเจน 

 

6. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจําตําบลเปนกลไกในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

7. สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบูรณาการแผนพัฒนา
การเกษตรระดับตําบลกับแผนพัฒนา3ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพือ่รวมกัน
ปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของรัฐท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจสูทองถิน่ 

 

8. องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเจาภาพหลักในการสนับสนุนงบประมาณในกาขับเคลื่อน
งานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

9. สํานักงานเกษตรอําเภอมีหนาท่ีเปนผูสนับสนุนวิชาการ ใหคําปรึกษาและรวมปฏิบัติงาน
ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

10. องคกรปกครองสวนทองถิน่และสํานักงานเกษตรอําเภอ ไมจําเปนตองมีการกําหนดตัว
บุคคลแตละฝายเปนผูทําหนาท่ีปฏิบัติงาน/ประสานงานในภารกิจถายโอน 
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ตอนท่ี 5    คําถามเกี่ยวกับ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบตัิงานหลังการถาย
โอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอะไรบาง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 
 

เร่ือง  การประเมินผลการปฏบิัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกร            
         ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง 
ผูตอบแบบสอบถาม : เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจําตําบล 
----------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง : 
1. งานวิจยัฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกจิกรมสงเสริม
การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวดัลําปาง 
 

2. แบบสอบถามในการวิจยัแบงออกเปน 5 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 คําถามท่ัวไปเกี่ยวกบัลักษณะพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 คําถามเก่ียวกับประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรม  
               สงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตอนท่ี 3 คําถามเก่ียวกับปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถาย  
              โอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตอนท่ี 4 คําถามเก่ียวกับความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกจิ 
               กรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตอนท่ี 5 คําถามเก่ียวกับ ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 

3. โปรดตอบคําถามทุกขอตามความเปนจริง เพราะขอมูลท่ีเปนจริงของทานจะมีคุณคายิ่งทําให
ทราบขอเท็จจริงท่ีจะนําไปสูการพัฒนาการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริม
การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะเปนประโยชนโดยตรงตอหนวยงานของทาน
และหนวยงานอ่ืน ๆ ตอไป ขอมูลของทานท่ีตอบจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแต
อยางใด เนื่องจากผูวิจยัจะเกบ็รักษาคําตอบของทานไวเปนความลับและผลการวิจัยจะเสนอเปน
ภาพรวมเทานัน้ 
 

4. ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูง ในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดกาเครื่องหมาย  /  ลงใน  (   )  หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 
 
1. เพศ 

(   ) ชาย   (   ) หญิง 
 

2. อายุ…………….……..ป 
 
3. ระดับการศึกษา 

(   ) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.     (   ) อนุปริญญา/ปวส. 
(   ) ปริญญาตรี    (   ) ปริญญาโท 
(   ) ปริญญาเอก     (   ) อ่ืนๆ โปรดระบุ.............................. 
 

4. ระยะเวลาในการรับราชการ    จํานวน…………………………ป 
 
 
ตอนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของการปฏิบัตงิานหลังการถายโอนภารกิจของกรมสงเสริม
การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอใหทานทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองท่ีตรงกับความ
เปนจริงในพื้นท่ีตําบล 
ท่ีทานรับผิดชอบ 
 

1) สํานักงานเกษตรอําเภอของทานมีผูประสานงานเพ่ือสนับสนุนงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริม 
การเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนรายตําบล 

 (   ) มี             (   ) ไมมี  เพราะ................................................................. 
 

2) ทานไดมีการแนะนํา และออกแบบการจัดทําและปรับปรุงขอมูลทะเบียนเกษตรกรสําหรับ
เกษตรกร   ในพ้ืนท่ีใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในตําบลที่ทานรับผิดชอบ 
    (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ................................................................. 
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3) ทานไดมีการแนะนํา และออกแบบการสํารวจและจัดเก็บขอมูลพืช ในพ้ืนท่ีตําบลของตนเองเปน 
    รายหมูบาน รายพืช แลวสรุปเปนขอมูลระดับตําบล ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในตําบล 
    ท่ีทานรับผิดชอบ 
    (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ................................................................ 
 

4) ทานมีการใหขอมูล คําปรึกษาและแนวทางพัฒนาการเกษตรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตําบลท่ีทานรับผิดชอบอยู เพื่อประกอบการจัดทําแผนของทองถ่ิน 
    (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ.............................................................. 
 

5) ทานมีการใหขอมูล ความรูและวิชาการดานการเกษตรท่ีจะใชบริการเผยแพรแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในตําบลที่ทานรับผิดชอบ 
   (   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ.................................................................. 
 

6) ทานมีการสงเสริมการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน เพื่อสงเสริมเทคโนโลยีพื้นบานภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

(   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ............................................................ 
 

7) ทานมีการสงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน แลวเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีประโยชน  
และสามารถแนะนําใหกับเกษตรกรท่ัวไปในระดับทองถ่ิน 

(   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ............................................................... 
 

8) ทานมีการออกแบบวิธีการสํารวจพื้นท่ีการเกษตรที่เสียหาย เม่ือเกิดภยัธรรมชาติ และไดให
คําปรึกษาแนะนํากับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเกี่ยวกบัการใหความชวยเหลือแกเกษตรกรตาม
ระเบียบวาดวยความชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 
    (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ............................................................... 
 

9) ทานมีการใหคําแนะนําการสํารวจศัตรูพืชของพืชท่ีปลูกมากและสรางรายไดหลักใหกับเกษตรกร
ในพื้นท่ีและเปนพืชท่ีมีการเขาทําลายของศัตรูพืชเปนประจํา ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ตําบลท่ีทานรับผิดชอบ โดยเม่ือพบการระบาดมากไดมีการใหคําแนะนาํปรึกษาแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพื่อดําเนินการจัดการในการควบคุมศัตรูพชื 
    (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ................................................................. 
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10) ทานมีการสนับสนุนทางวิชาการ  และจัดการฝกอบรมอาชีพการเกษตร เชน การผลิตพืช
เศรษฐกิจการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ฯ 

(   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ............................................................. 
 

11) ทานมีการจัดหาวิทยากร มาใหความรูในดานเทคโนโลยีการเกษตร การจัดการและการตลาดท่ี
ยังขาดอยูแลวมีการใหคําแนะนํากลุมเกษตรกร กลุมแมบานเกษตรกร และกลุมยุวเกษตรกร ในการ
จัดทําโครงการเพ่ือหาแหลงงบประมาณตลอดจนดําเนินการตามแผน 

 (   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ.............................................................. 
 

12) ทานมีการถายทอดความรูดานการขยายพันธุพืชและเปนท่ีปรึกษาทางวิชาการใหเกษตรกรผลิต
พืชพันธุดีจากแหลงท่ีมีคุณภาพทางวิชาการ 

 (   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ............................................................. 
 

13) ทานมีการถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรใหกับเกษตรกรใหตําบล ผานศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  

 (   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ............................................................. 
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ตอนท่ี 3    คําถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอน
ภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรกรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขอใหทานแสดงความคิดเห็น
โดยทําเคร่ืองหมาย  / ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงในพ้ืนท่ีตําบลท่ีทานรับผิดชอบอยู 
 

คําถาม ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

 
1. ปจจัยดานลักษณะหนวยงาน 
    1.1 หนวยงานของทานมีบุคลากรในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพียงพอมากนอยเพียงใด 

     

    1.2 โครงสรางของสํานักงานเกษตรอําเภอของทาน 
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ
กรมสงเสริมการเกษตรใหกบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มากนอยเพียงใด 

     

2. ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
    2.1ผูบริหารงานทองถ่ิน ใหความสําคัญในภารกิจดาน 
การเกษตรทีก่รมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

    2.2 กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน  ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความเหมาะสมตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีมากนอยเพียงใด 

     

3. ปจจัยดานบคุลากร 
    3.1 หนวยงานของทานมีการใหการสนับสนุน และสราง 
แรงจูงใจแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน ตามภารกิจท่ีกรม 
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     



102 

คําถาม ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

    3.2 งานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดระบุถึงบทบาทหนาท่ีของ
ผูปฏิบัติงานไวอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 

     

    3.3 ทานเขาใจวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานหลังการถาย
โอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

    3.4 ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริม
การเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ
ชัดเจนมากนอยเพยีงใด 

     

    3.5 ทานมีการปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานหลังการ
ถายโอนภารกจิกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

4. ปจจัยดานการบริหารและการปฏิบตัิงาน 
    4.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจดัสรรงบประมาณ
อยาง เหมาะสม ทําใหสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรม 
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินไดบรรลุผลสําเร็จมากนอยเพียงใด 

     

    4.2 ผูบริหารหนวยงานของทาน ใหความสนใจ เอาใจใส 
และใหการสนบัสนุน ตอการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

    4.3 เม่ือมีปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ท่ีถายโอนใหกบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทานไดรับ
คําแนะนํา/ชวยเหลือ แกปญหาจากผูบริหารของทาน 
มากนอยเพียงใด 
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คําถาม ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

    4.4 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจดัสรรวัสดุ อุปกรณ  
เคร่ืองมือ และเคร่ืองใชตางๆ อยางเพียงพอตอการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

    4.5 หนวยงานของทานมีความพรอม สามารถปรับเปล่ียน 
บทบาท หนาท่ีในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริม 
การเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
อยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพยีงใด 

     

    4.6 เจาหนาท่ีสํานักงานเกษตรอําเภอกับเจาหนาท่ีองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน มีการประสานงานและติดตอส่ือสาร 
กันอยางสมํ่าเสมอมากนอยเพียงใด 

     

    4.7 หนวยงานของทานมีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน 
แนนอน ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เพื่อใหการ
ดําเนินงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุผลสําเร็จมากนอย
เพียงใด 

     

    4.8 หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ 
กรมสงเสริมการเกษตรใหกบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
มีความชัดเจน และสะดวกตอการบริหารจดัการมากนอย 
เพียงใด 

     

    4.9 หนวยงานของทานใหความสําคัญกับการจัดทํา
แผนการดําเนนิงานเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริม
การเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาก
นอยเพยีงใด 
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ตอนท่ี4     คําถามเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ ในการปฏบิัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริม
การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหทานกาเคร่ืองหมาย  ถูก  ( / )  หรือ  ผิด  ( X  )  
ตามความเขาใจจากประเด็นคําถามตอไปนี ้
 

ประเด็นคําถาม คําตอบ 
1. หลังจากถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นแลว 
ภารกิจเหลาน้ันเปนหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตฝายเดียว 

 

2. ภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนภารกิจท่ี
ทองถิ่นสามารถเลือกทําไดโดยอิสระตามความจําเปนและความตองการของทองถิ่น  
ยกเวนภารกิจชวยเหลอืผูประสบภัยธรรมชาติท่ีเปนภารกิจท่ีกําหนดเปนหนาท่ีท่ีตองทํา 

 

3. กรมสงเสริมการเกษตรถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครองสวนทองถิน่ พรอมท้ังมีการ
ถายโอนทรัพยสินและบุคลากรดวย 

 

4. ภารกิจศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเปนภารกิจแรกท่ี
สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นทํางานรวมกัน และเกิดการขับเคลื่อน
ภารกิจอื่นๆตามมาภายหลัง 

 

5. สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ
รวมกันในแตละกิจกรรมในแตละภารกิจ เพื่อกําหนดเปาหมาย/แผนการดําเนินงานรวมกัน
ใหชัดเจน 

 

6. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจําตําบลเปนกลไกในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

7. สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบูรณาการแผนพัฒนา
การเกษตรระดับตําบลกับแผนพัฒนา3ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพือ่รวมกัน
ปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของรัฐท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจสูทองถิน่ 

 

8. องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเจาภาพหลักในการสนับสนุนงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

 

9. สํานักงานเกษตรอําเภอมีหนาท่ีเปนผูสนับสนุนวิชาการ ใหคําปรึกษาและรวมปฏิบัติงาน
ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

10. องคกรปกครองสวนทองถิน่และสํานักงานเกษตรอําเภอ ไมจําเปนตองมีการกําหนดตัว
บุคคลแตละฝายเปนผูทําหนาท่ีปฏิบัติงาน/ประสานงานในภารกิจถายโอน 
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ตอนท่ี 5    คําถามเกี่ยวกับ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบตัิงานหลังการถาย
โอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอะไรบาง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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