
 
บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

โครงการวิจัยเร่ือง “วิถีการผลิตขาว เพื่อการพึ่งตนเองในระดับครอบครัวและชุมชนบาน
หนองขามพัฒนา ตําบลวังหลวง อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด” เปนโครงการท่ีศึกษาเกี่ยวกับวิถีการ
ผลิตขาว ไดแก ศึกษาเกี่ยวกับบริบทชุมชน วิถีการผลิตขาว วัฒนธรรม/ความเชื่อเกี่ยวกับขาว 
รูปแบบท่ีเหมาะสมในการผลิตขาว  เปนเ ง่ือนไขในการสรางการเรียนรู  โดยศึกษาผาน
กระบวนการวิจัย การเรียนรู แนวคิดและทฤษฎีตางๆที่เกี่ยวของ ฯลฯ ท่ีสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู
และมีสวนรวมของคนในชุมชน ท่ีนําไปสูการพึ่งตนเองทางดานการผลิตไดในระดับครอบครัวและ
ชุมชนตอไป ซ่ึงผูวิจัยไดทําการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการพึ่งตนเอง 
1.1 ความเขมแข็งของชุมชน 

 1.2 การพึ่งพาตนเอง 
  1.2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของชุมชนพ่ึงตนเอง 

1.2.2 แนวคิดในการพัฒนาชุมชนเพื่อการพึ่ งตนเองของชุมชน   
เกษตรกรรม 
1.2.3 แนวคิดการพึ่งตนเองทางดานการเกษตร 

2. แนวคิดการฟนฟูความม่ันคงทางอาหารและการผลิตท่ียั่งยืน ดวยการฟนฟูนิเวศน
วัฒนธรรมของชุมชน (ภาคอีสาน) 

3. ทฤษฎีการมีสวนรวม 
3.1 แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม (PAR) 
3.2 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (CBR) 

4. แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู 
5. แนวคิดการแพรกระจายนวัตกรรมและทฤษฎีการยอมรับ 
6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
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1. แนวคิดเก่ียวกับการพึ่งตนเอง  
1.1 ความเขมแข็งของชุมชน  
ประเวศ (2538) กลาวถึง ความเขมแข็งของชุมชนวา ความเขมแข็งของชุมชนเปนปจจัยท่ี

แกปญหาทุกเร่ืองพรอมกันไป เศรษฐกิจ จิตใจ ส่ิงแวดลอม สังคม วัฒนธรรม และการเมือง ทุกคน
ควรจะเขาใจความเปนชุมชน มีสวนสรางความเปนชุมชน และแสวงหากลไกสนับสนุนความเปน
ชุมชน  

ฉัตรทิพย (2536) กลาวถึง สภาพสังคมในอนาคตมีแนวโนมจะเกิดปญหาท่ีมีลักษณะ
สลับซับซอน และเช่ือมโยงกันมากข้ึน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม ส่ิงท่ี
สังคมไทยและโลกอนาคตตองการ คือกลไกการจัดการกับปญหาท่ียุงยากและสลับซับซอนเหลานี้
เพื่อสรางสรรคการพัฒนาที่ยั่งยืน จากประสบการณของกรณี ในประเทศไทยและนานาประเทศท่ัว
โลกไดใหคําตอบวา กลไกการจัดการนี้คือ ความเขมแข็งขององคกรชุมชน ซ่ึงมีตัวอยางใหเห็น
มากมายวา การพัฒนาองคกรชุมชนใหเขมแข็งและมีบทบาทสําคัญในการพัฒนานั้น นับเปนปจจัย
สําคัญท่ีชวยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนและสังคมในทุกๆดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม การศึกษา และสุขภาพอนามัย 

กาญจนา (2538) สรุปวา ในหมูบานท่ีตองเผชิญกับปญหาเศรษฐกิจ ปญหาธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม จะมีกลุมชาวบานท่ีกาวออกมาเปนแถวหนามีการพยายามหาวิธีการตางๆ เพื่อแกไข
ปญหาของชุมชน พยายามระดมสรรพกําลังตางๆ ไมวาจะมาจากภายในทองถ่ินของเขาเอง หรือ
แหลงความรูท่ีมาจากภายนอกชุมชนเพื่อทําการแกไขปญหาของชุมชนโดยอาศัยแนวทางการ
พึ่งตนเอง การมีกลุมเชนนี้ดํารงอยูนั้นเองท่ีเปนตัวอธิบายถึงความสามารถท่ีชุมชนชนบทสามารถ
ดํารงอยูได 

เอนก (2536) ไดช้ีวา ปจจัยท่ีสงเสริมความเขมแข็งในการพึ่งพาตัวเองจะมีองคประกอบ 3 
ประการคือ 
 1) การมีภูมิปญญาท่ีสืบสานและประยุกตไดสอดคลองตอการเปล่ียนแปลง จากภายนอก 
 2) องคกรชุมชน และกลุมมีผูนําท่ีมีคุณธรรมและภูมิปญญา 
 3) การมีเวทีเรียนรูและกระบวนการเรียนรูที่เทาทันตอการเปล่ียนแปลง และเทาทันตอการ
บุกรุกจากภายนอก  

อําภา (2543) ไดสรุปผลการคนควาดานทุนทางสังคมท่ีสงเสริมถึงความเขมแข็งชุมชน วามี
เง่ือนไขสําคัญดังนี้  
 1) ระบบคุณคา อุดมการณ ความเช่ือ ท่ีอยูบนพื้นฐานของการเคารพนบนอบตอธรรมชาติ 
หรือกําหนดตนเองเปนสวนหน่ึงของธรรมชาติ เชน ความเช่ือเร่ืองส่ิงศักดิ์สิทธิปกปองธรรมชาติ ท่ี
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ทําใหชุมชนยังคงดํารงรักษาธรรมชาติอยางหนักแนน ความสมถะ สันโดษท่ีเปนรากฐานทางพุทธ
ศาสนา จิตสํานึกในการเอ้ือเฟอเผ่ือแผ เปนตน 
 2)-ภูมิปญญาทองถ่ินและกระบวนการเรียนรู ท่ีชุมชนสรรคสรางและส่ังสมมาเพ่ือการดํารง
ชีพ เชน ภูมิปญญาดานเกษตรกรรม หมอพื้นบาน การจัดการทรัพยากร ศิลปหัตถกรรม การอยูอาศัย 
ซ่ึงภูมิปญญาของชุมชน มีแงมุมรายละเอียดท่ีนาสนใจ รวมถึงประสบการณของชุมชนในการ
แกปญหาของชุมชนท่ีผานมา 
 3) ผูนําทางปญญาของชุมชน หรือ ปราชญชาวบาน ท่ีมีภูมิปญญาในการดํารงชีพและมี
บทบาทในการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน เชน ผูอาวุโส พระ หมอพื้นบาน ผูนําเกษตรกร  
 4) โครงสรางความสัมพันธทางสังคมเปนแนวราบ ซ่ึงเอ้ือใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกัน
และกัน 
 5) ระบบกรรมสิทธ์ิและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติรวมกัน หรือสิทธิชุมชนในการ
จัดการทรัพยากร เปนการควบคุมใหชุมชนใชทรัพยากรธรรมชาติอยางเหมาะสม เปนธรรม  
 6) สถาบันชุมชน ไดแก กฎ จารีต ประเพณี วัฒนธรรม จิตสํานึกรวม รวมถึงกระบวนการ
ควบคุมใหชุมชนดําเนินไปตามระบบคุณคาและระบบคิดท่ีเปนอยู 
 7) ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซ่ึงแตกตางกันไปตามสภาพของระบบนิเวศและ
เง่ือนไขทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง อันกอใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูและกอใหเกิดความ
เขมแข็งของสังคมโดยรวม 
 8) การมีกลุม องคกรท่ีดําเนินกิจกรรมสาธารณะในภาคประชาสังคม เชน องคกรชุมชน 
เครือขายประชาชน องคกรพัฒนาเอกชน กลุมวิชาชีพ นักวิชาการ ท่ีดําเนินกิจกรรมสรางความ
เขมแข็งใหชุมชนในประเด็นตาง ๆ 
 จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับแนวคิดการพ่ึงตนเองในเร่ืองความเขมแข็งของชุมชน 
พบวา ปญหาของครอบครัวและชุมชนจะมีความซับซอนและเช่ือมโยงกับปญหาภายนอกมากข้ึน 
ท้ังเร่ืองเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และเปนแรงผลักใหปญหาท่ีมีอยูนั้นรุนแรงข้ึน
เร่ือยๆ และการท่ีจะทําใหเกิดการพึ่งตนเองไดนั้นส่ิงสําคัญคือ ชุมชนจะตองรูปญหาและระดม
สรรพกําลังในสวนตางๆเขามาชวยกันโดยอาศัยตนทุนทางสังคมในแตละท่ีท่ีมีอยูแลว เชน ภูมิ
ปญญา กลุมตางๆ คุณคาของชุมชนท่ีมีอยูเดิม มาเปนแนวทางการกําหนด การพึ่งตนเองใหมภายใต
ปญหาท่ีซับซอนโดยสรางกระบวนการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปล่ียนแปลงจากภายนอก 
 งานวิจัยในคร้ังนี้ พบวา กระบวนการพึ่งตนเองของชุมชนท่ีจะเกิดข้ึนภายใตปรากฏการณ
ปญหาของชุมชนท่ีซับซอนนั้นตองเร่ิมตนจาก การสรางการเรียนรูปญหาและการรูเทาทันสังคม
ภายนอก การคนหาปญหาของตนเองใหเห็นสาเหตุพรอมกับการคนหาภูมิปญญาเดิมท่ีมีอยู เพื่อ
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กําหนดแนวทางการพึ่งตนเองข้ึนมาใหม ดวยการศึกษาและคนควาดวยชุมชนเอง งานศึกษาคร้ังนี้จึง
จะเนนการศึกษาปญหาของตนเองดวยการเก็บขอมูลภายในครอบครัวและชุมชนของตนเอง แลว
นํามาวิเคราะหแนวโนมพรอมกับหาทางออกรวมกัน 
 

1.2 การพึ่งพาตนเอง   
 ความหมายของการพึง่ตนเอง  
 การคนหาความหมายของคําวา การพึ่งตนเอง พบวามีผูรูจํานวนมากไดใหคําจํากัดความไว
หลายมิติดวยกัน สามารถประมวลไดเบ้ืองตนดังนี้ 
 มหาตมะคานธี (อางใน ปราณี, 2534) ไดช้ีวาการพึ่งตนเองวาคือความตระหนักถึงพลังของ
ตนเอง ซ่ึงมีนัยยะถึงความสามารถท่ีจะตัดสินใจอยางอิสระและควบคุมเหนือความสัมพันธตาง ๆ 
จากภายนอก 
 สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2530) ไดสรุปความหมายของการพึ่งตนเองวา 
ความเปนตนเองในทางความคิด ทัศนะการมองปญหาตาง ๆ การตัดสินใจดวยตนเองใหเปนการ
สํานึกรูตลอดจนการวิเคราะหถึงสาเหตุวิกฤตการณแหงปญหาการพัฒนา อันสืบเนื่องมาจากกลยุทธ
การพัฒนาที่สรางสภาวะการพึ่งพาภายนอก มาเปนการตัดสินใจดําเนินการโดยสถาบันของชุมชน
เพื่อประโยชนของชุมชนท้ังในดานการแกปญหาและในดานพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน คําวา
พึ่งตนเอง นาจะมีความหมายเปนเชิงสัมพัทธคือ เปนการพึ่งตนเองท่ีไมนําไปสูการพึ่งพา เปนการ
พึ่งพาอาศัยอยางรูเทาทัน และเปนการมุงสูความเปนไท ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
 วิบูลย (2534) ใหทัศนะวา การพึ่งตนเองไมไดหมายถึงการไมพึ่งใครเลย ทุกอยางทํากินเอง
ใชเอง ไมตองซ้ือไมตองขาย และไมไดหมายถึงการปฏิเสธเทคโนโลยีสมัยใหม หันกลับไปใชวิถี
ชีวิตแบบเกาดั้งเดิม แตการพึ่งตนเองเปนการจัดชีวิตใหสัมพันธกับคน สังคม และธรรมชาติรอบ
ตัวอยางเหมาะสม เปนการสรางสวัสดิการและความม่ันคงใหกับชีวิตตนเองท้ังในปจจุบันและ
อนาคต สวัสดิการนี้พรอมจะตอบสนองไดทันที โดยท่ีเราไมตองเรียกรองใหใครมาจัดสวัสดิการให 
และไมจําเปนตองใหใครมาชวยเหลือ เพราะเราสามารถพึ่งพาตนเองไดในโอกาสนั้นๆ 
 เสรี (2536) ไดกลาวไววา การพึ่งตนเองของชาวบาน เปนการแสดงออกถึงการเกื้อกูลกัน
ระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติ และคนกับส่ิงเหนือธรรมชาติ มีการพึ่งพาอาศัยกันของคนใน
ชุมชนเปนเอกลักษณสําคัญประการหนึ่ง โดยมีคนจากภายนอกเขาไปเกี่ยวของนอย ชาวบานจะ
ตระหนักถึงการมีสวนรวมในชุมชน และสรางจุดยืนท่ีม่ันคงของตนข้ึนมา จุดยืนนั้นเกี่ยวเนื่องอยาง
สัมพันธกันกับวัฒนธรรมพื้นบาน ซ่ึงเปนระบบคุณคาดั้งเดิมในอดีต และจุดยืนจากพลังทาง
วัฒนธรรมนั่นเอง ทําใหไดมาซ่ึงอํานาจในการตัดสินใจ การบริหารจัดการและดําเนินการพัฒนา
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ตนเองโดยไมรูสึกวาเปนการถูกบังคับ ยัดเยียด หรือเปนเพียงผูตอบสนองนโยบายจากเบ้ืองบนอยาง
ท่ีเปนมา  

งานวิจัยในคร้ังนี้จึงไดใหความหมายของการพ่ึงพาตนเอง ไววา ความสามารถของชาวบาน
หนองขามพัฒนาในการผลิตขาวไดโดยไมพึ่งพาปจจัยการผลิตจากภายนอก เชน การคนหาวัสดุ 
อุปกรณท่ีมีอยูในครอบครัวและชุมชน มาปรับประยุกตใช โดยอาศัยภูมิปญญาดั้งเดิมผสมผสานกับ
องคความรูใหมๆ จากภายนอก ท่ีไมทําลายฐานทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน 

องคประกอบของการพึ่งตนเอง  
 การจําแนกองคประกอบของการพึ่งตนเอง เปนการพิจารณาท่ีระบบยอยและความสัมพันธ
ขององคประกอบ ซ่ึงผูรูจํานวนหนึ่งไดจําแนกองคประกอบของการพ่ึงตนเองไวดังนี้ 
 สัญญา (2536) ไดช้ีวาการพึ่งตนเอง จะตองมีการพึ่งตนเองท่ี 5 ดานดวยกันคือ  
 1) พึ่งตนเองไดทางเทคโนโลยี (Technology) หมายถึงการมีปริมาณและคุณภาพของ
เทคโนโลยีทางวัตถุ เชน เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และเทคโนโลยีทางสังคม เชนการรูจักวางโครงการ 
การจัดการ การมีมนุษยสัมพันธ การรูจักการใชอยางมีประสิทธิภาพ และการบํารุงรักษาใหคงสภาพ
ดีอยูเสมอ รวมถึงของใหมและภูมิปญญาดั้งเดิมของทองถ่ินดวย 
 2) พึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ (Economic) หมายถึง ความสามารถดํารงชีวิตทางเศรษฐกิจท่ี
มีความม่ันคง สมบูรณพูนสุขพอควร หรือหากมองในแงความสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทาน จุด
สมดุลจะตองสูงพอสมควร  
 3) พึ่งตนเองไดทางทรัพยากรธรรมชาติ (Natural Resources) หมายถึง การมีอยูของส่ิงใด ๆ 
โดยธรรมชาติในชุมชน เปนความสามารถในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติเหลานั้น และ
สามารถรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหดํารงอยู ไมใหเส่ือมเสียไปจนหมดส้ิน 
 4) พึ่งตนเองไดทางจิตใจ (Mind) หมายถึง สภาพจิตใจที่กลาแข็งในการตอสูกับปญหา
อุปสรรคในการเล้ียงชีพ การพัฒนาชีวิตใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึน ในการปกครองตนเอง ในการ
ปองกันกิเลส ตัณหา ไมใหโลภหรืออยากได อยากดีจนเกินความสามารถของตนเอง 
 5) พึ่งตนเองไดทางสังคม และวัฒนธรรม (Socio-culture) หมายถึง ภาวการณท่ีกลุมคน
กลุมหนึ่งๆ มีความเปนปกแผนเหนียวแนน มีผูนําท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถนําพากลุมคนเหลานี้
ปฏิบัติหนาท่ีตางๆของตนไปสูเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับของการพึ่งตนเอง 
 ทางดานระดับของการพ่ึงตนเอง คือการพิจารณา ขอบเขตของผู ท่ีเกี่ยวของกับการ
พึ่งตนเองวา อยูอยางเปนปจเจกชนหรือมีความเปนกลุมกอน ท้ังนี้ ประวีณ (มปป. อางใน นิรันดร, 
2541) ไดแบงระดับการพึ่งตนเองออกเปน 3 ระดับ คือ 
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 1) การพึ่งตนเองระดับปจเจกบุคคล หมายถึง คนท่ีสามารถดํารงชีวิตอยูไดจากส่ิงท่ีเขาหา
มาไดเอง เปนอิสระอยางแทจริง ไมตองข้ึนกับใคร รวมถึงสามารถรวมทํางานกับผูอ่ืนได เต็มใจท่ีจะ
ชวยเหลือคนอ่ืน ๆ และใหคนอ่ืน ๆ ชวย แตเปนผูท่ีไมพึ่งพาอาศัยใคร 
 2) การพึ่งตนเองระดับชุมชน หมายถึง ชุมชนสามารถใชทรัพยากรและทักษะซ่ึงเปน
เจาของรวมกันเพื่อสวัสดิการของตนเองและเพ่ือการพัฒนาของเขาเอง จะตองไมมีความคิดวา
รัฐบาลหรือหนวยงานในทองถ่ิน จะมาชวยวางโครงการ และแกปญหาของทองถ่ินไดดวยตนเอง 
ความชวยเหลือจากภายนอกอาจมาในรูปคําแนะนํา ความชํานาญและเงินกูยืม ส่ิงเหลานี้ คนใน
ชุมชนจะตองตระหนักไดดีวา จะตองชดใชคืนไมโดยตรงก็ทางออม โดยเฉพาะการชวยเหลือดาน
การเงินท่ีมาจากภายนอกนั้น ชุมชนจะรองขอไดก็ตอเม่ือทองถ่ินไดพยายามใชทรัพยากรของ
ทองถ่ินเพื่อการพัฒนาไปกอนนั้นแลว 
 3) การพึ่งตนเองระดับประเทศ หมายถึง  เม่ือทุกคนและชุมชนในประเทศพ่ึงตนเองได 
ประเทศก็จะสามารถพ่ึงตนเองไดดวย พลเมืองในประเทศตองยอมรับรวมกันและมีความพยายาม
รวมกัน จึงจะบรรลุอุดมการณพึ่งตนเองไดในท่ีสุด 

กาญจนา (2530) ไดแบงระดับการใหความหมายการพึ่งตนเองออกเปน 2 สวนคือ (1) การ
พึ่งตนเองในเชิงปจเจกบุคคล หมายถึง กิจกรรมทั้งหลายท่ีกระทําโดยปจเจกและครัวเรือน เพื่อ
บรรลุการมีหลักประกันของการดํารงชีพของเขา (2) การพึ่งตนเองในเชิงกลุม หมายถึง สังคม(กลุม) 
มีการจัดระบบเพื่อใหประชาชนสามารถดําเนินการตอบสนองความตองการของตนเอง ดวยวิธีการ
ชวยเหลือตนเอง ดวยการรวมมือกับคนอ่ืนท่ีอยูในสถานการณเดียวกัน ท้ังนี้การพึ่งตนเองท่ีแทจริง 
ตองกินความรวมถึงวา กลุมนั้นมีอิสระในการต้ังเปาหมาย และมีอิสระในการดําเนินการใหบรรลุ
เปาหมายโดยอาศัยความพยายามและกําลังของคน 

อภิชาต และคณะ (2543) ไดแบงขอบเขตการพึ่งตนเองเปน 2 ลักษณะท่ีเกี่ยวพันกันคือ การ
พึ่งตนเองทางกายภาพ ไดแก การพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจและการปกครอง ตลอดจนการจัด
ความสัมพันธทางสังคมแบบแผนของตัวเอง ซ่ึงเปนการผลิตเพื่อบริโภคเปนหลัก โดยสัมพันธกับ
สวนท่ีสองคือ การพึ่งตนเองทางวัฒนธรรม ความเช่ือ สติปญญาและอํานาจการตัดสินใจ ซ่ึงมีผลตอ
กันท้ังสองดาน การพึ่งตนเองดังกลาวมิใชการปดตัวเองและโดดเดี่ยวตัวเองออกจากสังคมท่ัวไป 
อยางไรก็ดีเม่ือมองในมิติของหมูบานพึ่งตนเอง มีความหมายวาเปนสังคมท่ีมีแบบแผนทาง
วัฒนธรรมและการผลิตของตัวเอง มีการผลิตเพื่อการบริโภคเปนหลัก มีศักยภาพท่ีดําเนินการตาม
รากฐานทางวัฒนธรรมของตัวเองสูง ขณะเดียวกันก็มีการชวยเหลือเกื้อกูลระหวางกันท้ังภายใน
หมูบานและภายนอกหมูบาน โดยสามารถดํารงความเปนตัวเองท่ีสืบทอดวิธีการพึ่งตนเองไวไดท้ัง
สองดาน 
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จากความหมาย องคประกอบ ระดับการพึ่งตนเอง และขอบเขตของการพ่ึงตนเองขางตน 
เม่ือมองในภาพรวมแลวนํามาเช่ือมโยงกับระบบเกษตรก็จะพบวา ในบรรดาหลักการของ
เกษตรกรรมยั่งยืน หรือเกษตรกรรมทางเลือกประเภทตางๆ ลวนแลวแตถือวาการพ่ึงตนเองเปน
หัวใจท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะการพึ่งตนเองเทานั้นท่ีจะชวยใหเกษตรกรสามารถกําหนดวิถีชีวิตของ
ตนเองได  

การทบทวนแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพึ่งตนเอง พบวา การพึ่งตนเองท้ังในระดับ
ครอบครัวและระดับชุมชน คือ การพยายามทํางานทุกอยางดวยตัวเกษตรกรเอง หรืออาศัยแรงงาน
ภายในครอบครัว เปนการลดตนทุนการผลิต จากท่ีเคยใชมากก็กลายมาเปนใชนอย จากท่ีเคย
เสียเปรียบก็กลายมาเปนไดเปรียบ ไมตองตกอยูในอํานาจของเวลาและกลไกตลาด เพราะการ
พึ่งตนเองทางดานการผลิต เนนการตอบสนองความตองการพื้นฐานของครอบครัวเปนหลัก ปลูก
พืช เล้ียงสัตว เพื่ออุปโภคบริโภคภายในครัวเรือน สวนท่ีเหลือจากการใชสอย ก็นําออกขาย ไดกําไร
เปนตัวเงินกลับคืนมา ความพยายามเพ่ือการผลิตดวยตนเองนั้น ไมไดหมายถึง การไมพึ่งพาใคร
หรือปจจัยภายนอกเลย หากแตเปนการพึ่งพาอยางเพียงพอและรูเทาทัน ความสามารถในการเปนผู
กําหนดวิถีชีวิตของตนเองไดอยางเขมแข็ง ทําใหมีอํานาจในการตอรองกับส่ิงท่ีเคยมีอํานาจ
เหนือกวา การทําการเกษตรในลักษณะดังกลาว ทําใหเกษตรกรไดใกลชิดกับสมาชิกในครอบครัว
มากข้ึน ความอบอุนรมเย็นท่ีเกิดข้ึนทําใหการทํางานเปนไปอยางมีความสุข เกษตรกรพอใจ ภูมิใจ
ในวิถีชีวิตของตน แรงจูงใจในการทํางาน และความพยายามในการผลิตก็จะมีมากข้ึนไปตามลําดับ 
  ดังนั้นการศึกษาคร้ังนี้จะเนนการพึ่งตนเองท้ังระดับครอบครัวและระดับชุมชนในดานการ
ผลิตท่ีชวยเหลือตนเองใหมากท่ีสุด และชวยเหลือกันเองใหมากท่ีสุด ภายใตวัฒนธรรมชุมชนท่ีมีอยู
เดิมและการรวมกลุมเกษตรกรที่มีปญหา ไดเกิดกระบวนการพ่ึงตนเองในแนวใหม    
   

1.2.1 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพของชุมชนพึ่งตนเอง 
  อัจฉรีย (2542) กลาววา การพึ่งตนเองไดของปจเจกบุคคล เปนพลังแหงการปฏิวัติ
ท่ีนาช่ืนชม แตในความเปนจริงนั้นเปนเพียงพลังจุดเล็กๆ ท่ียังอยูหางไกลกับการเอาชนะคะคานมี
อํานาจเหนือกวาการเอารัดเอาเปรียบของกลไกตลาด หากแตเม่ือนําหลายๆปจเจกบุคคลมาอยู
รวมกัน อาศัยคุณคาท่ีแฝงอยูในตัวทุกคนยอมทําใหเกิดพลังแหงชุมชนท่ีเขมแข็ง และมีอํานาจ
ตอรองข้ึนมาได 
  นอกจากนี้มีผูกลาวถึงศักยภาพและพลังชุมชนนี้ไวอยางนาสนใจหลายทาน เชน 
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  สุเมธ (2536) กลาววา การรวมกลุมกันทําใหสามารถแกปญหาไดสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี สมาชิกของชุมชนจะตระหนักถึงพลังและความสามารถท่ีมีอยูในตนเอง ทําใหชุมชนมีอํานาจ
ในการตอรอง เกิดการเช่ือม่ันและมีจุดหมายเดียวกันเพื่อตองการที่จะพึ่งตนเองในท่ีสุด 
  พัทยา (2533) ใหความเห็นวา ศักยภาพของชุมชน คือความสามารถของกลุมคนท่ี
มีเอกภาพรวมกัน มีความผูกพันสามัคคี วาอะไรวาตามกัน ทําอะไรทําตามกัน ยอมรับนําถือ
สติปญญาและการนําของผูนําธรรมชาติของชุมชนรวมกัน ยอมมีพลังความสามารถท่ีจะทํางานให
เกิดผลสําเร็จไดมาก  

ฉัตรทิพย (2534) วิเคราะหวา ปจจัยสําคัญของการสงเสริมใหชุมชนมีความ
เขมแข็ง คือการมีเบญจขันธไดแก 
   1) การมีจิตใจเปยมธรรมะ ขยัน หม่ันเพียร และสันโดษ 
  2) การมีแบบแผนการผลิตตามแนวเกษตรกรรมผสมผสาน 
  3) การมีชีวิตท่ีสมดุลตอธรรมชาติ 
  4) การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจโดยไมตองพึ่งภายนอก 
  5) การมีวิถีชุมชน มีสถาบันครอบครัว วัด และวัฒนธรรมชุมชนแหงการชวยเหลือ
พึ่งพากัน    
  ชาติชาย (2543) กลาววา แนวทางการพึ่งตนเองในการพัฒนาชนบท จะตองมีความ
เช่ือม่ันวาตนเองยอมชวยตนเองไดกอน โดยจะตองมีกระบวนการที่เกี่ยวของดังนี้ 
  1) ความรูสึกรวมของการรวมกลุมเกิดจากความสนใจรวมกัน 
  2) คานิยมประชาธิปไตย โดยเนนการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และใชมติ
ของท่ีประชุมตัดสินใจโดยไมใชอิทธิพลสวนตัวของคนใดคนหน่ึง 
  3) การทํางานรวมกันจะตองมีการตกลงรวมกันเกี่ยวกับกิจกรรมรวม และการ
กระทํารวมกัน โดยมีการแบงบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบรวมกัน 
  4) การทํางานเปนกลุม ตองใหความสําคัญตอความสนใจของกลุม และพยายามใน
การดําเนินการนั้นบรรลุผลของความสนใจน้ัน 
  5) การปลูกฝงใหมีความคิดสรางสรรคใหม ๆ การริเร่ิมการแสวงหาทรัพยากรใหม 
ๆ การใชเทคโนโลยีใหมท่ีเหมาะสม และบริหารและการจัดรูปองคการใหม เพื่อใหมีประสบการณ
ใหม ๆ  
  6) การรวมกันสรางความเช่ือถือวาตนเองสามารถชวยเหลือตนเองได โดยมีการ
รวบรวมทรัพยากรของกลุมหรือชุมชนท้ังกายภาพหรือทางวัตถุ ผนวกกับจิตใจ และมองการใช
ทรัพยากรจากภายนอกเปนเพียงลําดับรองหรือตัวประกอบเทานั้น 
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  กลาวโดยสรุป การพึ่งตนเองมีนัยสําคัญ คือ การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจและการ
ปกครอง และ การพึ่งตนเองทางวัฒนธรรม ความเช่ือ ท้ังนี้การพ่ึงตนเองไมไดหมายถึงการปดกั้น
ชุมชน หรือสรางระบบสังคมปด หากแตเปนการจัดความสัมพันธระหวางชุมชนกับภายนอกชุมชน 
โดยท่ีชุมชนจะเนนการใชศักยภาพของชุมชนท่ีไดรับการสืบทอดมาอยางชานาน ตลอดจนการ
คิดคนดัดแปลงอันเกิดจากการเรียนรูในการแกปญหาของตนเอง 

1.2.2 แนวคิดในการพัฒนาชุมชนเพื่อการพึ่งตนเองของชุมชนเกษตรกรรม 
แนวคิดในการพัฒนาชุมชนเพื่อการพึ่งตนเองของชุมชนเกษตรกรรม สุพัตร (2532 

อางใน ถวิล, 2538) ประกอบดวย 
1) ส่ิงใดไมมี ถาชุมชนกระทําเองได ควรสงเสริมใหชุมชนนั้นกระทํา 
2) จะตองสงเสริมใหสมาชิกของชุมชนเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตดวย

ตนเอง เพื่อเหลือไวแลกเปล่ียนบาง 
3) สงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี และการดํารงคงอยูของภูมิปญญาแบบพื้นบาน 
4) พัฒนาความรูทางสังคมการเมือง ทางความคิดใหแกสมาชิกในชุมชน ใหทันตอ

โลก ตอธรรมชาติและเหตุการณตางๆ 
5) ใหสมาชิกของชุมชนไดมีสวนรวมอยางจริงจัง ในการกําหนดนโยบายการ

เปล่ียนแปลงของชุมชน คือ รวมรับรู รวมคิด รวมทํา และรวมดูแลรักษา 
จากแนวคิดการพัฒนาใหเกษตรกรมีศักยภาพการพึ่งตนเองไดท่ีไดกลาวมาขางตน 

ลวนแตมีแนวโนมและทิศทางเดียวกัน คือ ตองการสงเสริมใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองไดดวยวิถี
ไทย โดยไมจําเปนตองปดบังตัวเองจากโลกภายนอก แลวยอนกลับไปใชชีวิตเลียนแบบผูคนในอดีต
เสียทุกอยาง แตในทางตรงกันขาม เม่ือไมสามารถปดกั้นกระแสจากโลกภายนอกได ดังนั้นการ
เลือกรับ และปรับใชใหเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชีวิตจึงเปนส่ิงท่ีควรกระทํามากท่ีสุด โดย
ความสัมพันธดังกลาว ตองเปนอิสระเทาเทียม รูเทาทันและเอ้ือประโยชนตอกันและกัน สมาชิกของ
ชุมชนจะตองตระหนักถึงพลังและความสามารถท่ีจะนําไปสูการพึ่งตนเองไดดวยตัวเอง ดังนั้น
การศึกษาในคร้ังนี้เห็นดวยกับแนวคิดดังกลาวและท่ีสําคัญคือการสรางความตระหนักและรับรู
ปญหาและศักยภาพของตนเอง 

 
1.2.3 แนวคิดการพึ่งตนเองทางดานการเกษตร 
การทําการเกษตรแผนปจจุบัน ท่ีมุงเนนการใช สารเคมีในการปราบศัตรูพืช การ

ใชปุยเคมีในการเรงการเจริญเติบโต ซ่ึงกระบวนการผลิตดังกลาวไดทําลายสภาพแวดลอมทาง
ธรรมชาติ อาทิเชนการตกคางของสารเคมีในดินและผลผลิตทางการเกษตร ทําใหเกษตรกรไม
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สามารถพึ่งตนเองได การวิจัยรูปแบบการผลิตขาวท่ีนําไปสูการพึ่งตนเองทางดานการผลิตผูวิจัยได
รวบรวมแนวความคิดท่ีเกี่ยวของกับการทําการเกษตรแบบพึ่งตนเองของชุมชนโดยภาพรวมคือ
เกษตรกรรมทางเลือก หรือการทําเกษตรยั่งยืน 

  เดชา (มปป. อางใน วิชัย, 2549) ไดใหคําจํากัดความ เกษตรกรรมยั่งยืนวา เปน
เกษตรองครวม คือ รวมเอาวิถีชีวิต วัฒนธรรม ความหลากหลายทางชีวภาพ ความม่ันคง ทําใหคนมี
ทางเลือกในการจัดการการเกษตรที่ใชทรัพยากรทองถ่ินและอนุรักษธรรมชาติ 

ธันวา (มปป. อางใน วิชัย, 2549) ไดใหขอบขายความหมายของเกษตรยั่งยืน วา
เกี่ยวของกับปจจัยหลัก 4 ประการไดแก 1) ควรเปนการผลิตท่ีสามารถกอใหเกิดผลผลิตท่ีเพียงพอ
ตอความตองการพื้นฐานของสังคม 2) ควรเปนการผลิตท่ีมีความเปนไปทางเศรษฐกิจ 3) ควรเปน
การผลิตท่ียังสามารถรักษาหรือยกระดับสภาพทรัพยากรส่ิงแวดลอม ซ่ึงการผลิตทางการเกษตรนั้น
ตองเกี่ยวของดวย และ 4) ควรเปนการผลิตท่ีปรับปรุงคุณภาพชีวิตของเกษตรกร ตลอดจนคุณภาพ
ชีวิตของสังคมสวนรวมใหดีข้ึน 

แสวง (2544) ไดใหขอสรุปเชิงทฤษฎีวา เกษตรกรรมยั่งยืน มีหลักคิด 3 มิติ คือ 

  1) เกษตรกรรมท่ีต้ังอยูบนพื้นฐานของหลักการพึ่งตนเอง  
  2) ผูผลิตและผูบริโภคไมอันตราย  
  3) ส่ิงแวดลอมไมเสียหาย  

จะเห็นไดวา เกษตรกรรมยั่งยืน มีผูรูใหความหมายท่ีคอนขางหลากหลาย แต
เปนไปในทิศทางท่ีสอดคลองกัน คือเนนเร่ืองการพึ่งตนเอง เร่ืองการรักษาสภาพแวดลอม
ธรรมชาติ เนนเร่ืองการใชภูมิปญญาในการจัดการกับพื้นท่ีทางการเกษตรของตนเอง  

 
องคประกอบของเกษตรกรรมยั่งยืน 

 ประทีป (2536) วิเคราะหวา เกษตรยั่งยืน คือ การเกษตรท่ีเกื้อกูลท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม 
ในขณะเดียวกันสามารถรักษาหรือปรับปรุงสภาพแวดลอมได มีองคประกอบหลัก 3 ดานดวยกันคือ 

 1) ความยั่งยืนทางดานเศรษฐกิจ คือ รายไดสุทธิตอหนวยพื้นท่ีเปนส่ิงจูงใจใหเกษตรกร
ยอมรับเทคโนโลยีเกษตรยั่งยืน สามารถพัฒนาเกษตรกรในการพึ่งพาตนเอง ท้ังในดานปจจัยการ
ผลิตและการดํารงชีพ โดยการใชทรัพยากรอยางประหยัดลดความผันผวนของผลผลิตและรายได 
 2) ความยั่งยืนทางดานสังคม คือ เม่ือเกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองได มีความเปนอยูไมขัด
สน มีโอกาสๆไดศึกษาหาความรูและพัฒนาตนเอง มีอาหารเพียงพอตอการบริโภคและมีสวนรวม



 18

ในการพัฒนาทองถ่ิน จึงทําใหเกิดความรักถ่ินฐาน มีความภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงจะชวยลดปญหา
สังคมในเมืองไดอีกทางหนึ่ง 
 3) ความยั่งยืนทางดานส่ิงแวดลอม คือ การเกษตรท่ีชวยสรางความสมดุลของระบบนิเวศ 
โดยเพ่ิมความหลากหลายทางพันธุกรรมพืชและสัตวในระบบเกษตร ลดการใชสารเคมีปองกันและ
กําจัดศัตรูพืช โดยการสรางกลไกควบคุมตนเอง ชวยรักษาปรับปรุงสภาพแวดลอม โดยฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ อันไดแก ปาไม ดิน น้ํา  

อําพล (2537) วิเคราะหวา เกษตรกรรมยั่งยืน คือ วิธีการท่ีผสมผสานวิธีการเกษตรแบบ
ดั้งเดิม กับ วิธีการสมัยใหมในสภาพท่ีเหมาะสม เพื่อใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ
และใหกระทบกระเทือนสภาพแวดลอมนอยท่ีสุด มีวิธีการดังนี้ 
 1) ระบบการปลูกพืชและระบบนิเวศวิทยาจะตองเลียนแบบสภาพของปาธรรมชาติ 
 2) การรักษาระดับหรือเพิ่มความอุดมสมบูรณของดิน โดยพยายามรักษาและคืนส่ิงท่ีเคยมี
อยูในดินกอนการพัฒนากลับสูดินในรูปแบบตาง ๆ  
 3) การปองกันและการกําจัดศัตรูพืช โดยตองพยายามรักษาไวอยาทําลายหรือเพิ่มปริมาณ
ส่ิงมีชีวิต ท่ีทําหนาท่ีควบคุมดูแลจํานวนประชากรซ่ึงกันและกัน 
 4) การใชพันธุตานทานศัตรูพืช เพราะเปนวิธีการที่สําคัญท่ีสุดของเกษตรกรรมยั่งยืน 
 5) การรณรงค โดยตองรณรงคในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับ การอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม การปองกันมลภาวะ 
 

รูปแบบของเกษตรกรรมยั่งยนื 
มัณฑนีและประทีป (2545) ไดอธิบายและแบงเทคนิครูปแบบของ "เกษตรกรรมยั่งยืน" 

หรือ เกษตรทางเลือก ซ่ึงมีเทคนิคหลากหลายรูปแบบ ซ่ึงในเบื้องตนแบงไว อยางนอย 4 รูปแบบ 
ดังนี้   
 1) เกษตรผสมผสาน เปนการปลูกพืชหลากหลายชนิดรวมกัน หรือเล้ียงสัตวหลาย ๆ ชนิด
รวมกัน หรือท้ังปลูกพืชและเล้ียงสัตวหลาย ๆ ชนิดไปพรอมกัน หรือพูดงาย ๆ เปนการทํา
การเกษตรตั้งแต 2 กิจกรรมข้ึนไปบนพื้นท่ีและเวลาเดียวกัน เปนการทําการเกษตรท่ีเกื้อกูลหรือเปน
ผลพลอยไดซ่ึงกันและกัน เชน เล้ียงไกบนบอเล้ียงปลา มูลไกก็เปนอาหารปลา น้ําในบอก็ นําไปรด
พืชผักท่ีปลูก เปนตน ซ่ึงเกษตรแบบนี้กําลังเปนท่ีแพรหลาย นิยมทํากันท่ัวประเทศ 
 2) เกษตรอินทรีย เปนการดําเนินการทางการเกษตรท่ีพยายามหลีกเล่ียงการใชสารเคมี สาร
สังเคราะห รวมท้ังฮอรโมนกระตุนการเติบโตของพืชและสัตว แตเสริมสรางปุยดวยวิธีธรรมชาติ 
เชน การปลูกพืชหมุนเวียน การปลูกพืชตระกูลถ่ัว การทําปุยอินทรียจากเศษพืช มูลสัตว เปนตน 
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เพื่อฟนฟูดินใหตอเนื่องอยางนอย 5 ป หลักการนี้เปนเทคนิคท่ีพัฒนามาจากการทําเกษตรแบบ
ผสมผสาน เปนการฟนฟูดินใหกลับสภาพเดิม คืนปู คืนปลา สูทองนา และกําลังกลายเปน
ยุทธศาสตรสําคัญของหลายพื้นท่ี โดยเฉพาะอยางยิ่งทางภาคอีสานไดกําหนดใหเปนยุทธศาสตร
ระดับภาคในการ "เฮ็ดอยูเฮ็ดกินดวยเกษตรอินทรีย" 
 3) วนเกษตร เปนการทําเกษตรเลียนแบบธรรมชาติ คือ การปลูกพืชตางระดับ และ
หลากหลายชนิดในพ้ืนท่ีเดียวกัน กอใหเกิดการหมุนเวียนธาตุอาหารซึ่งกันและกัน ซ่ึงวนเกษตรมี
การทํากันท่ัวไปทุกภาค แตท่ีเห็นชัด ก็คือ ภาคใต เชน การปลูกพืชทองถ่ินท่ีเรียกวา "สวนสมรม" 
และการปลูกพืช 4 ช้ัน คือ ช้ันบนเปนไมสูง เชน สะตอ พืชช้ันกลาง เชน เงาะ มังคุด พืชช้ันลาง เชน 
พืชสวนครัว พืชกินใบ และช้ันสุดทายเปนพืชกินหัวอยูใตดิน 
 4) เกษตรกรรรมธรรมชาติ เปนเกษตรกรรมท่ีเนนการยึดถือธรรมชาติเปนหลักสําคัญ โดย 
ฟูกูโอกะ ชาวนาญ่ีปุน ไดเปนผูทดลองทํามาเม่ือ 50 ปกอน มีลักษณะเดน 4 ประการ คือ การไมไถ
พรวน (เพราะเคร่ืองจักรท่ีกาวหนาท่ีสุด ก็คือ รากพืชนั่นเอง) การไมใสปุย  การไมใชสารเคมีทุก
ชนิด และการไมกําจัดวัชพืช 
 5) เกษตรทฤษฎีใหม จากกิจกรรมของเกษตรกรรมยั่งยืน (มัณฑนีและประทีป, 2545) แบง
ไว 4 กิจกรรม เม่ือศึกษาจากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพบวา ยังมีแนวคิด
เกษตรทฤษฎีใหมอีก 1 วิธี ซ่ึงเปนกิจกรรมของเกษตรกรรมอยางยั่งยืน โดยมีหลักการสําคัญ คือ 
เร่ืองการจัดแปลงการเกษตรที่เหมาะสมระหวางท่ีพักอาศัย ท่ีนา สวน และ แหลงน้ําในท่ีทํากิน 
  

ปจจัยในการสงเสริมความสําเร็จของเกษตรกรรมยั่งยืน 
 ฉลอง (มปป. อางใน วิชัย, มปป.) ในสังคมไทยตองการการจัดระบบวิถีแหงการดําเนินชีวิต
และมรรควิธีแหงเกษตรกรรมใหผสมกลมกลืนกับระบบธรรมชาติ จะตองมีปจจัยสงเสริม 4 
ประการคือ 
 1) การพัฒนาดานการเกษตรของเกษตรกรรายยอย ตองเนนท่ีตัวเกษตรกรเปนเปาหมายของ
การพัฒนา ไมใชท่ีผลผลิตทางการเกษตร 
 2) แนวทางของเกษตรยั่งยืน ตองเร่ิมจากเสริมสรางจิตสํานึกของเกษตรกร ใหมีจิตใจท่ีลด
ความอยากรํ่ารวย ใชวิถีชีวิตท่ีเรียบงาย รักสงบ สมถะ อิสระไมเปนทาสอบายมุข 
 3) รัฐบาลควรสงเสริม สนับสนุนและบรรจุแนวทางเกษตรกรรมยั่งยืน ไวในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยเฉพาะการใชปุยหมัก ปุยอินทรีย แทนการใชปุยเคมี การสงเสริม
และสนับสนุนระบบสหกรณ ระบบตลาด และราคาสินคาทางการเกษตรอยางจริงจัง 
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 4) ระบบธุรกิจการเกษตรท่ีเนนการผลิตเพื่อการตลาดและการสงออก เหมาะสมกับเกษตร
อุตสาหกรรม ท่ีตองใชท่ีดินมาก เทคโนโลยีสูง ลงทุนมาก และตองใชความรูความสามารถในดาน
การบริหาร การจัดการ อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพจึงไมเหมาะสมตอเกษตรกรรายยอย 

 วิชัย (2549) กลาววา ปจจัยท่ีสงเสริมความสําเร็จของเกษตรกรรมย่ังยืน สามารถมองได
หลายมิติ เนื่องจากแตละพื้นท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกัน จึงเปนเร่ืองของกระบวนการปรับ
กระบวนการเกษตรท่ีเหมาะสม ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของเกษตรกรรมย่ังยืน ในดานหลักการแลว ควรมี
อยางนอย 3 ดานคือ 

 1) ความสามารถในการพ่ึงตนเอง  ซ่ึงครอบคลุมถึง  การพึ่งตนเองดานเมล็ดพันธุ 
กระบวนการผลิต  การแกปญหาอันเนื่องจากการผลิต และอาจจะรวมถึงกระบวนการแปรรูป
ผลผลิต 
 2) ความปลอดภัยในตัวผูผลิตและผูบริโภค ซ่ึงหมายถึงการใชสารสกัดจากธรรมชาติ ท่ีไม
มีพิษตกคางอยูในผลผลิต ไมเปนอันตรายตอผูผลิต และ ผูบริโภค 
 3) ส่ิงแวดลอมไมเสียหาย คือเปนการเกษตรท่ีไมทําลายส่ิงแวดลอม ไมปลอยมลพิษลงดิน 
น้ํา อากาศ 

 โดยสรุป การทําเกษตรยั่งยืนเปนอีกทางเลือกในการพึ่งตนเองทางดานการทํานา ถือเปน
ทางรอดและทางเลือกของชุมชนเกษตรกรรม โดยกระบวนการนั้นอยูบนพื้นฐาน 1) การพึ่งตนเอง
ทางดาน เมล็ดพันธุ ปจจัยการผลิต กระบวนการผลิต และการแปรรูปผลผลิต  2) เปนการผลิตท่ีตอง
ไมทําลายผูผลิต ผูบริโภค และส่ิงแวดลอม 3) ใชภูมิปญญาในการจัดการพื้นท่ีทางการเกษตร วิธีการ
ผลิต และการจัดการทรัพยากรในการผลิต เพื่อลดการพึ่งพาจากภายนอก โดยรูปแบบในการทํา
การเกษตรยั่งยืนมีความหลากหลาย ตามสภาพพ้ืนท่ีในการผลิต เชน การทําเกษตรผสมผสาน วน
เกษตร เกษตรธรรมชาติ เกษตรทฤษฎีใหม แนวทางในการสรางและสงเสริมเกษตรยั่งยืน คือ การ
สรางจิตสํานึก วิธีคิด ความเช่ือของเกษตรกรใหเห็นคุณคาในเกษตรยั่งยืน เนนเปาหมายของการ
พัฒนามากกวาผลผลิต หรือผลกําไรโดยไมคํานึงถึงสภาพแวดลอม  
 การทําเกษตรยั่งยืนจึงเปนทางเลือกหนึ่งท่ีนําไปสูแนวทางในการปรับเปล่ียนวิธีการผลิต
ขาวของชุมชนบานหนองขามพัฒนา ท่ีมุงผลิตเพื่อผลกําไร ไมใสใจสภาพแวดลอม เปนการเปล่ียน
ไปสูเกษตรกรรมยั่งยืน ซ่ึงเร่ิมจากการเปล่ียนวิธีคิด ความเช่ือแบบเดิม ใหเห็นถึงผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึน
ในระยะยาวของการทําเกษตรยั่งยืน เชน การไปศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรูกับชุมชนเกษตรยั่งยืน
ท่ีเขมแข็ง แลวนํามาทดลองทําเพื่อใหเกิดความเชื่อม่ัน และนําไปสูการเปล่ียนวิธีคิด วิถีการผลิตท่ี
แทจริงของชุมชน 
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2. แนวคิดการฟนฟูความม่ันคงทางอาหารและการผลิตท่ียั่งยืน ดวยการฟนฟูนิเวศนวัฒนธรรม
ของชุมชน  

 สุเมธ (2552) วิเคราะหวา แหลงผลิตอาหารท่ีชุมชนพ่ึงตนเองไดมีอยู 4 แหลงท่ีสําคัญคือ 
แหลงอาหารท่ีไดจากปา แหลงอาหารท่ีไดจากแหลงน้ําธรรมชาติ แหลงการผลิตในแปลง และ
อาหารที่ไดจากการแลกเปล่ียนผานวัฒนธรรมชุมชน ดังนั้นการสรางความม่ันคงทางดานอาหารให
ชุมชนพ่ึงตนเองได จะตองใหความสําคัญกับการปกปองแหลงอาหารท่ีเปนทรัพยากรของชุมชนให
ม่ันคงและยั่งยืน และแหลงอาหารท้ัง4 แหลงมีระบบนิเวศนของพ้ืนท่ีแตกตางกันไป เชน ลักษณะ
ทางกายภาพ  (พื้นท่ี ภูเขา,โคก,ทุง,ทาม) รูปแบบการผลิต (การเกษตรบนภูเขา,บนพื้นท่ีไร บนพื้นท่ี
นา และพ้ืนท่ีชุมน้ํา) และการตั้งถ่ินฐานของชุมชน ท่ีมีขอแตกตางทางวัฒนธรรมท้ังเร่ืองความเช่ือ,
วิถีการบริโภค หากจะแบงระบบนิเวศนภาคอีสานจากประสบการณการทํางานของเครือขายเกษตร
ธรรมทางเลือกภาคอีสานไดจัดแบงเปนดังนี้   

- ระบบนิเวศนทาม  
เปนระบบนิเวศนในเขตลุมน้ําท่ีมีน้ําทวมถึง เปนบริเวณท่ีราบลุม ระบบนิเวศนทามมีพื้นท่ี

สวนใหญอยูกับลุมแมน้ํา 3 สาย คือ ลําน้ํามูลทางสวนใตของภาค ลําน้ําชีทางสวนกลางของภาค 
และลําน้ําสงครามทางสวนบนของภาค  

แนวการพัฒนาความมั่นคงทางดานอาหารของชุมชน ในเขตพื้นท่ีทาม จะตองพื้นฟู 
ปกปองปาบุงปาทาม ท่ีเปนแหลงอาหารธรรมชาติ และการผลิตท่ีผสมผสาน เชนพันธุขาวจะตอง
เปนขาวท่ีมีอายุยาว และสามารถยืดตัวไดในชวงน้ําทวม  เชน ขาวเจาลอย ขาวเหนียวลอย การปลูก
พืชทนกับน้ําทวมและการปลูกผักตามฤดูการ ถาเปนพันธุสัตวเชน วัวจะตองเปนวัวท่ีหากินหญาใน
น้ําและลอยนํ้าหากินหญาตามพื้นท่ีทามได 

- ระบบนิเวศนทุง 
ถัดจากระบบนิเวศนทามก็จะเปนระบบนิเวศนทุงซ่ึงเปนพื้นท่ีทํานาของชาวอีสาน ทุงท่ี

ใหญท่ีสุดของภาคอีสานคือทุงกุลารองไหท่ีต้ังอยูตรงสวนกลางของภาคครอบคลุมพื้นท่ี 5 จังหวัด 
แนวการพัฒนาความม่ันคงทางดานอาหารของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีทุง สวนใหญจะเปน

พื้นท่ีทํานาหรือท่ีเรียกวา นาลุม,นาโนน,นาโคก,.การทําเกษตรจะปลูกขาว ท่ีมีอายุยาวหรือ ขาวหนัก
ในเขตพื้นท่ีนาลุม,ขาวเบาในเขตพ้ืนท่ีนาโนนนาโคกและนาดอนควบคูไปกับการฟนฟูแหลงน้ําท่ี
เปนกุด,หนอง,หวย,กุดน้ําขัง, กุดน้ําลึก,ฮอง รูปแบบการเกษตรยั่งยืนสวนใหญใชรูปแบบเกษตร
ผสมผสาน ท้ังการปลูกไมผล การปลูกไมยืนตนและการปลูกผักตลอดท้ังป มีการเล้ียงวัวท่ีมี
ลักษณะเฉพาะ เชน ในชวงฤดูฝนทนตอการอยูในท่ีช้ืนไดนานและในฤดูแลงทนตอสภาพความแหง
แลงไดดี เชน วัวสายพันธุพื้นบานทุงกุลารองไห 
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- ระบบนิเวศนโคก 
 ถัดข้ึนไปจากระบบนิเวศนทุงก็จะเปนระบบนิเวศนโคก ท่ีมีพื้นท่ีในลักษณะท่ีดอนท่ีเปน
ลอนคล่ืนสูง ๆ ตํ่า ๆ เปนพื้นท่ีใชในการทํานาดอนหรือทําไร โคก และเปนพื้นท่ีลาดเอียงตํ่าถัดลง
มาจากภ ูหรือพื้นท่ีเนนิสูงน้าํทวมไมถึงเปนท่ีหรือเคยเปนปามากอน  

แนวการพัฒนาความม่ันคงทางดานอาหารของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีโคก จะเปนการฟนฟู
สภาพปาพันธุไมท่ีเคยมีมากอน การดูแลปาท่ีอยูตามหัวไรปลายนาท่ีเปนแหลงอาหารธรรมชาติ 
ผสมกับการผลิตในแปลงนามีการปลูกขาวท่ีมีอายุส้ัน ขาวเบา หรือขาวไร  ท่ีไมตองการน้ํามาก เชน 
พันธุขาวเลาแตกผสมมีการเล้ียงวัว,ควายในเขตพ้ืนท่ีปาและโคกพันธุวัว จะตองเปนพันธุวัวท่ีหากิน
ในปาไดดี สามารถกินยอดไมไดมากกวา 13 ชนิดทนตออากาศแลงไดดี 

- ระบบนิเวศนภ ู
 สวนในพื้นท่ีขอบของภาคจะเปนระบบนเิวศนภู  ท่ีมีภูเขาสูงตามแนวของภาค เชน บริเวณ
เทือกเขาดงเร็กทางทิศใต เทือกเขาดงพญาเย็นทางทิศตะวันตกเฉียงใต เปนตน ลักษณะดินสวนใหญ
จะเปนดินลวนและดินเหนยีวมีซากพืชตกตะกอนเหมาะสําหรับการปลูกพืช  

แนวการพัฒนาความม่ันคงทางดานอาหารของชุมชน ในเขตพื้นท่ีภู จะเปนการหาอาหาร
จากปา และ มี การปลูกพืชไร การปลูกไมผลผสมกับการปลูกไมยืนตนการทําสวนครัวหลังบาน 
การจัดการน้ําท่ีไดจากน้ําตนน้ําตางๆที่เปนลักษณะประปาภูเขา การปลูกขาวไร บนท่ีสูง การล้ียงวัว
จะเปนวัวท่ีทนตอสภาพอากาศหนาว และหากินในปาท่ีมีหนาผาสูงชันได การเล้ียงวัว ควายจะเปน
การเล้ียงเปนฝูงในปา 

การสงเสริมการทําเกษตรท่ียั่งยืนนําไปสูการพึ่งตนเองดานอาหารได จะตองมีการสงเสริม
รูปแบบการเกษตรผานขอจํากัดของพื้นท่ีหรือตามลักษณะนิเวศนเฉพาะ ดังนั้นการสงเสริมสราง
ความม่ันคงทางดานอาหารจึงใหความสําคัญกับการสรางตนแบบใน 4 ลักษณะนิเวศน 

 
จิตติมาและอารีวรรณ (2546) กลาววา ภูมินิเวศนนาในภาคอีสาน แบงตามสภาพพ้ืนท่ี ได

ดังนี้  
- นิเวศนนาลุม หมายถึง สภาพพื้นท่ีนาลุมมักมีน้ําขัง สามารถกักเก็บน้ําไวได และดิน

คอนขางอุดมสมบูรณ การทํานายุคดั้งเดิมมักจะเลือกพื้นท่ีทํานาบริเวณนี้เปนหลัก เพราะมีความ
อุดมสมบูรณ ดินดี น้ําดี พันธุขาวท่ีปลูกสวนใหญมักเปนขาวพันธุหนัก อายุการเก็บเกี่ยวยาว รวงดี 
แตกกอดี ใหผลผลิตมาก เชน ขาวเหนียวเลาแตก ขาวเหนียวก่ํา ขาวเหนียวก่ําเปลือกขาว ขาวเหนียว
มะลิแดง ขาวเหนียวข้ีตมใหญ ขาวเหนียวปลาเข็ง ขาวเหนียวเนียงกวง เปนตน 
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- นิเวศนนาโคกหรือนาดอน หมายถึง พื้นท่ีนาซ่ึงมีระดับคอนขางสูง ในอดีตเคยเปนพื้นท่ี
ปาท่ีเรียกวาปาโคก ชาวบานไดใชประโยชนพึ่งพิงอาหาร ไมใชสอย ยารักษาโรคจากพ้ืนท่ี แตเม่ือมี
การขยายพื้นท่ีเพื่อการผลิต พื้นท่ีปาก็เปล่ียนแปลงเปนที่ดินทํากิน พันธุขาวท่ีปลุกสวนใหญจะเปน
ขาวอายุส้ัน ตองการนํ้านอย ขาวพื้นบานในสมัยกอน เชน ขาวเหนียวแมฮาง ขาวเหนียวเขี้ยวงู ขาว
เหนียวลําตาล ขาวเหนียวอีโงง ขาวเหนียวหวิดหนี้ ขาวเหนียว บักมวย  

- นิเวศนนาทาม นาทามเปนนาอยูในพื้นท่ีชุมน้ําลักษณะหนึ่งอยูริมแมน้ํา และนํ้าจะไหลบา
ทวมพื้นท่ีทุกๆปในฤดูน้ําหลาก ดินนาทามเปนดินตะกอนท่ีมีอินทรียวัตถุและความอุดมสมบูรณอยู
สูง สันนิษฐานวาการทํานาทามเกิดข้ึนกอนมีการบุกเบิกจับจองพื้นท่ีทามบริเวณหนอง กุด เพื่อทํา
การเพาะปลูก พันธุขาวท่ีปลูกในพ้ืนท่ีนาทามจะตองมีลักษณะพิเศษ ตามสภาพพื้นท่ีน้ําทวมถึง คือ
สามารถยืดตนสูงตามระดับน้ําได เชน ขาวเจาลอย ขาวเหนียวลอย  

- นิเวศนนาทุง ในอดีตเคยเปนทุงหญากวาง มีตนไมใหญอยูนอย ระดับพื้นท่ีคอนขาง
ราบเรียบเสมอกัน ไมมีน้ําขัง จึงมีความแหงแลงอยูมาก ยกเวนบริเวณท่ีมีหนองบึง ตอมาพ้ืนท่ีถูก
บุกเบิกทําเปนพื้นท่ีนา ลักษณะของนาทุงท่ีเดนชัดคือนาทุงกุลารองไห   

- นิเวศนนาภูเขา เปนการปลูกขาวในพื้นท่ีสูง ภูเขาสวนใหญในภาคอีสานเปนภูเขายอด
เรียบ ลักษณะลาดลอนคล่ืนและลาดชัน สภาพอากาศท่ัวไปคอนขางหนาวเย็นโดยเฉพาะฤดูหนาว 
พื้นท่ีสวนใหญอยูในเขตเทือกเขาเพชรบูรณ เทือกภูพาน และเทือกเขาภูลังกา ขาวท่ีปลูกสวนใหญ
เปนขาวไร ซ่ึงทนแลง สามารถเจริญเติบโตไดดีดวยการอาศัยน้ําฝน น้ําคาง และความช้ืนในดิน  

งานวิจัยในคร้ังนี้ มีการศึกษารูปแบบการผลิตขาวท่ีสามารถนําไปสูการพึ่งตนเองทางดาน
การผลิต โดยตองคํานึงถึงขอจํากัดของพื้นท่ีหรือตามลักษณะนิเวศนเฉพาะ สภาพพื้นท่ี เพราะพ้ืนท่ี
ในการทํานาของชุมชน มีท้ัง นาลุม นาดอน และนาทาม เปนตน 

 
3. ทฤษฎีการมีสวนรวม 

การมีสวนรวม มีความหมายวา  การเกี่ยวของทางดานจิตใจและอารมณของบุคคลหนึ่งใน
สถานการณกลุม  ซ่ึงผลการเกี่ยวของดังกลาวเปนเหตุเราใจใหกระทําการบรรลุจุดมุงหมายของกลุม
นั้น ท้ังทําใหเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย ซ่ึงการมีสวนรวมเกิดจากแนวคิด 3  
ประการคือ (ทวีทอง, 2527) 

 1. ความสนใจและความหวงกังวลรวมกัน ซ่ึงเกิดจากความสนใจและความหวงกังวลของ
บุคคลท่ีบังเอิญพองตองกัน กลายเปนความสนใจและความหวงกังวลรวมกันของสวนรวม  
        2. ความเดือดรอน และความไมพึงพอใจรวมกันท่ีมีตอสถานการณท่ีเปนอยูนั้นลงมือ
กระทํารวมกัน 
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3. การตกลงรวมใจกันท่ีจะเปล่ียนแปลงกลุม หรือชุมชนไปในทิศทางท่ีปรารถนา การ
ตัดสินใจรวมกันนี้จะตองรุนแรงมากพอที่จะทําใหเกิดความคิดริเร่ิมจะกระทํา การท่ีสนองตอบตอ
ความเห็นชอบของคนสวนใหญเกี่ยวของกับกิจกรรมนั้น 

การมีสวนรวมกอใหเกิดผลดีตอการขับเคลื่อนองคกรหรือเครือขาย เพราะมีผลในทาง
จิตวิทยาเปนอยางยิ่ง กลาวคือ ผูท่ีเขามามีสวนรวมยอมเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดเปนสวนหน่ึงของ
การบริหาร ความคิดเห็นถูกรับฟงและนําไปปฏิบัติเพื่อการพัฒนาเครือขาย และท่ีสําคัญผูท่ีมีสวน
รวมจะมีความรูสึกเปนเจาของเครือขาย ความรูสึกเปนเจาของจะเปนพลังในการขับเคล่ือนเครือขาย
ท่ีดีท่ีสุด (วันชัย, 2546) 

หลักของการมีสวนรวม ในความหมายของการบริหารจัดการจะมีความเช่ือมโยงอยาง
ใกลชิดกับ “การตัดสินใจ” นั่นคือ การมีสวนรวม จะนําไปสูการตัดสินใจอยางมีคุณคาและอยาง
ชอบธรรม และตองเปนการมีสวนรวมอยางแทจริง (Meaningful participations) ไมวางระบบไวให
ดูเหมือนวาไดจัดกระบวนการใหมีสวนรวมแลวเทานั้น  

หากการตัดสินใจท่ีเกิดจากการมีสวนรวมมีความสมเหตุสมผลและชอบธรรมก็ตองนําไป
ปฏิบัติ แตถาผูมีอํานาจเห็นวาการตัดสินใจน้ันไมเหมาะสม ขัดกับการตัดสินของการมีสวนรวม ก็
จะตองอธิบายไดโดยมีมาตรฐานแหงความชอบธรรมท่ีจะเลือกตัดสินใจเชนนั้น โดยท่ีสังคมสวน
ใหญยอมรับได  

 
ทฤษฎีการทําใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 
ทฤษฎีทําใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา (Voluntary Participation) เปนทฤษฎีท่ี

กอใหเกิดความรวมมือรวมใจของประชาชนในการพัฒนา ปจจุบันมีการศึกษาและนําไปปฏิบัติกัน
อยางแพรหลายในหนวยงานตางๆ โดยถือวาประชาชนจะตองมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการ
พัฒนาเปนทฤษฎีท่ีทําใหเกิดการพึ่งพาตนเอง การชวยเหลือตนเองไดเปนการพัฒนาแบบยั่งยืน ใน
สวนท่ีเกี่ยวของกับการทําใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา ทฤษฎีนี้ยังแยกยอยออกไปอีก เชน 
ทฤษฎีการสรางขวัญและกําลังใจ ทฤษฎีการปลุกระดมมวลชน ทฤษฎีการสรางผูนํา ทฤษฎีการใช
วิธีและระบบการบริหาร เปนตน (กฐิน, 2542) 

 
การพัฒนาแบบประชาชนมีสวนรวม 
การพัฒนาแบบประชาชนมีสวนรวม (Participatory) เปนการพัฒนาแบบมีการรวมมือกัน

ระหวางรัฐหรือผูพัฒนากับประชาชนผูถูกพัฒนา เปนการวางแผนรวมกัน ดําเนินการพัฒนารวมกัน 
และประเมินผลการพัฒนารวมกันทําใหการพัฒนาสอดคลองกับสภาพแวดลอมและความตองการ
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ของประชาชนซ่ึงการพัฒนาแนวทางนี้สอดคลองกับแนวคิดของการพัฒนาชุมชนและการ
พัฒนาการเกษตร คือมีแรงกระตุนทําใหเกิดการพัฒนา และแรงสนองตอบจากประชาชนเกิด
ขบวนการพึ่งพาตนเอง (Self help) ในท่ีสุด (กฐิน, 2542) 

ทศพล (2538) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมท่ีเนนในรูปกลุม/องคกร หรือชุมชนไว
วา หมายถึง การท่ีปจเจกบุคคล กลุมหรือชุมชน มีความเห็นพองตองกันในเร่ืองท่ีมีผลกระทบใดๆ 
ตอการดําเนินชีวิตของตนเอง แลวมีการแสดงใหเห็นถึงความตองการรวมกันท่ีจะเปล่ียนแปลงให
เปนไปตามวัตถุประสงคของตน จนมาสูการตัดสินใจกระทําการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคนั้น ๆ มี
ความรวมมือและรับผิดชอบในกิจกรรมการพัฒนาท่ีเปนประโยชนตอสังคม โดยในข้ันตอนตาง ๆ 
ของการดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ มีกลุมหรือองคกรชุมชนรองรับ ประชาชนท่ีเขารวมมีการพัฒนาภูมิ
ปญญาและการรับรูสามารถคิด วิเคราะห และตัดสินใจเพื่อกําหนดการดําเนินชีวิตของตนเองได 
ประชาชน หรือชุมชนไดพัฒนาขีดความสามารถของตน ในการจัดการควบคุมการใชและการ
กระจายทรัพยากรที่มีอยู เพื่อประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม ตามความจําเปน
อยางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิกของสังคม  กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนานั้น 
ประชาชนจะตองเขามามีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติงาน  กระบวนการมีสวนรวมตาม
ข้ันตอนการพัฒนา ซ่ึงเปนการวัดเชิงคุณภาพแบงออกเปน 5 ข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การมีสวนรวมในข้ันการริเร่ิมการพัฒนา ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีประชาชนเขามามี
สวนรวมในการคนหาปญหา และสาเหตุของปญหาภายในชุมชนตลอดจนมรสวนรวมในการ
กําหนดความตองการของชุมชน และมีสวนรวมในการจัดลําดับความสําคัญของความตองการดวย 

ข้ันตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในข้ันตอนการวางแผนการพัฒนา เปนข้ันตอนท่ีประชาชนมี
สวนรวมในการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคของโครงการ กําหนดวิธีการและแนวทางการ
ดําเนินงานตลอดจนกําหนดทรัพยากร และแหลงทรัพยากรที่จะใช 

ข้ันตอนท่ี 3 การมีสวนรวมในข้ันการดําเนินการพัฒนา เปนข้ันตอนท่ีประชาชนมีสวนรวม
ในการเสรางประโยชน โดยการสนับสนุนทรัพยากร วัสดุอุปกรณ และแรงงาน หรือเขารวม
บริหารงาน ประสานงาน และการดําเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก 

ข้ันตอนท่ี 4 การมีสวนรวมในข้ันการรับผลประโยชนจากการพัฒนา เปนข้ันตอนท่ี
ประชาชนมีสวนรวม ในการรับผลประโยชนท่ีพึงไดรับจากการพัฒนา หรือยอมรับผลประโยชนอัน
เกิดจากการพัฒนาท้ังดานวัตถุและจิตใจ 

ข้ันตอนท่ี 5 การมีสวนรวมในข้ันประเมินผลการพัฒนา เปนข้ันตอนท่ีประชาชนเขารวม
ประเมินวา การพัฒนาท่ีไดกระทําไปแลวนั้นสําเร็จตามวัตถุประสงคเพียงใด ซ่ึงในการประเมินอาจ
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ปรากฏในรูปของการประเมินยอย เปนการประเมินผลการหนาเปนระยะ ๆ หรือกระทําในรูปของ
การประเมินผลรวม ซ่ึงเปนการประเมินผลสรุปรวบยอด 

โดยสรุปแลว การมีสวนรวมคือ 
การมีสวนรวม = ความรวมมือรวมใจ + การประสานงาน + ความรับผิดชอบ 
Participation = Cooperation        + Coordination   + Responsibility 

 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิท่ี 2  การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
 

ความรวมมือรวมใจ หมายถึง ความต้ังใจของบุคคลท่ีจะมาทํางานรวมกันเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงคของกลุม 
 การประสานงาน  หมายถึง ชวงเวลาและลําดับเหตุการณท่ีมีประสิทธิภาพในการทํา
กิจกรรมหรือการมี สวนรวมในการทํางาน 
 ความรับผิดชอบ  หมายถึง ความรูสึกผูกพันในการกระทํางานและในการกระทํางานและ
ในการทําใหเช่ือถือไววางใจ 

ดังนั้น การมีสวนรวม หมายถึง การทํางานรวมกับกลุม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดวยความ
ต้ังใจ (ความรวมมือรวมใจ) โดยกระทําการงานดังกลาวในชวงเวลาและลําดับเหตุการณท่ีทรง
ประสิทธิภาพ คือถูกจังหวะ และเหมาะสม (การประสานงาน) กับท้ังการทํางานดังกลาวดวย
ความรูสึกผูกพันใหประจักษวา เช่ือถือไวใจได (ความรับผิดชอบ) 

นิคม (2540) กลาววา การมีสวนรวมของประชาชนนับไดวาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา 
ซ่ึงจะเห็นไดวากิจกรรมการพัฒนาใด ๆ ก็ตามหากประชาชนมีความรูสึกวาเปนเจาของและลงมือ
ดําเนินกิจกรรมดวยตัวเองแลว กิจกรรมนั้นก็มิอาจจะสําเร็จและดํารงอยูได แตถาหากประชาชนมี
ความรู มีความเขาใจในกระบวนการอยางทองแท สามารถมองเห็นและคาดหวังไวในผลประโยชน
ท่ีจะเกิดข้ึนกับตัวเองครอบครัวและชุมชน ท้ังยังไดรับขอมูลขาวสารอยางเพียงพอ จนเกิดตระหนัก

      การทํางานเปนทีม 

ความรวมมือรวมใจ การประสานงาน 

          ความรับผิดชอบ 

การมีสวนรวม 
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ในปญหาของตนเองและดิ้นรนหาทางแกไขเพื่อปรับปรุงเปล่ียนแปลง จนเกิดการตัดสินใจเขามามี
สวนรวมในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน ซ่ึงจะเปนการเขามามีสวนรวมอยางแทจริง  

ทฤษฎีการมีสวนรวมจะชวยใหทีมวิจัยมีความเขาใจในหลักการปฏิบัติและการจัดการกลุม
ไดชัดเจนข้ึนในความหมายของการมีสวนรวมโดยแทจริง ซ่ึงมีหลักการงายๆไมซับซอน และ
เหมาะสมกับการดําเนินงานกลุมเปนอยางยิ่ง  
 

3.1 แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม (Participatory Action Research : 
PAR) 

ในภาวการณปจจุบันในการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไดมีการนําหลักการของการมีสวน
รวมเขามาพิจารณา มีการเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการดําเนินการมากข้ึน แต
จะตองอาศัยความรู ความชํานาญและความรวมมือจากผูปฏิบัติงาน เกิดการเรียนรู และแสวงหา
ความรูจากประสบการณโดยอาศัยการมีสวนรวมของหมูคณะ คือระหวางชาวบานกับผูวิจัย โดยจะ
เร่ิมต้ังแตรวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมดําเนินการ รวมประเมินผลและสรุปบทเรียน
เพื่อใหชุมชนไดองคความรู เพื่อใหชาวบานไดเกิดกระบวนการเรียนรู รวมหาวิธีแกไขปญหา และ
รวมพัฒนาตอไป 

สิทธิณัฐ (2546)  กลาววา  การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม (Participatory Action 
Research : PAR) เปนอีกวิธีการหนึ่งท่ีนาจะเหมาะสมท่ีสุดสําหรับการพัฒนา หรือแกปญหาของคน
ท่ีอยูกับปญหาในบริบทชุมชน โดยมีผูเกี่ยวของอยางนอย 3 ฝาย ฝายแรก คือ ชาวบาน อัน
ประกอบดวย แกนนํา กลุมผูท่ีอยูกับปญหา ฝายท่ีสอง นักพัฒนาท่ีมีภารกิจในชุมชน ท้ังท่ีมาจาก
หนวยของรัฐ หนวยงานพัฒนาเอกชน หรือจากองคกรศาสนา การกุศลตาง ๆ ฝายท่ีสาม นักวิชาการ
ท่ีเปนนักวิจัย ผูตองการแสวงหาองคความรูแบบใหม เพื่อแกปญหาตาง ๆ ในชุมชน โดยมีกระบวน
ทัศนท่ีเฉพาะเจาะจง (Specific paradigm) กับปญหาหนึ่ง และเช่ือวา เปาหมายคือ การแกไขปญหา
และการพัฒนาใหมหรือปรับปรุงขอคนพบ ทฤษฏีทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงเปนแนวทางท่ีจะทําใหเกิด
ทฤษฏีท่ีเหมาะสมกับปญหา รวมท้ังมีวิธีการวิจัย และจริยธรรมทางการวิจัยท่ีเหมาะสม ท้ังสามฝาย
รวมใชกระบวนการ PAR เพื่อทําใหเกิดกระบวนการเรียนรู ทําใหเกิดการพัฒนาขีดความสามารถใน
การวิเคราะห และจัดการแกปญหาของกลุมผูท่ีอยูกับปญหาใหประสบความสําเร็จอยางยั่งยืนโดย
การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม จะเนนการยอมรับ หรือความเห็นพองจากชาวบานเปนสําคัญ 
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หลักการการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 
1. ใหความสําคัญและเคารพตอภูมิความรูของชาวบาน ตลอดจนระบบการสรางความรูท่ี

แตกตางไปจากของนักวิชาการยังเปนส่ิงท่ีปฏิบัติและยอมรับกันแพรหลายในหมูชาวบานคนยากจน 
เพื่อเปนหนทางแกปญหาในการดํารงชีวิตของเขา 

2. ปรับปรุงความสามารถและศักยภาพของชาวบานดวยการสงเสริมยกระดับและพัฒนา
ความเช่ือม่ันในตัวเองของเขาใหสามารถวิเคราะหและสังเคราะหสถานการณปญหาของเขาเอง  

3. ใหความรูท่ีเหมาะสมแกชาวบานและคนยากจนโดยใหสามารถไดรับความรูท่ีเกิดข้ึนใน
ระบบสังคมของเขาและสามารถท่ีจะทําความเขาใจ แปลความหมายตลอดจนนําไปใชอยาง
เหมาะสม 

4. สนใจในปริทัศนของชาวบาน โดยการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมจะชวยเปดเผยให
เห็นคําถามท่ีตรงกับปญหาของชาวบาน  

5. ปลดปลอยความคิด สามารถใชความคิดเห็นของตนอยางเสรีในการมองสถานการณและ
ปญหาของตนเอง สามารถใชวิจารณญาณในการวิเคราะห วิจารณ ตรวจสอบสภาพเท็จจริงตาง ๆ 
สามารถยืนหยัดตอตานพลังอิทธิพลจากภายนอก หรือจากอํานาจกดข่ีของผูมีอํานาจ 

ขั้นตอนการวิจัยแบบ PAR 
 พัชนี และอเล็กซานดรา (Alexandra) แหงองคกร Food and Agriculture Organization of 
the United Nations Office for Asia and the Pacific ไดเขียนหนังสือ “Taking Hold of Rural Life” 
เปนภาษาอังกฤษและแปลเปนภาษาไทยโดย สุนทร และวิศนี (2534) ไดใหความหมายของการวิจัย
แบบมีสวนรวมไววา เปนกระบวนการคนควารวมกันของเพื่อนรวมงานวิจัยในการศึกษา
สถานการณ การเก็บรวบรวมขอมูลและรวมเรียนรูไปดวยกัน เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเชิงสะทอน
ใหเห็นภาพอันถูกตองและแทจริงของชีวิตในหมูบาน การวิจัยแบบมีสวนรวมยังช้ีใหเห็นวิถีทางใน
การแกไขท่ีเหมาะสมกวาไดอีกดวย 

การวิจัยโดยมีสวนรวมในการพัฒนา หรืองานวิจัยเพื่อการพัฒนา หรือการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) มีการประยุกตขอมูลท่ีศึกษาไดเพื่อหาทางแกปญหา และทํา
กิจกรรมไปพรอมๆ กัน พอสรุปข้ันตอนสําคัญไดดังนี้ 

1. การพิจารณาหาปญหา โดยเปดโอกาสใหใชภูมิปญญาของกลุมบุคคลตางๆ ท่ีมีมุมมอง
และวิธีการวิเคราะหปญหาตางกัน โดยอาศัยความเขาใจในคุณคา คานิยม วัฒนธรรม และบรรทัด
ฐานในการประพฤติปฏิบัติของชาวบาน หรือกลุมเปาหมาย อาจจะโดยวิธีการอภิปรายกลุม การ
ทัศนศึกษา การเยี่ยมชมดูงานตางพื้นท่ี การปรึกษาหารือกับผูชํานาญการ การทดสอบ การทดลอง 
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ตลอดจนการศึกษาจากส่ือตางๆ เชน เอกสาร คน สถานการณ ส่ิงแวดลอม เทคโนโลยีและวีดีทัศน 
เปนตน 

2. การจัดกลุมและประเภทของปญหา เชน ดานอาชีพดานสังคม ส่ิงแวดลอม การศึกษา 
หรืออาจจะแบงประเด็นยอยออกไปอีกก็ได แตตองมีความเช่ือมโยงกับประเด็นใหญ 

3. การเลือกวิธีการและออกแบบการวิจัย โดยเลือกปญหาและวิธีการวิจัยท่ีเหมาะสม ผาน
การใชกระบวนการกลุมแบบไมช้ีนําและใหกลุมเปาหมายหรือชาวบานมีสวนในการออกแบบการ
วิจัย โดยเฉพาะเคร่ืองมือวิจัยในรูปแบบ แบบสอบถาม ประเด็นการกอภิปรายกลุม ประเด็นการ
สังเกต หรือสัมภาษณ เปนตน 

4. การจัดเก็บและรวบรวมขอมูล หลังจากมีการทดสอบและปรับปรุงเครื่องมือวิจัยใน
สนามแลว ก็มีการดําเนินการ ดังนี้ 

   4.1 การศึกษาสภาพปจจุบันโดยอาศัยความรวมมือ และเรียนรูกันระหวางชาวบานกับ
นักวิจัย ซ่ึงเปนการสรางความตระหนัก และเปนจุดเร่ิมตนของการเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social 
Transformation)  

   4.2  การศึกษาสถานการณท่ีคาดหวัง ภายใตประเด็นท่ีกําหนดไว ในกรณีนี้ผูเขียนควร
เขาใจวาขอมูลแตละเร่ืองสามารถพิจารณาไดหลายมุมมอง การดวนสรุปอาจจะทําใหเกิดความ
ผิดพลาด ฉะนั้น จําเปนตองมีใจกวาง และอดทนตอการเรียนรูของชาวบานในการศึกษาสถานการณ
ดังกลาว 

5. การวิเคราะหขอมูลท้ังสภาพปจจุบัน และท่ีคาดหวังจําเปนตองอาศัยขอมูลหลากหลาย 
และการคัดเลือกขอมูลท่ีเหมาะสมกลุมเปาหมายตองใชความคิด ความรูสึก ประสบการณ และ
อาจจะตองหาขอมูลเพิ่มข้ึนอีก  

สุนทร และวิศนี (2534) ไดแสดงคามคิดเห็นเพิ่มเติมวา PAR จะกอใหเกิดมิติใหมท่ีมักจะ
ไมมีในการวิจัยทางวิชาการทั่วไป โดยเปรียบเทียบในตาราง ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1   การเปรียบเทียบระหวางการวิจัยวิชาการกับการวิจัยแบบ PAR 
 

แบบวิชาการ แบบ PAR 
- อาศัยหวัขอเร่ือง 
- ผูเขียน 
- พิสูจนสมมติฐาน 
- หลีกเล่ียงความลําเอียงในคุณคา 

(Value-bias) 

- อาศัยกระบวนการ 
- ผูรวมการวิจยั (รวมผูถูกวจิัย) 
- การรวมกันหาสมมติฐาน 
- รวมความลําเอียงในคุณคาเขาไวดวยกัน 
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6. การรายงานและนําเสนอ อาจเปนรูปเอกสารการประชุมช้ีแจง แผนภูมิฝาผนัง หรือแมแต
การออกรายการวิทยุในชุมชน เพื่อใหทุกคนในชุมชน เพื่อใหทุกคนในชุมชนท่ีจะไดรับผลกระทบ
จากโครงการไดมีสวนรับรูและวิเคราะหหรือวิจารณตอเนื่อง 

7. การวางแผนอยางมีสวนรวม หลังจากการนําเสนอผลการวิจัยแลว กลุมวิจัย PAR 
จําเปนตองมีความเห็นสอดคลองกัน เพื่อนําไปสูการวางแผนงานอยางมีสวนรวม อันประกอบดวย 4 
ข้ันตอน คือ 

- การจําแนกปญหา 
- กําหนดจุดประสงคและเปาหมาย อาจจะเปนท้ังดานปริมาณและคุณภาพ 
- กําหนดทรัพยากร และวางแผนงบประมาณท่ีจําเปนตองใช 
- เตรียมแผนปฏิบัติ ท้ังดานกลุมเปาหมาย เวลาสถานท่ี เทคนิค กระบวนการ และข้ันตอน

ของงานธุรการ และวิชาการ 
8. การจัดการและดําเนินการ โดยชวยใหกลุมเปาหมายมีทักษะในการจัดการ และจะเกิด

การตื่นตัว มีความตระหนัก และติดตามงานอยางใกลชิด และมีโอกาสในการเพ่ิมศักยภาพในการคิด
ริเร่ิมสรางสรรคงานอ่ืนๆ และการแกปญหาเฉพาะหนาไดดี ดังนั้นกลุมเปาหมาย 

- ตองมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
- มีแรงบันดาลใจ ความสามารถ และความพรอมท่ีจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง และ

ยอมรับการเปล่ียนแปลงนั้นๆ 
- ลดแรงตอตานหรือไมมีแรงตอตานตอส่ิงท่ีกลุมเปาหมายไดตัดสินใจ และมีสวนรวมรวม

ดําเนินการท่ีสอดคลองกับความตองการและปญหาของเขา 
การจัดการ และดําเนินการกจิกรรมท่ีกําหนดไว มักจะมี 6 ข้ันตอน คือ 
   1) ศึกษาแผนและเตรียมข้ันตอนปฏิบัติ 
   2) ดําเนนิการในภาคปฏิบัติ 
   3) ติดตามและทบทวนการปฏิบัติงาน 
   4) แกปญหาท่ีเกิดข้ึนขณะปฏิบัติงาน 
   5) จัดการผลผลิตและแบงสรรผลประโยชน 
   6) ประเมินผลและรายงานตอผูเกี่ยวของ 
9. การติดตามและประเมินผลอยางมีสวนรวมท่ีกลุมเปาหมายมีสวนท่ีจะใหขอมูลยอนกลับ

อยางตอเนื่องวากิจกรรมนั้นๆ เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม โดยครอบคลุมทุก
กระบวนการ เชน กระบวนการทํางาน กิจกรรมของผูเกี่ยวของ ความกาวหนาท่ีเกิดข้ึน ท้ังดาน
ปริมาณและคุณภาพ ปจจัยปอนท่ีใชและจําเปน ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ ผลลัพธท่ีได และ
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ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอชีวิตความเปนอยูของผูเกี่ยวของดานตางๆ และแมแตดานส่ิงแวดลอมทาง
สังคม เศรษฐกิจการเมือง และธรรมชาติ ท้ังนี้ การติดตามและประเมินผลแบบมีสวนรวมมักมี 5 
ข้ันตอน คือ 

   1) กําหนดจัดระบบและลําดับความสําคัญของเร่ืองท่ีติดตามและประเมินผล 
   2) สรางตัวช้ีวัดท่ีบอกถึงความเปลี่ยนแปลงตามจุดประสงคของโครงการ เชน ตัวช้ีวัด

ทางสังคม การเมือง ส่ิงแวดลอม และเศรษฐกิจ เปนตน 
   3) สรางเคร่ืองมือ เพื่อใชในการติดตามและประเมินผลและการแบงความรับผิดชอบ 
   4) การรวบรวมขอมูล วิเคราะห และนําเสนอขอมูลโดยใหโอกาสอยางเต็มท่ีแกผูมีสวน

ไดสวนเสียสวนรวมในกระบวนการตางๆ 
   5) การรายงานและเผยแพร 
 
โดยสรุปแลว PAR เปนกระบวนการวิจัยท่ีใหโอกาสแกกลุมเปาหมายมีสวนรวมในการ

แสวงหาแนวทางแกไขปญหา โดยศึกษาขอมูลท่ีเกี่ยวของ วิเคราะหหาทางเลือก ตัดสินใจ และ
ดําเนินการแกไขปญหาตามท่ีเลือกไว แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมเปนอีกหนึ่งแนว
ทางการปฏิบัติท่ีจะนําไปสูการออกแบบกระบวนการวิจัย ซ่ึงจะทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูภายใต
การมีสวนรวมของทุกฝาย โดยทีมวิจัยรวมสามารถท่ีจะนํากระบวนการและวิธีการตางๆไปใชไดใน
การทํางานของแตละกลุม รวมถึงการปฏิบัติงานหรือการวางแผนงานของผูวิจัยเอง 

ในการศึกษาการมีสวนรวม พบวา การมีสวนรวมจะชวยใหผูท่ีมีปญหาและผูเกี่ยวของ ได
เกิดความสนใจ รับรู และตัดสินใจตอปรากฏการณของปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูรวมกันไดดี มีหลาย
กลุมแนวคิดท่ีพูดถึงการมีสวนรวม ลวนแตมองเห็นรวมกันวา การมีสวนรวมเปนเครื่องมือท่ีจะ
นําไปสูการสรางการแกไขปญหา การลงมือปฏิบัติการแกไขปญหาดวยคนท่ีมีปญหาเอง สามารถทํา
ไดเปนอยางดี 

การวิจัยแบบมีสวนรวมไดช้ีใหเห็นวา การใชงานวิจัยแบบมีสวนรวมเปนเคร่ืองมือใหคน
ไดแกไขปญหาของตนเองดวยขบวนการอยางเปนข้ันเปนตอน คือ การคนหาโจทยวิจัยรวมกัน การ
คนหาทีมวิจัย รวมกําหนดกิจกรรม วางแผนการปฏิบัติงานรวมกัน รวมดําเนินการ รวมประเมินผล
และสรุปบทเรียนเพื่อใหชุมชนไดองคความรู เพื่อใหชาวบานไดเกิดกระบวนการเรียนรู รวมหา
วิธีแกไขปญหา และนําไปสูการพึ่งตนเองได 

ดังนั้นการวิจัยคร้ังนี้จึงมองเห็นวา การที่จะทําใหเกษตรกรไดยอนกลับมาพึ่งตนเองทางดาน
การผลิตขาวไดนั้น การมีสวนรวมจึงมีความสําคัญตอการปรับเปล่ียนและการพึ่งตนเองใหมของ



 32

เกษตรกร งานศึกษาคร้ังนี้จึงนําเอารูปแบบการวิจัยแบบมีสวนรวมผสมกับแนวคิดการมีสวนรวม
ของกลุมงานท่ีศึกษา มาเปนเคร่ืองมือในการแกไขปญหาของเกษตรกร  
 

3.2 แนวคิดและหลักการเก่ียวกับงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (Community-Based Research: 
CBR) 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (2545)  กลาวไววา หลายสิบปท่ีผานมา งานวิจัยใน
ประเทศไทย มักถูกต้ังโจทยโดยนักวิชาการ หนวยงานตางๆ เพียงเพื่อทดสอบทฤษฎีบางอยาง หรือ
ตองการหาคําตอบบางอยาง ท่ีกลุมคนเหลานั้นสนใจ หรือเขาไปทําวิจัยในทองถ่ิน เพื่อการวางแผน 
กําหนดนโยบายบางอยาง เพื่อคล่ีคลายปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดลอม ในพื้นท่ีตางๆ ของประเทศ แตก็ยังเปนท่ีกังขาวา ผลงานวิจัย ไดถูกนําไปใชใหเปน
ประโยชน กับคนสวนใหญหรือไม สามารถตอบคําถาม ในชุมชน และนําไปแกไขปญหาไดจริง
หรือไม มากนอยเพียงใด เพราะหลายๆ ปญหายังไมไดรับการแกไข และในบางปญหา กลับดู
เหมือนวาจะรุนแรงมากข้ึน ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจาก ขาดการคํานึงถึงวา ชุมชนตองการจะคล่ีคลาย ใน
ส่ิงท่ีกลุมคนภายนอกเขาไปศึกษาหรือไม กลาวคือ ผูท่ีเกี่ยวของ มักจะไมไดนํางานวิจัยไปใช 
หรือไมตอบสนองกับปญหาของชุมชนนั่นเอง 

สํานักงานกองทุน สนับสนุนการวิจัย (สกว.) จึงพยายามสรางสรรคแนวคิดใหม ในการ
สนับสนุนงานวิจัย คือ “ไมวาเร่ืองอะไรก็ตาม ท่ีจะทําวิจัย โจทยควรมาจากชุมชนทองถ่ิน ทําแลว
กอใหเกิด ความเปล่ียนแปลงในชุมชน ทําใหคนในชุมชน ไดเรียนรูและเกงข้ึน” บนฐานคิดตาม
ความหมาย การวิจัยของศาสตราจารยเสนห จามริก ท่ีไดกลาวไววา “วิจัยท่ีแทจริงนั้น จะตองเปน
การวิจัย ท่ีหมายความถึงการแสวงคําตอบท่ีเปนระบบเปด .. และเร่ืองของการพัฒนา จะตองต้ัง
โจทยท่ีเปนระบบเปด เพราะฉะน้ัน นอกจากเขาใจปญหา และมองแนวทางในการแกปญหา … เราก็
มีโจทย ในการวิจัยนั้น ซ่ึงไดช้ีชองทางใหเราเห็นถึง .. แนวทางการพัฒนา หมายความวา เปนการ
พัฒนาตอไป … เปนการกําหนดแนวทาง การพัฒนาท่ีข้ึนอยูกับศักยภาพของทองถ่ินโดยเฉพาะ … 
การทํางานวิจัยในรูปนี้ .. เราจะตองมองเง่ือนไข ศักยภาพ เพื่อท่ีจะใหทองถ่ิน สามารถพัฒนาตัวเอง
ตอไปได” ทายท่ีสุดแลว เม่ือมีงานวิจัย มีขอมูลและประสบการณจากหลายๆ พื้นท่ี หลายๆ ชุมชน
ท่ัวประเทศเพียงพอ ก็คาดวา จะสามารถนําไปสังเคราะหเปนองคความรู เพื่อผลักดัน สูการ
เปล่ียนแปลงนโยบาย ในระดับภาค ระดับประเทศ ทําใหปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนคล่ีคลายในท่ีสุด 

งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน ภายใตแนวคิดใหม เนนการสรางกระบวนการ “ติดอาวุธทางปญญา” 
(Empowerment) แกชุมชนและทองถ่ิน รวมท้ังเนนใหชุมชน ไดใชประโยชนจากกระบวนการวิจัย 
หรืออีกนัยหนึ่ง เปนกลไกหนึ่ง ในการสรางบรรยากาศ “การเรียนรูของทุกคน ทุกคนเรียนรู เรียนรู
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ตลอดชีวิต เรียนรูเกี่ยวกับชีวิตความเปนอยู” ตามเจตนารมณ ของพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 

 

 
แผนภูมิท่ี 3 แนวคิดในการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 

 
ความหมายและกระบวนการวิจัยงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  
ปยวัติ (2543) กลาววา กระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน หมายถึง การทํางานอยางเปนระบบ

เปนข้ันเปนตอน เพื่อตอบ “คําถาม” หรือ “ความสงสัย” บางอยาง โดยมีการแยกแยะประเด็นวา ขอ
สงสัยอยูตรงไหน มีการคนหา “ขอมูล” กอนทํา มีการวิเคราะหความนาเช่ือถือของขอมูล มีการ 
“วางแผน” การทํางานบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีมีอยู และในระหวางลงมือทํา ก็จะมีการทบทวน
ความกาวหนา วิเคราะหความสําเร็จและอุปสรรคอยางสม่ําเสมอ ในท่ีสุดก็สามารถ “สรุปบทเรียน” 
เพื่อตอบคําถามท่ีต้ังไว แลวอาจจะทําใหมใหดีข้ึน โดยท้ังหมดดําเนินการโดยชุมชนทองถ่ิน ซ่ึงเปน 
“ผูสงสัย” นั่นเอง 

สินธุ (2548) ไดอธิบายไววา งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (Community Based Research) เนนให
ชาวบานซ่ึงเปนเจาของปญหา เปนผูลงมือทํางานวิจัยดวยตัวเอง โดยมีพี่เล้ียง มีผูประสานงาน มี
นักวิชาการเขามารวมกันทํางาน ซ่ึงเปนงานวิจัยแบบรากฐาน โดยมุงสรางนักวิจัยทองถ่ิน สรางองค
ความรู และสืบสานองคความรูสูคนรุนใหมรวมทั้งเครือขายการทํางานในชุมชนทองถ่ิน เพื่อ
ปรับเปล่ียนกระบวนทัศนในการทํางานทุกระดับ งานวิจัยแบบนี้เปนความพยายามสรางทีมงานวิจัย
ในพื้นท่ีเพื่อรวบรวมขอมูล มีการวางแผนดําเนินการ มีการวิเคราะหและทดลองปฏิบัติ รวมท้ังการ
สรางทางเลือกในการจัดการตางๆ เพื่อนําไปปรับแกปญหาของชุมชนทองถ่ิน  

 “งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน” จึงเปนงานวิจัยแนวใหม ท่ีเนนใหคนในชุมชนไดมารวมคิดทบทวน
สถานการณ ต้ังคําถาม วางแผนหาขอมูล ทดลองทํา วิเคราะห สรุปผลการทํางาน และหาคําตอบเพ่ือ
ปรับปรุงตอไป กลาวคือ งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน เปนเคร่ืองมือหนึ่งท่ีเนนให “คน” ในชุมชนเขามารวม
ในกระบวนการวิจัย ต้ังแตการเร่ิมคิด การต้ังคําถาม การวางแผน และคนหาคําตอบอยางเปนระบบ 
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เปนรูปธรรม โดยเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (Action Research) อันทําใหชุมชนไดเรียนรู สราง
ผลงาน มีความเกงข้ึนในการแกปญหาของตนเอง และสามารถใชกระบวนการนี้ในการแกไขปญหา
อ่ืนๆในทองถ่ิน โดยมีกระบวนการศึกษาเรียนรูอยางเปนเหตุเปนผล (อรุณีและคณะ, 2550)  

กาญจนา (2552) ไดอธิบายไววา ในการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จะมีข้ันตอนตางๆ ในการ
เคล่ือนกระบวนการทํางานอยางกวางๆ ประมาณ 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 การเตรียมการ เตรียมชุมชน ถาเปนนักวิจัยภายนอกก็ถือวา เปนข้ันตอนของการ
เขาสูชุมชน เร่ิมต้ังแตคัดเลือกชุมชน กลุม ประเด็น ปญหาที่จะทํางานวิจัย เปนการหาโจทยวิจัย 
รวมถึงการสรางความสัมพันธกับชุมชน ทุกกลุมในหมูบานเพราะเวลาเราจะไปเคล่ือนงานวิจัยใน
ชุมชน เราจะไมไปเคล่ือนกับคนเฉพาะกลุมเดียวโดดๆ มันตองมีความสัมพันธกับคนทุกกลุม การ
แกปญหาหาทางออกไมใชทํากับกลุมใดกลุมหนึ่ง มันตองการมีสวนรวมกับคนทุกกลุม จึงจะทําให
งานประสบผลสําเร็จ แตบางประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนกับคนบางกลุม เชน เร่ืองการทําเกษตรอินทรีย 
การจัดทําบัญชี กลุมออมทรัพย ก็อาจจะเคล่ือนเฉพาะกลุมไดเหมือนกัน 

ระยะท่ี 2 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย เปนข้ันตอนของการเก็บขอมูลไมวาจะเปนดาน
เอกสาร การศึกษาบริบทชุมชนและการวิเคราะหปญหาของชุมชนอยางเปนระบบ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของวิธีการ ทิศทางท่ีจะนํามาแกปญหาโดยดูท่ีทุนเดิมของชุมชน 
ท้ังในสวนของบทเรียน ประสบการณท่ีผานมา ความรูและภูมิปญญาของคนในทองถ่ินของตนเอง 
เพื่อนํามากําหนดเปนแผนงาน ในการเคล่ือนงานวิจัย รวมท้ังการบริหารจัดการ ไมวาจะเปนการ
กําหนดผูรับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณท่ีใช ข้ันตอนการดําเนินงาน ซ่ึงจะเนนการทํางานของ
คนทุกฝาย โดยมีชุมชนเปนหลัก แลวจึงนําแผนงานนั้นลงสูการปฏิบัติ ซ่ึงตองมีการทดลองปฏิบัติ
กอนจึงจะไดขอสรุป ระหวางการดําเนินงานก็จะมีการติดตามประเมินผลแตละข้ันตอน โดยการ
ประชุมสรุปงานเปนระยะๆ 

ระยะท่ี 3 ขั้นของการสรุปผลและเขียนรายงานการวิจัย ถามีการเก็บขอมูลทุกอยางอยาง
เปนระบบ มีระเบียบ มีการประชุมสรุปกันทุกคร้ัง มีการบันทึกอยางตอเนื่องก็จะทําใหการเขียน
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณทําไดโดยงายและรวดเร็ว   

การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ผูศึกษาไดนําแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
(Community Based Research: CBR) มาปรับประยุกตใชโดยอาศัยการมีสวนรวมของประชาชน 
ต้ังแตกระบวนการการคนหาโจทยวิจัยจนถึงการสรุปบทเรียนท่ีไดจากงานวิจัย เพื่อแกไข
สถานการณปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน ชุมชนอยากรวมกันแกไขปญหาและหาทางออก  ซ่ึงปญหา
แรกท่ีชุมชนอยากแกไขคือ ปญหาจากการประกอบอาชีพ การทํานาท่ีเปนอาชีพหลักท่ีมีตนทุนการ
ผลิตสูง นําไปสูการปรับเปล่ียนวิถีและรูปแบบการผลิตขาวเพื่อสามารถพึ่งตนเองได        
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4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู 
 การเรียนรูของคนเราเกิดข้ึนไดตลอดเวลานับต้ังแตเกิดจนตาย ในการดํารงชีวิตประจําวัน 
คนเราตองมีการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม หรือตองควบคุมส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับสภาพ
ของตน จึงมีความจําเปนท่ีแตละคนจะตองเรียนรูส่ิงใหม ๆ อยูเสมอและไดรับความรูจากหลาย ๆ 
ทาง แตละคนมีความเพ่ิมพูนความเฉลียวฉลาดของตน จากการมีประสบการณในชีวิตและจะมี
ความสามารถในการคิดแกปญหาท่ีจะตองเผชิญในชีวิตประจําวัน เพื่อใหตนเองสามารถดํารงชีวิต
อยูไดอยางมีความสุข 
 ความหมายของการเรียนรู 
 ทิศนา และคณะ (2545) กลาววา การเรียนรู คือ กระบวนการที่ทําใหคนเปล่ียนแปลงทาง
พฤติกรรม ทางความคิด คนเราสามารถเรียนไดจากการไดยิน การสัมผัส การอาน การใชเทคโนโลยี   
การเรียนรูของเด็กและผูใหญจะตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง การซักถาม ผูใหญมัก
เรียนรูดวยประสบการณท่ีมีอยู แตการเรียนรูจะเกิดข้ึนจากประสบการณท่ีผูสอนนําเสนอ โดยการ
ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนจะเปนผูท่ีสรางบรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออํานวยตอ
การเรียนรู ท่ีจะใหเกิดข้ึนเปนรูปแบบใดก็ได เชน ความเปนกันเอง ความเขมงวดกวดขัน หรือ ความ
ไมมีระเบียบวินัย  ส่ิงเหลานี้ผูสอนจะเปนผูสรางเง่ือนไข และสถานการณเรียนรูใหกับผูเรียน  
ดังนั้น  ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมท้ังการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน 
 ฟลิปป คูมส (อางใน อุนตา, 2523) ไดกลาววา การเรียนรูไมวาท่ีไหน เม่ือไหร หรือ
วิธีการใด เปนกระบวนการเรียนรูท่ีสืบเนื่องติดตอตลอดชีวิตต้ังแตวัยทารกถึงวัยชรา โดยอาศัย
วิธีการและแหลงการเรียนรูตาง ๆ กัน โดยท่ัวไปแลวมนุษยมีแหลงท่ีเกิดจากการเรียนรูจําแนกได
เปน 3 แหลง คือ 
 1. การศึกษาแบบธรรมดาวิสัย เปนการเรียนรูเปนธรรมชาติท่ีสุด เรียกวา เปนการเรียนรู
แบบสัญชาตญาณ หมายถึง กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีบุคคลไดรับสะสม ความรู ทักษะ เจต
คติ ความเขาใจจากประสบการณในชีวิตประจําวันและส่ิงแวดลอม ไดแก ครอบครัว การทํางาน 
การเลน การศึกษาแบบนี้ไมมีการจัดระบบและไมมีแบบแผนตายตัว 
 2. การศึกษาในระบบโรงเรียน หมายถึง การศึกษาท่ีมีสถาบันการศึกษารับผิดชอบ
จัดระบบการศึกษาโดยตรง เชน โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย เปนการเรียนรูโดยจัดระบบการ
แบงของอายุนักเรียน กําหนดพื้นฐานความรูจากการจัดข้ันตอน เปนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อุดมศึกษา มีการไดวุฒิบัตร ประกาศนียบัตร ปริญญาแกผูสําเร็จ การวัดและประเมินผล ผูท่ีถูก
คัดเลือกใหผานจะทําใหผานจะทําเปนระบบมีมาตรฐานเดียวกัน 
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 3. การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การศึกษาท่ีจัดข้ึนโดยสถาบันและหนวยงาน
ตาง ๆ ในสังคมนอกเหนือไปจากสถาบันการศึกษา เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนนอกระบบโรงเรียนอาจ
ดําเนินการโดยแยกเปนสวนประกอบท่ีสําคัญของกิจกรรมใหญๆ ของสถาบันหรือสถาบันท่ีจัด
กิจกรรมนั้น ๆ ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะตอบสนองความตองการและความสนใจทางการศึกษา
ของผูเรียน 
 จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวากระบวนการเรียนรูของการดํารงชีวิตไดสอดคลองกับแนวคิด
ของ ประเวศ  (2538)  ซ่ึงก็ไดกลาวไวเชนเดียวกันวา กระบวนการเรียนรูของมนุษยมีวัตถุประสงค 3 
ประการ คือ การเรียนรูเพื่อตัวเอง เรียนรูเพื่อส่ิงนอกตัวท่ีสัมพันธกับตัวเองท้ังใกลและไกล และ
เรียนรูเพื่อปฏิสัมพันธระหวางตนกับส่ิงท่ีเกื้อกูลกันและกันเพื่อการดํารงชีวิต โดยธรรมชาติของ
มนุษยโดยท่ัวไป มักเรียนรูเม่ืออยูทามกลางส่ิงแวดลอมท่ีตนเองมีปฏิสัมพันธ โดยจะมีกระบวนการ
เรียนรูท่ีเกิดข้ึนนี้ ก็ข้ึนอยูกับประสบการณของมนุษยเอง ถาเคยมีประสบการณในการเรียนรูเร่ือง
นั้นมากอน  ก็จะทําใหมีความสามารถในการตีความและการปรับตัวใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนไดในชีวิตไดดีข้ึน ซ่ึงแนวคิดดังกลาวนี้มีความสัมพันธกับผลการวิเคราะห
และประมวลลักษณะกระบวนการเรียนรูของบุคลท่ีมีลักษณะเปนกระบวนการเรียนรูเกิดข้ึนตาม
ธรรมชาติของมนุษย  
 มัลคัล  โนลศ (อางใน ชูเกียรติ, 2534) ไดกลาวถึงการเรียนรูของผูใหญวา เปนการเรียนรู
จากความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตัวเอง ท่ีจะเปนผูสามารถกําหนดวิถีชีวิตของตนเอง ประสบการณท่ี
ตนเองไดส่ังสมมาตลอดชีวิต คือ ทรัพยากรสําคัญการเรียนรูก็เนื่องจากไดผานระดับข้ึนของการ
พัฒนาในระดับตน ๆ มาแลวทําใหผูใหญสามารถประยุกตใชความรูท่ีไดมาเพ่ือแกปญหาในชีวิต
ของตนเองได 
 นันทวดี (2542) กลาววา การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีมนุษยเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ความรู ทักษะ ความเช่ือ เจตคติ ใหสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปนอยู หรือจะเปนใน
อนาคตเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ โดยเฉพาะในโลกปจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ไมวาจะ
เปนสภาพสังคม เทคโนโลยี องคความรู เศรษฐกิจ การเมือง และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ี
เกิดข้ึน ยอมแสดงไดวามีการเรียนรูเกิดข้ึนแลว ส่ิงท่ีเกิดข้ึนระหวางกระบวนการเปล่ียนแปลงนั้นจึง
เรียกวา “กระบวนการเรียนรู” ดังท่ีกลาววา “ไมมีใครเรียนจบ” และการเรียนรูนั้นเกิดไดหลายวิธี 

พรพิไล (2532) ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนรูวา กระบวนการเรียนรูเปนสวนท่ีสําคัญให
มนุษยไดมีศักยภาพในการพัฒนาสามารถดํารงชีวิตอยูทามกลางการเปล่ียนแปลงและพ่ึงตนเองได 
กระบวนการเรียนรู คือกระบวนการอันมีฐานรากจากประสบการณและประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน
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ซ่ึงไมไดแยกระหวางการเรียนรูกับวิถีชีวิต การเรียนรูกับการปฏิบัติ เนื้อหาและกระบวนการเรียนรู
เปนหนึ่งเดียว  

จากการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู พบวา การเรียนรูของมนุษย ท่ีจะทํา
ใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ความรูทักษะ ความเช่ือ เจตคติ ใหสอดคลองกับสภาพท่ีเปนอยู
หรืออนาคตไดดีนั้น ในระหวางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น หมายถึงการเรียนรูเกิดไดหลาย
รูปแบบ กลาวคือ การเรียนรูดวยตนเองหรือการเรียนรูจากบทเรียนและประสบการณชีวิต การ
เรียนรูจากประสบการณสังคมตางๆ เชน การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
หรือการศึกษาดวยกระบวนการที่ภายนอกจัดให ทําใหเกิดการเรียนรูและเช่ือได และการเรียนรูดวย
การลงมือปฏิบัติตามความคิดความเช่ือในส่ิงท่ีรูและเขาใจแลว นํามาปรับตัวเปล่ียนแปลงชีวิตใหดี
ข้ึน  
 ในการศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาไดใชแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูในการทําความเขาใจ 
เกี่ยวกับ กระบวนการเรียนรูวาเปนสวนสําคัญในการพัฒนาศักยภาพมนุษยใหสามารถดํารงอยูได
ทามกลางการเปล่ียนแปลง และพึ่งพาตนเองได เชนเดียวกับชาวนาบานหนองขามพัฒนาท่ีกําลังจะ
ไดเรียนรูถึงวิถีการเปล่ียนแปลงของชุมชน วิถีการผลิตขาวต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน รูปแบบการทํา
เกษตรของชุมชนเพ่ือท่ีจะไดทบทวนตัวเอง เรียนรูตัวเอง เรียนรูชุมชน เพื่อท่ีจะหาแนวทางในการ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน หาแนวทางในการแกไข เกิดการเรียนรู และ
นําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป 

 
5.  แนวคิดการแพรกระจายนวัตกรรมและทฤษฎีการยอมรับ (Innovation Decision Process) 
 วรทัศน (2546) อางถึง Roger และ Shoemaker (1971) ไดใหความหมายของคําวา 
“นวัตกรรม” วาเปนความรู วิธีปฏิบัติหรือวัตถุท่ีไดรับการรับรูจากบุคคลวาเปนส่ิงใหม ความใหม
จะถูกวัดจากชวงเวลานับแตการใชหรือการคนพบคร้ังแรก  นวัตกรรมอาจกอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมได 3 ข้ันตอน คือ การประดิษฐคิดคน ( Invention) การแพรกระจาย 
(Diffusion) และผลท่ีเกิดตามมาในขณะเดียวกัน ชาย (2529)  ไดกลาววานวัตกรรมเปนความคิด 
วิธีการปฏิบัติหรือเคร่ืองมือใหม ท่ีจะชวยใหการทํางานไดผลดี รวดเร็ว และสะดวกสบายข้ึน พืช
เศรษฐกิจชนิดใหม สัตวเล้ียงชนิดใหม ตลอดจนวิธีการปลูกพืชเล้ียงสัตว ยอมจัดเปนนวัตกรรมทาง
การเกษตรไดท้ังส้ิน ท้ังนี้การแพรกระจายนวัตกรรมมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลสงเสริมตอการแพรกระจาย
ดังนี้ 
 1. ปจจัยทางดานกายภาพ  มีบทบาทตอการเขาถึง เชน ระยะทางจากจุดเร่ิมตนไปยัง
ปลายทาง ความสะดวกของการคมนาคม การติดตอส่ือสาร สงเสริมใหเกิดการแพรกระจาย 
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 2.  ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม เชน ลักษณะของประชากรทางดาน เพศ อายุ สถานภาพ
ทางสังคม การศึกษา จํานวนสมาชิกในครัวเรือน อาชีพและรายได นวัตกรรมจะแพรกระจาย
แตกตางกันไปตามลักษณะตางๆของประชากร 
 3. ปจจัยทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมเปนไดท้ังปจจัยท่ีสงเสริมและอุปสรรค นวัตกรรมท่ีมี
ความสอดคลองกับความเช่ือจะแพรกระจายไดรวดเร็ว ภาษา และศาสนาท่ีใชถาเปนส่ิงเดียวกัน การ
แพรกระจายยอมงายและเร็วข้ึน 
 4. ปจจัยองคกรแพรกระจาย องคกรท่ีมีอิทธิพลในดานการกําหนดและการดําเนินเกี่ยวกับ
นโยบาย เชน ทางดานการตลาด การประชาสัมพันธ และการสรางปจจัยข้ันพื้นฐานตางๆ ซ่ึงจะทํา
ใหการแพรกระจายมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5. ปจจัยทางคุณลักษณะของนวัตกรรม พิจารณาในแงท่ีตัวนวัตกรรมกับความสอดคลอง
กับวัฒนธรรมประเพณี ความเช่ือ  คานิยมหรือรสนิยมของสมาชิกในสังคม การลงทุน ความยากงาย
ไมสลับซับซอน 
 นอกจากนี้ วรทัศน (2546) อางถึง Mosher (1978) กลาวถึงปจจัยท่ีทําใหเกิดความแตกตาง
ในอัตราการแพรกระจายวิทยาการใหมๆ ในการเกษตร ดังนี้ ความเหมาะสมของส่ิงเปล่ียนแปลง
ใหมๆ กับสภาพการเพาะปลูกในทองถ่ิน เชนสภาพองคประกอบของดิน การระบายนํ้า อุณหภูมิ
และนํ้าฝน เปนตน ผลตอบแทนท่ีไดรับจากการเอาส่ิงใหมๆไป ตองไดผลผลิตและราคาท่ีคุมทุนกับ
ปจจัยท่ีใชในการผลิต รวมท้ังการคมนาคมขนสงท่ีสะดวก และปจจัยการผลิตตองมีลักษณะท่ี
เหมาะสมตอการยอมรับคือ ตองมีประสิทธิภาพทางการผลิตและทางเทคนิค มีคุณภาพเช่ือถือได มี
ราคาพอเหมาะ มีท่ีซ้ือแนนอน และเม่ือตองการใชตองมีขายในจํานวนและขนาดท่ีเหมาะสม 
 กระบวนการยอมรับ 
 การยอมรับไมไดเปนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนอยางฉับพลันทันทีหากแตเปนกระบวนการ
เกษตรกรไมไดรับนวัตกรรมอยางทันทีทันใด แตเขาตองการเวลาท่ีจะคิดพิจารณากอนการตัดสินใจ 
กระบวนการยอมรับเปนกระบวนการทางจิตท่ีเกิดข้ึนกับบุคคล เร่ิมต้ังแตไดรับทราบเกี่ยวกับส่ิง
ใหมซ่ึงอาจจะเปนความรู แนวคิด หรือการปฏิบัติใดๆ จนถึงข้ันการยอมรับปฏิบัติตาม กระบวนการ
ยอมรับท่ีเกิดข้ึนกับเกษตร หมายถึงการเร่ิมตนเม่ือเกษตรกรไดรับทราบส่ิงใหมๆ จากเจาหนาท่ี
สงเสริม ไดรับการชักชวนใหนําส่ิงใหมนั้นไปปฏิบัติ จนกระท่ังเกษตรกรตัดสินใจท่ีจะลงมือปฏิบัติ 
และนําไปปฏิบัติจริง จึงถือเปนการส้ินสุดของกระบวนการ รูปแบบของกระบวนการที่รูจักและ
ยอมรับโดยท่ัวไปเปนรูปแบบท่ี Rogers and Shoemaker (1971) อางโดย บุญธรรม จิตอนันต (2536) 
ไดกําหนดไว เปนกระบวนการท่ีประกอบไปดวย 5 ข้ันตอนดังนี้ 
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1) ข้ันตอนตระหนักรับรู (Awareness) เปนข้ันตอนท่ีเกษตรกรไดรับรูวามีนวัตกรรมใดๆ 
เกิดข้ึน ข้ันตอนนี้เจาหนาท่ีสงเสริมอาจจะใชวิธีแจงขาวสารใหทราบอยางเปดเผย หรือใหเกษตรกร
เกิดการรับรูเองก็ได นับเปนการรับรูคร้ังแรกของเกษตรกร ดังนั้นรายละเอียดของส่ิงใหมๆ เหลานี้
ยังไมมี 

2) ข้ันสนใจ (Interest) เปนข้ันตอนท่ีเกิดข้ึนตามหลังข้ันตอนท่ี 1 อยางกระช้ันชิดเนื่องจาก
เปนผลของข้ันตอนแรก กลาวคือเกิดความสนใจใครรูเกี่ยวกับส่ิงใหมๆ นั้นเพิ่มข้ึน ในข้ันตอนนี้
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรจึงมีบทบาทอยางมากในการใหขอมูลรายละเอียด และชักจูงให
เกษตรกรตัดสินใจยอมรับในเวลาเดียวกัน ทัศนิคติท่ีมีตอนวัตกรรมกําลังเกิดข้ึน 

3) ข้ันประเมิน (Evaluation) เปนข้ันตอนท่ีเกษตรกรนําขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ
นวัตกรรมมาพิจารณาอยางถ่ีถวน ท้ังขอดี ขอเสีย คาใชจาย ผลตอบแทน ตลอดจนความเปนไปไดท่ี
จะยอมรับส่ิงใหมนั้น อันจะนําไปสูการตัดสินใจในท่ีสุดวาจะยอมรับหรือไมยอมรับ 

4) ข้ันทดลอง (Trial) เปนข้ันตอนท่ีเกิดข้ึนหลังจากการตัดสินใจของเกษตรกรวาจะยอมรับ 
นวัตกรรม เกษตรกรจะเร่ิมทดลองนํานวัตกรรมน้ันมาปฏิบัติตามคําแนะนํา กลาวอีกนัยหนึ่งวา 
เกษตรกรไดเขาไปมีสวนรวมในการปฏิบัติ ซ่ึงจะนําไปสูข้ันตอนสุดทายคือการยอมรับหรือไมก็
ปฏิเสธนวัตกรรม 

5) ข้ันยอมรับ (Adoption) เปนข้ันตอนท่ีเกษตรตัดสินใจข้ันสุดทายยอมรับนวัตกรรมไป
ปฏิบัติจริง 

วิจิตร (2535) ไดวิจารณกลุมเกษตรกรโดยใชกระบวนการยอมรับและอัตราการยอมรับของ
เกษตรกร เราสามารถแบงกลุมเกษตรกรได 6 ประเภท คือ 

1) Innovator (หัวไวใจสูหรือผูนําการเปล่ียนแปลง) เปนกลุมท่ีมีความใฝรูใฝศึกษา ชอบ
เส่ียง ชอบทดลอง กลาไดกลาเสีย มีการศึกษาและฐานะทางเศรษฐกิจท่ีดี มีความคิดกาวหนาและหัว
ไว สามารถทําความเขาใจกับเร่ืองราวตางๆ ไดรวดเร็ว และมีการตัดสินใจไดในฉับพลัน บุคคล
ประเภทนี้จะยอมรับการปฏิบัติตามคําแนะนําเผยแพร และใหความรวมมือแกนักสงเสริมมากท่ีสุด 
ภายในระยะเวลาอันส้ัน บุคคลประเภทนี้มีประมาณรอยละ 2.5 

2) Early adopter (รอดูทีทาหรือพวกท่ียอมรับเร็ว) เปนกลุมคนท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับ
พวกแรก กลาวคือมีการศึกษาดี ฐานะทางเศรษฐกิจสูง มีความใฝรูใฝศึกษา มีความคิดกาวหนา 
สามารถทําความเขาใจกับปญหาหรือเร่ืองราวตางๆ ไดอยางรวดเร็วและมองการณไกล แตมีลักษณะ
แตกตางจากพวกแรก คือไมชอบเส่ียง ไมชอบทดลอง อยากไดแตกลัวเสีย จึงมักจะยับยั้งช่ังใจ รอดู
ทาทีหรือสภาพการณเกี่ยวกับเร่ืองนั้นๆ เสียกอน โดยจะคอยติดตามดูผลงานของบุคคลกลุมแรก
เสียกอน เม่ือเห็นวาจะไดประโยชนคุมคาจากแนวคิดใหมแนนอนแลวจึงจะยอมทําตาม แตหากเห็น
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วาคนกลุมแรกประสบความลมเหลวหรือขาดทุนแลว เขาก็จะไมปฏิบัติตาม บุคคลกลุมนี้จะมีอยูใน
กลุมชนประมาณรอยละ 13.5 

3) Early majority (เบ่ิงตาลังเลหรือพวกยอมรับในระดับปานกลาง) เปนกลุมคนท่ีมีจํานวน
คร่ึงหนึ่งของคนสวนใหญ กลาวคือ รอยละ 34 (คนสวนใหญมีรอยละ 68) เปนกลุมคนที่เราจะตอง
พบปะอยูเสมอ เปนบุคคลท่ีมีแนวโนมจะเช่ือฟงคําแนะนําของเจาหนาท่ีสงเสริมแตยังไมสูจะม่ันใจ
นัก เนื่องจากมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีไมม่ันคง มีการศึกษานอย มีประสบการณหรือความรูรอบตัว
จํากัด ทําใหเกิดความลังเลใจ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตองเขาไปมีบทบาทชักจูงเกล้ียกลอมให
คนกลุมนี้ตัดสินใจคลอยตามและยอมรับการปฏิบัติในท่ีสุด เนื่องจากเปนคนกลุมใหญในสังคม 

4) Late majority (หันเหหัวดื้อหรือพวกท่ียอมรับชา) เปนกลุมคนท่ีเปนอีกคร่ึงหนึ่งของคน
สวนใหญรอยละ 34 มีจํานวนเทากับกลุมคนประเภท early majority มีลักษณะทางเศรษฐกิจและ
สังคมเหมือนกับลุมดังกลาว แตมีขอแตกตางกันอยางเห็นไดชัด คือทัศนคติของบุคคลประเภทนี้มี
แนวโนมท่ีจะไมยอมเช่ือคําแนะนําหรือการสงเสริม เนื่องจากมีความหวั่นเกรงตอการสูญเสีย
ผลประโยชน มองไมเห็นคุณคาของวิทยาการใหมๆ ท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมไปเผยแพรแนะนํา จึงยืดม่ัน
อยูในกรรมวิธีเดิมท่ีเคยปฏิบัติสืบเนื่องมาต้ังแตบรรพบุรุษ และท่ีสําคัญเปนคนดื้อร้ืน ยากแกการ
แนะนําสงเสริมเปนอยางยิ่ง วิธีการเอาชนะใจคนกลุมนี้ไดจะตองใชวิธีการพิสูจนใหเห็นผลอยางชัด
แจง เชน ใชการสาธิตเปนเคร่ืองมือในการสงเสริม เพื่อใหเขาประจักษดวยหลักฐาน เขาจึงจะเกิด
การยอมรับในท่ีสุด 

5) Laggards (งอมือจับเจาหรือพวกท่ียอมรับชาท่ีสุด) เปนกลุมคนท่ีมีอยูรอยละ 13.5 กลุม
คนเหลานี้นับเปนผูท่ีมีความดวยกวาทุกกลุมท่ีกลาวมาแลว ท้ังฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
การศึกษานอย ทําใหไมสามารถทําความเขาใจกับวิทยาการใหมได โอกาสจะรับรูขาวสารนอย ยิ่ง
โอกาสในการลงทุนยิ่งไมมีเลย บางคนมีความเกียจครานเปนเจาเรือน เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
จะตองใชเวลามากในการสงเสริมวิทยาการใหมๆ ใหแกคนกลุมนี้ เนื่องจากลักษณะเฉพาะท่ีได
กลาวมาแลว 

6) Dogmatist (ไมเอาไหนเลยหรือพวกไมยอมรับ) เปนกลุมคนสวนนอยเพียงรอยละ 2.5 
เทานั้น นับเปนกลุมคนท่ีทําการสงเสริมไดยากท่ีสุด เนื่องจากเปนพวกท่ีมีแนวโนมวาจะไมยอม
เปล่ียนแปลงหรือรับวิทยาการใหมๆ ไดเลย สวนใหญเปนคนมีอายุมาก มีการศึกษานอยถึงปาน
กลาง ยึดม่ันในการปฏิบัติแบบดั้งเดิมอยางฝงหัว ไมยอมรับรูหรือรับฟงคําแนะนําช้ีแจงใดๆ ท้ังส้ิน 

กลาวโดยสรุป ไดวาการท่ีเกษตรกรในชุมชนจะไดรับนวัตกรรมใหมและเกิดการ
แพรกระจายไดอยางรวดเร็วหรือชานั้นข้ึนอยูกับปจจัยทางกายภาพ ปจจัยทางเศรษฐกิจสังคม ปจจัย
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ทางวัฒนธรรม ปจจัยองคการการแพร ปจจัยทางคุณลักษณะของนวัตกรรม  และการยอมรับ
นวัตกรรม จนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ท่ีจะนําเอานวัตกรรมใหมนั้นไปปฏิบัติ 
 การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ การแบงประเภทบุคคลเปาหมายหรือเกษตรกรตามลักษณะและ
อัตราการยอมรับนี้นับวาเปนประโยชนตองานสงเสริมการเกษตรเปนอยางมาก เพราะเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรจะไดรูวาบุคคลประเภทใดควรใชวิธีการสงเสริมแบบใด และใชระยะเวลา
ประมาณเทาใด จึงจะทําใหเกษตรกรยอมรับได นอกจากนี้ ยังมีปจจัยอ่ืนๆ อีก เชน ความนาเช่ือถือ 
ซ่ึงมีผลตอการยอมรับนวัตกรรมของเกษตรกร ดังนั้น เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรจะตองสราง
ความนาเช่ือถือและศรัทธาใหมาก เกษตรกรจึงจะยอมรับนวัตกรรมไปใชในการประกอบอาชีพได
เร็วข้ึน 
 
6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของ พอจะสรุปไดดังตอไปนี้ 

อัจฉรีย (2542) ไดศึกษาเร่ือง รูปแบบการทํากสิกรรมธรรมชาติเพื่อการพึ่งตนเองของกลุม
สันติอโศก:  กรณีศึกษาชุมชนศีรษะอโศก อําเภอกันทรลักษณ จังหวัดศรีสะเกษ พบวา ชุมชนศีรษะ
อโศกทําการเพาะปลูกพืชอยางเดียว โดยไมมีการเล้ียงสัตว ในการเพาะปลูกจะปลูกพืชหลายๆชนิด 
ท่ีจําเปนในการอุปโภคบริโภครวมกันในลักษณะผสมผสาน พืชผักอายุส้ันจะปลูกหมุนเวียนเปล่ียน
ชนิดกันไปตลอดท้ังป และขาวจะปลูกตามฤดูกาล เม่ือเก็บเกี่ยวแลวก็จะปลูกพืชชนิดอ่ืนทดแทน 
การปลูกพืชจะปลอยใหเจริญเติบโตทางธรรมชาติ โดยลดการเขาไปยุงเกี่ยวแทรกแซงใหมากท่ีสุด 
การบํารุงรักษามีเพียงการใหน้ํา และใสปุยหมักท่ีทําใชเองเทานั้น หลักกสิกรรมธรรมชาติท่ียึดถือ
กันอยูมี 4 ประการ คือ 1) การไมไถพรวน 2) การไมใชสารเคมีกําจัดแมลง 3) การไมใสปุยเคมี       
4) การไมกําจัดวัชพืช ซ่ึงเปนการเปดทางใหธรรมชาติไดรักษาความอุดมสมบูรณ ดวยกลไกท่ีมีอยู
ในตนเองและชาวชุมชนสามารถปฏิบัติตามไดในระดับท่ีนาพอใจ 

บัญชร (2549) พบวา รูปแบบการเกษตรท่ีเหมาะสมกับภูมินิเวศน เปนรูปแบบการผลิตท่ีจะ
เอ้ือตอการผลิตท่ีจะนําไปสูการพึ่งตนเองได จะตองทําการผลิตท่ีอยูบนฐานการผลิตท่ีครอบครัว
และชุมชนมีฐานทรัพยากรที่จะนํามาชวยการผลิตอะไรไดบาง เชน พันธุขาวพื้นบาน ปุยพื้นบาน (ข้ี
วัว ข้ีควาย) หรือซากพืชซากสัตวท่ีหาไดงาย ซ่ึงปจจัยการพึ่งตนเองทางดานการผลิตของเกษตรกร
จึงประกอบไปดวยปจจัยเหลานี้ 1) เร่ืองพันธุพืช พันธุสัตว จะตองเปนพันธุพืชท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ี
นิเวศนนั้นๆ เชน พันธุขาวไร พันธุขาวนาทาม 2) เร่ืองการปรับปรุงดินท่ีจะพึ่งตนเองไดจะตอง
คิดคนหาวัสดุท่ีมีในพื้นท่ีมาเปนซากอินทรียวัตถุเพื่อปรับโครงสรางดิน เชน พืชตระกูลถ่ัว และเพิ่ม
ธาตุอาหารดวยมูลสัตวท่ีมีในพื้นท่ีและหาไดดวยกระบวนการท่ีตอเนื่องและเกื้อกูลกัน เชน การทํา
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นาท่ีมีการไถกลบตอฟางและการปลูกถ่ัวหลังทํานาเสร็จ และทําน้ําหมักชีวภาพกับการเติมปุย
อินทรีย 3) เร่ืองแรงงาน แรงงงานสัตวจะชวยใหลดตนทุนในการจางลงได และแรงงานคนท่ีมีอยู
จํากัดและทําใหสอดคลองกับสภาพพื้นท่ีและภูมิอากาศตามฤดูกาล ควรมีการกําหนดพื้นท่ีการทํา
เกษตรและการใชพันธุพืชท่ีมีอายุท่ีแตกตางกันออกไป เชนพันธุขาวท่ีมีอายุแตกตางกันการกระจาย
แรงงานจะตางกันดวย 4) เร่ืองจัดการแปลงการผลิตดวยเทคนิคและวิธีการทางชีวภาพ โดยการ
เรียนรูพฤติกรรมของโรคและแมลงจะชวยใหลดตนทุนการผลิตได เชน เรียนรูเร่ืองชนิดแมลงและ
ชวงอายุของแมลง  

กนกนาถ และคณะ (2550) ไดศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดการชุมชนพึ่งตนเองบาน
มวงไข พบวา รูปแบบและกระบวนการจัดการชุมชนพึ่งตนเองใช “ระบบความสัมพันธ”  เปน
เคร่ืองมือในการอยูรวมกันของคนในสังคม ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรมหรือการประกอบพิธีกรรม
ตางๆ มีการสืบทอดจากรุนสูรุนมาจนถึงปจจุบัน จึงทําใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได และสามารถ
แบงวิถีการพึ่งตนเองออกเปน 3 ลักษณะ ไดแก 1) การพึ่งตนเองในดานปจจัยส่ี ชุมชนสามารถหาได
จากทรัพยากรธรรมชาติและไดรับการสืบทอดจากบรรพบุรุษ ในลักษณะภูมิปญญาการประกอบ
อาชีพ ภูมิปญญาการทํามาหากิน 2) การพึ่งตนเองในดานการผลิต พึ่งตนเองไดเนื่องจากชุมชนมีท่ี
ทํากินเปนของตนเอง มีนิสัยชอบชวยเหลือซ่ึงกันและกัน จึงใชระบบความสัมพันธเขามาใชในวิถี
การผลิตดวย เชน ประเพณีการเอาแฮง (การลงแขก) 3) พัฒนาการและการเปล่ียนแปลงกระบวนการ 
การพ่ึงตนเองในชวงกอต้ัง ชุมชนมีวิถีแบบหาอยูหากินจากแหลงทรัพยากรธรรมชาติ ตอมาในชวง
ยุคทางแยก ชุมชนเร่ิมทําอยูทํากิน เนื่องจากภาครัฐมีนโยบายสงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ ปาถูก
ถากถางเพื่อปลูกพืชเชิงเดี่ยว ทําใหวิถีการพึ่งตนเองลดลง และยุคปจจุบันวิถีการผลิตเปล่ียนไป การ
ผลิตหันมาใชเทคโนโลยีท่ีทันมัย ใชเคร่ืองจักร และใชปุยเคมีมากข้ึน มีการผลิตขาวเพื่อไวบริโภค 
ท่ีเหลือจึงขายเปนรายไดสูครอบครัว ปจจัยท่ีทําใหชุมชนบานมวงไขพึ่งตนเองไดอยูบนเง่ือนไข 3 
ประการ คือ 1) ความม่ันคงเร่ืองทรัพยากรและฐานการผลิต มีทุนโภคทรัพยท่ีไดจากการถายทอดมา
จากบรรพบุรุษ 2) ความมั่นคงทางระบบความสัมพันธท้ังระวางคนกับคน ความสัมพันธแบบเครือ
ญาติกันทางสายเลือด และ 3) มีองคความรูและภูมิปญญาท้ังเร่ืองการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
การเคารพธรรมชาติ  การเคารพนับถือส่ิงศักดิสิทธ์ิ และมีภูมิปญญาในการประกอบอาชีพ  

บุญมา (2515) พบวา  การเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนชนบทไทยคอย ๆ เปล่ียนไป 
กลาวคือ สังคมชนบทไทยเปนสังคมเกษตรกรรม  ซ่ึงแตเดิมระบบความสัมพันธท้ังดานการผลิต 
และในดานครอบครัวมีความใกลชิด ชวยเหลือซ่ึงกันและกันใหความสําคัญตอหัวหนาครอบครัว 
แตตัวอยางเหลานี้ไดเปล่ียนแปลงไป โดยมีปจจัยท่ีชวยทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง ประการแรก คือ 
ปจจัยทางดานความเจริญทางเทคโนโลยีซ่ึงไดแก เคร่ืองทุนแรงใชแทนแรงงานคนและสัตว 
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นอกจากนั้นระบบการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน ประเพณีลงแขก ก็ไดเปล่ียนแปลงไปเปนการ
จางแรงงานแทน  ทําใหแนวความคิดเกี่ยวกับการทดแทนบุญคุณไดสําคัญลง ประการท่ีสอง คือ 
สถาบันครอบครัว ไมสามารถสนองความตองการของบุคคลในครอบครัวได ทําใหสมาชิกใน
ครอบครัวตองชวยตนเอง ลักษณะความสัมพันธบางอยางเปล่ียนไป เชน อํานาจของพอในลักษณะผู
มีอํานาจคนเดียวลดลง สถานภาพของพอและแมเปนเพียงศูนยรวมทางดานจิตใจของสมาชิกใน
ครอบครัวมากกวา 

สมบูรณ (2543) ไดศึกษา การเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตของชุมชนชานเมืองทางดานสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองและการศึกษา พบวา ชาวบานชุมชนชานเมือง มีการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตใน
หลายดาน คือ ดานสังคม ไดแก ระดับความสัมพันธของชุมชน ท้ังระดับครอบครัว เครือญาติ 
เปล่ียนไป กิจกรรมทางประเพณี พิธีกรรม ลดลง ทางดานเศรษฐกิจมีการเปล่ียนแปลงในเร่ือง ระบบ
การตลาดและการบริโภค ในเร่ืองระบบการผลิตทางการเกษตรแบบเดิมท่ีไมมีการใชเทคโนโลยี
ไปสูการผลิตท่ีมีความจําเปนตองใชเทคโนโลยีสมัยใหม การบริโภคเปล่ียนจากแบบยังชีพสูการ
บริโภคตามกระแสนิยม ทางดานการเมือง เกิดการเปล่ียนแปลงเร่ืองอํานาจและการชวงชิง
ผลประโยชนของชาวบาน เดิมผูมีอํานาจไดแก กลุมผูอาวุโส คนท่ีมีฐานะรํ่ารวย ตอมาผูมีอํานาจ
เปนผูนําท่ีเปนทางการและคนมีฐานะ ทางดานการศึกษามีการเปล่ียนรูปแบบ ชองทางสูการเรียน
จากสถานศึกษาท่ีหลากหลายของชุมชน ส่ือตาง ๆ ขาวสารท่ีเกี่ยวของกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
มากข้ึน สงผลตอการเปล่ียนแปลงในระดับชุมชน ระบบสาธารณูปโภคตาง ๆ การพัฒนาทาง
เศรษฐกิจของเขตเมืองสงผลทําใหเกิดการขยายพื้นท่ีเพื่ออยูอาศัย และพ้ืนท่ีเพื่ออุตสาหกรรมนอก
เขตผังเมือง ทําใหชาวบานในชุมชนชานเมืองขายท่ีดินทํากินมากข้ึน เกิดการดึงดูดทรัพยากรบุคคล
ในรูปแบบของแรงงาน ลูกจาง และการบริการจากชุมชนมากข้ึน 
   ทรงเดช และคณะ (2550) ไดศึกษา “กระบวนการเปล่ียนแปลงทัศนคติการทําเกษตร ไปสู
แนวทางการสงเสริมการทําเกษตรอินทรียในพื้นท่ีตําบลหนองตอกแปน อําเภอยางตลาด จังหวัด
กาฬสินธุ” พบวา กลุมเปาหมายจะเกิดกระบวนการเรียนรูจนกระท่ังเปลี่ยนแปลงทัศนคติก็ตอเม่ือ
ไดรับรูขอมูล ขาวสาร เนื้อหา คลอบคลุม หนักแนนเพียงพอ ในเร่ืองสภาพปญหาของตัวเอง ปญหา
ของชุมชน การเปล่ียนแปลงของชุมชน สังคม จากอดีตสูปจจุบัน เห็นตัวอยางการเปล่ียนแปลง
ทัศนคติ เห็นรูปธรรมของการทําเกษตรอินทรีย เห็นผลประโยชนจากการแกปญหาดวยวิธีการ
ดังกลาว ความรูดังกลาว จะทําใหกลุมเปาหมาย สามารถคิดวิเคราะหเช่ือมโยง จนมีความเขาใจใน
สภาพปญหาของตนเอง ปญหาของผูอ่ืน ชุมชน สังคม จนเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติ นําไปสูการ
ตัดสินใจลงมือปฏิบัติดวยความเชื่อม่ันและศรัทธาในท่ีสุด และทําใหองคการบริหารสวนตําบล
หนองตอกแปนทราบถึงสถานการณปญหาในชุมชน ไดความรูและชุดประสบการณ ในการ
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เปล่ียนแปลงทัศนคติการทําเกษตรเคมี มาสูการทําการเกษตรอินทรีย และไดแนวทางการสงเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพึ่งตนเอง 

ปาริชาติ และคณะ (2542) อางถึงคณะกรรมการสตรี โครงการพัฒนาศึกษาเพื่อชุมชน ซ่ึง
เห็นไดวา กระบวนการเรียนรู เปนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง ท้ังในการพยายามแกปญหาท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตจริง หรือเกี่ยวของกับการทํามาหากิน หรือสภาพความเปนอยู กิจกรรมท่ีดําเนินอยูนั้น
เปนไปเพื่อตอบสนองตอการแกปญหาและสอดคลองกับแบบแผนการผลิตของชุมชน จึงเปนพลัง
ขับเคล่ือนใหเกิดพลวัตของการเรียนรู เม่ือไดพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น วิเคราะหปญหา หา
แนวทางแกไข เม่ือไดแนวทางมาแลว สมาชิกนํากลับไปลงมือปฏิบัติแลวกลับมาทบทวน วิเคราะห
รวมกันเพื่อสรุปบทเรียน และหาแนวทางการแกไขตอไปอีก กระบวนการท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆนี้ เทากับ
เปนการยกระดับสติปญญาของสมาชิกในกลุม และผลพวงจากการเรียนรูจากปญหาจริงดังกลาว ยัง
ชวยแกไขปญหาพัฒนาคุณภาพชีวิต อันเปนผลที่คนในชุมชนสามารถเห็นเปนรูปธรรม 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของจะเห็นวา ชุมชนตองรูและเขาใจปญหาและมีพลัง
ความคิด พลังการปรับเปล่ียน โดยอาศัยตนทุนของชุมชนท่ีมีผสมผสานกับการหนุนเสริมจาก
ภายนอก ดวยกระบวนการมีสวนรวมใหเจาของปญหาไดลงมือแกไขปญหาดวยตัวเอง โดยใช
กระบวนการเรียนรูท้ังประสบการณหรือสถานการณปญหาของเกษตรกรเอง ท่ีกําลังเผชิญอยูกับ
การเรียนรูภายนอก แลวลงมือปฏิบัติตาม ดวยกระบวนการกลุมจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมได 
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จากการศึกษาเอกสารคร้ังนี้ ทางผูศึกษาไดนํามากําหนดประเด็นหลักในการศึกษา ไดดังนี้ 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 4 ประเด็นหลักในการศึกษา 
 
 

วิถีชุมชนใน
การผลิตขาว 

ภูมิปญญาและ
แนวทางการ

ทางการพึ่งตนเอง 

รูปแบบการ
ผลิตขาวท่ี

ปรากฏการณ
ปญหาของ

ครอบครัวและ
กระบวนการ
เรียนรูแบบมี


