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ภาคผนวก  ก 

รายละเอียดเกีย่วของกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
 

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
แนวนโยบาย  

ภายใตแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐท่ีจะตองสงเสริมการรวมตัวของเกษตรกร เพื่อวางแผน
พัฒนาการเกษตรภายใตหลักการที่ประชาชนมีสวนรวมคิด วิเคราะห และตัดสินใจในการกําหนด
แผนการพัฒนาพื้นท่ีดวยตนเอง เพื่อใหตอบสนองตอปญหาและความตองการของชุมชนอยาง
แทจริง กระทรวงเกษตรและสหกรณจึงไดจัดต้ังศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบลข้ึน เพื่อเปนศูนยกลางใหเกษตรกรไดเขามามีสวนรวมคิด วิเคราะห วางแผนและ
บริหารจัดการแผนดวยตนเอง โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณจะทําหนาท่ีในการสนับสนุนดาน
การบริการ และถายทอดเทคโนโลยีท้ังดานพืช ปศุสัตว ประมงรวมท้ังการใหขอมูลขาวสาร
การเกษตรท่ีสําคัญแกเกษตรกรในลักษณะบูรณาการ ณ จุดเดียว คือ ท่ีศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยี การเกษตรประจําตําบล ในการจัดต้ังศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล จะไมเนนในดานของอาคาร ส่ิงกอสราง แตจะเนนดานความสําคัญของชุมชนเปนหลัก 
วัตถุประสงคของการจัดตั้งศูนย  

1. ปรับเปล่ียนกระบวนการในการพัฒนาการเกษตรท่ีใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สถาบันเกษตรกรและชุมชน มีโอกาสและมีสวนรวมในการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืน
ดวยตนเอง และสอดคลองกับความตองการของชุมชนในลักษณะบูรณาการ 
2. ปรับเปล่ียนกระบวนการทํางานของสวนราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณใน
ระดับทองถ่ิน  
3. เพิ่มศักยภาพของชุมชนในการวางแผนและพัฒนาตนเอง ในดานการพัฒนาการเกษตร 
เสนอแนะใหมีการใชประโยชนจากงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ
พัฒนาการเกษตร รวมท้ังสงเสริมการออมและระดมทุนของชุมชน เพื่อการลงทุนทางธุรกิจ 

เปาหมาย 
ไดจัดต้ังศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในป 2546 รวม 7,125 

ตําบล ประกอบดวย  
1. ศูนยนํารอง จัดต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวอยางและเปนแมขายในการเรียนรูระดับประเทศ จํานวน 

8 ศูนย  
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2. ศูนยหลัก จัดต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวอยางและเปนแมขายในการเรียนรูระดับจังหวัด (จังหวัดละ 
1-2 แหง) จํานวน 99 ศูนย 

3. ศูนยขยาย จัดต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวอยางและเปนแมขายในการเรียนรูระดับอําเภอ (อําเภอละ 
1 แหง) จํานวน 769 ศูนย 

4. ศูนยเตรียมการ จัดต้ังครอบคลุมทุกตําบลที่มีพื้นท่ีการเกษตร จํานวน 6,249 ศูนย โดยการ
เรียนรูจากศูนยตัวอยางท้ัง 3 ประเภท  
 
องคประกอบของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

1. ท่ีทําการศูนย จัดต้ังข้ึนเปนเพียงศูนยกลางของชุมชน มิใชจัดต้ังหนวยงานข้ึนใหม จึงใช
อาคารสถานท่ีท่ีมีอยูแลวในชุมชน ปกติจะขอใชสถานที่ของ อบต.เปนหลัก ซ่ึงจะเปนท่ีรวบรวม 
นําเสนอและบริการขอมูล ตลอดจนใชเปนท่ีประชุม จัดเวทีชาวบาน ฝกอบรมถายทอดความรู เปน
ตน 

2. คณะกรรมการบริหารศูนย ประกอบดวยตัวแทนของชุมชน ตัวแทนกลุมจากสาขาอาชีพ
ตางๆ ตัวแทน อบต. และตัวแทนหมูบาน โดยมีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบตําบลทํา
หนาท่ีเปนเลขานุการ ความสําคัญของคณะกรรมการบริหารศูนยก็คือการรวมกับเกษตรกรในชุมชน
เพื่อจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล และบริหารจัดการทรัพยากรดานการเกษตร 
งบประมาณ และโครงการตางๆ 

3. แผนพัฒนาการเกษตรของตําบล ซ่ึงเกิดจากชุมชนรวมกันวิเคราะหปญหาใหครอบคลุม
ท้ังดานกายภาพ เชน ดิน แหลงน้ํา ปาชุมชน และดานการเกษตร เชน การเพาะปลูก การเล้ียงสัตว 
การประมงและดานเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใหทราบวากิจกรรมหลักของตําบลคืออะไร จะ
ปรับปรุงในสวนไหน จะถายทอดความรูเร่ืองอะไร และจะลงทุนทางธุรกิจชุมชนอยางไร 

4. จุดถายทอดเทคโนโลยีหรือจุดสาธิตการเกษตร ท้ังดานพืช ประมง ปศุสัตว เกษตร
ผสมผสาน และอ่ืน ๆ โดยพิจารณาคัดเลือกจากฟารมของเกษตรกรที่ดําเนินการจนประสบผลสําเร็จ
ในอาชีพ สามารถเปนตัวอยางในการเรียนรู และนําไปปฏิบัติของเกษตรกรในตําบล โดยมีวิทยากร
เกษตรกร ซ่ึงเปนเจาของจุดสาธิตการเกษตรทําหนาท่ีวิทยาเกษตรกรในการถายทอดความรู 

 
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
เปนศูนยกลางในเร่ืองตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. ศูนยขอมูลการเกษตรของชุมชน ไดแก ขอมูลทางกายภาพ ขอมูลการเกษตร ขอมูล
เศรษฐกิจและสังคม และอ่ืน ๆ  
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2. ศูนยกลางในการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  
(1) มีจุดสาธิตในการศึกษาเรียนรูของชุมชน 
(2) มีวิทยากรเกษตรกรเปนผูถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูระหวางเกษตรกร

ดวยกัน  
(3) มีสวนราชการตาง ๆ เขาไปถายทอดความรู  

3. ศูนยบริการเกษตรกร  
(1) เกษตรกรขอรับการบริการจากรัฐผานศูนยฯ  
(2) สวนราชการมาใหบริการผานศูนยฯ  

4. เวทีชาวบานเพื่อการวางแผนพัฒนา  
(1) สรางเวทีชาวบานใหเกิดการวิเคราะหปญหาและหาศักยภาพของชุมชน  
(2) นําเสนอแผนขอรับการสนับสนุนจากองคกรทองถ่ินสวนราชการ ฯลฯ  

5. เวทีบูรณาการของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(1) บูรณาการ แผนงานโครงการในตําบล  
(2)สวนราชการตาง ๆ มาปฏิบัติงานรวมกันตามแผน  

 
บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนย บริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
 1. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ มีจํานวนท้ังส้ินไมเกิน 15 คน ประกอบดวย 

1) ผูแทนองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน  
2) ผูแทนสถาบันเกษตรกรและหรือกลุมอาชีพการเกษตรในตําบล ไมเกิน 2 คน  
3) อาสาสมัครเกษตรกรท่ีมีอยูในตําบล จํานวน 1-4 คน  
4) ผูแทนหมูบาน หมูบานละ 1 คน 
5) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบตําบล เปนกรรมการและเลขานุการโดย

ตําแหนง ในการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล ดําเนินการโดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจําตําบล รวมกับผูแทนองคการบริหารสวน
ตําบล กํานัน และผูแทนสถาบันเกษตรกรจํานวน 2 คน สําหรับประธานกรรมการ จะตองไดรับการ
คัดเลือกจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร โดยมี
องคประชุมไมนอยกวา 2 ใน 3 
2. บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 

1) ดานการบริหารจัดการศูนย 
1.1) จัดทําขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการศูนย 
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1.2) จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ทุกเดือน พิจารณากิจกรรม/
โครงการ การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตามผล 

1.3) กระตุนใหผูนําชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของรวมกันวางแผนพัฒนาดาน
การเกษตร  

1.4) วางแผนการปฏิบัติงานของศูนยรวมกับบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของใน
พื้นท่ี 

1.5) ประสานงานจัดหางบประมาณและบริหารจัดการเงินทุนของศูนย (ในกรณีท่ีมี
เงินทุน) 

1.6) สนับสนุนการดําเนินงานของศูนย อํานวยความสะดวกแกประชาชนในพื้นท่ี 
ในการดําเนินกิจกรรม 

2) ดานการจัดกิจกรรมสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร 
2.1) จัดทําขอมูลประจําตําบล ไดแก การสํารวจ และรวบรวมขอมูล พรอมท้ัง

กระตุนใหเกษตรกรใหขอมูลที่ถูกตองกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวมกับเจาหนาท่ีรวบรวมวิเคราะห
ขอมูลพื้นฐานดานการเกษตรของตําบล สรุปผลขอมูลและบริการขอมูลแกเกษตรกรและหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ 

2.2) จัดการถายทอดความรู ไดแก การหาความตองการดานฝกอบรม ดูงาน ฝกงาน 
หรือการแกไขปญหาดานการเกษตร คัดเลือกและพัฒนาจุดสาธิตและวิทยากรเกษตรกร จัดกิจกรรม
การถายทอดความรู เชน การฝกอบรม ดูงาน แปลงสาธิต ฯลฯ 

2.3) สนับสนุนการจัดทําวิสาหกิจชุมชน (รวมกันผลิต รวมกันจําหนาย) 
2.4) ดานการเตือนภัย ไดแก การแจงขาวเตือนภัยใหแกชุมชน ใหเฝาระวังและแจง

ขาวใหสํานักงานเกษตรอําเภอในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบทราบเหตุผิดปกติหรือภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช 
สัตว ประมง และภัยเศรษฐกิจอ่ืน ๆ 

2.5) การรับรองรายงานตาง ๆ เชน ตรวจสอบความถูกตองของผูประสบภัย สํารวจ
ขาวนาปนาปรัง และขอมูลการเกษตรอ่ืน ๆ 

2.6) สนับสนุนการสรางและพัฒนาเครือขายท้ังดานกลุมผูผลิต กลุมแปรรูป 
เครือขายการตลาด หรือองคกรในทองถ่ินท่ีเกี่ยวของ 

3) ดานประชาสัมพันธ 
 เผยแพรประชาสัมพันธทุกกิจกรรมของศูนยใหประชาชนรับทราบ และเขารวม

กิจกรรม เชน ทางหอกระจายขาว นิทรรศการ จัดกิจกรรม ส่ือมวลชน ฯลฯ  
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บทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 
จากการปฏิรูประบบราชการสงผลใหกระทรวงเกษตรและสหกรณเปล่ียนแปลโครงสราง

ของหนวยงานและวิธีการปฏิบัติงาน ซ่ึงกําหนดใหกรมสงเสริมการเกษตรเปนหนวยงานเดียวท่ีมี
หนวยงานถึงระดับอําเภอ และไดมอบหมายภารกิจหลัก 3 ภารกิจ คือ ภารกิจการถายทอดเทคโนโลยี 
ภารกิจการจัดทําขอมูลพื้นฐานการเกษตร ภารกิจการพยากรณ การเตือนภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช 
และภัยเศรษฐกิจ  

1. การถายทอดเทคโนโลย ี
1) การจัดทําแผนการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล จากความตองการ

ของชุมชนรวมท้ังการประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการถายทอดเทคโนโลยี 
2) ดําเนินการถายทอดเทคโนโลยี โดยเตรียมการกอนการถายทอดเทคโนโลยี 

ไดแก  
-  การจัดทําหลักสูตร การคัดเลือกเกษตรกร จัดทํากําหนดการ จัดเตรียม     

สถานท่ีและเอกสาร จัดหางบประมาณ และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ 
- การสรางกระบวนการเรียนรูของเกษตรกร ประสานงานและอํานวย

ความสะดวก รวมท้ังการสรางบรรยากาศและสรางสัมพันธภาพท่ีดีในระหวางการถายทอด
เทคโนโลยี 

-  การประเมินผลการเรียนรู ความรู ทักษะ และประสบการณท่ีเกษตรกร
ไดรับจากการถายทอดเทคโนโลยี เพื่อนําไปสูการประยุกตใชในการประกอบอาชีพของเกษตรกร 

3) รายงานผลท่ีเกิดข้ึนจากการถายทอดเทคโนโลยี โดยการประมวลสรุปผลการ
เรียนรูและความพึงพอใจของเกษตรกร ตลอดจนกิจกรรมหรือวิสาหกิจท่ีเกิดจากการถายทอดเสนอ
ตอคณะกรรมการบริหารศูนย สํานักงานเกษตรอําเภอ และสํานักงานเกษตรจังหวัด และเม่ือส้ิน
ปงบประมาณจัดทํารายงานผลการถายทอดเทคโนโลยีในภาพรวมของศูนยบริการ 

4) จัดทําทะเบียนประวัติ โดยการรวบรวมขอมูลรายละเอียดของเกษตรกรผูผาน
การถายทอดเทคโนโลยีในแตละเร่ือง จัดแยกออกเปนหมวดหมูตามสาขาอาชีพ รวมท้ังการรวบรวม
ขอมูลของวิทยากรที่ถายทอดความรู จัดแยกเปนวิทยากรจากหนวยงานราชการ และวิทยากร
เกษตรกร  

2. การจัดทําขอมูลพื้นฐานการเกษตร 
1) ขอมูลพื้นฐานประจําตําบล โดยการรวบรวมขอมูลประจําตําบลท่ีมีท้ังหมดมา

ปรับปรุงจัดทําในรูปแบบตางๆ ท่ีเขาใจงาย เชน รูปแผนท่ี ตาราง รูปภาพ แลวนําเสนอในเวทีชุมชน 
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เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขใหเปนปจจุบัน และจัดทําเปนเอกสารขอมูลหลักของ
ตําบล เพื่อประโยชนในการวางแผนพัฒนาการเกษตรประจําตําบลและการปฏิบัติงานดานตางๆ 

2) ขอมูลภาวการณผลิตพืช ประมง ปศุสัตว โดยใชกระบวนการมีสวนรวม และ 
ผานการวิเคราะหของคณะกรรมการบริหารศูนย ซ่ึงควรจะตองมีการจัดทําขอมูลใหเปนปจจุบันทุก 
2 เดือน 

3) ขอมูลทะเบียนเกษตรกรดําเนินการจัดทําทะเบียนเกษตรกรใหครบทุกครัวเรือน 
รวมท้ังการปรับปรุงและตรวจสอบขอมูลใหถูกตอง และเปนปจจุบัน เก็บรวบรวมไวท่ีศูนยบริการฯ 

3. การพยากรณและการเตือนภัย 
1)    การพยากรณ ดําเนินการสํารวจขอมูลตามแบบรายงานการคาดคะเนผลผลิต

ไมผล จํานวน 8 ชนิด ไดแก ล้ินจี่ ลําไย กาแฟ เงาะ มังคุด ทุเรียน มะมวง และมะนาว โดยการสํารวจ
และรายงาน 3 ชวง คือ ชวงติดดอก ชวงติดผลออน และชวงใหผลผลิตแลวสงใหอําเภอ และนําผล
การคาดคะเนผลผลิตท่ีไดรับจากจังหวัด อําเภอแจงใหเกษตรกรทราบ 

2)       การเตือนภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช ภัยเศรษฐกิจ ดําเนินการ ดังนี้ 
2.1) เม่ือไดรับขอมูลการเตือนภัยจากสวนกลางผานจังหวัด อําเภอแจงให

เกษตรกรทราบกอนเกิดเหตุการณ เชน น้ําทวม ฝนแลง ศัตรูพืชระบาด ราคาผลผลิตตกตํ่า เปนตน 
2.2) เม่ือพบเหตุผิดปกติ หรือภัยเร่ิมตน เชน น้ําทวมฉับพลัน คลอง

ชลประทานชํารุด เกิดโรคระบาดพืช สัตว ประมง ปริมาณผลผลิตมากเกินกวาท่ีคาดคะเนไวหลาย
เทา การชุมนุมเรียกรองของเกษตรกร เปนตน ใหแจงดวนไปยังอําเภอและหนวยงานท่ีเกี่ยวของใน
พื้นท่ี การรายงานภัย เชน เม่ือเกิดภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช หรือภัยเศรษฐกิจ ใหรีบรายงานความ
เสียหายไปยังอําเภอภายใน 24 ช่ัวโมง ใหมีการกล่ันกรองรายงานโดยรอบคอบตามระเบียบของ ทาง
ราชการ โดยระดับตําบลตองผานคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ 
 
ประโยชนท่ีเกษตรกรไดรับจากศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตาํบล 

1. มีศูนยกลางในการใหบริการของหนวยงานตาง ๆ แกเกษตรกร เชน การบริการตรวจ
วิเคราะหดิน การบริการตรวจสารพิษตกคางในพืชผล การตอนสัตว ผสมเทียม การตรวจนํ้าบอปลา 
เปนตน 

2. ไดรับการบริการขอมูลขาวสารดานการเกษตรท่ีเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
รวมท้ังการพยากรณ การเตือนภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช และภัยเศรษฐกิจ 

3. เปนแหลงใหความรูและเทคโนโลยีท่ีถูกตองเหมาะสมแกชุมชน 
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4. ไดรับการถายทอดความรู และเทคนิคในการทําการเกษตรในรูปแบบตาง ๆ ท้ังดานพืช 
ปศุสัตว ประมง พัฒนาท่ีดิน และ อ่ืน ๆ  

5. เปนศูนยรวมและเปนสถานท่ีประชุม พบปะ แลกเปล่ียนความรู ประสบการณของ
เกษตรกรในชุมชน รวมกันวิเคราะหปญหาชุมชน กําหนดทิศทางพัฒนาและแกไขปญหาดวยตนเอง 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาแบบมีสวนรวม 

6. เปนจุดท่ีรวบรวม หรือแสดงผลิตภัณฑของตําบล เพื่อจัดใหมีการจําหนายผลผลิต หรือ
ซ้ือขายโดยตรง 

7. เปนสถานที่ติดตอยื่นคํารอง คําขอรับบริการของเกษตรกรท่ีเกี่ยวของกับการเกษตรท้ัง
ดานพืช สัตว ประมง และอ่ืน ๆ เพื่อเสนอใหแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ (กรมสงเสริม
การเกษตร, 2549) 
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ภาคผนวก  ข 

รายละเอียดเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 
คูมือการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสํานักงานเกษตรอําเภอ

ผูรับผดิชอบศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
จากการปฏิรูประบบราชการสงผลใหกระทรวงเกษตรและสหกรณเปล่ียนแปลงโครงสราง

ของหนวยงานและวิธีการปฏิบัติงาน ซ่ึงกําหนดใหกรมสงเสริมการเกษตรเปนหนวยงานเดียวท่ีมี
หนวยงานถึงระดับอําเภอ และไดมอบหมายภารกิจหลัก 3 ภารกิจ คือ ภารกิจการถายทอดเทคโนโลยี 
ภารกิจการจัดทําขอมูลพื้นฐานการเกษตร ภารกิจการพยากรณ การเตือนภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช 
และภัยเศรษฐกิจ ดังนั้น เพื่อใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร สํานักงานเกษตรอําเภอ ไดมีความรู 
ความเขาใจในรายละเอียดและวิธีปฏิบัติงานในแตละภารกิจ สํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี จึง
ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานนี้ โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 
 
ภารกิจท่ี 1 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
1. การจัดทําแผนการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
        1.1 สํารวจปญหา ความจําเปน และความตองการความรูของเกษตรกรรวมทั้งโครงการท่ี
ไดรับงบประมาณจากหนวยงานตางๆ เพื่อกําหนดความจําเปนในการถายทอดเทคโนโลยี โดยศึกษา
จาก 
 -  แผนพัฒนาตําบล    - คลินิกเกษตร 
 - แผนพัฒนาการเกษตรทุกดานระดับตําบล  - การจัดเวทีชาวบาน 
 - การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  - ขอมูลท่ีไดจากการเยีย่มเกษตรกร 
 - โครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ- ผูรับผิดชอบดําเนินการ 
 - เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร   - ผูแทนเกษตรกรแตละสาขาอาชีพ 

- คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดฯ - ผูแทนเกษตรกรแตละสาขาอาชีพ 
 - อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
     1.2 นําผลสรุปท่ีไดจากการศึกษาวิเคราะหความจําเปนในการถายทอดเทคโนโลยีจัดทําเปน
แผนถายทอดเทคโนโลยีใหแกเกษตรกรในชุมชน โดยกําหนดเปนแผนรายปและรายเดือน ท้ังนี้ 
แผนการถายทอดเทคโนโลยีจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาตําบลและจําตองดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง เปนระบบ โดยมี 
 1) กําหนดการจัดทําแผนรายป และแผนรายเดือน 
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 2) มีองคประกอบของแผน ดงันี้ 
  1. ประเด็น/เร่ืองท่ีถายทอดเทคโนโลยี 
  2. ความจําเปนและเหตุผลสนับสนุน 
  3. กลุมเปาหมายท่ีจะตองไดรับการถายทอดเทคโนโลย ี
  4. วิทยากร และวิธีดําเนินการถายทอดเทคโนโลยี 
  5. กําหนดเวลา 
  6. งบประมาณคาใชจาย และแหลงงบประมาณ 
  7. วิธีการวัดผล ประเมินผล และติดตามผลสําเร็จของการถายทอดเทคโนโลยี 
  8. ผลลัพธ 
ท้ังนี้  ในการจดัทําแผนจะตองแบงแยกเปน 
    แผนถายทอดเทคโนโลยีท่ีเจาหนาท่ีดําเนินการเอง 
    แผนถายทอดเทคโนโลยีท่ีตองการใหหนวยงานอ่ืนมาดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบดําเนินการ  เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
หมายเหตุ  ในการจัดทําแผนรายเดือนนั้น จะตองนําแผนรายปมาทบทวนความจําเปนและเม่ือมี
ปญหาและความจําเปนเรงดวนเกิดข้ึน จึงนํามากําหนดในแผนรายเดือน 
     1.3 รวบรวมและนําเสนอแผนการถายทอดเทคโนโลยี 
ผูรับผิดชอบดําเนินการ  เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 
2. ดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  
 2.1 ข้ันเตรียมการกอนการถายทอดเทคโนโลยีในแตละคร้ัง ดําเนินการดังตอไปนี้  
  1) การจัดทําหลักสูตร/โครงการ และขออนุมัติดําเนินการ 
  2) คัดเลือกเกษตรกรท่ีเขารับการถายทอดเทคโนโลยีใหสอดคลองกับสถานการณ
ปญหาและความตองการท่ีเกษตรกรไดระบุไวตามแผนการถายทอดเทคโนโลยีในแตละเร่ือง ท้ังนี้ 
จะตองมิใชเปนการบังคับหรือเกณฑใหเกษตรกรมาเขารับการอบรม แตจะตองเปนการรับความรู
เพื่อนําไปใชพัฒนาการประกอบอาชีพดวยตนเอง และจะตองมีจํานวนเกษตรกรไมมากเกินไป 
เหมาะสมตอการเรียนรูในเชิงคุณภาพ 
  3) จัดทํากําหนดการถายทอดเทคโนโลยี 
  4) จัดเตรียมสถานท่ี 
  5) จัดเตรียมเอกสารประกอบการถายทอดเทคโนโลยี 



 117

  6) จัดหางบประมาณเพ่ือดําเนินการถายทอดเทคโนโลยี เชน คาอาหาร คาอาหาร
วางและเคร่ืองดื่ม ฯลฯ 
  7) จัดเตรียมวสัดุอุปกรณ 
ผูรับผิดชอบดําเนินการ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
    คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
  หมายเหตุ กรณีท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรดําเนินการเอง จะตองดําเนินการครบทุกขอ (1-7) 
   กรณีท่ีหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ เจาหนาท่ีจะดําเนินการประสานงานเฉาะ ขอ 2 การ
แจงผูเขารับการอบรม และ ขอ 4 ประสานงานเร่ืองสถานท่ี 
  
        2.2 ข้ันระหวางดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีในแตละคร้ัง ดําเนินการดังตอไปนี้ 
  1) สรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยให
เกษตรกรไดรวมกันคิด รวมกันทํา และรวมกันประเมินผล การเรียนรูดวยตัวของเกษตรกรเอง 
  2) ประสานงานและอํานวยความสะดวกในระหวางการถายทอดเทคโนโลยี เพื่อให
เกษตรกรเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูตามท่ีได
กําหนดไวในหลักสูตร 
  3) ชวยสรางบรรยากาศท่ีจะสนับสนุนใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูไดดียิ่งข้ึน 
  4) ชวยสรางสัมพันธภาพท่ีดีใหเกิดข้ึนในระหวางการถายทอดเทคโนโลยี เพื่อเปน
การสรางเครือขายการเรียนรูของเกษตรกรในชุมชน 
ผูรับผิดชอบดําเนินการ  - เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
    - วิทยากรจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
หมายเหตุ กรณีท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรดําเนินการเอง จะตองปฏิบัติงานในทุกขอ 1-4  
   กรณีหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการถายทอด เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรจะตอง
ดําเนินการปฏิบัติในเร่ืองของการประสานงานกับวิทยากรใหถายทอดตามกระบวนการเรียนรูท้ังขอ 
1-4 ดวย 
  
        2.3 ข้ันตอนภายหลังการถายทอดเทคโนโลยีในแตละคร้ัง ดําเนินการดังตอไปนี้ 
                      ประเมินผลการเรียนรู ความรู ทักษะและประสบการณท่ีเกษตรกรไดรับจากการ
ถายทอดเทคโนโลยีเพื่อนําไปสูการประยุกตใชในการประกอบอาชีพของเกษตรกร 
ผูรับผิดชอบดําเนินการ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  สํานักงานเกษตรอําเภอ 
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3. การรายงานผลที่เกิดขึ้นจากการถายทอดเทคโนโลยี 
          3.1 ข้ันตอนภายหลังเสร็จส้ินการถายทอดเทคโนโลยีในแตละคร้ัง ดําเนินการดังนี้ 
  1) ประมวลสรุปผลการเรียนรูและความพึงพอใจของเกษตรกรท่ีมาเขารับการ
ถายทอดเทคโนโลยี รายละเอียดจากขอ 2.3 
  2) นําเสนอผลการถายทอดเทคโนโลยีใหแกคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดฯ สํานักงานเกษตรอําเภอ และสํานักงานเกษตรจังหวัดไดรับทราบ เพื่อใหสํานักงานเกษตร
จังหวัดไดใชเปนขอมูลในการประมวลผลสรุปการถายทอดเทคโนโลยีในภาพรวมของจังหวัด เพื่อ
การประสานงานใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับทราบ และพัฒนาปรับปรุงแกไขตอไป 
ผูรับผิดชอบดําเนินการ  เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  สํานักงานเกษตรอําเภอ 
       3.2 จัดทํารายงานผลท่ีเกิดข้ึนจากการถายทอดเทคโนโลยีในภาพรวมของศูนยบริการและ
ถายทอดฯ เม่ือส้ินปงบประมาณ โดยดําเนินการดังนี้ 
  1) ประมวลสรุปผลที่เกิดข้ึนจากการท่ีเกษตรกรไดนําความรูท่ีไดรับจากการ
ถายทอดเทคโนโลยีไปใชปฏิบัติ ความพึงพอใจของเกษตรกรที่มีตอการนําความรูไปใชปฏิบัติ 
ปญหาอุปสรรคท่ีพบในการนําความรูไปใช 
ผูรับผิดชอบดําเนินการ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  สํานักงานเกษตรอําเภอ 
  2) นําเสนอผลที่เกิดข้ึนจากการท่ีเกษตรกรไดนําความรูท่ีไดรับจากการถายทอด
เทคโนโลยีไปใชปฏิบัติ ใหแกคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดฯ สํานักงานเกษตร
อําเภอ และสํานักงานเกษตรจังหวัดไดรับทราบ เพื่อใหสํานักงานเกษตรจังหวัดไดใชเปนขอมูลใน
การประมวลผลสรุปผลท่ีเกิดข้ึนจากการถายทอดเทคโนโลยีในภาพรวมของจังหวัด เพื่อการ
ประสานงานใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับทราบและพัฒนาปรับปรุงแกไขตอไป 
 
4. จัดทําทะเบียนประวัต 
        4.1 รวบรวมขอมูลรายละเอียดเกษตรกรผูผานการถายทอดเทคโนโลยีในแตละเร่ือง โดย
จัดแยกออกเปนหมวดหมูตามสาขาอาชีนั้น ๆ 
        4.2 เก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของวิทยากรที่มาเปนผูถายทอดความรู โดยแบงออกเปน 
2 กลุม ไดแก 
 - วิทยากรจากหนวยราชการตาง ๆ แยกตามสาขาอาชีพ หรือประเด็น/เร่ืองท่ีทําการถายทอด 
 - วิทยากรเกษตรกร หรือผูรู หรือปราชญชาวบานท่ีประกอบอาชีพการเกษตรดานนั้น ๆ 
ผูรับผิดชอบดําเนินการ  เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  สํานักงานเกษตรอําเภอ 
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ภารกิจท่ี 2 การจัดทําขอมูลพื้นฐานการเกษตร 
1. ขอมูลพื้นฐานประจําตําบล 
 1.1 รวมกับเกษตรกรอาสาแตละสาขาอาชีพและคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ในการ
รวบรวมขอมูลประจําตําบลท้ังหมดท่ีมีอยูในพื้นท่ี ไมวาจะอยูในรูปแบบของแผนท่ี แผนภูมิ กราฟ 
หรือตัวเลข ขอมูลดังกลาว เชน ขอบเขตตําบล จํานวนหมูบาน ครัวเรือน ประชากร พื้นท่ีการเกษตร
สาขาตางๆ อาชีพ ผลผลิตเฉล่ีย ตนทุนการผลิต รายได กลุม องคกร วิถีชีวิต การคมนาคม แหลงน้ํา 
โรงสี ยุงฉาง โรงงาน กลุมแปรรูป ตลาด ฯลฯ 
 1.2 นําขอมูลตามขอ 1 มาทําการปรับปรุงแลวจัดทําในรูปแผนท่ี ตาราง กราฟ รูปภาพ หรือ
ตัวเลขท่ีเขาใจงาย โดยการจัดเวทีชุมชนใหชุมชนมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขใหเปนปจจุบัน 
เปนท่ียอมรับของทุกฝาย และใชเปนขอมูลหลักของตําบล 
 1.3 นําขอมูลท่ีปรับปรุงและผานเวทีชาวบานแลวมาจัดทําเอกสารขอมูลหลักของตําบล
................... ประจําป.............. พรอมจะเผยแพร และใชประโยชน เพื่อวางแผนปฏิบัติงานดานตาง ๆ 
หรือแผนพัฒนาการเกษตรประจําตําบล 
 1.4 สงขอมูลประจําตําบลใหอําเภอและสําเนาเก็บไวท่ีศูนยบริการฯ 1 ชุด เปนขอมูล
ประจําป.........ของตําบล.............. 
ผูรับผิดชอบดําเนินการ  - เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
   -  คณะกรรมการบริหรศูนยฯ 
   -  เกษตรอาสาแตละดาน 
2. ขอมูลภาวะการผลิตพืช ปศุสัตว ประมง ฯลฯ 
 2.1 รวมกับเกษตรกรอาสา จัดเก็บขอมูลหมูบานเกี่ยวกับการผลิตพืช ประมง ปศุสัตว โดย
ใชกระบวนการมีสวนรวม และผานการวิเคราะหของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
 2.2 รวบรวมขอมูลแตละหมูบานเปนขอมูลตําบลสงอําเภอ และสําเนาเก็บไวท่ีศูนยบริการฯ 
หรือตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนย 
 2.3 จัดทํารายงานขอมูลใหเปนปจจุบันทุก 2 เดือน 
 2.4 สงขอมูลท่ีปรับปรุงแลวใหอําเภอและสําเนาไว ท่ีศูนยบริการฯ  หรือเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบศูนย 
ผูรับผิดชอบดําเนินการ   -  เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  
   -  คณะกรรมการบริหารศูนยฯ  
   -  เกษตรอาสาแตละดาน 
หมายเหตุ    จะดําเนินการก็ตอเม่ือสวนกลางส่ังการ 
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3. ขอมูลทะเบียนเกษตรกร 
 3.1 จัดทําทะเบียนเกษตรกรใหครบทุกครัวเรือน 
 3.2 เก็บรวบรวมทะเบียนเกษตรกรไวท่ีศูนยบริการฯ 
 3.3 ดําเนินการปรับปรุงและตรวจสอบขอมูลใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
ผูรับผิดชอบดําเนินการ  -  เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร สํานักงานเกษตรอําเภอ 
หมายเหตุ  -  จะดําเนินการก็ตอเม่ือสวนกลางส่ังการ 
 
ภารกิจท่ี 3 การพยากรณและการเตือนภัย 
1. การพยากรณ 
 1.1 ดําเนินการสํารวจขอมูลตามแบบรายงานคาดคะเนผลผลิตไมผลเศรษฐกิจ จํานวน 8 
ชนิดไดแก ล้ินจี่ ลําไย กาแฟ เงาะ มังคุด ทุเรียน มะมวง และมะนาว โดยการสํารวจและรายงาน 3 
ชวง คือ ชวงติดดอก ชวงติดผลออน และชวงใหผลผลิตแลว สงใหอําเภอ 
 1.2 นําผลการคาดคะเนผลผลิตท่ีไดรับจากจังหวัด อําเภอ แจงใหเกษตรกรทราบ 
ผูรับผิดชอบดําเนินการ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร สํานักงานเกษตรอําเภอ 
 
2. การเตือนภัย (ภัยธรรมชาติ, ภัยศัตรูพืช, ภัยเศรษฐกิจ) 
 2.1 รับขอมูลการพยากรณจากสวนกลาง หรือจังหวัด อําเภอ แลวรีบแจงการพยากรณให
เกษตรกรทราบ กอนเกิดเหตุการณดังกลาว เชน  
- น้ําทวม - ฝนแลง  -   ศัตรูพืชระบาด    - ราคาผลผลิตตกตํ่า (แจงกอนฤดูปลูก) ฯลฯ 
ผูรับผิดชอบดําเนินการ  เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  สํานักงานเกษตรอําเภอ 
 2.2 เม่ือพบเห็นเหตุผิดปกติ หรือภัยเร่ิมตน ใหแจงดวนไปยังอําเภอ หนวยงานท่ีเกี่ยวของใน
พื้นท่ี เหตุผิดปกติ หรือภัยเร่ิมตนดังกลาว เชน 
-   น้ําทวมฉับพลัน 
-   คลองชลประทานชํารุด 
-   พบเห็นโรคระบาดพืช สัตว ประมง 
-   ปริมาณผลผลิตมากเกินกวาท่ีคาดคะเนผลผลิตไวหลายเทา 
 -  การชุมชนเรียกรองของเกษตรกร ฯลฯ 
 2.3 การรายงานภัย 
  1) เม่ือเกิดภัยธรรมชาติ ศัตรูพืชหรือภัยเศรษฐกิจข้ึนแลว ใหรีบรายงานความ
เสียหายเบ้ืองตนไปยังอําเภอทันที 
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  2) กรณีท่ีตองการแจงความเสียหาย เพื่อขอรับความชวยเหลือ ใหมีการกล่ันกรอง
รายงานตามลําดับข้ัน ตามระเบียบของทางราชการ โดยระดับตําบลตองผานคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ การรายงานภัย เม่ือเกิดภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช หรือภัยเศรษฐกิจ ใหรีบรายงานความเสียหาย
ไปยังอําเภอ ภายใน 24 ช่ัวโมง ใหมีการกล่ันกรองรายงานโดยรอบคอบ ตามระเบียบของ ทาง
ราชการ โดยระดับตําบลตองผานคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ (กรมสงเสริมการเกษตร, 2549) 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามงานวิจัย 

เรื่อง “การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบ 
ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจังหวัดเชียงใหม ” 

ผูวิจัย  นางสาว อรนุช ใจแกว รหัสประจําตัวนักศึกษา 4828102 
ภาควิชาสงเสริมและเผยแพรการเกษตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ช่ือ-สกุล ผูใหขอมูล........................................................................................................................... 
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
ตําบล.................................................................... อําเภอ ................................................ จังหวัดเชียงใหม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง   1. แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามในลักษณะใหประเมินตนเอง รวบรวมขอมูลของการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจังหวัดเชียงใหม 
กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 

2. แบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ตอน โปรดกรอกขอมูลใหครบถวนทุกขอ ทั้งน้ีเพ่ือไดขอมูลครบสมบูรณ 
และนําผลการวิจัยไปใชประโยชนตอหนวยงานราชการตางๆ ที่เก่ียวของ และรับผิดชอบ 

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม 
คําแนะนํา โปรดทําเครื่องหมาย / หรือกรอกขอความลงในชองวางตามความเปนจริง  
1. เพศ    (   ) ชาย   (   ) หญิง 
2. อายุ...............ป 
3. สถานภาพสมรส 
 (   ) โสด                  (   ) สมรสและอยูดวยกัน 
 (   ) สมรสแยกกันอยู   (   ) หมาย/หยาราง 
4. ภูมิลําเนา 

(   ) ภูมิลําเนาอยูในตําบลที่รับผิดชอบศูนย  (   ) ภูมิลําเนาอยูตางตําบลกับที่รับผิดชอบศูนย 
(   ) ภูมิลําเนาอยูตางอําเภอกับที่รับผิดชอบศูนย (   ) ภูมิลําเนาอยูตางจังหวัดกับที่รับผิดชอบศูนย 

5. ระดับการศึกษา 
(   ) ปวช. หรือเทียบเทา   (   ) ปวส. หรือเทียบเทา 
(   ) ปริญญาตรี    (   ) สูงกวาปริญญาตรี ระบุ............. 

6. ปจจุบันทานมีรายไดจากเงินเดือนประจํา...................................................บาท 
7. ทานมีอาชีพเสริมรายไดนอกเหนือจากรับราชการหรือไม 
 (   ) ไมมี    (   ) มี ระบุ........................................................................ 
8. ปจจุบันครอบครัวของทานมีรายไดทั้งหมด...................................................บาท/เดือน 
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ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 

คําแนะนํา โปรดทําเครื่องหมาย / หรือกรอกขอความลงในชองวางตามความเปนจริง  
1. ระดับตําแหนง   

(   )  เจาพนักงานการเกษตร ระดับ............ (   )  เจาพนักงานเคหกิจเกษตร ระดับ……… 
 (   )  นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ระดับ.......... (   )  เจาหนาที่บริหารการเกษตร ระดับ……… 
 (   ) อื่นๆ................................................... 
2. ทานรับผิดชอบศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลจํานวน...............ศูนยฯ 
3. ประเภทของศูนยฯที่ทานรับผิดชอบรับผิดชอบ 

(   ) ศูนยนํารอง    (   ) ศูนยหลัก  
(   ) ศูนยขยาย     (   ) ศูนยเตรียมการ 

4. ทานรับราชการสังกัดกรมสงเสริมการเกษตรเปนเวลา……………ป 
5. ทานรับผิดชอบศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเปนระยะเวลา...............ป  
6. ทานไดรับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรูดานการเกษตรและดานอื่นๆที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานทั้งจากภาครัฐและ      
    เอกชนจํานวน..............ครั้ง/ป 
7. ทานเคยไดถายทอดความรูดานการเกษตรหรือ ดานอื่นๆเก่ียวกับการปฏิบัติงานแกเกษตรกรหรือบุคคลทั่วไปใน 
    ลักษณะเปนกลุมจํานวน............ครั้ง/ป 
8.  ความรูความเขาใจของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
คําแนะนํา โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางตามความเปนจริง  

คําตอบ ขอความ 
ถูก ผิด 

1. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลมี 3 ประเภท คือศูนยนํารอง             
    ศูนยหลัก ศูนยขยาย 

 / 

2. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบตําบล เปนกรรมการและผูอํานวยการศูนยบริการ 
    และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลโดยตําแหนง 

 / 

3. วัตถุประสงคของการจัดต้ังศูนย เพ่ือปรับเปล่ียนกระบวนการทํางานของสวนราชการใน 
    กระทรวงเกษตรและสหกรณในระดับทองถ่ิน 

/  

4. การจัดต้ังศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล จะเนนในดานของ 
    อาคาร สิ่งกอสราง และดานความสําคัญของชุมชนเปนหลัก 

 / 

5. ภารกิจของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบตําบล ไดแก ภารกิจการถายทอด 
    เทคโนโลยี ภารกิจการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานการเกษตร ภารกิจการพยากรณ การเตือนภัย 
    ธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช และภัยเศรษฐกิจ 

/  

6. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรเปนศูนยกลางขอมูลการเกษตรของชุมชน 
    ไดแก ขอมูลทางกายภาพ ขอมูลการเกษตร ขอมูลเศรษฐกิจและสังคม และอื่น ๆ 

/  

7. คณะกรรมการบริหารศูนย ประกอบดวยตัวแทนของชุมชน ตัวแทนกลุมจากสาขาอาชีพตางๆ   
    ตัวแทน อบต. และตัวแทนหมูบาน โดยมีเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบตําบลทํา 
    หนาที่เปนเลขานุการ 

/  
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คําตอบ ขอความ 
ถูก ผิด 

8. ความสําคัญของคณะกรรมการบริหารศูนย คือการรวมกับเกษตรกรในชุมชนเพ่ือจัดทํา 
    แผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล และบริหารจัดการทรัพยากรดานการเกษตรงบประมาณ 
    และโครงการตางๆ 

/  

9. ประธานกรรมการ จะตองไดรับการคัดเลือกจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ 
    และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร โดยมีองคประชุมครบ และตองไดรับความเห็นชอบจาก 
    คณะกรรมการทั้งหมด 

 / 

10. ขอมูลภาวะการผลิตพืช ประมง ปศุสัตว โดยใชกระบวนการมีสวนรวม และผานการ 
      วิเคราะหของคณะกรรมการบริหารศูนย ซึ่งควรจะตองมีการจัดทําขอมูลใหเปนปจจุบันทุก 
      เดือน 

 / 

11. การพยากรณ ดําเนินการสํารวจขอมูลตามแบบรายงานการคาดคะเนผลผลิตไมผลทั้งหมดที่ 
      มีการปลูกในพ้ืนที่ โดยการสํารวจและรายงาน 2 ชวง คือ ชวงติดดอก และชวงใหผลผลิต  
      แลวสงใหอําเภอ 

 / 

12. การรายงานภัย เชน เมื่อเกิดภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช หรือภัยเศรษฐกิจ ใหรีบรายงานความ 
      เสียหายไปยังอําเภอ ภายใน 48 ช่ัวโมง ใหมีการกลั่นกรองรายงานโดยรอบคอบตาม 
      ระเบียบของทางราชการ โดยระดับตําบลตองผานคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ 

 / 

13. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล เปนแหลงใหความรูและ 
      เทคโนโลยีที่ถูกตองเหมาะสมแกชุมชน 

/  

14. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล เปนศูนยรวมและเปนสถานที่ 
      ประชุม พบปะ แลกเปล่ียนความรู ประสบการณของเกษตรกรในชุมชน รวมกันวิเคราะห 
      ปญหาชุมชน กําหนดทิศทางพัฒนาและแกไขปญหาดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาแบบ 
      มีสวนรวม 

/  

15. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล เปนสถานที่ติดตอยื่นคํารอง 
      คําขอรับบริการของเกษตรกรท่ีเก่ียวของกับการเกษตรทั้งดานพืช สัตว ประมง และอื่น ๆ 
      เพ่ือเสนอใหแกหนวยงาน ที่เก่ียวของดําเนินการ 

/  

 
9.โปรดระบุระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจตอไปน้ีท่ีทานคิดวามีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการทํางานใน
หนาท่ีของทาน 
คําแนะนํา โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางตามความเปนจริง  

ระดับความสําคัญ  
ปจจัย มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

ปจจัยจูงใจ 
1. ผลสัมฤทธิ์ในปฏิบัติงาน คือ เมื่อผลงานสําเร็จจะเกิดความรูสึกพอใจใน 
    ผลสําเร็จของงานน้ัน 
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ระดับความสําคัญ ปจจัย 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

2. การไดรับการยอมรับนับถือ คือ การไดรับการยอมรับนับถือจากบุคคล 
    ตางๆเชนผูบังคับบัญชา หรือจากเพื่อนรวมงาน และจากผูมาขอคําปรึกษา 

     

3. ความกาวหนา คือ การไดรับการเลื่อนขั้นเล่ือนตําแหนงใหสูงขึ้นของ 
    บุคคลในองคกร การมีโอกาสไดการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม หรือไดรับ 
    การฝกอบรม 

     

4. ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ คือ เปนงานที่นาสนใจตองอาศัยความริเริ่ม 
    สรางสรรค ทาทาย 

     

5. โอกาสท่ีจะไดรับความกาวหนาในสายงานในอนาคต หมายถึงการที่  
    บุคคลไดรับการแตงต้ัง เล่ือนตําแหนงภายในหนวยงานและในทักษะ 
    วิชาชีพ 

     

6. ความรับผิดชอบ คือ ความพึงพอใจที่เกิดขึ้นจากการไดรับมอบหมายให 
    รับผิดชอบงานใหมๆ และมีอํานาจรับผิดชอบอยางเต็มที่ ไมมีการตรวจ 
    หรือควบคุมอยางใกลชิด 

     

ปจจัยเสริม 
1. นโยบายและการบริหาร ไดแก การจัดการและการบริหารงานขององคกร 
    การติดตอสื่อสารภายในองคกร 

      

2. วิธีการปกครองของผูบังคับบัญชา ความสามารถของผูบังคับบัญชาใน 
    การดําเนินงานการนิเทศงาน และความยุติธรรมในการบริหาร 

     

3. ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา       
4. ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา      
5. ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน      
6. เงินเดือนและการเล่ือนขั้นเงินเดือนในหนวยงานเปนที่พอใจของบุคคลที่ 
    ทํางาน 

     

7. ความมั่นคงปลอดภัยในการทํางาน ความรูสึกของบุคคลที่มีตองาน ความ 
    มั่นคงในการทํางาน หรือความมั่นคงขององคกร 

     

8. สภาพการทํางาน ไดแก สภาพทางกายภาพของสถานท่ีทํางาน เชน แสง 
    เสียง อากาศ รวมท้ังลักษณะสิ่งแวดลอมอื่นๆ เชน อุปกรณ เครื่องมือ    
    ตางๆ 

     

9. ความเปนอยูสวนตัว ความรูสึกที่ดีหรือไมดีอันเปนผลที่ไดรับจากงานใน 
    หนาที่ของผูปฏิบัติงาน เชน ผูปฏิบัติงานถูกแตงต้ังไปทํางานในที่ทํางาน 
    แหงใหมซึ่งหางไกลจากครอบครัว 

     

10. ตําแหนงหนาที่ในหนวยงาน เปนที่ยอมรับนับถือของสังคมความมีเกียรติ 
    และศักด์ิศรี 
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ตอนท่ี 3 การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ (ในรอบหน่ึงเดือนท่ีผานมา)  
คําแนะนํา โปรดทําเครื่องหมาย / หรือกรอกขอความลงในชองวางตามความเปนจริง (กรุณาระบุจํานวนคร้ังหรือ
เรื่องลงในชองปฏิบัติ) 
 

 

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 
ปฏิบัติ 

(คร้ังหรือ 
เร่ือง/เดือน) 

ไม
ปฏิบัติ 

 

ไมมี
ภาระหนาท่ี
ในพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

1. การทําแผน / ผลการปฏิบัติงานและการถายทอดเทคโนโลยี   

1.1 การทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยบริการฯ 
- มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานในการถายทอดเทคโนโลยี (เรื่อง)    
- ผลการปฏิบัติการไดตามแผนการถายทอดเทคโนโลยี (เรื่อง)    
- กิจกรรมที่มีการปฏิบัติเพ่ิมใหม(กิจกรรมที่อยูนอกเหนือจากแผน) (เรื่อง)    

1.2 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรของศูนยบริการฯ 
- มีการจัดทําแผนการถายทอดเทคโนโลยี (เรื่อง)    
- ผลไดตามแผนการถายทอดเทคโนโลยี (เรื่อง)    
- กิจกรรมที่มีการปฏิบัติเพ่ิมใหม(กิจกรรมที่อยูนอกเหนือจากแผน) (เรื่อง)    

2.  การประชุมเย่ียมเยียนเกษตรกร 

2.1 ผลการเย่ียมเกษตรกร 
- เยี่ยมเกษตรกรในลักษณะรายบุคคล (จํานวนครัวเรือน)    
- เยี่ยมเกษตรกรในลักษณะเปนกลุม (จํานวนครัวเรือน)    

2.2. การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย 
- ทานไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย (ครั้ง)    

2.3 การจัดเวทีชุมชน   
- ทานไดดําเนินการจัดเวทีชุมชน (ครั้ง)    

3. การปฏิบัติงานตามภารกิจในรอบ 1 เดือน 

3.1 การจัดทําขอมูลพ้ืนฐานการเกษตร 
- การจัดทําขอมูลรายงาน ภาวการณผลิตดานพืช (ครั้ง)    
- การจัดทําขอมูลรายงาน ภาวการณผลิตดานสัตว (ครั้ง)            
- การจัดทําขอมูลรายงาน ภาวการณผลิตดานประมง (ครั้ง)       
- การปรับปรุงขอมูลกายภาพพ้ืนฐานตามแผนพัฒนาตําบล (ครั้ง)      
- การปรับปรุงขอมูลชีวภาพพ้ืนฐานตามแผนพัฒนาตําบล (ครั้ง)    
- การปรับปรุงขอมูลเศรษฐกิจพ้ืนฐานตามแผนพัฒนาตําบล (ครั้ง)      
- การปรับปรุงขอมูลสังคมพ้ืนฐานตามแผนพัฒนาตําบล (ครั้ง)    
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การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 
ปฏิบัติ 

(คร้ังหรือ 
เร่ือง/เดือน) 

ไม
ปฏิบัติ 

 

ไมมี
ภาระหนาท่ี
ในพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

3.2  การพยากรณพืช 19 ชนิด (ขาว  พืชไร พืชผัก - ขอมูลจากสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร) 

- ศูนยของทานไดรับขอมูลการพยากรณพืช 19 ชนิด (ถาไมไดรับขอมูลกรุณา   
  ขามไปตอบขอ3.3 ) 

   

- ศูนยของทานมีการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร (ถาไมไดปฏิบัติกรุณาขามไปตอบ 
   ขอ3.3 ) 

   

- ทานใชการประชุมเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร     
- ทานใชเอกสารเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร    
- ทานใชการติดประกาศเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร    
- ทานใชหอกระจายขาวเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร    

3.3  การรายงานการคาดคะเนพืช 8 ชนิด  
- มีการการรายงานการคาดคะเนพืช 8 ชนิด    

3.4  การเตือนภัย 

- ศูนยของทานไดรับขอมูลการเตือนภัยจากหนวยงานที่เก่ียวของ (ถาไมไดรับ 
  ขอมูลกรุณาขามไปตอบขอ3.5 ) 

   

- ศูนยของทานมีการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร (ถาไมไดปฏิบัติกรุณาขามไปตอบ 
   ขอ3.5 ) 

   

- ทานใชการประชุมเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร    
- ทานใชเอกสารเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร    
- ทานใชติดประกาศเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร    
- ทานใชหอกระจายขาวเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร    

3.5  การรายงานภาวะและแนวโนมการเกิดภัยในพ้ืนท่ี 
- ศูนยของทานมีการรายงานเก่ียวกับภาวะและแนวโนมการเกิดภัยในพ้ืนที่ (ครั้ง)  
  (ถาไมมีการรายงานกรุณาขามไปตอบตอนที่ 4 ) 

   

- ทานใชโทรศัพทเปนวิธีการรายงานใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบ    
- ทานใชโทรสารเปนวิธีการรายงานใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบ    
- ทานใช E-mail เปนวิธีการรายงานใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบ    
- ทานใชหนังสือราชการเปนวิธีการรายงานใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบ    
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ตอนท่ี 4. ปญหา-อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ  
ภารกิจท่ี  1      การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  ขอเสนอแนะ 

 

1.............................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................ - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
2. ............................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
3. ............................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
4. ............................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
 

ภารกิจท่ี  2      การจัดทําขอมูลพ้ืนฐานการเกษตร ขอเสนอแนะ 
1. ............................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................ - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
2. ............................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
3. ............................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
4. ............................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
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ภารกิจท่ี  3      การพยากรณและการเตือนภัย  ขอเสนอแนะ 
 

1. ............................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................ - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
2. ............................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
3. ............................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
4. ............................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
 

ปญหาอ่ืนๆ     ขอเสนอแนะ 
 

1. ............................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................ - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
2. ............................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
3. ............................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
4. ............................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................. - .................................................................................. 
................................................................................. ................................................................................... 
 ขอขอบคุณท่ีทานไดเสียสละเวลาตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ – สกุล   นางสาวอรนุช ใจแกว 
 
วัน  เดือน  ป  เกิด 6 เมษายน 2526 
 
ประวัติการศึกษา  ปการศึกษา       2541 สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน   
      โรงเรียนพระหฤทัยเชียงใหม 
   ปการศึกษา       2544 สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  
      โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม 

ปการศึกษา       2548 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต  
   (เกษตรศาสตร) สาขาวิชาพืชสวน   

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 


