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บทคัดยอ 
 
 

 การวิจัยเร่ืองสถานภาพการจางแรงงานตางดาวภาคการผลิตเกษตรของอําเภอพบพระ 
จังหวัดตาก มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ (1) สภาพการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาท่ีทํางานภาคการ
ผลิตเกษตร (2) ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางาน (3) ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางาน ประชากรท่ีศึกษาใน
คร้ังนี้ไดแก ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิด
กฎหมายเขาทํางาน จํานวน 168 คน ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติดังนี้ การแจกแจงความถ่ี 
คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาต่ําสุด คาสูงสุด การทดสอบไคสแควร และการ
ทดสอบคา t-test 
  ผลการวิจัยพบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขา
ทํางาน โดยภาพรวมแลวสวนใหญเปนเพศชายรอยละ 61.90 มีอายุเฉล่ีย 44.81 ป และเปนชาวไทย 

สถานภาพการสมรสแตงงานและอยูดวยกัน สวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษาปท่ี 4 ไมมี
ตําแหนงทางสังคม มีรายไดรวมเฉล่ียเทากับ 140,173.30 บาท/ป และมีการจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาจํานวนเฉล่ีย 5.32 คน โดยมีอัตราคาจางเฉล่ียเทากับ 74.17 บาท/คน มีพื้นท่ีเพาะปลูก
เฉล่ียเทากับ 30.68 ไร และสวนมากปลูกขาวโพด ถ่ัวเขียว ผักกาดขาว และมันฝร่ัง สวนความคิด



 จ

 ความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ ขอมูลดานสังคมและ
กฎหมายกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของ
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร พบวาตัวแปรระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการจางแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร  
 ในเร่ืองสภาพการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาท่ีทํางานภาคการผลิตเกษตรในอําเภอพบ
พระน้ัน พบวาสวนใหญกลุมแรงงงานตางดาวสัญชาติพมาเปนเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 37.80 ป 
สถานภาพสมรสแตงงานและอยูดวยกัน อยูในอําเภอพบพระมาแลวเปนเวลาเฉล่ีย 4.3 ป มีเช้ือชาติ
เปนพมาและเหร่ียง สวนใหญเดินทางมาจากจังหวัดมะละแหมง อาชีพท่ีทําในประเทศพมาคือ
เกษตรกรรม รายไดในประเทศพมาเฉล่ีย 18.30 บาท/วัน การเดินทางเขามาในประเทศไทยเขามา
ทางดานเมียวดี เสียคาใชจายในการเดินทางเฉล่ีย 1,132.70 บาท และเดินทางมากับเพื่อนหลายๆ คน
เปนกลุมใหญ สวนการเดินทางเขามายังอําเภอพบพระโดยสวนมากใชบริการรถโดยสารประจําทาง 
เสียอัตราคาโดยสาร 35 บาท/คน คาจางท่ีไดรับในการทํางานนั้นเก็บไวเปนคาใชจายสวนตัวและมี
บางท่ีสงกลับไปยังประเทศพมาโดยฝากไปกับเพื่อนบานหรือญาติ สวนเหตุผลหลักท่ีทําใหเขามา
ทํางานในอําเภอพบพระสวนใหญเปนเพราะความยากจนและอดอยาก  
 ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดกับผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรในการจางแรงงานตางดาว
เขาทํางานโดยสวนใหญเปนปญหาคาใชจายในการยื่นจดทะเบียนแรงงานตางดาวท่ีมีอัตราสูงเกินไป 

ปญหาแรงงานตางดาวหลบหนีหลังจากท่ียื่นจดทะเบียนแลว สวนปญหาอ่ืนๆ ไดแก ปญหาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของผูประกอบการ และการแสวงหาผลประโยชนของเจาหนาท่ี
ตํารวจ ซ่ึงผูประกอบการไดใหขอเสนอแนะไววารัฐบาลควรพิจารณาลดคาใชจายในการยื่นจด
ทะเบียน ควรออกขอบังคับกับแรงงานตางดาวเพื่อลดปญหาการหลบหนีหลังจากท่ียื่นจดทะเบียน
แลว และควรมีการเพิ่มบทลงโทษแกแรงงานตางดาวและเจาหนาท่ีตํารวจท่ีกระทําผิดกฎหมาย 
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Abstract 
 
 

 The purposes of this study, Situation of Alien Labour Employment in 
Agricultural Production, Phop Phra District, Tak Province, were to (1) examine the 
situation of Burmese labour employment in agricultural production, (2) explore 
influential factors on Burmese labour employment, and (3) to investigate problems 
and obstacles as well as suggestions of Burmese labour employment. The subjects of 
this study were 168 agricultural production owners who legally and illegally employed 
Burmese labours. Data analysis used were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, minimum, maximum, Chi-square test, and t-test. 
 The findings revealed, as a whole, the Burmese labours employed by 
agricultural production owners were 61.90% males, at the average age of 44.81 years, 
and those holding a Thai citizenship were married and lived together. Most of them 
graduated at fourth grade from a primary school, and had no any social position. The 
annual income was approximately 140,173.30 baht. In average, 5.32 % of Burmese 
labours were employed and each earned approximately 74.17 baht and had 30.68 rais 
for plantation. Most of them grew corns, green beans, lettuces, potatoes, garlic, and 
chilies. According to the data of this study, the results found that (1) Alien labour 
potential evaluation didn’t agree that Alien labour had more discipline than thai 
labour, (2) Thai labour potential evaluation extremely agreed that alien labour could 
work instead of thai labour insufficiency, (3) The costs of social welfare; the 
employers extremely agreed that alien labour could reduce recovery expenses after 
they had laid off, (4) The officer regulations; the employers extremely agree that place 
for alien labour registration was far away from the company, and (5) The procedure of 
alien labour registration; the employers extremely agreed that the expenses of labour 
registration had too expensive.  
 According to the data of relationship between individuals, economy, society, 
and law and regulations for agricultural production employers who employed legal 
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and illegal Burmese labours, only the variable of education level related with legal and 
illegal Burmese labour employment in agricultural production. 
 In terms of the employment conditions, most of Burmese labours were males, 
at the average age of 37.80 years, married and lived together as a family. They had 
lived in Phob Phra district for 4.3 years. They were Burmese and Karen and most of 
them came from Malamang province. Their occupation in Myanmar was agriculture, 
and earned approximately 18.30 baht per day. They entered Thailand through Baan 
Mae Rim Muey Border (Miew Dee Border), and the traveling expenses were 
approximately 1,132.70 baht. Most of them came to Phob Phra province with a large 
group of friends and each of them spent 35 baht per person for a bus fare. Their 
incomes were spent on personal living costs and some were sent back to Myanmar by 
handling to neighbors or relatives. The main reasons of working in Phob Phra district 
were poverty and hunger. 
 The problems of hiring alien labour for agricultural employers were excess 
expenses of alien labour registration, the escape of alien labour after registration. As 
for the other problems were life and treasury safety of employers and seek to benefit 
of police officer. The suggestions of this study were that (1) the government should 
reduce expenses of alien registration, (2) should legislate alien labour regulation to 
reduce the escape of alien labour after registrative problem, and (3) should increase 
punishment for alien labour and police officer that made illegality.  
 
 


