
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 จากการศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนุน ศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจงัหวัดลําพนู โดยรวบรวมขอมูลจากนายก
องคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาฯ ประธานศูนยถายทอดฯ 
และ เลขานุการศูนยถายทอดฯ มีการนําเสนอผลการวิจัยดงัตอไปนี ้

1. บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนุน   ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล 
1.1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไป 
1.2 โครงการและปจจัยตางๆที่ไดสนับสนนุ 
1.3  การติดตามผลการสนับสนุน 

2. แนวทางการสนับสนุนขององคการบริหารสวนตําบล  ในการดําเนินงานของศูนย 
บริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจังหวัดลําพนู 

3.  ปญหา  และขอเสนอแนะ    บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสนบัสนุน
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล ในจังหวัดลําพูน 

 
1. บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนนุ ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําตําบล 

  
1.1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของกลุมตัวอยาง นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล ประธานสภาฯ ประธานศูนยถายทอดฯ และ เลขานุการศูนยถายทอดฯ  
 จากการสัมภาษณขอมูลพื้นฐานทั่วไปของกลุมตัวอยางงานวิจยัคร้ังนี้ ไดผลดังนี้ 

1.1.1 เพศ 
ผลการวิจัยจากตารางที่ 1-5 พบวากลุมตวัอยางโดยสวนมากจะเปนเพศชาย ไมวาของนายก

องคการบริหารสวนตําบล ประธานศูนยถายทอดฯ ซ่ึงมีจาํนวนเพศชาย รอยละ 100 (ตารางที่ 1 และ
ตารางที่ 4) สวนกลุมของปลัดองคการบริหารสวนตําบลและ เลขานุการศูนยถายทอดฯ มีประชากร
หญิงรอยละ 23.81 เพศชายรอยละ 76.19 (ตารางที่ 2 และตารางที่ 5) ในสวนของประธานสภาฯม ี
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ประชากรเพศชายรอยละ 90.48 เพศหญิงรอยละ 9.52 (ตารางที่ 3) จะเห็นไดวาทุกตาํแหนงมเีพศชาย
มากวาเพศหญงิ แสดงใหเหน็วาทางสังคมยังมีความเชื่อที่จะใหเพศชาย เปนผูนําในการทํางาน และ
เชื่อมั่นวาเพศชายสามารถทํางานดานการเปนผูนําไดดกีวาเพศหญิง 

 
ตารางที่ 1 นายกองคการบรหิารสวนตําบล จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
 ชาย 
หญิง 

42 
- 

100 
- 

รวม 42 100 
 
ตารางที่ 2 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 
หญิง 

16 
5 

76.19 
23.81 

รวม 21 100 
 
ตารางที่ 3 ประธานสภาฯ จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
                      ชาย 

  หญิง 
19 
2 

90.48 
9.52 

รวม 21 100 
 
ตารางที่ 4 ประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
 ชาย 
หญิง 

21 
- 

100 
- 

รวม 21 100 
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กลุมท่ี 5 เลขานุการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร  จําแนกตามเพศ 
เพศ จํานวน รอยละ 

 ชาย 
หญิง 

16 
5 

76.19 
23.81 

รวม 21 100 
 

1.1.2 อายุ 
จากผลการวิจยัพบวากลุมของนายกอบต. และกลุมของประธานศูนยถายทอดฯ มชีวงอายุ

อยูชวงระหวาง 51-55 มากที่สุดคิดเปนรอยละ 26.19 และ 33.33 ตามลําดับ และรองลงมาคือชวงอายุ
ที่ 41-45 และชวง 46-50 คิดเปนรอยละ 21.43 และ 19.05 ตามลําดับ (ตารางที่ 6 และตารางที่ 9 
ตามลําดับ) จากชวงอาย ุ ของนายกอบต.และประธานศูนยถายทอดฯ เปนชวงอายุที่มาก อาจ
เนื่องมาจากวาการจะไดรับคัดเลือกมาเปนนายกอบต.และประธานศูนยบริการฯ โดยมากแลวจะตอง
มีการสั่งสมประสบการณในดานตางๆมากพอสมควร และตองเปนผูนําดานตางๆมากอนแลวไดรับ
ความไววางใจจากประชาชนในการรับตําแหนง ซ่ึงเปนขอดีเนื่องจากวาถาหากไดผูนําที่มี
ประสบการณดานตางๆมาก ก็สามารถที่จะนํามาพฒันาและแกปญหาใหกับประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ แตถาหากวาไดผูนําที่เปนวัยไมสูงอายุมากเกินไปกจ็ะทําใหมีความคิดทีแ่ปลกใหมใน
การจะพัฒนาดานตางๆ ที่ไมเปนแบบแผนเดิมๆ ในสวนของประธานสภาฯและเลขานุการศนูย
ถายทอดฯนัน้ชวงอายุที่มกีลุมคนทํางานมากที่สุดคือ ชวง 46-50 คิดเปนรอยละ 23.81 และ 61.9 
ตามลําดับ (ตารางที่ 8 และตารางที่ 10) ในสวนของปลัดอบต. ชวงอายุที่มีการทํางานมากที่สุด คอื 
ชวง 46-50 คิดเปนรอยละ 47.62 (ตารางที่ 7)  
ตารางที่ 6 นายกองคการบรหิารสวนตําบล จําแนกตามชวงอาย ุ

  ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 
31-35 
36-40 
41-45 
46-50 
51-55 
56-60 
61-65 

4 
5 
9 
9 

11 
3 
1 

 9.53 
11.90 
21.43 
21.43 
26.19 
7.14 
2.38 

รวม 42 100 
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ตารางที่ 7 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จําแนกตามชวงอาย ุ
  ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 

31-35 
36-40 
41-45 
46-50 

3 
5 

10 
3 

14.28 
23.82 
47.62 
14.28 

รวม 21 100 
 
ตารางที่ 8 ประธานสภาฯ จําแนกตามชวงอายุ 

  ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 
31-35 
36-40 
41-45 
46-50 
51-55 
56-60 

1 
2 
6 

10 
1 
1 

2.38 
4.76 

14.29 
23.81 
2.38 
2.38 

รวม 42 100 
 
ตารางที่ 9 ประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร จําแนกตามชวงอาย ุ

  ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 
 36-40  

41-45 
46-50 
51-55 
56-60 
61-65 
66-70 

1 
4 
4 
7 
3 
1 
1                

 4.76 
19.05 
19.05 
33.33 
14.29 
4.76 
4.76 

รวม 21 100 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 29

ตารางที่ 10 เลขานุการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตาํบล จําแนกตามชวงอาย ุ
  ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 

31-35 
36-40 
41-45 
46-50 
51-55 

1 
- 
3 

13 
4 

4.76 
- 

14.29 
61.90 
19.05 

รวม 21 100 
 

1.1.3 การศึกษา 
ผลการวิจัยพบวาระดับการศกึษาของนายกองคการบริหารสวนตําบล ระดับปริญญาตรีมี

มากที่สุดคิดเปนรอยละ 42.87 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายคิดเปนรอยละ 35.71 
ตามลําดับ (ตารางที่ 11) 

 
ตารางที่ 11 ระดับการศึกษาของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

     ระดับการศกึษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี 
มัธยมศึกษาตอนปลาย
มัธยมศึกษาตอนตน 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
ป.7 
คบ.เกษตร 

18 
15 
4 
2 
1 
1 
1 

42.87 
35.71 
9.52 
4.76 
2.38 
2.38 
2.38 

รวม 42 100 
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ผลการวิจัยพบวาระดับการศกึษาของปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีสองระดับ คือ ระดับ
ปริญญาตรี และปริญญาโท คิดเปนรอยละ 80.95 และ 19.05 ตามลําดับ (ตารางที่ 12) 

 
ตารางที่ 12 ระดับการศึกษาปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

17 
4 

80.95 
19.05 

รวม 21 100 
 
 ผลการวิจัยพบวา การศึกษาของประธานสภาฯ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลายมีจํานวนมาก
ที่สุดคิดเปนรอยละ 38.1 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 28.57 (ตารางที่ 13) 
 
ตารางที่ 13 ระดับการศึกษาของประธานสภาฯ 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
มัธยมศึกษาตอนตน 
ปริญญาตรี 
ประถมศึกษาปที่ 4 
ปวช. 
ประถมศึกษาปที่ 7 

8 
6 
4 
1 
1 
1 

38.10 
28.57 
 19.05 
4.76 
4.76 
4.76 

รวม 21 100 
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ผลการวิจัยพบวา ระดับการศกึษาของประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลย ี
การเกษตร ระดับปริญญาตรีมีมากที่สุดรอยละ 33.33 และรองลงมา คือ ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย
และ ประถมศกึษาปที่ 4 คือ รอยละ 23.81 (ตารางที่ 14) 
 
ตารางที่ 14 ระดับการศึกษาของประธานศนูยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  

         ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี 
ประถมศึกษาปที่ 4 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
มศ. 5 
มัธยมศึกษาตอนตน 
ป.อ.ศ.สูง (เกษตร) 

7 
5 
5 
2 
1 
1 

33.33 
23.81 
23.81 
9.53 
4.76 
4.76 

รวม 21 100 
 
 ผลการวิจัยพบวา ระดับการศึกษาของเลขานุการศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาตรีมีมากที่สุดคือ รอยละ 76.19 (ตารางที่ 15) 
 
ตารางที่ 15 ระดับการศึกษาของเลขานุการศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี สงเสริมการเกษตร 
ปวส. 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจการเกษตร 

16 
2 
2 
1 

76.19 
9.52 
9.52 
4.77 

รวม 21 100 
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1.1.4 ตําแหนง/ความรับผิดชอบในชุมชนตัง้แตอดีตจนถึงปจจุบัน (เนนท่ีปจจุบัน) 
ผลการวิจัยพบวา นายกอบต.ไดมีความรบัผิดชอบ หรือเคยรับผิดชอบเปนคณะกรรมการ

และประธานกลุมทางสังคมดานตางๆ  คิดเปนจํานวนเทากัน คือ รอยละ 10.59 รองลงมาคือ เคยรับ
ตําแหนงเปนผูใหญบาน รอยละ 8.32 และเปนประธานกลุมดานการเกษตรดานตางๆรอยละ 5.88 
(ตารางที่ 16) 

 
ตารางที่ 16 ตําแหนง/ความรับผิดชอบในชุมชนตัง้แตอดีตจนถงึปจจบุัน (เนนท่ีปจจุบัน) ของนายก
องคการบริหารสวนตําบล 

ตําแหนง/ความรับผิดชอบในชุมชน จํานวน รอยละ 
นายกอบต. 
คณะกรรมการกลุมทางสังคมดานตางๆ 
ประธานกลุมทางสังคมดานตางๆ 
ผูใหญบาน 
ประธานกลุมการเกษตรดานตางๆ 
กํานัน 
สมาชิกสภาอบต. 
ผูจัดการสหกรณการเกษตร 
เลขานุการสภาอบต. 
รองนายกอบต. 
เจาหนาทีฟ่นฟูลุมน้ําล้ี 

42 
9 
9 
7 
5 
4 
3 
2 
2 
1 
1 

49.41 
10.59 
10.59 
8.23 
5.88 
4.71 
3.53 
2.35 
2.35 
1.18 
1.18 

รวม 85 100 
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ผลการวิจัยพบวา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดํารงตําแหนงเปนปลัดอบต. มากที่สุด 
รอยละ 45.65 รองลงมาคือ เปนคณะกรรมการโครงการตางๆของหมูบาน รอยละ 28.26 สวนดาน
การเกษตรไดเปนผูแทนกลุมเกษตร คิดเปนรอยละ 4.35 (ตารางที่ 17) ซ่ึงเปนเปอรเซ็นที่นอยมาก
เมื่อเทียบกับกลุมอื่นๆ เนื่องจากวาปลัดอบต.มีหนาที่ดแูลแผนทุกอยางโดยรวม และสวนใหญไมมี
ความชํานาญดานการเกษตรมากนัก  
 
ตารางที่ 17 ตาํแหนง/ความรับผิดชอบในชุมชนตัง้แตอดีตจนถงึปจจบุัน (เนนท่ีปจจุบัน) ของปลดั
องคการบริหารสวนตําบล 

ตําแหนงความรับผิดชอบ จํานวน รอยละ 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
คณะกรรมการโครงการตางๆของหมูบาน 
ที่ปรึกษากลุมตางๆ 
คณะกรรมการดําเนินการยาเสพยติด 
ผูแทนกลุมเกษตรกร 
ประธานเครือขายส่ิงแวดลอม 

21 
13 
5 
4 
2 
1 

 45.65 
28.26 
10.87 
8.70 
4.35 
2.17 

รวม 46 100 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 34

จากตารางที ่ 18 เห็นวาประธานสภาฯรับผิดชอบตําแหนงตางๆทางสังคมหลายดานมาก 
รวมทั้งดานการเกษตรดวย     ผลการวิจัยพบวา   ประธานสภาฯดํารงตําแหนงเปนประธานสภา ฯ 
รอยละ 34.92 รองลงมาคือ เปนประธานกลุมตางๆดานสังคมของหมูบาน และเปนสมาชิกสภาอบต. 
คิดเปนรอยละ 12.7  สวนดานการเกษตรไดมีการเปนคณะกรรมการกลุมดานการเกษตร คิดเปนรอย
ละ 6.35  (ตารางที่ 18)  

 
ตารางที่ 18 ตําแหนง/ความรับผิดชอบในชุมชนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน (เนนท่ีปจจุบัน) ของ
ประธานสภาฯ 

ตําแหนงความรับผิดชอบในชุมชนตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน จํานวน            รอยละ 
ประธานสภาฯอบต. 
สมาชิกสภาอบต. 
กรรมการกลุมทางสังคมดานตางๆของหมูบาน 
ผูใหญบาน 
เลขานุการกองทุนเงินลาน 
ประธานกลุมตางๆ 
กรรมการกลุมเกษตรกร 
อสม. 
กํานัน   
เหรัญญิกของกลุมทางสังคมดานตางๆ 

22 
8 
8 
5 
4 
4 
4 
3 
3  
2 

34.92 
12.70 
12.70 
7.94 
6.35 
6.35 
6.35 
4.76 
4.76 
3.17 

รวม 63 100 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 35

ผลการวิจัยพบวา ตําแหนงที่รับผิดชอบในปจจบุันมากที่สุดคือประธานศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร คิดเปนรอยละ 28.77 รองลงมาคือประธานกลุมดานการเกษตรคิด
เปนรอยละ 16.44 ทําใหทราบวาประธานศูนยถายทอดฯมีความเปนผูนําดานการเกษตร และ
นอกจากนั้นยงัเปนผูนําของหมูบานอีกดวยเพราะวา มีผูที่เคยดํารงตําแหนงเปนกํานนัและ
ผูใหญบาน คดิเปนรอยละ 12.32 และ 9.57 ตามลําดับ (ตารางที่ 19) 

 
ตารางที่ 19 ตําแหนง/ความรับผิดชอบในชุมชนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน (เนนท่ีปจจุบัน) ของ
ประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

  ตําแหนงและความรับผิดชอบในชุมชน จํานวน รอยละ 
ประธานศูนยถายทอดฯ 
ประธานกลุมเกี่ยวกับการเกษตรแตละดาน 
กํานัน 
ผูใหญบาน 
กรรมการการศึกษา,กรรมการหมูบาน,กรรมการวัด 
ประธานกลุมตางๆดานสังคม 
ประธานสหกรณ, กองทุนเงนิลาน  
สมาชิกสภาอบต. 
ประธานกลุมเกษตรเลี้ยงโค 
GAP อาสาของ สอพ. 
กรรมการดานการเกษตร 
รองนายกอบต. 
หมอดินประจาํตําบล 

21 
12 
9 
7 
4 
4 
4 
3 
3 
2 
2 
1 
1 

28.77 
16.44 
12.32 
9.59 
5.48 
5.48 
5.48 
4.11 
4.11 
2.74 
2.74 
1.37 
1.37 

รวม 73 100 
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ผลการวิจัยพบวา เลขานกุารศูนยถายทอดฯ ดํารงตําแหนงเปนนักวิชาการสงเสริม
การเกษตรประจําตําบล รอยละ 63.64 และรองลงมาคือที่ปรึกษากลุมเกษตรกรดานตางๆ คิดเปน
รอยละ 9.09 (ตารางที่ 20) 

 
ตารางที่ 20 ตําแหนง/ความรับผิดชอบในชุมชนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน (เนนท่ีปจจุบัน) ของ
เลขานุการศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

ตําแหนง/ความรับผิดชอบ จํานวน รอยละ 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล 
ที่ปรึกษากลุมเกษตรกรดานตางๆ  
เลขานุการนุการศูนยถายทอดฯ 
เจาพนกังานการเกษตร 
เจาพนกังานเกษตรรับผิดชอบตําบล 
ผูชวยเกษตรอาํเภอ 
หัวหนางานพฒันาสถาบันเกษตรกร 
นักวิชาการเกษตร 
คณะกรรมการพิจารณาจดัทําแผนงาน-โครงการ 

21 
3 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

63.64 
9.09 
6.06 
6.06 
3.03 
3.03 
3.03 
3.03 
3.03 

รวม 33 100 
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1.1.5 ประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน (ท่ีเก่ียวของดานการเกษตร) 
ผลการวิจัยพบวานายกองคการบริหารสวนตําบลรอยละ 21.43 ไมไดผานการอบรมดาน

การเกษตร ซ่ึงเปนเปอรเซ็นมากที่สุดมีผลสําคัญตอการตัดสินใจในการสนับสนุนดานการเกษตร
ของนายกอบต. เนื่องจากวาถาหากนายกองคการบริหารสวนตําบลเหน็ความสําคัญดานการเกษตร
มาก ก็จะสนบัสนุนดานการเกษตรมาก นอกจากนี้ไดผานการอบรมเรื่องปุยชีวภาพ คิดเปนรอยละ 
21.43 รองลงมาไดรับการอบรมเรื่องลําไยคิดเปน รอยละ 16.07 (ตารางที่ 21) 

 
ตารางที่ 21 ประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน (ท่ีเก่ียวของดานการเกษตร) ของนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 

ประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน จํานวน รอยละ 
อบรมเรื่องการทําปุยชีวภาพ 
ไมมีการอบรม/ศึกษาดูงาน 
อบรมเรื่องลําไย 
อบรมความรูดานการเกษตร 
ดูงานในโครงการหลวง 
อบรมเกี่ยวกับพืชทางการเกษตร 
อบรมดานการเลี้ยงสัตว 
อบรมเรื่องศูนยถายทอดฯ 
ทําการวิจยัเร่ืองสวนครัวร้ัวกนิไดกับทางสกว. 
อบรมหลักสูตรเกษตรทฤษฎใีหม 
อบรมเรื่องการวางแผนดานการเกษตร 
อบรมเรื่องการบริหารจัดการดานสหกรณ 

12 
12 
9 
6 
5 
3 
3 
2 
1  
1 
1 
1 

 21.43 
21.43 
16.07 
10.71 
8.93 
5.35 
5.35 
3.57 
1.79 
1.79 
1.79 
1.79 

รวม 56 100 
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ผลการวิจัยพบวา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไมมีประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดู
งานดานการเกษตรมากที่สุดคิดเปนรอยละ  21.88  และรองลงมาคือ  ไดมีการศึกษาดงูานโครงการ
ในพระราชดําริ และ อบรมเรื่องการทําปุยชีวภาพ คดิปนรอยละ 15.63(ตารางที่ 22) 
 
ตารางที่ 22 ประสบการณการฝกอบรม/การศึกษาดูงาน (ท่ีเก่ียวของดานการเกษตร) ของปลัด
องคการบริหารสวนตําบล 

ประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน จํานวน รอยละ 
ไมไดผานการอบรม 

       ดูงานในโครงการพระราชดําริ 
ดูงานเรื่องปุยชีวภาพ 
ดูงานเกษตรทฤษฎีใหม 
อบรมเรื่องพืชดานการเกษตร 
อบรมเรื่องลําไย 
อบรมเรื่องการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงโคขุนการเลี้ยงสัตว 
ประชุมเรื่องการแกไขปญหาเกษตรกร  
ประชุมเรื่องการถายโอนภารกิจมาใหอบต. 

7 
5 
5 
4 
4 
3 
2 
1 
1 

21.88 
15.63 
15.63 
12.5 
12.5 
9.37 
6.25 
3.12 
3.12 

รวม 32 100 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 39

ผลการวิจัยพบวา ประธานสภาฯมีการอบรมดานการเกษตรหลายอยางแตมากที่สุด คือ การ
อบรมเรื่องลําไยคิดเปนรอยละ 34.09 และรองลงมา คือ การอบรมเรื่องการทําปุยชีวภาพ คิดเปนรอย
ละ 18.18 ในสวนของประธานสภาฯมีผูที่ไมเคยไดรับการอบรมดานการเกษตรเพยีงรอยละ 2.27 ซ่ึง
เปนเปอรเซ็นตที่นอยที่สุดแสดงใหเห็นวา ประธานสภา ฯ ไดผานการอบรมดานการเกษตรมาก 
(ตารางที่ 23) 

 
ตารางที่ 23 ประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน (ท่ีเก่ียวของดานการเกษตร) ของประธาน สภา
องคการบริหารสวนตําบล 

ประสบการณการฝกอบรม จํานวน รอยละ 
อบรมเรื่องลําไย 
อบรมเรื่องการทําปุยชีวภาพ 
อบรมเรื่องพืชทางดานการเกษตร 
ดูงานเกีย่วกับการเลี้ยงสัตวตางๆ 
ดูงานโครงการพระราชดําริ 
อบรมเรื่องศูนยถายทอดฯ ทีแ่มเหยีะ 
อบรมเรื่องผักปลอดสารพิษ 
อบรมเรื่องการวางแผนดานการเกษตรตดิอาวุธทางปญญา 
ดูงานการซอมบํารุงเครื่องยนตขนาดเล็ก 
ศึกษาดูงานบริษัทเจยีไต 
ไมไดมีการอบรม 

15 
8 
6 
4 
2 
2 
2  
2 
1 
1 
1 

34.09 
18.18 
13.64 
9.09 
4.55 
4.55 
4.55 
4.55 
2.27 
2.27 
2.27 

ผลรวม 44 100 
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ผลการวิจัยพบวา ประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรผานการอบรม
เร่ืองลําไยมากที่สุดคิดเปนรอยละ 22 และรองลงมาคือ การอบรมเรื่องปุยชีวภาพ คดิเปนรอยละ 14 
นอกจากนั้นยงัไดรับการอบรมเรื่องการผลิตผักปลอดสารพิษ         และการเลี้ยงวัวคดิเปนรอยละ 10  
( ตารางที่ 24) 

 
ตารางที่ 24 ประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน (ท่ีเก่ียวของดานการเกษตร) ของประธาน
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล 

ประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน จํานวน รอยละ 
อบรมเรื่องลําไย 
อบรมเรื่องการผลิตปุยอินทรีย/ชีวภาพ 
อบรมเรื่องการเลี้ยงโค 
อบรมการผลิตผักปลอดสารพิษ,ผักสวนครัว 
อบรมเรื่องการเกษตร 
อบรมเรื่องศูนยถายทอด ฯ 
อบรมเรื่องการผลิตแบบ GAP 
อบรมเรื่องขาว 
อบรมเรื่องการเลี้ยงสัตว 
อบรมเกี่ยวกับพื้นที่ลุมน้ํา 
อบรมเรื่องการปลูกไมผล 
ดูงานที่หวยฮองไคร 
ไมไดผานการอบรม 

11 
7 
5 
5 
4 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

22 
14 
10 
10 
8 
6 
6 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

ผลรวม 50 100 
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ผลการวิจัยพบวา เลขานกุารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล 
ผานการอบรมเรื่องลําไยมากที่สุด คิดเปนรอยละ 23.64 เนื่องจากในจังหวดัลําพูนมีพื้นที่การปลกู
ลําไย มากรองลงมาคือ การอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการพัฒนาการเกษตร คิดเปนรอยละ 14.55 
และรองลงมา ไดผานการอบรมเรื่องการเขียนโครงการและการวางแผนแบบมีสวนรวมคิดเปนรอย
ละ 9.09 (ตารางที่ 25) แสดงใหเห็นวาเลขานุการศูนยถายทอดฯ ไดมกีารอบรมแตกตางจากกลุมอื่น 
ในเรื่อง การปฏิบัติการบูรณาการพัฒนาการดานการเกษร และ เร่ืองการเขียนโครงการและการ
วางแผนแบบมีสวนรวม เพือ่ที่จะชวยเปนผูนําในการพฒันา การเกษตรใหดีขึ้น 

 
ตารางที่ 25 ประสบการณการฝกอบรมดูงาน/ศึกษาดูงาน (ท่ีเก่ียวของดานการเกษตร)  ของ
เลขานุการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

ประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน      จํานวน รอยละ 
อบรมเรื่องลําไย 
อบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการพัฒนาการเกษตร 
อบรมการเขียนโครงการและการวางแผนแบบมีสวนรวม 
ดูงานดานพืชทางการเกษตร 
อบรมเรื่องเกษตรทฤษฎีใหมแบบพอเพยีง 
ดูงานโครงการเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
อบรมเรื่องความปลอดภัยและมาตรฐานของการผลิตสินคาเกษตร 
ดูงานโครงการหนึ่งฟารมหนึ่งตําบล 
อบรมเรื่องปุยชีวภาพ 
อบรมเรื่องไมผลอินทรีย 
อบรมเรื่องการจัดการจัดการดานพืชผัก 
อบรมเรื่องศูนยถายทอดฯ 
ดูงานการผลิตพืชเมืองหนาวที่มลฑลคุณหมิง 

       อบรมเรื่องการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตร 

13 
8 
5 
5 
4 
4 
3 
3 
3 
2 
2 
1 
1 
1 

23.64 
14.55 
9.09 
9.09 
7.27 
7.27 
5.45 
5.45 
5.45 
3.64 
3.64 
1.82 
1.82 
1.82 

รวม 55 100 
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1.2 โครงการและปจจัยตางๆที่ไดสนับสนุน 
1.2.1 โครงการ/กิจกรรมตางๆที่ทางองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนนิการสนับสนนุ

ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตาํบล ตั้งแตอดตีถึงปพ.ศ. 2548 
จากผลการวิจยัพบวา มีการสนับสนุนโครงการจัดอบรมและทําปุยชีวภาพ มากที่สุดคดิเปน

รอยละ 18.31 เพราะ เปนโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากผูวาราชการจังหวดั และ รองลงมาเปน
การจัดอบรมดานพืชผลทางการเกษตร ซ่ึงมีคาเปอรเซ็นตเทากบั การไมไดรับการสนับสนุน
โครงการหรือกิจกรรมใดๆเลย คิดเปนรอยละ 14.08 (ตารางที่ 26) สาเหตุที่ตัวเลขของการไมไดรับ
การสนับสนุนสูง นายกองคการบริหารสวนตําบลใหเหตุผลวาศูนยถายทอด ฯ ไมมีการเสนอ
โครงการตางๆตออบต.   หรือวาบางครัง้การเสนอโครงการตออบต. ลาชากวาปงบประมาณ และ
โครงการบางอยาง อบต.เปนผูจัดขึ้นเอง โดยไมไดผานศูนยบริการและถายทอด เทคโนโลยีการ 
เกษตร 
ตารางที่ 26 โครงการ/กิจกรรมท่ีอบต.  ไดสนับสนุนในการดําเนินงานของศูนยถายทอดเทค โนโลยี
การเกษตร ในชวงปท่ีผานมา/ป พ.ศ. 2548 ในทัศนะของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
  โครงการ/กิจกรรมที่ไดทําการสนับสนุน จํานวน รอยละ 

จัดอบรมและจัดทําเรื่องปุยชีวภาพ 
ไมคอยมีการสนับสนุน 
จัดอบรมเรื่องพืชทางการเกษตร 
จัดฝกอบรมใหความรูดานการเกษตร 
จัดอบรมและมีกิจกรรมเกีย่วกับลําไย 
อบรมเกษตรกรเรื่องการลดการใชสารเคมีใชสารชีวภาพ 
จัดการแจกอุปกรณและสิ่งของเกี่ยวกับการเกษตร 
ทําโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งฟารม 
อบรมเกี่ยวกับการเลี้ยงสัตวตางๆ 
อบรมดานอาชีพแกเกษตรกร 
ชวยเหลือทางดานอุทกภัยทางดานการเกษตร 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 
จัดสรางศูนยถายทอดฯ 
ใหศึกษาดูงานที่หวยฮองไคร 
จัดอบรมคลินิกการเกษตรเคลื่อนที่ 

13 
10 
10 
8 
5 
5 
4 
4 
3 
2 
2 
2 
1 
1 
1 

18.31 
14.08 
14.08 
11.27 
7.04 
7.04 
5.63 
5.63 
4.23 
2.82 
2.82 
2.82 
1.41 
1.41 
1.41 

รวม 71 100 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 43

 ผลการวิจัยพบวา มีโครงการอบรมเรื่องปุยชีวภาพมากที่สุดคิดเปนรอยละ 20.83 และ 
รองลงมา คือ การอบรมดานการเกษตรซึ่งมีคาเปอรเซ็นตเทากับ การไมคอยไดรับการสนับสนุนคิด
เปนรอยละ 12.5 โดยปลัดอบต. ไดมีความคิดเห็นคลายกับทางนายกอบต.ถึงสาเหตุของการที่ไม
คอยมีการสนบัสนุน คือ ศูนยถายทอด ฯ ไมไดมีการเสนอโครงการใหตอบต. และในบางโครงการ
อบต. เห็นวาไมเปนประโยชนเทาที่ควรจึงไมไดใหการสนับสุนน (ตารางที่ 27) 
 
ตารางที่ 27 โครงการ/กิจกรรมท่ีอบต. ไดสนับสนุนในการดําเนินงานของ ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในชวงปท่ีผานมา/พ.ศ. 2548 ในทัศนะของปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล 

โครงการ/กิจกรรมที่ไดทําการสนับสนุน จํานวน รอยละ 
อบรมเรื่องปุยอินทรีย,ปุยชีวภาพ 
ไมคอยมีการสนับสนุน 
อบรมทางดานการเกษตร 
สงเสริมดานการเลี้ยงสัตว 
อบรมเกี่ยวกับดานพืช 
โครงการเกี่ยวกับดานการเกษตร 
จัดกลุมการปลกูผักปลอดสารพิษ 
จัดทําตลาดกลาง 
จัดทําคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 
ชวยเหลือทางดานภยัธรรมชาติ 
จัดการทําแปลงสาธิต 
พาไปศึกษาดูงาน 
อบรมทางดานเทคโนโลยี 

10 
6 
6 
5 
5 
4 
3 
2 
2 
2 
1 
1 
1 

20.83  
12.5 
12.5 

10.42 
10.42 
8.33 
6.25 
4.17 
4.17 
4.17 
2.08 
2.08 
2.08 

รวม 48 100 
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ผลการวิจัยพบวา มีการสนับสนุนดานปุยชีวภาพมากที่สุดคิดเปนรอยละ 17.5 รองลงมาก็
จะเปนการจัดโครงการเกี่ยวกับการเลี้ยงสัตวตางๆ คิดเปนรอยละ 12.5 เปนโครงการเกี่ยวกับการ
อบรมเกี่ยวกับการเลี้ยงสัตวและการรวมกลุมตางๆในการเลี้ยงสัตว เชน กลุมผูเล้ียงวัว การจัดอบรม
เร่ืองการเลี้ยงปลา เล้ียงกบ ฯ และในสวนที่ไดรับการสนับสนุนแตไมมากคดิเปนรอยละ 10  
เนื่องจากวาในบางโครงการอบต.ไดมีการดําเนินการเอง โดยไมไดผานศูนยถายทอดฯ (ตารางที่ 28) 

 
ตารางที่ 28 โครงการ/กิจกรรมท่ีอบต. ไดสนับสนุนในการดําเนินงานของ ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในชวงปท่ีผานมา/ป พ.ศ. 2548ในทัศนะของประธาน สภา 

โครงการ/กิจกรรมที่ไดทําการสนับสนุน จํานวน รอยละ 
ทําโครงการปุยชีวภาพ ปุยหมัก 
จัดตั้งกลุมผูเล้ียงสัตวตางๆ 
มีแตไมมาก 
ทําการแจกจายอุปกรณทางการเกษตรและเมล็ดพันธุ 
อบรมทางดานการเกษตร 
จัดคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 
อบรมเรื่องลําไย 
จัดทํากลุมเกษตรกร 
สงเสริมการปลูกพืชตางๆ 
พาไปศึกษาดูงาน,อบรม 
จัดทําแปลงผักปลอดสารพิษ 
โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งฟารม 
จัดใหมีการทําตลาดกลางขาว 

7 
5 
4 
4 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
1 
1 

17.5 
12.5 
 10 
10 
7.5 
7.5 
7.5 
7.5 
5 
5 
5 

2.5 
2.5 

รวม 40 100 
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ผลการวิจัยพบวา โครงการและการอบรมดานปุยชีวภาพมากที่สุด คิดเปนรอยละ 27.58 ใน
การอบรมเรื่องปุยชีวภาพ หลังจากที่ไดอบรมแลวไดลงมอืปฏิบัติจริง เนื่องจากไดรับการสนับสนุน
ดานวัสดุอุปกรณ จากทางผูวาราชการจังหวัด รองลงมาเปนการอบรมดานการเกษตร คิดเปนรอยละ 
23.25 และการไมคอยไดรับการสนับสนุนคิดเปนรอยละ 11.63  ในสวนของการไมไดรับการ
สนับสนุนประธานศูนยถายทอดฯ ใหความเห็นวา ไดมีการของบประมาณอบต.ไปแตวาทางอบต.
อางวาไมมีงบประมาณ หรืองบประมาณไมเพยีงพอ ในบางโครงการจึงไมไดรับการสนับสนุน
(ตารางที่ 29) 

 
ตารางที่ 29 โครงการ/กิจกรรมท่ีอบต. ไดสนับสนุนในการดําเนินงานของ ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในชวงปท่ีผานมา/ป พ.ศ. 2548 ในทัศนะของประธานศนูย
ถายทอดเทคโนลยีการเกษตร 

โครงการ/กิจกรรมที่ไดทําการสนับสนุน จํานวน รอยละ 
อบรมเรื่องปุยอินทรีย,ปุยชีวภาพ 
อบรมและทําโครงการดานการเกษตร 
ไมคอยมีการสนับสนุน 
อบรมเรื่องการปลูกผักปลอดสารพิษ 
สนับสนุนโครงการการเลี้ยงโค 
จัดทํากลุมดานการเกษตรเกีย่วกับพืช 
ทําแปลงสาธิตเพื่อการเรียนรู 
จัดทํากลุมดานการเกษตรเกีย่วกับสัตว 
จัดทําคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 
ดูงานการปลูกหญาแฝกที่หวยฮองไคร 
จัดทําตลาดกลาง 

11 
10 
5 
4 
3 
2 
2 
2 
2 
1 
1 

27.58 
23.25 
11.63 
9.30 
6.98 
4.65 
4.65 
4.65 
4.65 
2.33 
2.33 

รวม 43 100 
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ผลการวิจัยพบวา โครงการปุยชีวภาพไดรับการสนับสนุนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 24.07 
รองลงมา คือ โครงการอบรมเรื่องลําไย และโครงการเกีย่วกับการลดการใชสารเคมี คิดเปนรอยละ 
9.26 ในสวนของโครงการลดการใชสารเคมีไดมีการสนับสนุนเยอะขึ้น เนื่องจากการคํานึงถึง
สุขภาพของเกษตรกรและผูบริโภค และสอดคลองกับโครงการปุยชีวภาพทีใ่หใชแทนปุยเคมี หรือ
ลดการใชปุยเคมี สวนที่ไมไดรับการสนบัสนุนคิดเปนรอยละ 1.85 ซ่ึงเปนสวนนอยที่สุด(ตารางที่ 
30) 

 
ตารางที่ 30 โครงการ/กิจกรรมท่ีอบต. ไดสนับสนุนในการดําเนินงานของ ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในชวงปท่ีผานมา/ป พ.ศ. 2548 ในทัศนะของเลขานกุาร
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนลยีการเกษตร ประจําตําบล 

โครงการกิจกรรมที่ทําการสนับสนุน ความถี่ จํานวน 
โครงการปุยอินทรีย/ ชีวภาพ 
อบรมลดการใชสารเคมี เชน การปลูกผักปลอดสารพิษ 
โครงการอบรมลําไย 
สนับสนุนกลุมการปลูกพืชดานการเกษตร 
สนับสนุนกลุมแปรรูปวิสาหกิจชุมชน 
โครงการขาวชุมชน 
จัดสนับสนุนโครงการที่เกี่ยวของกับดานการเกษตร 
โครงการชวยเหลือผูประสบอุทกภัย 
การอบรมดานเกษตร 
จัดอบรมและศึกษาดูงาน 
คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 
จัดทําแปลงสาธิต 
อบรมเกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว 
โครงการปองกันกําจัดหอยเชอรี่ 
ไมมีการสนับสนุน 

13 
5 
5 
4 
4 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
1 

24.07 
9.26 
9.26 
7.41 
7.41 
5.56 
5.56 
5.56 
5.56 
3.7 
3.7 
3.7 
3.7 
3.7 

1.85 
รวม 54 100 

 จากตารางที่ 26-30 พบวามีโครงการทําปุยชีวภาพ ไดรับการสนับสนุนมากที่สุด เนื่องจาก 
เปนโครงการที่ผูวาราชการจังหวดั ไดทําการสนับสนุนมาเพื่อลดการใชสารเคมีในการเกษตร และ 
ลดตนทุนในการผลิต 
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1.2.2 ปจจัยตางๆ      ท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดสนับสนุน ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในการดาํเนินงาน  

ผลวิจัยพบวาในทัศนะของนายกอบต.เห็นวา อบต.ไดสนับสนุนดานวสัดุอุปกรณมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 29.07 โดยดานวัสดุอุปกรณนี้หมายรวมถึง อุปกรณการเกษตร เชน เครื่องมือในการ
ทําปุยชีวภาพ เครื่องคัดลําไย เปนตน รองลงมาไดสนับสนุนดานงบประมาณ คิดเปนรอยละ 25.58 
ซ่ึงในสวนของงบประมาณนั้นทางอบต.ไดมีการใหงบประมาณไปเพื่อ การจัดโครงการตางๆและ
ชวยเหลือเรื่องเบี้ยประชุม (ตารางที่ 31) 

 
ตารางที่ 31 ปจจัยตางๆที่อบต.ไดสนับสนุนใหกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล
ในการดําเนนิงาน ในทัศนะของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ปจจัยทีไ่ดสนบัสนุน จํานวน รอยละ 
สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ 
สนับสนุนดานงบประมาณ 
ใหสถานที่ในการตั้งทําการศูนยถายทอดฯ 
ใหสถานที่ในการประชุม 
สนับสนุนดานเจาหนาที่ในการชวยเหลือจัดกิจกรรม 
สนับสนุนในการสรางอาคารสถานที่ 
ไมมีการสนับสนุน 

25 
22 
19 
11 
4 
3 
2 

29.07 
25.58 
 22.09 
12.79 
4.65 
3.49 
2.33 

รวม 86 100 
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ผลวิจัยพบวา ปลัดอบต.เห็นวา อบต.ไดสนับสนุนดานวสัดุอุปกรณมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
30.91 รองลงมาคือ มีการสนับสนุนดานงบประมาณ คิดเปนรอยละ 27.27 การสนับสนุนดาน
งบประมาณจะเปนการสนับสนุนในทางออม เพราะวาถาเปนไมมีงบประมาณเพือ่สนับสนุนศูนย
ถายทอด ฯ โดยตรง (ตารางที่ 32) 

 
ตารางที่ 32 ปจจัยตางๆที่อบต.ไดสนับสนุนใหกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล
ในการดําเนนิงานในทัศนะของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ปจจัยทีไ่ดสนบัสนุน จํานวน รอยละ 
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ 
สนับสนุนงบประมาณ 
สนับสนุนสถานที่ทํางาน 
สนับสนุนดานบุคลากรชวยจัดงาน 
กอสรางอาคารสถานที่ให 
สนับสนุนสถานที่ประชุม 
ไมมีการสนับสนนุน 

17 
15 
8 
5 
4 
4 
2 

30.91 
27.27 
14.55 
9.09 
7.27 
7.27 
3.64 

รวม 55 100 
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ผลวิจัยพบวา ทางดานประธานสภาฯมคีวามเหน็วามกีารสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 32.69 รองลงมาเปนดานงบประมาณ คิดเปนรอยละ 25 การสนับสนุนดาน
งบประมาณนัน้ไดมีการสนบัสนุนแตวาไมมากเนื่องจากวา อบต. ตองมีรายจายดานอื่นอีกมาก 
 
ตารางที่ 33 ปจจัยตางๆที่อบต.ไดสนับสนุนใหกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล
ในการดําเนนิงานในทัศนของประธานสภาฯ 

ปจจัยตางๆที่ไดรับการสนับสนุน จํานวน รอยละ 
สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ 
สนับสนุนดานงบประมาณ 
ใหสถานที่ตั้งศูนยถายทอดฯ 
ใหสถานที่ในการประชุม 
สรางสถานที่ทํางานให 
จัดหาผูมีความรูมาทําการอบรมเกษตรกร 
จัดสถานที่เพื่อทําแปลงสาธิต 
ไมคอยมีการสนับสนุน 

17 
13 
10 
4 
2 
2   
1 
3 

32.69 
25 

19.23 
7.69 
3.85 
3.85 
1.92 
5.77 

รวม 52 100 
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ผลวิจัยพบวา ตามทัศนะของประธานศูนยถายทอดฯ มีการสนับสนุนดานวัสดุมากทีสุ่ด คิด
เปนรอยละ 25.64 รองลงมาคือ การสนับสนุนดานงบประมาณ คิดเปนรอยละ 23.07 ดาน
งบประมาณมกีารสนับสนุนแตวาไมมาก ไมเพียงพอในการทํากิจกรรมตางๆ ทางอบต. ใหเหตุผลวา 
ทางอบต.มีงบประมาณอยางจํากัด และไมมีงบประมาณในสวนนี้ หรือบางครั้งก็เงียบหายไป ปจจยั
รองลงมาที่ไดสนับสนุน คือวัสดุอุปกรณในการทําปุยชีวภาพ คิดเปนรอยละ 12.82 (ตารางที่ 34) 

 
ตารางที่ 34 ปจจัยตางๆที่อบต.ไดสนับสนุนใหกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล
ในการดําเนนิงานในทัศนะของประธานศนูยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

ปจจัยทีไ่ดทําการสนับสนุน จํานวน รอยละ 
สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ 
สนับสนุนดานงบประมาณ 
จัดซื้ออุปกรณทําปุยชีวภาพ 
ใหสถานที่ตั้งศูนยถายทอดฯ 
สรางที่ทําการศูนยถายทอด 
สนับสนุนใหที่ประชุม 
สนับสนุนดานบุคลากรชวยอํานวยความสะดวก 
ไมมีการสนับสนุน 

10 
9 
5 
4 
3 
2 
2 
4 

25.64 
23.07 
12.82 
 10.26 
7.69 
5.13 
5.13 

10.26 
รวม 39 100 
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 ผลวิจัยพบวา เลขานุการศูนยถายทอดฯ เห็นวามกีารสนับสนุนดานงบประมาณ และดาน
วัสดุอุปกรณมากที่สุดคิดเปนรอยละ 26.67 รองลงมา คือ ชวยเหลืออํานวยความสะดวกในการจดั
อบม เชน ใหสถานที่ทํางาน เล้ียงอาหารกลางวัน ชา และกาแฟ เปนตน นอกจากนีย้งัใหใชอุปกรณ
ตางๆในหองประชุม อบต.กจ็ะใหความชวยเหลือเต็มที่ (ตารางที่ 35) 
 
ตารางที่ 35 ปจจัยตางๆที่อบต.ไดสนับสนุนใหกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการ เกษตร 
ประจําตําบลในการดําเนินงานในทัศนะของเลขานุการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการ 
เกษตร 

ปจจัยทีไ่ดสนบัสนุน จํานวน รอยละ 
สนับสนุนงบประมาณ 
สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ 
ใหบุคลากรอํานวยความสะดวกในการจดัอบรม 
ใหงบประมาณทําปุยอินทรีย 
ใหใชหองประชุมเพื่อประชุมเกษตรกร 
ใหสถานที่ตั้งศูนยถายทอดฯในอบต. 
สรางที่ทําการศูนยถายทอดฯ 
ไมมี 

12 
12 
7 
5 
3 
2 
2 
2 

 26.67 
26.67 
15.56 
11.11 
6.67 
4.44 
4.44 
4.44 

รวม 45 100 
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1.3 การติดตามและการสนับสนุน 
1.3.1 การตดิตามและประเมินผล ขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนนุ

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล 
ผลวิจัยพบวา ในทัศนะของนายกอบต. ปลัดอบต. และ ประธานสภา ฯ อบต. เห็นวา สวน

ใหญไมมีการติดตามผลคิดเปนรอยละ 31.82, 29.23 และ 26.09 ตามลําดับ (ตารางที่ 36-38) โดยให
เหตุผลวา จะสามารถสังเกตุเห็นผลงานทีเ่กิดขึ้นไดเอง และไมมีผูทีจ่ะมาติดตามทางดานนี้คือ ให
ความชวยเหลือแลวมาพูดคยุกันอยางเปนกนัเองเกีย่วกับความคืบหนาของงานที่ไดชวยเหลือ การ
ติดตามผล ในความคิดเหน็ของนายกอบต. และ ปลัดอบต.รองลงมา คือ ใหมีการเขยีนรายงานเสนอ 
ตอ อบต. คิดเปน รอยละ 18.18, 25.93 ตามลําดับ (ตารางที่ 36-37) สวนความคิดเห็นของ
ประธานสภา ฯ เห็นวา  ดจูากผลงานที่เกิดขึ้นคิดเปนรอยละ 26.09 (ตารางที่ 38) 

 
ตารางที่ 36 การติดตามและประเมินผล ขององคการบรหิารสวนตําบลในการสนับสนุนศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล ในทัศนะของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

วิธีการประเมนิ จํานวน รอยละ 
ไมมีการติดตามผล 
ติดตามโดยใหทํารายงานเสนอใหอบต. 
ไดมีการประเมินและตดิตามผล 
ติดตามโดยการนัดประชุมสอบถามถึงความสําเร็จ 
ติดตามจากผลงานที่เกิดขึน้ 
ลงไปติดตามผลดวยตนเอง 
จัดทําคณะกรรมการติดตามผล 

14 
8 
7 
6 
4 
3 
2 

 31.82 
18.18 
15.91 
13.64 
9.09 
6.82 
4.54 

รวม 44 100 
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ตารางที่ 37 การติดตามและประเมินผลขององคการบรหิารสวนตําบลในการสนับสนุนศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล ในทัศนะของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

วิธีการติดตาม จํานวน รอยละ 
ไมมีการติดตาม 
มีการรายงานผลเสนอตออบต. 
ทําการติดตามประเมินผลงาน 
ลงไปดูงานดวยตัวเอง 
ติดตามโดยการเขารวมประชุมดวยกัน 
ติดตามโดยดูจากผลงานที่เกดิขึ้น 

8 
7 
5 
3 
3 
1 

29.63 
25.93 
18.52 
11.11 
11.11 
3.7 

รวม 27 100 
 
ตารางที่ 38 การติดตามและประเมินผลขององคการบรหิารสวนตําบลในการสนับสนุนศูนยบริการ
และถาย ทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล ในทัศนะของประธานสภาฯ 

วิธีการติดตาม จํานวน รอยละ 
ไมมีการติดตาม 
ดูจากผลงานทีเ่กิดขึ้น 
มีการติดตามผล 
มีการประชุมเพื่อรายงานผล 
ติดตามโดยการลงไปดูดวยตวัเอง 
มีการเขียนรายงานเสนอตอ อบต. 

6 
6 
4 
3 
2 
2 

 26.09 
26.09 
17.39 
13.04 
8.70 
8.70 

รวม 23 100 
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2. แนวทางในการสนับสนุนขององคการบริหารสวนตําบล ในการดาํเนินงานของศนูยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

 
2.1 แนวทางที่ทางองคการบริหารสวนตําบล ควรจะทําการสนับสนุนศูนยถายทอด

เทคโนโลยีในอนาคต 
 ผลการวิจัยพบวา นายกองคการบริหารสวนตําบล มคีวามคิดเหน็วาตองสนับสนุนดาน
งบประมาณมากที่สุดคิดเปนรอยละ 31.03 สาเหตุที่ตองมีการชวยเหลือดานงบประมาณมากกวานี้ 
เนื่องจากในงานของศูนยถายทอด ฯ ไดงบประมาณจากสวน กลางนอยมาก ไมเพียงพอที่จะทาํ
กิจกรรมใดๆได จึงตองมีการพึ่งทางดานงบประมาณจากทางอบต. แตวางบประมาณของ อบต.กม็ี
ไมมากอบต. จะชวยเหลือในกิจกรรมที่เปนประโยชนตอเกษตรกรมากที่สุด รองลงมาชวยเหลือดาน
จัดกิจกรรมหรอืโครงการตางๆเกี่ยวกับดานการเกษตร คดิเปนรอยละ 11.87 และในสวนที่ไมมีการ
สนับสนุนคิดเปนรอยละ 12.07 (ตารางที่39)ในสวนทีไ่มมีการสนับสนุนบางสวนใหความเห็นวา 
บางครั้งสนับสนุนไมมีประโยชนมองไมเห็นผลงานเปนรูปธรรม อบต.จึงไดสนับสนุนกับเกษตรกร
โดยตรง  

 
ตารางที่ 39 แนวทางทีท่างองคการบริหารสวนตําบล ควรจะทําการสนับสนุนศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในอนาคตในทัศนะของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

แนวทางที่จะสนับสนุนในอนาคต จํานวน รอยละ 
สนับสนุนดานงบประมาณ 
ใหมีการจดักจิกรรมหรือโครงการตางๆเกี่ยวกับดานการเกษตร 
ใหมีการรวมกลุมดานการเกษตรมากขึ้น 
ใหทางศูนยฯ เขียนแผนเสนอมาหากเปนประโยชนอบต.เต็มใจชวย 
ใหมีการจดัทําแผนรวมกนั 
สนับสนุนบุคลากรดานการเกษตร 
สนับสนุนดานสถานที่ทํางาน 
ใหมีการประชมุประสานงานกันมากขึ้น 
ไมมี 

18 
11 
7 
6 
3 
3 
2 
1 
7 

31.03 
18.97 
12.07 
10.35 
5.17 
5.17 
3.45 
1.72 

12.07 
รวม 58 100 
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ผลวิจัยพบวา แนวทางในความคิดเห็นของปลัดอบต. มีหลายดาน แตที่มากที่สุดคอื การ
สนับสนุนดานงบประมาณ คิดเปนรอยละ 21.95 รองลงมาก็คือ การรวมกลุมทําโครงการตางๆดาน
การเกษตรคิดเปนรอยละ 17.07 เพื่อเพิ่มอาชีพ และสามารถจะตอรองสินคาดานการเกษตรได ชวย
ในเรื่องการแกปญหาราคาสินคาดานการเกษตรของเกษตรกร และรองลงมาคือ จัดการดึง
คณะกรรมการศูนยถายทอด ฯ       เขามาชวยงานและประสานงานที่ดขีึ้น    คิดเปนรอยละ       12.19  
(ตารางที่ 40) เพราะปลัดอบต. มีความเหน็วากรรมการของศูนยถายทอดฯ ยังไมไดมกีารเขามารวม
กันทํางานอยางจริงจัง เนื่องจากวายังขาดการประสานงานที่ดีจึงอยากใหมีการปรับปรุงวิธีการ
ทํางานของคณะกรรมการศูนยถายทอดฯ เพือ่พัฒนาดานการเกษตร  

 
ตารางที่ 40 แนวทางที่องคการบริหารสวนตําบล ควรจะทําการสนับสนุนศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร ในอนาคตใน ทัศนะของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

แนวทางที่จะสนับสนุนในอนาคต จํานวน รอยละ 
สนับสนุนดานงบประมาณ 
สนับสนุนโครงการการรวมกลุมตางๆเกี่ยวกับการเกษตร 
ดึงคณะกรรมการศูนยฯมาชวยงานของศูนยฯมีการประสานงานที่ดีขึ้น 
ใหความรูแกเกษตรกรดานการเกษตร 
เขียนโครงการเสนอตอ อบต. เพื่อพิจารณา 
จัดใหมีบุคลากรมารับผิดชอบงาน 
อบต.จะรับนกัวิชาการเกษตรเขามาประจําอบต. 
ยกระดับศูนยถายทอดฯ 
ตองมีการวางแผนและมกีารแบงงานอยางชัดเจน 
ไมมี 

9 
7 
5 
4 
4 
3 
3 
2 
2 
2 

21.95 
17.07 
12.19 
9.76 
9.76 
7.32 
7.32 
4.88 
4.88 
4.88 

รวม 41 100 
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ผลวิจัยพบวา ประธานสภาฯมีความคิดเห็นทีแ่ตกตางกับนายกอบต.และปลัดอบต. 
เพราะวา ประธานสภาฯเหน็วาควรจะสนับสนุนดานโครงการและกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการเกษตร
มากที่สุดคิดเปนรอยละ 29.03 และรองลงมาเห็นวาควรที่จะสนับสนุนดานโครงการตางๆที่ศูนย
ถายทอดฯไดเสนอขึ้นมาและเปนประโยชนกับเกษตรกร, สนับสนุนดานงบประมาณ และ
สนับสนุนดานการเกษตร คิดเปนรอยละ 12.9 (ตารางที่ 41) 

 
ตารางที่ 41 แนวทางทีท่างองคการบริหารสวนตําบล ควรจะทําการสนับสนุนศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในอนาคตในทัศนะของประธานสภาฯองคการบริหารสวนตําบล 

แนวทางที่จะสนับสนุนในอนาคต จํานวน รอยละ 
จัดโครงการหรือกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเกษตร 
ใหทางศูนยฯเสนอโครงการขึ้นมาถาเปนประโยชน 

                อบต.จะสนับสนนุอยางเต็มที ่
สนับสนุนดานงบประมาณ 
สนับสนุนดานการเกษตร 
จัดใหมีสถานที่ทําการ 
ใหมีการประชาสัมพันธเพื่อจะไดทราบกนัอยางทั่วถึง 
สนับสนุนใหคณะกรรมการศูนยฯมีบทบาทมากขึ้น 
จัดใหมีเจาหนาที่สงเสริมมาอยูเปนเวลาและเปนประจํา 
เลือกผูบริหารที่ดี 
จัดใหมีการประชุมเพื่อจะไดทราบความตองการ 
ไมมี 

9 
4 

 
4 
4 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
3 

29.03 
12.90 

 
12.90 
12.90 

     6.45 
3.23 
3.23 
3.23 
3.23 
3.23 
9.67 

รวม 31 100 

 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 57

2.2 แนวทางที่ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ตองการอยากใหองคการ
บริหารสวนตําบล สนับสนุน 

ผลวิจัยพบวา แนวทางที่ศูนยถายทอดฯตองการใหอบต.สนับสนุนในความคิดเห็นของ
ประธานศูนยบริการฯ และทางเลขานุการศูนยถายทอดฯ มีความคิดเห็นตรงกนัคือตองการให
สนับสนุนดานงบประมาณมากที่สุด คิดเปนรอยละ 44.86 และ รอยละ 36.58 ตามลําดับ (ตารางที่ 
42-43)ซ่ึงถือวาเปนตัวเลขที่สูงมาก เนื่องจากวาศนูยถายทอด ฯ ไดงบประมาณจากสวนกลางนอย
มาก จึงตองการงบประมาณจากอบต. เขามาชวยเหลือทํางานและในการทํากิจกรรมตางๆ รองลงมา
จะเปน วัสดุอุปกรณ ดานการเกษตร ในทัศนคติของประธานศูนยถายทอดฯ และเลขานุการศูนย
ถายทอดฯ คิดเปนรอยละ 13.95 และ 17.07 ตามลําดับ (ตารางที่ 42-43) คือ ตองการเครื่องมือดาน
การเกษตร เพือ่จะไดนํามาปรับปรุงการเกษตรและสาธิต ใหเกษตรกรไดดู เพื่อจะพฒันาการเกษตร
ตอไป 

 
ตารางที่ 42 แนวทางที่ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตองการอยากใหองคการ
บริหารสวนตําบลสนับสนุน ในทัศนะของประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการ เกษตร 

แนวทางที่ตองการสนับสนุน  จํานวน รอยละ 
ตองการใหสนบัสนุนดานงบประมาณ 
ตองการใหอุดหนุนดานอุปกรณการเกษตร 
ตองการใหมนีกัวิชาการมาเสนอแนะ 
ตองการใหมีเจาหนาที่อยูประจําศูนยฯ 
ตองการใหมีตลาดแลกเปลี่ยนสินคา 
ตองการใหมกีารอบรมดานการเกษตรเพิ่มเติม 
ตองการใหมกีารสนับสนุนโครงการตางๆที่มีการเสนอขึ้นไป 
ตองการใหมกีารกระจายขาวสาร 
ตองการแยกทีท่ําการใหมีสัดสวน 
ตองการใหจัดตั้งศูนยสาธิต 
ตองการใหมกีารศึกษาดูงาน 
ตองการใหอบต.มีความสนใจดานการเกษตร 

18 
6 
4 
3 
3 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

 41.86 
13.95 
9.30 
6.97 
6.97 
4.65 
4.65 
2.33 
2.33 
2.33 
2.33 
2.33 

รวม 43 100 
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ตารางที่ 43 แนวทางที่ศนูยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ตองการอยากใหองคการ
บริหารสวนตําบล สนับสนุนในทัศนะของเลขานุการศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

แนวทางที่ตองการสนับสนุน จํานวน รอยละ 
ตองการใหสนบัสนุนดานงบประมาณ 
ตองการใหสนบัสนุนโครงการตางๆที่เสนอไป 
ตองการใหสนบัสนุนวัสดุอุปกรณ  
ตองการใหมกีารจัดทําแปลงสาธิต 
ตองการใหมกีารอบรม 
ตองการใหสนบัสนุนปจจยัการผลิต 
ตองการใหสนบัสนุนดานสถานที่ 
ตองการใหมกีารจัดเวทีประชาคมภาคการเกษตร 
ไมมีเพราะดีอยูแลว 

15 
7 
7 
3 
3 
2 
2 
1 
1 

36.58 
17.07 
17.07 
7.32 
7.32 
4.88 
4.88 
2.44 
2.44 

รวม 41 100 
 
 

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ของบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนุน
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล 

  
3.1 ปญหาอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดขึ้นระหวางการสนบัสนุนหรือการดําเนินงานรวมกัน

ระหวาง องคการบริหารสวนตําบลกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 ผลการวิจัยพบวา นายกอบต. เห็นวาปญหาสําคัญที่สุดที่เกิดขึ้นระหวางการสนับสนุน
ระหวางอบต.กับศูนยถายทอด ฯ คือ เกษตรตําบลไมคอยเขามาอยูประจําศูนยถายทอดฯ คิดเปนรอย
ละ 17.91 ทําใหเกษตรเขามาปรึกษาปญหาดานการเกษตรไมไดก็เพราะเขามาไมเจอใคร จึงไมรูที่จะ
ปรึกษาใคร และ ทําใหศนูยถายทอดฯ มีเพียงสถานที่แตไมมีคนและการดําเนนิงาน ปญหารองลงมา 
คือ ขาดการติดตอประสานงานกันระหวางอบต.และเกษตรตําบล ขาดงบประมาณเนื่องจากวามี
งบประมาณอยูอยางจํากัด และขาดการประชาสัมพันธใหชาวบานทราบคิดเปนรอยละ 14.92 ใน
เร่ืองขาดการตดิตอประสานงานนั้น เนื่องจากเกษตรตําบลไมคอยจะเขามาในอบต. จะเขามาเฉพาะ
ตอนมีธุระ และการลงสํารวพื้นที่ดานการเกษตเกษตรตําบลกไ็มไดมีการรายงานขอมูลใหอบต. 
ทราบวาเปนอยางไร อบต.จึงไมทราบขอมูลดานการเกษตรเลย และการสนับสนนุโครงการดาน
การเกษตรนั้นบางครั้งอบต. ก็ไดสนับสนนุโดยตรงใหกบัเกษตรกรเลย ไมไดผานศนูยถายทอด ฯ 
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ในเรื่องขาดการประชาสัมพันธ คือเกษตรกรยังไมทราบวามีการตั้งศูนยถายทอดฯ และ ไมทราบวา
ศูนยถายทอด ฯ มหีนาที่ทาํอะไร และเกษตรกรสามารถมาขอความชวยเหลือไดอยางไร และดาน
งบประมาณอบต. ไดมีการสนับสนุนงบประมาณไป แตวาเปนจํานวนไมมากเนื่องจากวาอบต. ตอง
ดูแลหลายดานงบประมาณตองกระจายและจะตองมีการเขียนแผนงบประมาณในปงบประมาณแต
ละปกอน ปญหารองลงมา คือ ศูนยถายทอด ฯ ไมมกีารเขียนโครงการเสนอใหกบัอบต.พิจารณา 
กรรมการศูนยถายทอด ฯ ยงัไมมีความรูดานการเกษตรใหมๆ และ ยังขาดบุคลากรดานการเกษตร
มาอยูประจําอบต. คิดเปนรอยละ7.46 โดยนายกอบต.ใหความเห็นเรือ่งการเสนอโครงการของศูนย
ถายทอด ฯ วาไมไดมีการเสนอโครงการขึ้นมาโดยสวนใหญจะเปนโครงการแบบเรงดวน เสนอมา
แบบฉับพลัน ซ่ึงบางครั้งอบต. ไมสามารถจะชวยเหลือได ในเรื่องของกรรมการศูนยถายทอดฯ 
ไมมีความรูดานการเกษตรใหมๆ เนื่องจากวากรรมการศูนยถายทอดฯ สวนใหญนัน้คัดเลือกมาจาก
ผูนําหมูบานแตละหมูบานซึง่โดยมากก็จะมีความรูทางดานการเกษตรแบบเกา ในสวนที่ตนทําอยูจะ
ไมมีความรูดานวิทยาการใหมๆ และเรื่องการไมมีบุคลากรทางดานการเกษตรมาอยูประจําศนูย
ถายทอด ฯ  ใหเหตุผลวาอบต.ตองการมีบุคลากรดานการเกษตรของตนเอง เพื่อจะไดพัฒนาการ
เกษตรไดเต็มที่แตวา ไมสามรถจะทําไดเนื่องจากไมมีงบประมาณดานนี้ (ตารางที่ 44) 
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ตารางที่ 44 ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกันระหวางองคการ
บริหารสวนตําบลกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร ในทัศนะของนายกอบต. 

  ปญหาที่เกิดขึน้ จํานวน รอยละ 
เกษตรตําบลไมคอยอยูประจาํศูนยฯ 
ขาดการติดตอประสานงานระหวางอบต.และเกษตร 
งบประมาณมอียูจํานวนจํากดั 
การประชาสัมพันธมีนอยประชาชนยังไมใหความสนใจ 
เกษตรตําบลไมไดเสนอโครงการตออบต. 
กรรมการศูนยยังไมมีความรูทางดานการเกษตรใหมๆ 
ไมมีบุคลากรดานการเกษตรประจําอบต. 
มีการเปลี่ยนเกษตรตําบลบอยทําใหงานไมตอเนื่อง 
ขาดตลาดกลางการเกษตร 
ความตั้งใจในการทํางานของคณะกรรมการศูนย ฯ มีนอย 
ขอมูลดานการเกษตรไมใหมพอ 
ไมมีอาคารที่ทําการ 
การรวมกลุมยงัไมคอยเขมแข็ง 
ไมมีปญหา 

12 
6 
6 
6 
5 
5 
5 
4 
3 
2 
1 
1 
1 

10 

17.91 
8.95 
8.95 
8.95 
7.46 
7.46 
7.46 
5.97 
4.48 
2.98 
1.50 
1.50 
1.50 

14.92 
รวม 67 100 
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ผลวิจัยพบวา ในความคดิเห็นของปลัดอบต.เห็นวาปญหาที่เกิดขึน้มากที่สุด คือ เกษตร
ตําบลไมทํางานอยางจริงจัง ไมคอยลงพื้นที่ และไมไดมาอยูประจําศนูยถายทอด ฯ คิดเปนรอยละ 
23.81 จึงทําใหการทํางานไมเห็นผลสําเร็จเทาที่ควร ปญหารองลงมา คือ การติดตอประสานงานกัน
ยังไมดีพอ คดิเปนรอยละ 16.67 (ตารางที่ 45) 

 
ตารางที่ 45 ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกันระหวางองคการ
บริหารสวนตําบลกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร ในทัศนะของปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

ปญหาที่เกิดขึน้ จํานวน รอยละ 
เกษตรไมทํางานอยางจริงจังไมคอยลงพื้นที่ไมคอย 
       ประจําศูนยถายทอดฯ 
การติดตอประสานงานยังไมดีพอ 
ทางศูนยฯไมเสนอโครงการตอ อบต.  
การถายโอนภารกิจยังไมชัดเจน 
ศักยภาพของคณะกรรมการศูนยฯยังไมมากพอ 
มีการเปลี่ยนเกษตรตําบลบอยทําใหการทํางานไมตอเนื่อง 
ชาวบานไมคอยเขามาที่ศูนยฯ 
งบประมาณมนีอย 
ขาดอุปกรณส่ือสารและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ความเขาใจของผูบริหารทองถ่ินยังไมมากพอ 
ไมมีปญหา 

10 
 

7 
4 
3 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
8 

23.81 
 

16.67 
9.52 
7.15 
4.76 
4.76 
4.76 
4.76 
2.38  
2.38 

19.05 
รวม 42 100 
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ผลวิจัยพบวา ปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการสนับสนุนการดําเนนิงานงานรวมกันระหวาง
อบต.และศูนยถายทอดฯในความคิดเห็นของประธานสภาฯเห็นวา เกษตรตําบลไมคอยเขามาทํางาน
ที่ศูนยถายทอดฯ เปนปญหามากที่สุดคิดเปนรอยละ 22.86 (ตารางที่ 46)โดยทางประธานสภาฯให
เหตุผลวา เกษตรตําบลไมคอยมีความรับผิดชอบหลายเดือนจึงจะเขามาซักครั้ง ทั้งที่มีการกําหนดวนั
วาจะตองเขามาที่ศูนยถายทอดฯ อาทิตยละสองครั้ง แตก็เขามา ทําใหเวลามีเร่ืองดวนอะไรชาวบาน
ไมสามารถที่จะปรึกษาไดอยางทันที รองลงมาคือ ทางดานงบประมาณไมพอเพียง คิดเปนรอยละ 
20 (ตารางที่ 46) โดยใหเหตผุลวา งบประมาณไมเพยีงพอในการดําเนนิกิจกรรมใดๆ เบี้ยประชุมได
นอยเกนิไป รองลงมาคือ ไมมีปญหาอะไร และ การขาดการประสานงาน คิดเปนรอยละ 17.14 
(ตารางที่ 46) จากการขาดการประสานงานประธานสภาฯใหเหตุผลวา เกษตรตําบลไมคอยเขามา
ติดตอกับอบต. และเกษตรตําบลไมไดมกีารติดตอกับทางกรรมการศูนยถายทอดฯ ทําใหงานของ
ศูนยถายทอดฯ ไมมีความกาวหนา และไมมีผลงานอันเปนรูปธรรม และอีกประเดน็ที่นาสนใจ คือ 
การเปลี่ยนตวัเกษตรตําบลบอย คิดเปนรอยละ 8.57 (ตารางที่ 46) การเปลี่ยนตัวเกษตรบอยทําให
การทํางานเกดิความไมตอเนือ่ง โครงการหรือกิจกรรมที่ทางเกษตรตําบลคนเดิมทําไวไมไดมีการสง
มอบงานใหกนั ทําใหโครงการเดิมตองลมไปแลวตองมาเริ่มโครงการแตละโครงการใหม ทําใหเสีย
ทั้งงบประมาณ 

  
ตารางที่ 46 ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกันระหวางองคการ
บริหารสวนตําบลกับทางศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในทัศนะของประธาน สภา
องคการบริหารสวนตําบล 

ปญหาที่เกิดขึน้ จํานวน รอยละ 
เกษตรตําบลไมคอยเขามาทีศู่นยฯ 
งบประมาณมไีมเพียงพอ 
ขาดการประสานงาน 
เปล่ียนตัวเกษตรบอยทําใหงานไมตอเนื่อง 
ประชาชนไมทราบบทบาทของศูนย 
การเสนอแผนใหอบต.ไมคอยไดรับการอนมุัติ 
ไมมีปญหา 

8 
6 
6 
4 
3 
1 
7 

22.86 
17.14 
17.14 
11.43 
8.57 
2.86 
20 

รวม 35 100 
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 ผลวิจัยพบวาปญหาที่เกิดระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกันระหวางองคการ
บริหารสวนตําบลกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร ในทัศนคติของประธาน
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและเลขานุการศูนยถายทอดฯ มีความเห็นวา ปญหา
เร่ืองการขาดแคลนงบประมาณ มีมากที่สุดคิดเปนรอยละ 25.8 และ 35.72 ตามลําดบั (ตารางที่ 47-
48) โดยใหเหตุผลวาไดรับงบประมาณจากสวนกลางนอย ไมเพียงพอตอการทํากิจกรรมตางๆ และ
การของบประมาณจากอบต. บางครั้งไมไดรับการอนุมตัิ รองลงมาก็คือ เร่ืองขาดการประสานงาน
คิดเปนรอยละ 19.35 และ 25 ตามลําดับ (ตารางที่ 47-48) ศูนยถายทอดฯ ไมคอยมกีารนัดประชมุ
มากนัก เนื่องจากวา งบประมาณการประชุมมีไมมากจะประชุมกนัเดอืนละครั้ง และบางเดือนก็
ไมไดประชุม และในการประชุมแตละครั้งกรรมการศูนยถายทอดฯ ก็มากันไมครบ โดยใหเหตุผล
วาติดงานสวนตัว เนื่องจากวากรรมการแตละคนมีหนาทีแ่ละตําแหนงที่รับผิดชอบหลายตําแหนงอยู
แลว จึงทําใหขาดการติดตอประสานงานกัน สวนการประสานงานระหวางเกษตรตําบลกับอบต. 
เกษตรตําบลไดใหเหตุผลวา เกษตรตําบลไดมีงานที่ตองทําประจําที่สํานักงานเกษตรมากพออยูแลว 
ไมคอยมีเวลามาอยูประจําศนูยถายทอด ฯ  และในการเขามาบางครั้งก็เหมือนวามานั่งเฉยๆ ไมคอย
มีเกษตรกรเขามาติดตอ ดังจะเหน็ไดวา เกษตรตําบล ใหความคิดเหน็เกี่ยวกับเรื่องที่เกษตรตําบลไม
คอยเขามาอยูประจําศูนยถายทอดฯ เพยีงรอยละ 3.23 (ตารางที่ 48) ซ่ึงถือเปนเปอรเซ็นตที่นอยที่สุด 
ปญหาอีกอยางที่นาสนใจในทัศนคติของประธานศูนยถายทอดฯ คือ การสนับสนุนคะแนนเสียงใน
ดานการเกษตร ในการประชุมของอบต. มีนอย คดิเปนรอยละ 3.23 ( ตารางที่ 47) เนื่องจากวาใน
การประชุมแตละครั้งไมไดมกีารเชิญเกษตรตําบลเขารวมประชุมดวย โดยใหเหตุผลวาเกษตรตําบล
เองเปนคนของกระทรวงเกษตรไมไดขึ้นตรงกับอบต.  คะแนนเสียงทีจ่ะสนับสนุนโครงการ
การเกษตรจึงไมคอยมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 64

ตารางที่ 47 ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกันระหวางองคการ
บริหารสวนตําบลกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร ในทัศนะของประธาน
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

ปญหาหรืออุปสรรค จํานวน รอยละ 
ดานงบประมาณไมคอยม ี
ขาดการประสานงาน 
เกษตรไมมาอยูประจําศนูย ฯ  
เสนอเรื่องขึ้นไปแลวไมไดรับการสนับสนุน 
ไมคอยมีการประชาสัมพันธ 
ยังไมเกดิการรวมตัวกันอยางแทจริง 
เจาหนาที่ของศูนยไมคอยมาอยูประจําศนูย 
ไมมีการอนุมตัิงบเพราะวาบางทีคะแนนเสียงในการ 

              สนับสนุนดานการเกษตรมีนอย 
ไมคอยมีปญหา 

8 
6 
4 
3 
2 
1 
1 
1 
 

5 

25.8 
19.35 
12.90 
9.68 
6.45 
3.23 
3.23 
3.23 

 
16.13 

รวม 31 100 

 
ตารางที่ 48 ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกันระหวางองคการ
บริหารสวนตําบลกับ ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในทัศนะของเลขานุการ
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

ปญหาหรืออุปสรรค จํานวน รอยละ 
งบประมาณมนีอยไมเพียงพอ 
ปญหาเรื่องการประสานงานกันระหวางอบต.กับศูนยฯ 
อบต.สนับสนุนแตการทําสาธารณูปโภคเชน ถนน 
ผูบริหารขาดความเขาใจบทบาทของศูนยฯ 
เกษตรตําบลมงีานที่อําเภอไมสามารถไปอยูประจําที่ศนูยฯได 
อบต.ไมสนับสนุนบางโครงการที่เสนอไปอางวางบไมเพยีงพอ 
การเกิดภัยธรรมชาติ 
ไมมี 

10 
7 
3 
2 
1 
1 
1 
3 

35.72 
25 

10.71 
7.15 
3.57 
3.57 
3.57 

10.71 
รวม 28 100 
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3.2 แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกัน
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  

ผลวิจัยพบวา แนวทางแกไขปญหาที่นากยกอบต. เหน็วาดีมากที่สุดคือ การมีเจาหนาที่
เกษตรตําบลมาอยูประจําศนูยถายทอดฯ คดิเปนรอยละ 12.5(ตารางที่ 49) นายกอบต.ใหเหตุผลวาหา
กวามีเจาหนาที่มาอยูประจําศูนยถายทอดฯ จะทําใหศูนยถายทอด ฯ มีชีวิตขึ้นเกษตรกรสามารถเขา
มาปรึกษาไดตลอดเวลา และทางแกไขปญหารองลงมา คือ ควรจะสนับสนุนงบประมาณเพิม่เติม
และ ใหเจาหนาที่ลงพื้นที่มากๆเพื่อจะไดทราบถึงปญหาของเกษตรกร คิดเปนรอยละ 10.71(ตาราง
ที่ 49) นายกอบต.ใหเหตผุลวาถาหากมกีารลงพื้นที่มากๆ ทราบปญหาจะไดชวยเหลือแกปญหา
ใหกับเกษตรกรอยางถูกตอง อบต.ควรจะชวยเหลือดานงบประมาณมากกวานี้ และในสวนของ
นายกอบต.ไมมีแนวคดิในการที่จะแกไขปญหาสูงถึงรอยละ 25 (ตารางที่ 49) 
ตารางที่ 49 แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกัน
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับทางศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ทัศนะของ
นายกองคการบริหารสวนตําบล 

แนวทางแกไข จํานวน รอยละ 
ไมมีขอเสนอแนะ 
จัดเจาหนาที่เกษตรมาประจําศูนย ฯ เพื่อจะไดทํางานเต็มที่ 
ใหงบประมาณสนับสนุน 
เจาหนาที่ศนูยฯตองลงพื้นทีม่ากๆเพื่อจะไดทราบปญหา 

       และตองมกีารทํางานอยางจริงจัง 
สงเสริมใหมีการรวมกลุมเพือ่ตอรองราคาสินคาเกษตร 
ตองมีการติดตอประสานงานกันตลอด 
ของบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานอืน่หรือสวนกลาง 
จัดตลาดกลางภาคการเกษตร 
ควรจะมกีารบูรณาการเจาหนาที่เกษตร 
กรรมการศูนย ฯ ตองเปนผูทีม่ีความรู 
สนับสนุนดานสถานที่ 
ตองมีการทํางานอยางตอเนือ่ง 
ใหนําเรื่องการเกษตรมาเปนนโยบายเรงดวนอีกดานหนึ่ง 
ใหมีการถายโอนภารกิจมาใหทางอบต.ดูแล 

14 
7 
6 
6 
 

5 
4 
4 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 

25 
12.5 

10.71 
10.71 

 
8.93 
7.14 
7.14 
3.57 
3.57 
3.57 
1.79 
1.79 
1.79 
1.79 

รวม 56 100 
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 ผลวิจัยพบวา แนวทางแกไขปญหาในความคิดเหน็ของปลัดอบต.มีหลายอยางกระจายไป 
แตที่มากที่สุด คือ ตองการใหศูนยถายทอดฯ มีการทํางานที่เปนรูปธรรมมากวานี้ คิดเปนรอยละ 
13.16 (ตารางที่ 50) โดยใหเหตุผลวา ผลงานของศูนยถายทอด ฯทีผ่านมาไมมีผลงานใดโดดเดน 
หรือไมคอยเหน็ผลงานทําใหกอนจะสนับสนุนตองมีการพิจารณาอยางมาก เพราะวาถาหาก
สนับสนุนไปแลวไมเกิดประโยชนตอเกษตรกร อบต. ก็ไมอยากทีจ่ะสนับสนุน แนวทางแกไข
รองลงมาคือ ตองมีการประสานงาน สนับสนุนดานงบประมาณ คิดเปนรอยละ 10.54 (ตารางที่ 50) 
และแนวทางทีน่าสนใจอกีประการหนึ่งคือ การสรางบทบาทของคณะกรรมการศูนยถายทอด ฯ
ขึ้นมาใหม คิดเปนรอยละ 7.9 (ตารางที่49) ใหเหตุผลวาคณะกรรมการศูนยถายทอดฯ ยังไมรับทราบ
บทบาทหนาทีข่องตัวเองอยางแทจริงวาตนเองมีหนาที่อยางไรในศูนยถายทอดฯบาง และจะตองทํา
อะไรบาง ก็จะเปนการเปนกรรมการศูนยถายทอดฯ แตในนาม แตไมมกีารปฏิบัติหนาที่ 
 
ตารางที่ 50 แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกัน
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในทัศนะของ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

แนวทางแกไข/สนับสนุน จํานวน รอยละ 
ไมมีขอเสนอแนะ 
ตองมีการทํางานที่เปนรูปธรรมมากกวานี ้
จะตองมีการประสานงานที่ดกีวานี ้
สนับสนุนดานงบประมาณ 
จางนักวิชาการเกษตรอยูประจําอบต. 
ตองสรางบทบาทของคณะกรรมการศูนยฯขึ้นมาใหม 
เกษตรตําบลควรเขามาชวยเหลือมาอยูประจําศูนยฯมากกวานี ้
สนับสนุนการสงเสริมทางดานการเกษตร 
ตองใชผูมีความรูในการจดัทาํแผนของศูนยฯ 
ควรจะมกีารเสนอโครงการขึ้นมาใหอบต.พิจารณา 
ตองมีการรวมกลุมที่เขมแข็งเพื่อตอรองดานราคาสินคาเกษตร 

8 
5 
4 
4 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
1 

21.05 
13.16 
10.52 
10.52 
7.90 
7.90 
7.90 
7.90 
5.26 
5.26 
2.63 

รวม 38 100 
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 ผลวิจัยพบวาแนวทางแกไขปญหาในความคิดเห็นของประธานสภาฯเหน็วา ควรที่จะ
สนับสนุนงบประมาณดานการเกษตรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 20 (ตารางที่ 51) รองลงมา คือ การ
แกปญหาโดย ใหเกษตรตําบลปรับตัวในการทํางาน ตองมีการทํางานอยางตอเนื่อง ตองมีการจดั
อบรมบุคลากรในศูนยถายทอดฯ เพื่อจะไดทราบหนาทีข่องศูนยถายทอดฯ  ตองจัดใหมีเจาหนาที่มา
อยูประจําศนูยถายทอดฯ และ ใหศนูยถายทอด ฯ เสนอโครงการตางๆที่เปนประโยชนตอเกษตรกร
ใหอบต. คิดเปนรอยละ 10 (ตารางที่ 51) 
 
ตารางที่ 51 แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกัน
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับทางศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในทัศนะ
ของประธานสภาฯองคการบริหารสวนตําบล 

แนวทางแกไข จํานวน รอยละ 
ไมมีขอเสนอแนะ 
ควรมีงบประมาณสนับสนนุดานการเกษตรมากกวานี ้
เกษตรตําบลตองปรับตัวในการทํางานตองมีการทํางานแบบตอเนื่อง 
ควรจัดใหมีการอบรมใหรูถึงหนาที่ของศูนยฯ 
ตองจัดใหมีเจาหนาที่อยูประจําศูนยทกุวนั 
ใหทางศูนยฯ เขียนโครงการที่เปนประโยชนขึ้นมาเสนออบต. 
ใหมีการรวมกลุมกันอยางเขมแข็ง 
หาสถานที่ใหพอกับการใชในการสาธิต 
จัดใหมีการประชาสัมพันธเกีย่วกับศูนยฯ 
จัดหาอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ชาวบานที่มาอบรมตองนําความรูกลับไปใชอยางแทจริง 
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20 
20 
10 
10 
10 
10 

6.68 
3.33 
3.33 
3.33  
3.33 

รวม 30 100 
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 ผลวิจัยพบวา แนวทางแกไขปญหาในความคิดเห็นของประธานศูนยถายทอดฯ ทีม่ากที่สุด
คือ ตองมีการประชุมกันบอยครั้งขึ้น คิดเปนรอยละ 19.05 (ตารางที่ 52) ใหเหตุผลวา เพื่อจะไดเกดิ
การรวมตัวกันมากกวานี้ และจะไดปรึกษาหารือเรื่องปญหาของเกษตรกรมากขึ้น เกิดการทํางาน
รวมกันระหวางศูนยถายทอดฯ และรองลงมาก็คือ ตองการใหอบต.ชวยเหลือทางงบประมาณ คดิ
เปนรอยละ 14.29 (ตารางที่ 52) 

 
ตารางที่ 52 แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกัน
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในทัศนะ
ประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

แนวทางแกไขปญหา จํานวน รอยละ 
ไมมีขอเสนอแนะ 
ทําการประชุมบอยๆเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและเกิดการรวมตัว 
อบต.นาจะชวยเหลือทางดานงบประมาณ 
เกษตรตําบลควรจะลงมาทํางานกับชาวบานอยางจริงจัง 
คณะบริหารของอบต.จะตองเห็นความสําคัญของการเกษตร 
ใหตวัแทนหมูบานทําการกระจายขาวสาร 
ควรเพิ่มเจาหนาที่เกษตรประจําตําบลเนื่องจากวางานมีเยอะมาก 
ตองจัดใหมีทีท่ําการศูนยถายทอดฯ 
เพิ่มองคความรูเกี่ยวกับคณะกรรมการศูนย 

6 
4 
3 
2 
2 

 1 
1 
1 
1 

28.58 
19.05 
 14.29 
9.52 
9.52 
4.76 
4.76 
4.76 
4.76 

รวม 21 100 
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ผลวิจัยพบวา แนวทางแกไขปญหาในความคิดเห็นของเลขานุการศูนยถายทอดฯ มี
ความเหน็วาอบต.ควรสนับสนุนดานงบประมาณใหกับศูนยถายทอด ฯ อยางชัดเจน มากที่สุด คิด
เปนรอยละ 28.57 (ตารางที่ 53) ใหเหตุผลวาที่ผานมาอบต.มีการชวยเหลือดานงบประมาณบางแตวา
เปนสวนนอยมากยังไมเพียงพอ ตอการพฒันาการเกษตร การแกไขปญหารองลงมา คือ จัดอบรม
ระหวางศนูยถายทอด ฯ  และนายกอบต.ตองเห็นความสําคัญกับการเกษตร คิดเปนรอยละ 10.72 
(ตารางที่ 53) ใหความเหน็วาถาหากวามีการจัดอบรมตางๆ หรือทํากิจกรรมรวมกันจะทําใหเกดิ
ความสัมพันธอันดีแกกันทําใหเกิดการทํางานรวมกนัที่ดขีึ้น ในสวนของการที่นายกอบต.ควรเหน็
ความสําคัญดานการเกษตรนัน้ เลขานุการศูนยถายทอดฯใหเหตุผลวา ในบางครั้งถาหากวานายก
อบต. ใหความสําคัญดานการเกษตรนอยการของบประมาณโครงการดานการเกษตรก็จะทาํได
ลําบาก เนื่องจากวาการพัฒนาทางการเกษตรทําใหเหน็เปนรูปธรรมคอนขางยาก ไมเหมือนกับการ
สนับสนุนทางดานสาธารนูปโภค เชน การสรางถนน สามารถที่จะเห็นเปนรูปธรรมไดเลย 

 
ตารางที่ 53 แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกัน
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  ในทัศนะของ
เลขานุการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

แนวทางแกไขปญหา จํานวน รอยละ 
ควรมีการสนบัสนุนงบประมาณใหกับศูนยอยางชัดเจน 
สงเสริมใหมีการจัดอบรมเพือ่สรางสัมพันธอันดีแกกัน 
นายกอบต.จะตองเห็นความสําคัญของการเกษตร 
หนวยงานทีด่แูลโดยตรงตองกําหนดนโยบายตางๆใหอบต. 

              ปฏิบัติเพื่อเปนแนวเดียวกัน 
บูรณาการเกีย่วกับการทํางานของอบต.ทุกระดับ 
เกษตรควรเขาไปประสานงานในพืน้ที่กับอบต. 
จัดศึกษาดูงานเกี่ยวกับศนูยฯเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติเมื่อ 

              ถายโอนภารกิจเรียบรอยแลว 
ไมมีขอเสนอแนะ 

8 
3 
3 
2 

 
2 
2 
2 
 

6 

28.57 
10.72 
10.72 
7.14 

 
7.14 
7.14 
7.14 

 
21.43 

รวม 28 100 
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4.3.3 ขอเสนอแนะ 
 ผลวิจัยพบวา ขอเสนอแนะของนายกอบต. ปลัดอบต.และประธานสภาฯมีความเห็น
เดียวกัน วาเกษตรตําบลควรที่จะมาอยูประจําศูนยถายทอดฯ และมกีารทํางานอยางจรงิจัง คิดเปน
รอยละ 24.39, 11.53 และ 19.05 ตามลําดับ (ตารางที่ 54-56) โดยใหความเหน็วาถาหากเกษตรตําบล
มาอยูประจําศนูยถายทอดฯแลว จะทําใหการทํางานของศูนยถายทอดฯดีขึ้น 
 
ตารางที่ 54 ขอเสนอแนะของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
ไมมีขอเสนอแนะ 
ควรใหมีเจาหนาที่มาอยูประจําศูนยถายทอดฯ มีการทํางานอยาง       

จริงจัง 
ควรมีการจัดประชุมการเกษตรอยางตอเนือ่ง 
จัดตั้งคลินิคเกษตรเพื่อแลกเปลี่ยนความรูดานการเกษตร 
ใหทางศูนยถายทอดฯเขยีนโครงการมาเสนอขึ้นมาทางอบต. 
ควรฝกอาชีพเสริมใหกับเกษตรกร 
ตองมีการใหงบประมาณในการสนับสนุนเพิ่มขึ้น 

26 
10 
 

1 
1 
1 
1 
1 

63.41 
24.39 

 
2.44 
2.44 
2.44 
2.44 
2.44 

รวม 41 100   
 
ตารางที่ 55 ขอเสนอแนะของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
ไมมีขอเสนอแนะ 
เกษตรมีการทาํงานอยางจริงจังในการสงเสริมการเกษตร 
           ควรมาอยูประจําศนูยถายทอดฯ 
สรางความเขาใจในองคกรใหด ี

       ใหความรูที่ทันสมัยแกเกษตรกร 
จัดหาตลาดเพือ่รองรับผลผลิตทางการเกษตร 
มีการเสนอโครงการขึ้นมาใหทางอบต. 
มีการทํางานจากปญหาของชาวบานอยางแทจริง 

17 
3 
 

2 
1 
1 
1 
1 

65.38 
11.53 

 
7.69 
3.85 
3.85 
3.85 
3.85 

รวม 26 100  
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ตารางที่ 56 ขอเสนอแนะของประธานสภาฯองคการบริหารสวนตําบล 
ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 

ไมมีขอเสนอแนะ 
เกษตรตําบลควรมาอยูประจาํศูนยถายทอดฯ ทํางานอยาง 

ตอเนื่อง 
ควรมีการพาไปศึกษาดูงาน 
ควรมีการสนบัสนุนทางดานนโยบายเพิ่ม 

15 
4 
 

1 
1 

71.43 
19.05 

 
4.76 
4.76 

รวม  21 100  
 
 ผลวิจัยพบวา ประธานศูนยถายทอดฯ มีขอเสนอแนะวาควรที่จะมกีารพาไปศึกษาดงูานจะ
ไดมีความรูดานการเกษตรมากขึ้น และ ควรมีการเสนอโครงการตออบต. มีมากที่สุดคิดเปนรอยละ 
14.29 (ตารางที่ 57) เพื่อจะไดมีงบประมาณในการดําเนนิกิจกรรมตางๆ 
 
ตารางที่ 57 ขอเสนอแนะประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร 

ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
ไมมีขอเสนอแนะ 
ควรมีการพาไปศึกษาดูงาน 
ควรมีการเสนอโครงการตออบต. 
คณะกรรมการศูนยฯตองมีความเขาใจหนาที่ตนเองอยางแทจริง 
ตองมีการเพิ่มงบประมาณสวนทองถ่ินมากกวานี้เพื่อชวยในการ

สนับสนุนทางดานการเกษตร 

13 
3 
3 
1 
1 

61.9 
14.29 
14.29 
4.76 
4.76 

รวม  21 100  
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ผลวิจัยพบวา เลขานุการศูนยถายทอดฯมีขอเสนอแนะวาควรมีการประสานงานที่ดีกวานี้
และควรที่มีการรวมกันทํางานอยางจริงจัง มากที่สุด คิดเปนรอยละ 26.92 (ตารางที่ 57) ใหเหตุผลวา 
ถาหากวามกีารประสานงานในการทํางานระหวางอบต.และศูนยถายทอดฯ มากกวานี้จะกอใหเกดิ
ประโยชนตอเกษตรกรอยางมาก และรองลงมาคือใหอบต.สนับสนุนดานงบประมาณ คิดเปนรอย
ละ 19.23 (ตารางที่ 57) 

 
ตารางที่ 58 ขอเสนอแนะของเลขานุการศนูยบริการและถายทอดเทคโนโลยีกาเกษตร 

ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
ตองมีการประสานงานที่ดีกวานี้รวมกันทํางานอยางจริงจงั 
การทํางานของรัฐควรมีแบบแผนชัดเจนมากกวานี ้
ตองมีการสนับสนุนดานงบประมาณ 
ควรมีการจัดการระบบแบบบูรณาการ 
ตองมีการสนับสนุนโครงการที่เสนอขึ้นไป 
ไมมีขอเสนอแนะ 

7 
7 
5 
3 
2 
2 

26.92 
26.92 
19.23 
11.54 
7.69 
7.69 

ผลรวม 26 100  
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