
บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาถึงลักษณะของสมาชิกที่มีผลตอความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน
จังหวัดพิจิตร และหาความสัมพันธของลักษณะบุคคล  ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกโรง
สีขาวชุมชน กับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน ตลอดจนศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคของสมาชิก
ที่มีตอการดําเนินงานของโรงสีขาวชุมชน 
 กลุมประชากรที่ใชในการวิจัย คือ สมาชิกโรงสีขาวชุมชนจังหวัดพิจิตร ในพื้นที่ 6 อําเภอ 
จํานวน 197 คน วิเคราะหขอมูลโดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหสถิติเพื่อการวิจัยทาง
สั งคมศาสตร  (Statistical Package for Social Science Research or SPSS for Windows) แลวใช
เครื่องมือทางสถิติวิเคราะหดังนี้ 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลลักษณะบุคคล ใชสถิติเชิงพรรณนาวิเคราะห ไดแก คารอย
ละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาสูงสุด (Maximum) 
และคาต่ําสุด (Minimum) การทดสอบสมมุติฐานหาความสัมพันธระหวางลักษณะบุคคล ปจจัยทาง
เศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน กับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน ใชสถิติ
วิเคราะหคือ การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยวิเคราะหแบบปกติ 
(Enter Method) ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี้ 
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1. ลักษณะของสมาชิกท่ีมีผลตอความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน 
 สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 92.4  สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการเปนสมาชิกโรง
สีขาวชุมชนได รอยละ 87.3 มีความรูสึกเปนเจาของโรงสีขาวชุมชน รอยละ 78.7 มีการพบปะแลก
เปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกภายในโรงสีขาวชุมชน รอยละ 89.8 มีความศรัทธาเชื่อมั่นและไววางใจคณะ
กรรมการโรงสีขาวชุมชน และรอยละ 81.7 มีความเสียสละ สามารถทํางานรวมกลุมและเห็นแกสวน
รวม 
 
ลักษณะบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 
 
1. ขอมูลท่ัวไปของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน 

เพศ สมาชิกโรงสีขาวชุมชน รอยละ 64.5 เปนเพศชาย และรอยละ 35.5 เปนเพศหญิง 
 อายุ สมาชิกโรงสีขาวชุมชน รอยละ 33.5 มีอายุระหวาง 40-49 ป อายุเฉล่ีย 49.01 ป 

ระดับการศึกษา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 73.6 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  
 ระยะเวลาที่เปนสมาชิก สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 57.4 เปนสมาชิกมาเปนเวลา 3 ป  

รายไดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอป สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 
43.7 มีรายไดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอป ต่ํากวาหรือเทากับ 50,000 บาท  
รายไดเฉล่ียจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอป 104,417.06 บาท  

ปริมาณการสีขาวไวเพื่อบริโภค สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 47.2 สีขาวไวเพื่อบริโภคเอง
จํานวน 1 ตันตอป  
  
2. ขอมูลเก่ียวกับโรงสีขาวชุมชน 

การมีสวนรวมของสมาชิก 
 สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 85.3 มีโอกาสไดเสนอขอเท็จจริงและความคิดเห็นในที่
ประชุม รอยละ 76.7 มีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานของโรงสีขาวชุมชน รอยละ 79.7 มี
สวนรวมในการตัดสินใจรวมกันระหวาง ประธาน กรรมการ และสมาชิกในการทํากิจกรรมของโรง
สีขาวชุมชน รอยละ 78.7 มีสวนรวมในการปฏิบัติงานของโรงสีขาวชุมชน รอยละ 73.1 เห็นวาเมื่อ
เกิดปญหาภายในโรงสีขาวชุมชน ไดมีสวนรวมในการแกปญหาเหลานั้น รอยละ 72.6 มีสวนรวมใน
การรับผลประโยชนที่เกิดจากการดําเนินงานของโรงสีขาวชุมชน และรอยละ 73.6 มีสวนรวมตรวจ
สอบการทํางานของคณะกรรมการแตละฝาย  
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ลักษณะการจัดโครงสรางของโรงสี 
 สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 99.0 เห็นวามีการจัดแบงหนาที่และความรับผิดชอบใหกับ
สมาชิกอยางเสมอภาคและยุติธรรม รอยละ 98.0 เห็นวาสมาชิกแตละคนในโรงสีขาวชุมชนมีบท
บาทในการทํากิจกรรมเพื่อโรงสี รอยละ 98.0 เห็นวาการจัดแบงหนาที่ภายในโรงสีขาวชุมชนมี
ความชัดเจน ไมซํ้าซอน รอยละ 98.5 เห็นวาการแบงหนาที่กันรับผิดชอบ ชวยใหการทํางานภายใน
โรงสีขาวชุมชนมีประสิทธิภาพ และรอยละ 98.5 เห็นวามีการกําหนดเปาหมายและทิศทางในการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน 
 

บรรยากาศภายในโรงสี 
 สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 98.0 เห็นวา การประชุมของโรงสีขาวชุมชน บรรยากาศใน
ที่ประชุมมีความเปนกันเอง รอยละ 87.8 เห็นวาสมาชิกสามารถแสดงความคิดเห็นและโตแยงในที่
ประชุมไดอยางเสรี รอยละ 88.3 เห็นวาสมาชิกมีการชวยเหลือเกื้อกูลกันในการปฏิบัติงานของโรงสี
ขาวชุมชน และรอยละ 94.4 เห็นวาสมาชิกโรงสีขาวชุมชนมีการยอมรับซึ่งกันและกัน มีความไววาง
ใจกัน 
 

ประสบการณฝกอบรม 
 สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 73.6 เคยฝกอบรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงสีขาวชุมชน  
รอยละ 73.6 เคยเขารวมประชุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงสีขาวชุมชน รอยละ 56.3 เคยฝกอบรม
เกี่ยวกับพันธุขาวที่เหมาะสมสําหรับโรงสีขาวชุมชน รอยละ 56.9 เคยเขารวมประชุมเกี่ยวกับพันธุ
ขาวที่เหมาะสมสําหรับโรงสีขาวชุมชน รอยละ 57.9 เคยไปศึกษาดูงานโรงสีขาวชุมชนอื่นๆ และ
รอยละ 57.4 เคยเขารวมแลกเปลี่ยนประสบการณการบริหารจัดการโรงสีขาวชุมชน 
 

ความรูเก่ียวกับโรงสี 
 สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 99.0 มีความรูในเรื่องการบริหารจัดการโรงสี รอยละ 97.0 มี
ความรูในเรื่องการทําบัญชีของโรงสี รอยละ 89.8 มีความรูในเรื่องการตรวจสอบบัญชี รอยละ 95.9 
มีความรูในเรื่องการตรวจสอบอุปกรณที่ใชสีขาว รอยละ 93.4 มีความรูในเรื่องการบรรจุหีบหอ
ขาวสาร รอยละ 96.4 มีความรูในเรื่องการประกาศรายรับ รายจายของโรงสี  รอยละ 93.4 มีความรู
ในเรื่องการแปรรูปขาวเปลือก รอยละ 89.3 มีความรูในเรื่องการวัดความชื้นขาวเปลือก รอยละ 73.6
มีความรูในเรื่องการมีสวนรวมของคนในครอบครัว รอยละ 56.9 มีความรูในเรื่องการขายขาวสาร  
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รอยละ 58.9 มีความรูในเรื่องการเรียนรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงสี รอยละ 89.8 มีความรูใน
เร่ืองประโยชนของโรงสี รอยละ 94.4 มีความรูในเรื่องปญหาพอคาคนกลาง รอยละ 51.3 มีความรู
ในเรื่องการสรางเครือขายความรวมมือ และรอยละ 84.8 มีความรูในเรื่องการขยายกิจการของโรงสี 
 

การบริหารจัดการ 
 สมาชิกโรงสีขาวชุมชนทั้งหมดเห็นวาคณะกรรมการโรงสีมีการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
รอยละ 98.5 เห็นวาคณะกรรมการโรงสีมีการจัดสวัสดิการใหแกชุมชน รอยละ 99.5 เห็นวาคณะ
กรรมการโรงสีมีความสามารถในการจัดหาตลาดเพื่อจําหนายขาวสาร รอยละ 99.0 เห็นวาคณะ
กรรมการโรงสีสามารถขยายกิจการของโรงสีได  และรอยละ 98.5 เห็นวาคณะกรรมการโรงสีมีการ
ติดตามและประเมินผลการทํางาน 
 

ความพึงพอใจราคาขาวเปลือก 
สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 96.4 มีความพึงพอใจในราคาขาวเปลือกที่ขายใหแกโรงสี

ขาวชุมชน 
 
ความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน 
 
ผลกําไร 

สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 32.0 ตอบวาโรงสีขาวชุมชนมีผลกําไรมากกวา 400,001  
บาทตอป รอยละ 97.0 มีความพึงพอใจตอผลกําไรของโรงสี และสมาชิกโรงสีขาวชุมชนทั้งหมดจะ
ขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนในครั้งตอไป 
 
การปนผล 
 สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 89.8 มีจํานวนหุนของโรงสีขาวชุมชน ต่ํากวาหรือเทากับ 20 
หุน จํานวนหุนของโรงสีขาวชุมชนเฉลี่ย 12.99 หุน และสมาชิกรอยละ 99.0 มีความพึงพอใจตอเงิน
ปนผลที่ไดรับ 
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2. ผลการวิเคราะหตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน 

จากการใชสถิติการวิ เคราะหถดถอยพหุ  แบบปกติ  (Multiple Regression Analysis) 
สามารถสรุปเปนสมการ ไดดังนี้ 
ความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน = 9.816 + .263(เพศของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน) – 7.381E-03(อายุ 

ของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน) + .308(ระดับการศึกษาของสมาชิก
โรงสีขาวชุมชน) - .823(ระยะเวลาที่เปนสมาชิกโรงสีขาวชุมชน) 

+ .231(รายไดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอป) 
+ .126(ปริมาณการสีขาวไวเพื่อบริโภค) - .114(การมีสวนรวม
ของสมาชิก) - .122(ลักษณะของสมาชิก) – 3.219E-03(ลักษณะ
การจัดโครงสรางของโรงสี) - .224(บรรยากาศภายในโรงสี) + 
.158(ประสบการณฝกอบรม) - .270(ความรู เกี่ยวกับโรงสี) + 
.685(การบริหารจัดการ) + 1.573(ความพึงพอใจราคาขาวเปลือก) 

พบวามี 5 ตัวแปรที่มีผลตอความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ไดแก 1) ระยะเวลาที่เปนสมาชิกโรงสีขาวชุมชน 2) รายไดจากการขายขาวเปลือกใหแก
โรงสีขาวชุมชนตอป 3) ประสบการณฝกอบรม 4) ความรูเกี่ยวกับโรงสี และ5) ความพึงพอใจราคา
ขาวเปลือก  
 
3. ปญหา อุปสรรคของสมาชิกท่ีมีตอการดําเนินงานของโรงสีขาวชุมชน 

จากการศึกษาพบวาสมาชิกโรงสีขาวชุมชนมีปญหาเกี่ยวกับไมมีลานตากขาวของตัวเอง 
มากที่สุด รวมถึงไมมียุงฉางไวเก็บขาวเปลือกของตัว ไมมีพันธุขาวนาปรังที่กินอรอยปลูกตลอดป 
การเปนหนี้นอกระบบตองรีบขายขาวเพื่อชําระหนี้  ขาดความรูเร่ืองการทําบัญชี ขาดคนแนะนาํเรือ่ง
พันธุขาว ขาดความรูเร่ืองขาว ขาดคนแนะนําเรื่องการปลูกขาวใหเหมาะกับโรงสีขาวชุมชน ไมมี
เงินลงทุนเพิ่มหุน และขาดขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโรงสีขาวชุมชน  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเรื่องลักษณะของสมาชิกที่มีผลตอความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน จังหวัด

พิจิตร มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึงลักษณะของสมาชิกที่มีผลตอความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน
ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมกับความสําเร็จของโรงสี
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ขาวชุมชน ตลอดจนศึกษาปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของโรงสีขาวชุมชน ผลการศึกษา
คร้ังนี้สามารถนํามาอภิปรายไดดังนี้ 

 
การหาความสัมพันธของลักษณะบุคคล ขอมูลทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน 
กับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน 

จากการศึกษาพบวา ลักษณะบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกโรงสีขาวชุม
ชน ไดแก ระยะเวลาที่เปนสมาชิกโรงสีขาวชุมชน รายไดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุม
ชนตอป ประสบการณฝกอบรม ความรูเกี่ยวกับโรงสี และความพึงพอใจราคาขาวเปลือก มีความ
สัมพันธกับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน จากการศึกษาพบวา โรงสีขาวชุมชนมีการดําเนินงาน
จนมีผลกําไรเปนที่พึงพอใจของสมาชิกในระดับมาก สมาชิกที่มีหุนของโรงสีมีความพึงพอใจใน
เงินปนผลในระดับมาก 

ขอมูลลักษณะบุคคล ไดแก ระยะเวลาที่เปนสมาชิกโรงสีขาวชุมชน มีความสัมพันธกับ
ความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชนในเชิงลบ แสดงวา ถาระยะเวลาในการเปนสมาชิกนาน จะสงผลให
โรงสีขาวชุมชนไมคอยประสบผลสําเร็จ จากการสัมภาษณคณะกรรมการ ใหความเห็นวาอาจเปน
เพราะการเปนสมาชิกของโรงสีขาวชุมชนเปนเวลานาน สงผลใหสมาชิกขาดความกระตือรือรนใน
การบริหารจัดการโรงสีขาวชุมชน ถึงแมวาจะเปนผูที่ทราบถึงปญหาและขอบกพรองตางๆ ในการ
ดําเนินงานก็ตาม แตไมไดนําสิ่งที่ตนเองทราบไปพัฒนาการดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จ ซ่ึงสอด
คลองกับงานวิจัยของกิติพงศ (2547) ที่กลาววาระยะเวลาการเปนสมาชิกมีสวนทําใหเกิดความแตก
ตางกันในระดับความสําเร็จของกลุมแมบานเกษตรกร แสดงวากลุมแมบานเกษตรกรทอผาที่ระยะ
เวลาการเปนสมาชิกนอยมีสวนชวยทําใหระดับความสําเร็จสูงกวากลุมที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิก
นานกวา กลาวคือกลุมแมบานเกษตรกรทอผาที่มีความสําเร็จระดับดีจะมีอายุสมาชิกนอย สวนกลุม
แมบานเกษตรกรทอผาที่มีระดับความสําเร็จปานกลาง หรือระดับตองปรับปรุง ลวนแตมีสมาชิกที่มี
อายุสมาชิกมาก สอดคลองกับงานวิจัยของพรหมพันธุ (2543) ที่กลาวไววา การมีระยะเวลาเปน
สมาชิกนานยอมทําใหมีประสบการณในการบริหารงานและรูถึงจุดบกพรองหรือจุดดีที่จะดําเนิน
งานเพื่อใหมีประสิทธิภาพรวมถึงการดําเนินงานในดานอื่นๆ ของกลุมใหประสบความสําเร็จ แตก็
ไมพยายามชวยกันปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จ ขัดแยงกับงานวิจัยของดุจ
เดี่ยว (2536) ที่กลาววาระยะเวลาการเขารวมกลุมไมมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการดําเนิน
งานกลุม เพราะสมาชิกสวนใหญมีระยะเวลาเขารวมสั้น คือประมาณ 1 ป จึงไมเปนปจจัยที่มีตอ
ความสําเร็จในการดําเนินงานของกลุม หากสมาชิกเขารวมกลุมเปนเวลานาน สมาชิกเหลานี้จะเปน
ผูที่ไดทํางานรวมกันตามแผนงานของกลุมที่ไดตกลงกันไว ซ่ึงจะสงผลใหกลุมประสบผลสําเร็จ 
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 รายไดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอปและความพึงพอใจราคาขาวเปลือก 
มีความสัมพันธกับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชนในเชิงบวก แสดงวา คณะกรรมการมีการบริหาร
จัดการที่ดี สงผลใหสมาชิกมีรายไดและมีความพึงพอใจมาก โรงสีขาวชุมชนจึงประสบความสําเร็จ
มาก สอดคลองกับงานวิจัยของเจิดศักดิ์ (2533) ที่กลาววา ปจจัยทางจิตวิทยา ทางสังคมและทาง
เศรษฐกิจ เปนตัวกระตุนความสนใจแกเกษตรกรที่เปนสมาชิก และเกษตรกรที่ยังไมไดเขาเปน
สมาชิกใหเขาเปนสมาชิกเพิ่มขึ้น เพราะวาการเปนสมาชิกไดรับประโยชนมากกวาการไมเปน
สมาชิก สอดคลองกับงานวิจัยของจันทนา (2538) ที่กลาววาความพึงพอใจในผลตอบแทนที่ไดรับ
จากการเปนสมาชิกกลุม คือ สมาชิกมีโอกาสใกลชิดกับเจาหนาที่และนักวิชาการ ตลอดจนผลการ
ดําเนินกิจกรรมกลุมสามารถตอบสนองความตองการของสมาชิกได ทําใหการดําเนินงานกลุม
ประสบผลสําเร็จ สอดคลองกับงานวิจัยของพรหมพันธุ (2543) ที่อธิบายใหเห็นวา ถารายไดจากการ
จําหนายผลิตภัณฑกลุมแมบานมีมากจะทําใหกลุมมีรายไดมาแบงผลกําไรใหแกสมาชิกมาก จะทํา
ใหสมาชิกมีขวัญและกําลังใจที่จะดําเนินธุรกิจแบบตอเนื่อง แตในทางตรงกันขามถากลุมมีรายได
จากผลิตภัณฑนอยก็จะทําใหสมาชิกไมอยากเขารวมดําเนินธุรกิจกลุม ทําใหขาดความมั่นคงในการ
ดําเนินงานของกลุมและอาจลมเหลวไดในที่สุด สอดคลองกับงานวิจัยของกิติพงศ (2547) ที่กลาวไว
วากลุมแมบานที่มีความสําเร็จในระดับดีมีความพึงพอใจในผลตอบแทนสูงกวากลุมแมบานที่มี
ความสําเร็จระดับปานกลางและระดับตองปรับปรุง ขัดแยงกับงานวิจัยของดุจเดี่ยว (2536) ที่กลาวไว
วาผลตอบแทนสมาชิกกลุมไมมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการดําเนินงานของกลุม เนื่องมา
จากการทํางานรวมกันของสมาชิกประสบปญหาภัยธรรมชาติ งานรวมไมประสบความสําเร็จและ
สถานที่ดําเนินการไมเพียงพอ 
 ประสบการณฝกอบรมมีความสัมพันธกับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชนในเชิงบวก 
แสดงวา สมาชิกที่มีประสบการณในการฝกอบรมมาก จะสงผลใหโรงสีขาวชุมชนประสบความ
สําเร็จมาก สอดคลองกับงานวิจัยของเทียมหทัย (2544) ที่กลาววา การสงเสริมใหมีการฝกอบรมให
ความรูในการประกอบกิจกรรมแกสมาชิก สงผลใหสมาชิกมีความรูเพิ่มมากขึ้นและสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําใหกลุมประสบความสําเร็จ ขัดแยงกับงานวิจัยของกิติพงศ 
(2547) ที่กลาววาประสบการณฝกอบรมไมมีความสัมพันธกับระดับความสําเร็จของกลุม แสดงวาการ
เขารับการอบรมของสมาชิกกลุมแมบานไมมีสวนสําคัญตอการนําความรูจากการอบรมมาใช
สําหรับการบริหารและการดําเนินงานใหประสบความสําเร็จเลย  
 ความรูเกี่ยวกับโรงสีขาวชุมชน มีความสัมพันธกับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชนในเชิง
ลบ แสดงวาสมาชิกที่มีความรูมาก ไมไดสงผลใหโรงสีประสบความสําเร็จ จากการสัมภาษณคณะ
กรรมการ ใหความเห็นวาอาจเปนเพราะสมาชิกไมไดนําความรูเหลานั้นไปพัฒนาการดําเนินงาน
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ของโรงสีใหประสบความสําเร็จ รวมทั้งสมาชิกที่มีความรูมากอาจเปนผูที่มีประสบการณมานาน
และมีอายุมาก จึงไมคอยใสใจในการนําความรูที่มีอยูไปใชใหเกิดประโยชน รวมท้ังยังมีการ
สนับสนุนใหคนรุนใหมเขามามีบทบาทในการดําเนินงานของโรงสีมากขึ้น กลุมคนที่อยูมาตั้งแต
เร่ิมแรกจึงคอย  ๆลดบทบาทลงไป ขัดแยงกับงานวิจัยของปวิต (2528) ที่กลาววาความรูเกี่ยวกับงาน
กลุมและความรูเกี่ยวกับการเกษตร เปนปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของกลุมยุวเกษตรกร ขัดแยังกับ
งานวิจัยของดุจเดี่ยว (2536) ที่กลาววาความรูทางดานการเกษตรของสมาชิกกลุม ไมมีความสัมพันธ
กับความสําเร็จของกลุม เพราะสมาชิกสวนใหญมีความรูในระดับปานกลาง ขัดแยงกับงานวิจัยของ
จันทนา (2538) ที่กลาววา การรับรูวัตถุประสงคและความรูในการดําเนินงานของกลุม คือ สมาชิก
รับรูวัตถุประสงคที่แทจริงในการจัดตั้งกลุมและการทํากิจกรรม การปฏิบัติงานทุกครั้งกลุมเปนผู
กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย  พรอมทั้งวิธีการดําเนินงานกลุม มีผลทําใหการดําเนินงานกลุม
ประสบผลสําเร็จ  
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเร่ืองลักษณะของสมาชิกที่มีผลตอความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน จังหวัด
พิจิตร ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. สมาชิกที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิกมานาน  ควรเขามามีบทบาทในการทํางานมากขึ้น 
เพราะเปนผูที่มีประสบการณมากกวาผูที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิกนอย 

2. สมาชิกที่มีความรูเร่ืองโรงสีมาก  ควรนําความรูที่มีอยูมาปรับปรุงการดําเนินงานของโรง
สีใหดีขึ้น  ไมควรปลอยใหผูอ่ืนเรียนรูกันเอง  เพราะอาจทําใหเกิดความเสียหายได 

3. สมาชิกที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิกนานและมีประสบการณการทํางานมาก  สวนใหญ
สมาชิกเหลานี้จะมีอายุมาก  ควรมีการถายทอดความรูใหแกคนรุนใหมที่จะเขามาทํางานแทนตนเอง  
หรือมีการทํางานรวมกันเพื่อเปนสรางความสัมพันธระหวางสมาชิกรุนเกาและรุนใหม  รวมทั้งเปน
การเรียนรูการดําเนินงานรวมกันอีกทางหนึ่งดวย   
 4. รัฐบาลควรใหการสนับสนุนงบประมาณในการสรางลานตากขาวและยุงฉางสําหรับ
เกษตรกร เพื่อเก็บขาวไวใหโรงสีขาวชุมชนไดมีขาวเปลือกไวสีขายตลอดทั้งป  
 5. สมาชิกควรเขารวมประชุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการ รวมประชุมและฝกอบรมเกี่ยวกับ
พันธุขาวที่เหมาะสมสําหรับโรงสีขาวชุมชนใหมากขึ้น เพื่อเพิ่มพูนความรูและนําความรูที่ไดรับไป
ปฏิบัติใหโรงสีขาวชุมชนประสบความสําเร็จมากยิ่งขึ้น 

6. สมาชิกควรมีการหาความรูเพิ่มเติมในเรื่องการตลาดขาวสาร เพื่อใหสามารถแขงขันกับ
ตลาดภายนอกและเพิ่มปริมาณลูกคาใหแกโรงสีขาวชุมชน 
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7. หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการจัดประชุมหรือฝกอบรม ในเรื่องที่มีความสําคัญตอการ
ดําเนินงานของโรงสีขาวชุมชนใหประสบความสําเร็จใหแกสมาชิกโรงสีขาวชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
เชน การทําบัญชี การตลาด ความรูเร่ืองขาว เปนตน 

8. โรงสีขาวชุมชนควรมีกองทุนเพื่อชวยเหลือสมาชิกที่มีภาระหนี้นอกระบบ โดยการรับ
จํานําขาวจากสมาชิก 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป ดังนี้ 

1. การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเฉพาะในเขตจังหวัดพิจิตร ซ่ึงหากมีการวิจัยคร้ังตอไปควร 
ทําการวิจัยในพื้นที่จังหวัดอื่นๆ ดวย  

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกลุมที่ประสบความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จ เพื่อให 
ไดขอมูลที่เปนประโยชนทั้ง 2 ดาน 
 3. ควรมีการศึกษาปจจัยทางดานอื่นๆ ที่ทําใหโรงสีขาวชุมชนประสบความสําเร็จรวมดวย  
เพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
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