
บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาถึงลักษณะของสมาชิกที่มีผลตอความสําเร็จของโรงสีขาวชุม
ชนจังหวัดพิจิตร ซ่ึงผูวิจัยไดแสดงผลการวิเคราะหออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหลักษณะบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน 
ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางลักษณะบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมกับ 
               ความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน 
ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคของสมาชิกที่มีตอการดําเนินงานของโรงสีขาวชุมชน 
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหลักษณะบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 
 
1. ขอมูลท่ัวไป 
1.1 เพศของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน 

จากการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญ รอยละ 64.5 เปนเพศชาย 
และรอยละ 35.5 เปนเพศหญิง (ตาราง 2) 
 
ตาราง  2  เพศของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 
หญิง 

127 
70 

64.5 
35.5 

รวม 197 100.0 
 
1.2 อายุของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน 
 จากการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชน รอยละ 33.5 มีอายุระหวาง 40-49 ป มากที่
สุด รองลงมาคือกลุมที่มีอายุ 50-59 ป, 60-69 ป, 30-39 ป, 20-29 ป และสูงกวา 70 ป รอยละ 32.0, 
15.7, 12.7, 4.1 และ 2.0 ตามลําดับ (ตาราง 3) อายุต่ําสุดของสมาชิกโรงสีขาวชุมชนคือ 20 ป อายุสูง
สุดของสมาชิกโรงสีขาวชุมชนคือ 75 ป อายุเฉล่ียของสมาชิกโรงสีขาวชุมชนคือ 49.01 ป สวนเบี่ยง
เบนมาตรฐานคือ 10.99 
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ตาราง  3  อายุของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน 
อายุ (ป) จํานวน (คน) รอยละ 
20 – 29 8 4.1 
30 – 39 25 12.7 
40 – 49 66 33.5 
50 – 59 63 32.0 
60 – 69 31 15.7 
≥ 70 4 2.0 
รวม 197 100.0 

 อายุต่ําสุด 20 ป  อายุเฉล่ีย  49.01 ป 
 อายุสูงสุด 75 ป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.99 
 
1.3 ระดับการศึกษาของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน 
 จากการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 73.6 จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา รองลงมาคือจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา, อนุปริญญาหรือเทียบเทา และปริญญาตรี
รอยละ 20.3, 3.6 และ 2.5 ตามลําดับ (ตาราง 4) 
 
ตาราง  4  ระดับการศึกษาของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ประถมศึกษา 145 73.6 
มัธยมศึกษา 40 20.3 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 7 3.6 
ปริญญาตรี 5 2.5 

รวม 197 100.0 
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1.4 ระยะเวลาที่เปนสมาชิกโรงสีขาวชุมชน 
 จากการวิเคราะหพบวาสมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 57.4 เปนสมาชิกมาเปน
เวลา 3 ป รองลงมาคือ 2 ป, 4 ป, 5 ป และ 1 ป รอยละ 21.3, 12.2, 5.1 และ 4.0 ตามลําดับ (ตาราง 5) 
 
ตาราง  5  ระยะเวลาที่เปนสมาชิกโรงสีขาวชุมชน 
ระยะเวลาที่เปนสมาชิก (ป) จํานวน (คน) รอยละ 

1 8 4.0 
2 42 21.3 
3 113 57.4 
4 24 12.2 
5 10 5.1 

รวม 197 100.0 
 
1.5 รายไดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอป 
 จากการวิเคราะหพบวาสมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 43.7 มีรายไดจากการขายขาวเปลือก
ใหแกโรงสีขาวชุมชนตอป ต่ํากวา 50,000 บาท มากที่สุด รองลงมาคือ 50,001 – 100,000 บาท, มาก
กวา 200,001 บาท, 100,001 – 150,000 บาท และ 150,001 – 200,000 บาท รอยละ 22.3, 14.2, 11.7 
และ 8.1 ตามลําดับ (ตาราง 6) รายไดต่ําสุดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอปคือ 
8,000 บาท  รายไดสูงสุดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอปคือ 408,000 บาท     
รายไดเฉลี่ยจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอปคือ104,417.06 บาท สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานคือ 99553.32 
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ตาราง  6  รายไดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอป 
รายไดจากการขายขาวเปลือก

ตอป (บาท) 
จํานวน (คน) รอยละ 

≤ 50,000 86 43.7 
50,001 – 100,000 44 22.3 
100,001 – 150,000 23 11.7 
150,001 – 200,000 16 8.1 
≥ 200,001 28 14.2 

รวม 197 100.0 
รายไดต่ําสุดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอป       8,000 บาท 
รายไดสูงสุดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอป   408,000 บาท 
รายไดเฉล่ียจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอป 104,417.06 บาท  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 99553.32 
 
1.6 ปริมาณการสีขาวไวเพื่อบริโภค 
 จากการวิเคราะหพบวาสมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 47.2 สีขาวไวเพื่อบริโภคเองจํานวน 
1 ตันตอป มากที่สุด รองลงมาคือ 2 ตันตอป รอยละ 30.5 รองลงมาคือ 3 ตันตอป รอยละ 10.2 รอง
ลงมาคือ 5 ตันตอป รอยละ 6.1 รองลงมาคือ 1.5 ตันตอป รอยละ 3.0 รองลงมาคือ 0.5 และ 4 ตันตอ
ป รอยละ 1.5 (ตาราง 7) 
  
ตาราง  7  ปริมาณการสีขาวไวเพื่อบริโภค 
ปริมาณการสีขาวไวเพื่อบริโภค (ตันตอป) จํานวน (คน) รอยละ 

0.5 3 1.5 
1.0 93 47.2 
1.5 6 3.0 
2.0 60 30.5 
3.0 20 10.2 
4.0 3 1.5 
5.0 12 6.1 
รวม 197 100.0 
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2. ขอมูลเก่ียวกับโรงสีขาวชุมชน 
2.1 การมีสวนรวมของสมาชิก 
 จากการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนคิดวาตนเองมีสวนรวม ดังนี้ 
 1. ในการประชุมของโรงสีขาวชุมชนมีโอกาสไดเสนอขอเท็จจริงและความคิดเห็นในที่
ประชุม ผลการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 85.3 ตอบวามาก รองลงมา
ตอบวานอยและไมเคย รอยละ 12.2 และ 2.5 ตามลําดับ  
 2. มีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานของโรงสีขาวชุมชน ผลการวิเคราะหพบวา 
สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 76.7 ตอบวามาก รองลงมาตอบวานอยและไมเคย รอยละ 
20.3 และ 3.0 ตามลําดับ  
 3. มีสวนรวมในการตัดสินใจรวมกันระหวาง ประธาน กรรมการ และสมาชิกในการทํากิจ
กรรมของโรงสีขาวชุมชน ผลการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 79.7 
ตอบวามาก รองลงมาตอบวานอยและไมเคย รอยละ 18.3 และ 2.0 ตามลําดับ  
 4.  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานของโรงสีขาวชุมชน ผลการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสี
ขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 78.7 ตอบวามาก รองลงมาตอบวานอยและไมเคย รอยละ 18.3 และ 3.0 
ตามลําดับ  
 5. เมื่อเกิดปญหาภายในโรงสีขาวชุมชน  มีสวนรวมในการแกปญหาเหลานั้น  ผลการ
วิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 73.1 ตอบวามาก รองลงมาตอบวานอยและ
ไมเคย รอยละ 24.9 และ 2.0 ตามลําดับ  
 6. มีสวนรวมในการรับผลประโยชนที่เกิดจากการดําเนินงานของโรงสีขาวชุมชน ผลการ
วิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 72.6 ตอบวามาก รองลงมาตอบวานอยและ
ไมเคย รอยละ 25.9 และ 1.5 ตามลําดับ  

7. มีสวนรวมตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการแตละฝาย ผลการวิเคราะหพบวา 
สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 73.6 ตอบวามาก รองลงมาตอบวานอยและไมเคย รอยละ 
21.3 และ 5.1 ตามลําดับ  

สําหรับเหตุผลที่สมาชิกตอบวาไมเคย สามารถสรุปได คือ สมาชิกเห็นวาคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาที่ไดดีอยูแลวและสมาชิกไมมีเวลามาเขารวมกิจกรรมของโรงสี 

การมีสวนรวมของสมาชิกตอโรงสีขาวชุมชนของขอ 1-7 ไดแสดงไวตาราง 8 
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ตาราง  8  การมีสวนรวมของสมาชิก 
มาก นอย ไมเคย การมีสวนรวมของสมาชิก 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ในการประชุมของโรงสีมี 
    โอกาสไดเสนอขอเท็จจริงและ 
    ความคิดเห็นในที่ประชุม 

168 85.3 24 12.2 5 2.5 

2. มีสวนรวมในการวางแผนการ 
    ดําเนินงานของโรงสี 

151 76.7 40 20.3 6 3.0 

3. มีสวนรวมในการตัดสินใจรวม 
    กันระหวาง ประธาน กรรมการ  
    และสมาชิกในการทํากิจกรรม 
    ของโรงสี 

157 79.7 36 18.3 4 2.0 

4. มีสวนรวมในการปฏิบัติงานของ 
    โรงสี 

155 78.7 36 18.3 6 3.0 

5. เมื่อเกิดปญหาภายในโรงสี มี 
    สวนรวมในการแกปญหาเหลานั้น 

144 73.1 49 24.9 4 2.0 

6. มีสวนรวมในการรับผลประโยชน  
    ที่เกิดจากการดําเนินงานของโรงสี 

143 72.6 51 25.9 3 1.5 

7. มีสวนรวมตรวจสอบการทํางาน 
    ของคณะกรรมการแตละฝาย 

145 73.6 42 21.3 10 5.1 

 
2.2 ลักษณะของสมาชิก 
 จากการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนคิดวาตนเองมีลักษณะดังนี้ 
 1. สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการเปนสมาชิกโรงสีขาวชุมชน ผลการวิเคราะหพบวา 
สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 92.4 ตอบวามาก รองลงมาตอบวานอยและไมเคย รอยละ 
7.1 และ 0.5 ตามลําดับ เหตุผลที่ไมเคยเพราะตนเองไมไดมาใชบริการของโรงสี 
 2. มีความรูสึกเปนเจาของโรงสีขาวชุมชน ผลการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชน
สวนใหญรอยละ 87.3 ตอบวามาก รองลงมาตอบวานอยและไมเคย รอยละ 12.2 และ 0.5 ตามลําดับ 
 เหตุผลที่ไมเคยเพราะมีหุนของโรงสีนอย 
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 3. มีการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกภายในโรงสีขาวชุมชน ผลการวิเคราะหพบวา 
สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 78.7 ตอบวามาก รองลงมาตอบวานอยและไมเคย รอยละ 
20.8 และ 0.5 ตามลําดับ เหตุผลที่ไมเคยเพราะไมมีเวลา 
 4. มีความศรัทธาเชื่อมั่นและไววางใจคณะกรรมการโรงสีขาวชุมชน ผลการวิเคราะหพบวา 
สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 89.8 ตอบวามาก รองลงมาตอบวานอยและไมเคย รอยละ 
8.2 และ 2.0 ตามลําดับ เหตุผลที่ไมเคยเพราะคิดวากรรมการบางคนก็ปฏิบัติหนาที่ของตนเองไมเต็ม
ที่ 
 5. มีความเสียสละ สามารถทํางานรวมกลุมและเห็นแกสวนรวม ผลการวิเคราะหพบวา 
สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 81.7 ตอบวามาก รองลงมาตอบวานอยและไมเคย รอยละ 
15.3 และ 3.0 ตามลําดับ เหตุผลที่ไมเคยเพราะไมมีเวลา  

ลักษณะของสมาชิกโรงสีขาวชุมชนของขอที่ 1-5 ไดแสดงไวตาราง 9 
 
ตาราง  9  ลักษณะของสมาชิก 

มาก นอย ไมเคย ลักษณะของสมาชิก 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบใน 
    การเปนสมาชิกโรงสี 

182 92.4 14 7.1 1 0.5 

2. มีความรูสึกเปนเจาของโรงสี 172 87.3 24 12.2 1 0.5 
3. มีการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ 
    สมาชิกภายในโรงสี 

155 78.7 41 20.8 1 0.5 

4. มีความศรัทธาเชื่อมั่นและไววางใจ 
    คณะกรรมการโรงสี 

177 89.8 16 8.2 4 2.0 

5. มีความเสียสละ สามารถทํางาน 
    รวมกลุมและเห็นแกสวนรวม 

161 81.7 30 15.3 6 3.0 
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2.3 ลักษณะการจัดโครงสรางของโรงสี 
1. โรงสีขาวชุมชนมีการจัดแบงหนาที่และความรับผิดชอบใหกับสมาชิกอยางเสมอภาคและ

ยุติธรรม ผลการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 99.0 ตอบวามี และรอยละ 
1.0 ตอบวาไมมี (ตาราง 10) 
 
ตาราง  10  การจัดแบงหนาที่และความรับผิดชอบใหกับสมาชิกอยางเสมอภาคและยุติธรรม 
การจัดแบงหนาที่และความรับผิดชอบ 

อยางเสมอภาคและยุติธรรม 
จํานวน (คน) รอยละ 

มี 195 99.0 
ไมมี 2 1.0 
รวม 197 100.0 

  
2. สมาชิกแตละคนในโรงสีขาวชุมชนมีบทบาทในการทํากิจกรรมเพื่อโรงสี ผลการ

วิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 98.0 ตอบวาใช และรอยละ 2.0 ตอบวาไม
ใช (ตาราง 11) 
 
ตาราง  11  บทบาทของสมาชิกในการทํากิจกรรมเพื่อโรงสี 

บทบาทในการทํากิจกรรม จํานวน (คน) รอยละ 
ใช 193 98.0 

ไมใช 4 2.0 
รวม 197 100.0 

 
 3. การจัดแบงหนาที่ภายในโรงสีขาวชุมชนมีความชัดเจน ไมซํ้าซอน ผลการวิเคราะหพบวา 
สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 98.0 ตอบวาใช และรอยละ 2.0 ตอบวาไมใช (ตาราง 12) 
 
ตาราง  12  การจัดแบงหนาที่ภายในโรงสีขาวชุมชนมีความชัดเจน ไมซํ้าซอน 

การจัดแบงหนาที่ ชัดเจน ไมซํ้าซอน จํานวน (คน) รอยละ 
ใช 193 98.0 

ไมใช 4 2.0 
รวม 197 100.0 
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4. การแบงหนาที่กันรับผิดชอบ  ชวยใหการทํางานภายในโรงสีขาวชุมชนมีประสิทธิภาพ ผล
การวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 98.5 ตอบวาใช และรอยละ 1.5 ตอบวา
ไมใช (ตาราง 13)    
 
ตาราง  13  การแบงหนาที่กันรับผิดชอบ ชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพ 
การแบงหนาที่กันรับผิดชอบ ชวยใหการ

ทํางานมีประสิทธิภาพ 
จํานวน (คน) รอยละ 

ใช 194 98.5 
ไมใช 3 1.5 
รวม 197 100.0 

  
5. การกําหนดเปาหมายและทิศทางในการดําเนินงานอยางชัดเจน ผลการวิเคราะหพบวา 

สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 98.5 ตอบวามี และรอยละ 1.5 ตอบวาไมมี (ตาราง 14)                                   
 
ตาราง  14  การกําหนดเปาหมายและทิศทางในการดําเนินงานอยางชัดเจน 

การกําหนดเปาหมายและทิศทาง 
ในการดําเนินงาน 

จํานวน (คน) รอยละ 

มี 194 98.5 
ไมมี 3 1.5 
รวม 197 100.0 

 
2.4 บรรยากาศภายในโรงสี 
 จากการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนคิดวาบรรยากาศภายในโรงสีขาวชุมชน มี
ดังนี้ 
 1. การประชุมของโรงสีขาวชุมชน บรรยากาศในที่ประชุมมีความเปนกันเอง ผลการวิเคราะห
พบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 98.0 ตอบวามาก และรอยละ 2.0 ตอบวานอย  
 2. สามารถแสดงความคิดเห็นและโตแยงในที่ประชุมไดอยางเสรี ผลการวิเคราะหพบวา 
สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 87.8 ตอบวามาก รองลงมาตอบวานอยและไมเคย รอยละ 
10.2 และ 2.0 ตามลําดับ เหตุผลที่ไมเคยเพราะเห็นดวยกับเสียงสวนใหญ 
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 3. สมาชิกมีการชวยเหลือเกื้อกูลกันในการปฏิบัติงานของโรงสีขาวชุมชน ผลการวิเคราะห
พบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 88.3 ตอบวามาก รองลงมาตอบวานอยและไมเคย 
รอยละ 11.2 และ 0.5 ตามลําดับ เหตุผลที่ไมเคยเพราะไมไดรวมปฏิบัติงาน 
 4. สมาชิกโรงสีขาวชุมชนมีการยอมรับซ่ึงกันและกัน และไววางใจกัน ผลการวิเคราะหพบ
วา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 94.4 ตอบวามาก รองลงมาตอบวานอยและไมเคย รอย
ละ 3.0 และ 2.5 ตามลําดับ บรรยากาศภายในโรงสีขาวชุมชนของขอที่ 1-4 ไดแสดงไวในตาราง 15 
 
ตาราง  15  บรรยากาศภายในโรงสี 

มาก นอย ไมมี บรรยากาศภายในโรงสี 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การประชุมของโรงสีขาวชุมชน 
    บรรยากาศในที่ประชุมมีความเปน 
    กันเอง 

193 98.0 4 2.0 0 0.0 

2. สามารถแสดงความคิดเห็นและโต 
    แยงในที่ประชุมไดอยางเสรี 

173 87.8 20 10.2 4 2.0 

3. สมาชิกมีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
    ในการปฏิบัติงานของโรงสี 

174 88.3 22 11.2 1 0.5 

4. สมาชิกโรงสีขาวชุมชนมีการยอม 
    รับซึ่งกันและกัน และไววางใจกัน 

186 94.4 6 3.0 5 2.5 

 
2.5 ประสบการณฝกอบรม 
 
 1. การฝกอบรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงสีขาวชุมชน ผลการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรง
สีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 73.6 ตอบวาเคย และรอยละ 26.4 ตอบวาไมเคย (ตาราง 16) 
 
ตาราง  16  การฝกอบรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงสีขาวชุมชน 
การฝกอบรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการ จํานวน (คน) รอยละ 

เคย 145 73.6 
ไมเคย 52 26.4 
รวม 197 100.0 
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2. การเขารวมประชุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงสีขาวชุมชน ผลการวิเคราะหพบวา 
สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 73.6 ตอบวาเคย และรอยละ 26.4 ตอบวาไมเคย (ตาราง 
17) 
 
ตาราง  17  การเขารวมประชุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงสีขาวชุมชน  
การเขารวมประชุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการ จํานวน (คน) รอยละ 

เคย 158 80.2 
ไมเคย 39 19.8 
รวม 197 100.0 

 
 3. การฝกอบรมเกี่ยวกับพันธุขาวที่เหมาะสมสําหรับโรงสีขาวชุมชน ผลการวิเคราะหพบวา 
สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 56.3 ตอบวาเคย และรอยละ 43.7 ตอบวาไมเคย (ตาราง 18) 
 
ตาราง  18  การฝกอบรมเกี่ยวกับพันธุขาวที่เหมาะสมสําหรับโรงสีขาวชุมชน 

การฝกอบรมเกี่ยวกับพันธุขาว จํานวน (คน) รอยละ 
เคย 111 56.3 

ไมเคย 86 43.7 
รวม 197 100.0 

 
 4. การเขารวมประชุมเกี่ยวกับพันธุขาวที่เหมาะสมสําหรับโรงสีขาวชุมชน ผลการวิเคราะห
พบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 56.9 ตอบวาเคย และรอยละ 43.1 ตอบวาไมเคย (ตาราง 19) 
 
ตาราง  19  การเขารวมประชุมเกี่ยวกับพันธุขาวที่เหมาะสมสําหรับโรงสีขาวชุมชน 

การเขารวมประชุมเกี่ยวกับพันธุขาว จํานวน (คน) รอยละ 
เคย 112 56.9 

ไมเคย 85 43.1 
รวม 197 100.0 
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5. การศึกษาดูงานโรงสีขาวชุมชนอ่ืนๆ ผลการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอย
ละ 57.9 ตอบวาไมเคย และรอยละ 42.1 ตอบวาเคย (ตาราง 20) 
 
ตาราง  20  การศึกษาดูงานโรงสีขาวชุมชน 

การศึกษาดูงานโรงสีขาวชุมชน จํานวน (คน) รอยละ 
เคย 83 42.1 

ไมเคย 114 57.9 
รวม 197 100.0 

 
 6. การเขารวมแลกเปลี่ยนประสบการณการบริหารจัดการโรงสีขาวชุมชน ผลการวิเคราะห
พบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 57.4 ตอบวาไมเคย และรอยละ 42.6 ตอบวาเคย (ตาราง 21) 
 
ตาราง  21  การเขารวมแลกเปลี่ยนประสบการณการบริหารจัดการโรงสีขาวชุมชน 

การเขารวมแลกเปลี่ยนประสบการณ จํานวน (คน) รอยละ 
เคย 84 42.6 

ไมเคย 113 57.4 
รวม 197 100.0 

 
2.6 ความรูเกี่ยวกับโรงสี 
 จากการวิเคราะหพบวา สมาชิกมีความรูเกี่ยวกับโรงสีขาวชุมชน ดังนี้ 
 1. ในการบริหารจัดการโรงสีขาวชุมชน  ตองมีการแบงฝายคณะกรรมการอยางชัดเจน ผล
การวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 99.0 มีความรูถูกตอง และรอยละ 1.0 มี
ความรูไมถูกตอง  
 2. ควรมีการทําบัญชีของโรงสีทุกวันและใหสมาชิกหมุนเวียนกันทํา เพื่อใหเกิดการมีสวน
รวม ผลการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 97.0 มีความรูถูกตอง และรอย
ละ 3.0 มีความรูไมถูกตอง  
 3. การตรวจสอบบัญชีควรมีกรรมการตรวจสอบจากหนวยงานราชการเขามารวมดวย ผล
การวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 89.8 มีความรูถูกตอง และรอยละ 10.2 
มีความรูไมถูกตอง  
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 4. ควรตรวจสอบอุปกรณกอนสีขาวและทําความสะอาดเครื่องหลังสีขาวทุกครั้ง ผลการ
วิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 95.9 มีความรูถูกตอง และรอยละ 4.1 มี
ความรูไมถูกตอง  

5. การบรรจุหีบหอควรมีเครื่องหมายการคาและตรา อย. เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผู
บริโภค ผลการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 93.4 มีความรูถูกตอง และ
รอยละ 6.6 มีความรูไมถูกตอง  
 6. ควรมีกระดานประกาศรายรับ รายจายของโรงสี เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดรับทราบ ผล
การวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 96.4 มีความรูถูกตอง และรอยละ 3.6 มี
ความรูไมถูกตอง  
 7. การแปรรูปขาวเปลือก 1 ตัน จะไดขาวตน ขาวทอน ปลายขาว จํานวน 560-660 ก.ก. 
และรําขาว 70-100 ก.ก. ผลการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 93.4 มีความ
รูถูกตอง และรอยละ 6.6 มีความรูไมถูกตอง  
 8. กอนนําขาวเปลือกไปสีควรมีการวัดความชื้นกอน ผลการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสี
ขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 89.3 มีความรูถูกตอง และรอยละ 10.7 มีความรูไมถูกตอง  
 9. การทําโรงสีขาวชุมชนควรใหคนภายในครอบครัวเขามามีสวนรวมใหมากที่สุด ผลการ
วิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 73.6 มีความรูถูกตอง และรอยละ 26.4 มี
ความรูไมถูกตอง  
 10. การขายขาวสารไมจําเปนตองหาตลาดเพิ่ม ควรยึดลูกคารายเดิมไวเทานั้น ผลการ
วิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 56.9 มีความรูถูกตอง และรอยละ 43.1 มีความรูไมถูก
ตอง  
 11. การบริหารจัดการโรงสีควรเรียนรูดวยตัวเองใหมากที่สุดไมจําเปนตองอาศัยความรูจาก
ผูอ่ืน ผลการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 58.9 มีความรูถูกตอง และรอยละ 41.1 มี
ความรูไมถูกตอง  
 12. โรงสีขาวชุมชนมีประโยชนตอสมาชิกและคนในชุมชนของทาน ผลการวิเคราะหพบวา 
สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 89.8 มีความรูถูกตอง และรอยละ 10.2 มีความรูไมถูกตอง  
 13. โรงสีขาวชุมชนกําจัดปญหาพอคาคนกลาง ที่ซ้ือขาวเปลือกไปสีเปนขาวสารขายราคา
แพง ผลการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 94.4 มีความรูถูกตอง และรอย
ละ 5.6 มีความรูไมถูกตอง 
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 14. การทําโรงสีขาวชุมชนไมจําเปนตองมีการสรางเครือขายความรวมมือ เนื่องจาก
สามารถดําเนินการไดเองโดยคนในชุมชน ผลการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 
51.3  มีความรูถูกตอง และรอยละ 48.7 มีความรูไมถูกตอง  
 15. ควรมีการขยายกิจการของโรงสีขาวชุมชนอยางสม่ําเสมอทุกป ผลการวิเคราะหพบวา 
สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 84.8 มีความรูไมถูกตอง และรอยละ 15.2 มีความรูถูกตอง 
สมาชิกมีความรูเกี่ยวกับโรงสีดานตางๆ ของขอที่ 1-15 ไดแสดงไวในตาราง 22 
 
ตาราง  22  ความรูเกี่ยวกับโรงสี 

สมาชิกที่มีความรู 
ถูกตอง 

สมาชิกที่มีความรู 
ไมถูกตอง ความรู 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ในการบริหารจัดการโรงสีขาวชุมชน  ตองมีการแบงฝาย 
    คณะกรรมการอยางชัดเจน 

195 99.0 2 1.0 

2. ควรมีการทําบัญชีของโรงสีทุกวันและใหสมาชิกหมุน 
    เวียนกันทําเพื่อใหเกิดการมีสวนรวม 

191 97.0 6 3.0 

3. การตรวจสอบบัญชีควรมีกรรมการตรวจสอบจากหนวย 
    งานราชการเขามารวมดวย 

177 89.8 20 10.2 

4. ควรตรวจสอบอุปกรณกอนสีขาวและทําความสะอาด  
    เครื่องหลังสีขาวทุกครั้ง 

189 95.9 8 4.1 

5. การบรรจุหีบหอควรมีเครื่องหมายการคาและตรา อย.  
    เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูบริโภค 

184 93.4 13 6.6 

6. ควรมีกระดานประกาศรายรับ รายจายของโรงสี เพื่อให 
    สมาชิกทุกคนไดรับทราบ 

190 96.4 7 3.6 

7. การแปรรูปขาวเปลือก 1 ตัน จะไดขาวตน ขาวทอน  
    ปลายขาว จํานวน 560-660 ก.ก. และรําขาว 70-100 ก.ก. 

184 93.4 13 6.6 

8. กอนนําขาวเปลือกไปสีควรมีการวัดความชื้นกอน 176 89.3 21 10.7 
9. การทําโรงสีขาวชุมชนควรใหคนภายในครอบครัวเขามา 
    มีสวนรวมใหมากที่สุด 

145 73.6 52 26.4 

10. การขายขาวสารไมจําเปนตองหาตลาดเพิ่ม ควรยึดลูกคา 
      รายเดิมไวเทานั้น 

112 56.9 85 43.1 
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ตาราง  22  ความรูเกี่ยวกับโรงสี (ตอ)     
สมาชิกที่มีความรู

ถูกตอง 
สมาชิกที่มีความรู

ไมถูกตอง ความรู 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

11. การบริหารจัดการโรงสีควรเรียนรูดวยตัวเองใหมากที่ 
      สุด ไมจําเปนตองอาศัยความรูจากผูอ่ืน 

116 58.9 81 41.1 

12. โรงสีขาวชุมชนมีประโยชนตอสมาชิกและคนในชุมชน 
      ของทาน 

177 89.8 20 10.2 

13. โรงสีขาวชุมชนกําจัดปญหาพอคาคนกลางที่ซ้ือ 
      ขาวเปลือกไปสีเปนขาวสารขายราคาแพง 

186 94.4 11 5.6 

14. การทําโรงสีขาวชุมชนไมจําเปนตองมีการสรางเครือ 
      ขายความรวมมือ เนื่องจากสามารถดําเนินการไดเองโดย  
      คนในชุมชน 

101 51.3 96 48.7 

15. ควรมีการขยายกิจการของโรงสีขาวชุมชนอยาง 
      สม่ําเสมอทุกป 

30 15.2 167 84.8 

 
2.7 การบริหารจัดการ 
  

1. การวางแผนในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโรงสีขาวชุมชน ผลการวิเคราะหพบวา 
สมาชิกโรงสีขาวชุมชนทั้งหมดตอบวามี (ตาราง 23) 
 
ตาราง  23  การวางแผนในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโรงสีขาวชุมชน 

การวางแผน จํานวน (คน) รอยละ 
มี 197 100.0 

ไมมี 0 0.0 
รวม 197 100.0 
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2. การจัดสวัสดิการใหแกชุมชนของคณะกรรมการโรงสีขาวชุมชน ผลการวิเคราะหพบวา 
สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 98.5 ตอบวามี และรอยละ 1.5 ตอบวาไมมี เพราะคิดวาควร
เพิ่มสวัสดิการใหมากขึ้น (ตาราง 24) 
 
ตาราง  24  การจัดสวัสดิการใหแกชุมชนของคณะกรรมการโรงสีขาวชุมชน 

การจัดสวัสดิการใหแกชุมชน จํานวน (คน) รอยละ 
มี 194 98.5 

ไมมี 3 1.5 
รวม 197 100.0 

 
 3. การจัดหาตลาดเพื่อจําหนายขาวสารของคณะกรรมการโรงสีขาวชุมชน ผลการวิเคราะห
พบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 99.5 ตอบวามี และรอยละ 0.5 ตอบวาไมมี เพราะยัง
ไมมีการเพิ่มตลาดจําหนายขาวสาร (ตาราง 25) 
 
ตาราง  25  การจัดหาตลาดเพื่อจําหนายขาวสารของคณะกรรมการโรงสีขาวชุมชน 

การจัดหาตลาด จํานวน (คน) รอยละ 
มี 196 99.5 

ไมมี 1 0.5 
รวม 197 100.0 

 
 4. การขยายกิจการของโรงสีขาวชุมชน ผลการวิเคราะหพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวน
ใหญรอยละ 99.0 ตอบวามี และรอยละ 1.0 ตอบวาไมมี เพราะยังไมเห็นเปนรูปธรรม (ตาราง 26) 
 
ตาราง  26  การขยายกิจการของโรงสีขาวชุมชน 

การขยายกิจการ จํานวน (คน) รอยละ 
มี 195 99.0 

ไมมี 2 1.0 
รวม 197 100.0 
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 5. การติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการโรงสีขาวชุมชน ผลการวิเคราะหพบวา 
สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 98.5 ตอบวามี และรอยละ 1.5 ตอบวาไมมี เพราะไมทราบ
วามีการติดตามและประเมินผลเมื่อใด (ตาราง 27) 
 
ตาราง  27  การติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการโรงสีขาวชุมชน 

การติดตามและประเมินผล จํานวน (คน) รอยละ 
มี 194 98.5 

ไมมี 3 1.5 
รวม 197 100.0 

 
2.8 ความพึงพอใจราคาขาวเปลือก 

จากการวิเคราะหพบวาสมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 96.4 ตอบวามีความพึงพอ
ใจมาก และรอยละ 3.6 ตอบวามีความพึงพอใจนอย (ตาราง 28) 
 
ตาราง  28  ความพึงพอใจราคาขาวเปลือก 

ความพึงพอใจ จํานวนสมาชิก (คน) รอยละ 
มาก 190 96.4 
นอย 7 3.6 
รวม 197 100.0 
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน 
 
1. ผลกําไร 

 
1. ผลกําไรของโรงสีขาวชุมชน จากการวิเคราะหพบวาสมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 32.0 

ตอบวาโรงสีขาวชุมชนมีผลกําไรมากกวา 400,001 บาทตอป มากที่สุด รองลงมาคือ ต่ํากวา 100,000 
บาทตอป, 200,001 – 300,000  บาทตอป, 100,001 – 200,000 บาทตอป, 300,001 – 400,000 บาทตอ
ป  รอยละ 28.4, 20.3, 10.7, และ 8.6 ตามลําดับ (ตาราง 29) ผลกําไรต่ําสุดของโรงสีขาวชุมชน คือ 
24,000 บาทตอป  ผลกําไรสูงสุดของโรงสีขาวชุมชน คือ 500,000 บาทตอป  ผลกําไรเฉลี่ยของโรง
สีขาวชุมชน คือ 269,065.99 บาทตอป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 191,586.34 
 
ตาราง  29  ผลกําไรของโรงสีขาวชุมชน 

 ผลกําไรของโรงสีขาวชุมชน (บาทตอป) จํานวนสมาชิก (คน) รอยละ 
≤ 100,000 56 28.4 

100,001 – 200,000 21 10.7 
200,001 – 300,000 40 20.3 
300,001 – 400,000 17 8.6 
≥ 400,001 63 32.0 

รวม 197 100.0 
 
ผลกําไรต่ําสุดของโรงสีขาวชุมชน  24,000  บาทตอป   
ผลกําไรสูงสุดของโรงสีขาวชุมชน   500,000  บาทตอป   
ผลกําไรเฉลี่ยของโรงสีขาวชุมชน   269,065.99  บาทตอป   
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   191,586.34 
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2. ความพึงพอใจของสมาชิกตอผลกําไรของโรงสีขาวชุมชน จากการวิเคราะหพบวาสมาชิก
โรงสีขาวชุมชนสวนใหญรอยละ 97.0 ตอบวามีความพึงพอใจมาก และรอยละ 3.0 ตอบวามีความ
พึงพอใจนอย (ตาราง 30) 
 
ตาราง  30  ความพึงพอใจของสมาชิกตอผลกําไรของโรงสีขาวชุมชน 

ความพึงพอใจ จํานวนสมาชิก (คน) รอยละ 
มาก 191 97.0 
นอย 6 3.0 
รวม 197 100.0 

 
3. การขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนในครั้งตอไป จากการวิเคราะหพบวาสมาชิกโรง

สีขาวชุมชนทั้งหมดตอบวาในครั้งตอไปจะขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชน (ตาราง 31) 
 
ตาราง  31  การขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนในครั้งตอไป 

การขายขาวเปลือก จํานวนสมาชิก (คน) รอยละ 
ขาย 197 100.0 

ไมขาย 0 0.0 
รวม 197 100.0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 45

2. การปนผล 
  
 1. จํานวนหุนของโรงสีขาวชุมชน จากการวิเคราะหพบวาสมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญ
รอยละ 89.8 มีจํานวนหุนของโรงสีขาวชุมชน ต่ํากวา 20 หุน รองลงมาคือ มากกวา 41 หุน รอยละ
7.2 และ 21-40 หุน รอยละ 3.0 (ตาราง 32) จํานวนหุนของโรงสีขาวชุมชนต่ําสุดคือ 1 หุน จํานวน
หุนของโรงสีขาวชุมชนสูงสุดคือ 100 หุน  จํานวนหุนของโรงสีขาวชุมชนเฉลี่ยคือ 12.99 หุน สวน    
เบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 13.76 
 
ตาราง  32  จํานวนหุนของโรงสีขาวชุมชน 

สมาชิกโรงสีขาวชุมชน จํานวนหุน 
จํานวน (คน) รอยละ 

≤ 20 177 89.8 
21 - 40 6 3.0 
≥ 41 14 7.2 
รวม 197 100.0 

จํานวนหุนของโรงสีขาวชุมชนต่ําสุดคือ 1 หุน   
จํานวนหุนของโรงสีขาวชุมชนสูงสุดคือ 100 หุน   
จํานวนหุนของโรงสีขาวชุมชนเฉลี่ยคือ 12.99 หุน  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 13.76 
 

2. ความพึงพอใจของสมาชิกตอเงินปนผล จากการวิเคราะหพบวาสมาชิกโรงสีขาวชุมชน
สวนใหญรอยละ 99.0 ตอบวามีความพึงพอใจมาก และรอยละ 1.0 ตอบวามีความพึงพอใจนอย (ตา
ราง 33) 
 
ตาราง  33  ความพึงพอใจของสมาชิกตอเงินปนผล 

ความพึงพอใจ จํานวนสมาชิก (คน) รอยละ 
มาก 195 99.0 
นอย 2 1.0 
รวม 197 100.0 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน 
 
 ความสัมพันธของลักษณะบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน 
ที่มีผลตอความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน โดยไดทําการวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร
โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistical Package for 
Social Science Research or SPSS for Windows) เปนสถิติการวิเคราะหถดถอยพหุแบบปกติ (Enter 
Multiple Regression Analysis)  
 ผลการวิเคราะหเบื้องตนเกี่ยวกับตัวแปรที่นําเขาสมการพบวา เพศของสมาชิกโรงสีขาวชุม
ชนสวนใหญเปนเพศชาย อายุของสมาชิกโรงสีขาวชุมชนเฉล่ีย 49.0051 ป ระดับการศึกษาของ
สมาชิกโรงสีขาวชุมชนสวนใหญอยูในระดับประถมศึกษา ระยะเวลาที่เปนสมาชิกโรงสีขาวชุมชน
เฉลี่ย 2.9289 ป รายไดเฉล่ียจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอป 104,417.0558 บาท 
ปริมาณการสีขาวไวเพื่อบริโภคเฉลี่ย 1.8147 ตันตอป การมีสวนรวมของสมาชิกอยูในระดับคอนขาง
มาก ลักษณะของสมาชิก เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความเสียสละ อยูในระดับมาก ลักษณะ
การจัดโครงสรางของโรงสี เชน การแบงหนาที่รับผิดชอบ อยูในระดับปานกลาง สมาชิกเห็นวา
บรรยากาศภายในโรงสี เชน ความเปนกันเอง การชวยเหลือกัน อยูในระดับมาก ประสบการณฝก
อบรมของสมาชิกอยูในระดับคอนขางนอย ความรูเกี่ยวกับโรงสีของสมาชิกอยูในระดับปานกลาง 
การบริหารจัดการของคณะกรรมการอยูในระดับปานกลาง สมาชิกมีความพึงพอใจราคาขาวเปลือก
ในระดับมาก  
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ตาราง  34  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน 
       Y         X1         X2          X3          X4          X5          X6          X7           X8            X9          X10           X11           X12           X13          X14  
Y    1.000        .060      -.164*     .073     -.360**    .152*    .248**  -.258**   -.204**     .054       -.205**  .001   -.267**     -.147*      .205**                 
X1        1.000     -.154*     .040       .000       .053       .041     -.114       -.056        -.061       -.052       -.098         .062         -.090       -.013   
X2        1.000    -.273**    .196**   .008     -.208**   .039       -.004        -.006       -.008        .031         .000         -.048         .003               
X3         1.000       .090       .028     -.024     -.084       -.016         -.043        .035        .195**     .205**     -.065         .111 

X4           1.000     -.068      -.229**  .052       -.038         .011         .047        .199**     .064          .087        -.044 
X5            1.000      -.075     -.116       .145*       -.020        .158*      .020         .199**      .000          .101 
X6              1.000     -.291**  -.446**      .173**   -.395**   -.306**   -.449**     -.437**     .002 
X7               1.000       .612**     -.017        .599**    .220**     .175**       .469**   -.100 
X8                 1.000         -.046       .714**     .161*      .351**       .526**    -.075 
X9                      1.000      -.106        .099       -.148*        .042          .009 
X10                        1.000        .227**    .347**       .508**      .035 
X11                           1.000        .088          .042          .023  
X12                              1.000         .315**     -.009 
X13                                  1.000         -.021 
X14                                       1.000         
  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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หมายเหตุ เมื่อ Y   =  ความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน 
    a   =  คาคงที่  

       b1….b14   =  คาสัมประสิทธิ์ของความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัว 
          แปรกับตัวแปรตาม เมื่อควบคุมคาของตัวแปรอิสระอ่ืนที่มีอยูใน 
          สมการไดคาคงที่แลว 

   X1  =  เพศของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน 
   X2  =  อายุของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน 
   X3  =  ระดับการศึกษาของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน 
   X4  =  ระยะเวลาที่เปนสมาชิกโรงสีขาวชุมชน 
   X5  =  รายไดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอป 
   X6  =  ปริมาณการสีขาวไวเพื่อบริโภค 
   X7  =  การมีสวนรวมของสมาชิก 
   X8  =  ลักษณะของสมาชิก 
   X9  =  ลักษณะการจัดโครงสรางของโรงสี 
   X10 =  บรรยากาศภายในโรงสี 
   X11 =  ประสบการณฝกอบรม 
   X12 =  ความรูเกี่ยวกับโรงสี 
   X13 =  การบริหารจัดการ 
   X14 =  ความพึงพอใจราคาขาวเปลือก   
 
 เมื่อวิเคราะหดูคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรอิสระทั้งหมดกับตัวแปรตาม (ความ
สําเร็จของโรงสีขาวชุมชน)  ดังตาราง 34  เปรียบเทียบเฉพาะความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวย
กัน จะเห็นไดวา ไมมีตัวแปรอิสระคูใดที่มีความสัมพันธกันสูงเกินกวา 0.80 ที่จะกอใหเกิดปญหาการ
ละเมิดขอสมมติฐานที่กํากับเทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุ (สุชาติ, 2537 : 102) 
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 จากการวิเคราะหถดถอยพหุโดยนําตัวแปรอิสระทั้ง 14 ตัวเขาไปในสมการแลวคํานวณโดย
ใชวิธี Enter ผลปรากฏวาไดคา F = 5.845  Sig = .000 หมายความวามีตัวแปรอิสระอยางนอย 1 ตัว
แปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรตามในรูปเชิงเสน เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจเชิงพหุ 
(Multiple Coefficient of  Determination, R2) ปรากฏวา R2 มีคาเทากับ .326 หมายความวาตัวแปร
อิสระทั้งหมดสามารถอธิบายการผันแปร (การเปลี่ยนแปลง) ของตัวแปรตาม (ความสําเร็จของโรงสี
ขาวชุมชน) ไดรอยละ 32.6 ในบรรดาตัวแปรอิสระทั้ง 14 ตัวแปร มี 5 ตัวแปรที่มีผลตอตัวแปรตาม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก 1) ระยะเวลาที่เปนสมาชิกโรงสีขาวชุมชน (X4) 2) ราย
ไดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอป (X5) 3) ประสบการณฝกอบรมเกี่ยวกับโรงสี 
(X11) 4) ความรูเกี่ยวกับโรงสี (X12) และ5) ความพึงพอใจราคาขาวเปลือก (X14) โดยตัวแปรอิสระที่
มีผลในเชิงบวกตอความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชนคือ รายไดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาว
ชุมชนตอป, ประสบการณฝกอบรมเกี่ยวกับโรงสี และความพึงพอใจราคาขาวเปลือก สวนตัวแปร
อิสระที่มีผลในเชิงลบตอความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชนคือ ระยะเวลาที่เปนสมาชิกโรงสีขาวชุม
ชน และความรูเกี่ยวกับโรงสี (ตาราง 34) ซ่ึงตัวแปรทั้งหมดที่นํามาวิเคราะหสามารถเขียนเปนสม
การถดถอยพหุ ไดดังนี้ 
 
Y = 9.816   +   .263X1   –   7.381E-03X 2  +   .308X3   -   .823X4   +   .231X5   +   .126X6   -   .114X7  
       (3.080)      (.976)             (-.580)            (1.476)      (-5.105)       (2.491)        (.849)       (-1.525) 
 
       -   .122X8   –   3.219E-03X9   -   .224X10   +   .158X11   -   .270X12    
           (-.743)             (-.192)            (-1.015)        (2.087)       (-3.490) 
 
       +   .685X13   +   1.573X14 

             (1.441)        (2.314) 
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ตาราง  35  การวิเคราะหถดถอยพหุลักษณะบุคคล  ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม  และความสําเร็จ 
    ของโรงสีขาวชุมชน 

ตัวแปร คาสัมประสิทธิ์ 
ถดถอย (b) t Sig 

1. เพศของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน .263 .976 .330 
2. อายุของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน    -7.381E-03 -.580 .563 
3. ระดับการศึกษาของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน .308 1.476 .142 
4. ระยะเวลาที่เปนสมาชิกโรงสีขาวชุมชน -.823 -5.105 .000 
5. รายไดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอป .231 2.491 .014 
6. ปริมาณการสีขาวไวเพื่อบริโภค .126 .849 .397 
7. การมีสวนรวมของสมาชิก -.114 -1.525 .129 
8. ลักษณะของสมาชิก -.122 -.743 .458 
9. ลักษณะการจัดโครงสรางของโรงสี -3.219E-03 -.192 .848 
10. บรรยากาศภายในโรงสี -.224 -1.015 .311 
11. ประสบการณฝกอบรม .158 2.087 .038 
12. ความรูเกี่ยวกับโรงสี -.270 -3.490 .001 
13. การบริหารจัดการ .685 1.441 .151 
14. ความพึงพอใจราคาขาวเปลือก 1.573 2.314 .022 
 R2 = .326                           SEE =  1.72934                        F = 5.845                        Sig. of F = .000 
 
 จากการวิเคราะหถดถอยพหุ (ตาราง 35) สรุปไดวามีตัวแปรอิสระ 5  ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กับตัวแปรตาม (ความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน) จึงพิสูจนสมมุติฐานไดวา  ลักษณะของสมาชิกที่เกี่ยว
ของกับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน ไดแก ลักษณะบุคคล คือ ระยะเวลาที่เปนสมาชิกโรงสีขาว
ชุมชน  ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม คือ รายไดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอป 
ประสบการณฝกอบรม  ความรูเกี่ยวกับโรงสี และความพึงพอใจราคาขาวเปลือก 
 ระยะเวลาที่เปนสมาชิกโรงสีขาวชุมชนและความรูเกี่ยวกับโรงสี มีความสัมพันธกับความ
สําเร็จของโรงสีขาวชุมชนในเชิงลบ หมายความวา สมาชิกที่มีระยะเวลาเปนสมาชิกนานและมคีวาม
รูเกี่ยวกับโรงสีมากจะสงผลใหโรงสีขาวชุมชนประสบความสําเร็จนอย เพราะคนที่เปนสมาชิกมา
นาน สวนใหญจะมีอายุมาก  และเปนกลุมคนที่อยูมาตั้งแตโรงสีเร่ิมดําเนินการ ทําใหมีความรูมาก 
แตไมไดนําความรูที่มีอยูไปปรับปรุงการดําเนินงานของโรงสี  สงผลใหโรงสีไมประสบความสําเร็จ 
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 นอกจากนี้ตัวแปรอิสระบางตัวก็มีความสัมพันธกันสูง (ตาราง 34) เชน การมีสวนรวมของ
สมาชิก (X7)  กับคุณลักษณะของสมาชิก (X8)  หมายความวา  ถาสมาชิกมีสวนรวมมากจะสงผลให
คุณลักษณะของสมาชิกที่ทําใหโรงสีขาวชุมชนประสบความสําเร็จก็จะมีมากไปดวย การมีสวนรวม
ของสมาชิก (X7)  กับบรรยากาศภายในโรงสี (X10)  และการบริหารจัดการ (X13)  หมายความวา  ถา
สมาชิกมีสวนรวมมากจะสงผลใหบรรยากาศภายในโรงสีและการบริหารจัดการเปนไปในทางที่ดี
ยิ่งขึ้น 
 
ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคของสมาชิกท่ีมีตอการดําเนินงานของโรงสีขาวชุมชน 
 
 ผลจากการวิจัยครั้งนี้พบปญหาอุปสรรคของสมาชิกที่มีตอการดําเนินงานของโรงสีขาวชุม
ชน ดังนี้ 
 สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 46.2 ไดระบุปญหาวาไมมีลานตากขาวของตัวเอง มากที่สุด 
รองลงมาคือ ไมมียุงฉางไวเก็บขาวเปลือกของตัวเอง รอยละ 39.6 ปญหาทั้งสองเรื่องนี้ทําให
เกษตรกรรีบขายผลผลิตใหแกโรงสีขาวเอกชนหลังจากการเก็บเกี่ยว รองลงมาคือ ไมมีพันธุขาว    
นาปรังที่กินอรอยปลูกตลอดป รอยละ 38.1 สงผลใหโรงสีขาวชุมชนตองรับซ้ือขาวเปลือกจากที่อ่ืน
กักตุนไวเพื่อใหมีขาวสีขายตลอดทั้งป รองลงมาคือ การเปนหนี้นอกระบบตองรีบขายขาวเพื่อชําระ
หนี้ รอยละ 36.0 รองลงมาคือ ขาดความรูเร่ืองการทําบัญชี รอยละ 35.5  รองลงมาคือ  ขาดคนแนะนํา
เร่ืองพันธุขาว รอยละ 31.5 รองลงมาคือ ขาดความรูเร่ืองขาว รอยละ 27.9 รองลงมาคือ ขาดคนแนะ
นําเรื่องการปลูกขาวใหเหมาะกับโรงสีขาวชุมชน รอยละ 26.9 รองลงมาคือ ไมมีเงินลงทุนเพิ่มหุน 
รอยละ 24.9 รองลงมาคือ ขาดขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโรงสีขาวชุมชน รอยละ 23.4 และอื่นๆ รอยละ 
1.0 (ตาราง 36) 
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ตาราง  36  ปญหา อุปสรรคของสมาชิกที่มีตอการดําเนินงานของโรงสีขาวชุมชน  
ลําดับที่ ปญหา อุปสรรค จํานวน รอยละ 

1 ไมมีลานตากขาวของตัวเอง 91 46.2 
2 ไมมียุงฉางไวเก็บขาวเปลือกของตัวเอง 78 39.6 
3 ไมมีพันธุขาวนาปรังที่กินอรอยปลูกตลอดป 75 38.1 
4 การเปนหนี้นอกระบบตองรีบขายขาวเพื่อ

ชําระหนี้ 
71 36.0 

5 ขาดความรูเร่ืองการทําบัญชี 70 35.5 
6 ขาดคนแนะนําเรื่องพันธุขาว 62 31.5 
7 ขาดความรูเร่ืองขาว 55 27.9 
8 ขาดคนแนะนําเรื่องการปลูกขาวใหเหมาะ

กับโรงสี 
53 26.9 

9 ไมมีเงินลงทุนเพิ่มหุน 49 24.9 
10 ขาดขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโรงสีขาวชุมชน 46 23.4 
11 อ่ืนๆ 2 1.0 

หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 
จากการศึกษาพบวา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนที่ตอบวา อ่ืนๆ มีดังนี้ 

- การรับซื้อขาวเปลือกจากที่อ่ืน อาจมีปญหาเรื่องสายพันธุของขาวและการปลอมปนขาว 
- สมาชิกโรงสีขาวชุมชนมีอาชีพหลักคือการทํานาอยูแลว การทํางานภายในโรงสีจึงทําได 

ไมเต็มที่  บางครั้งตองใหผูอ่ืนทํางานแทน 
 
ขอเสนอแนะ 

จากปญหา อุปสรรคของสมาชิก (ตาราง 36)  สามารถสรุปขอเสนอแนะไดดังนี้ 
1. สมาชิกสวนใหญเห็นวารัฐบาลควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการทําลานตากขาว 

และยุงฉางสําหรับเก็บขาวเปลือกของตัวเอง  
2. หนวยงานราชการควรมีการแนะนํา  ใหความรูและจัดอบรมเกี่ยวกับเรื่องการทําบัญชี 

เร่ืองขาว  พันธุขาว  การทํานาตนทุนต่ํา  และควรมีการแจกเมล็ดพันธุขาวที่เหมาะสมกับพื้นที่ 
 3. รัฐบาลควรมีระบบสินเชื่อการเกษตรที่มีดอกเบี้ยต่ํากวาที่เปนอยู   
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 4. การรับซื้อขาวเปลือกจากที่อ่ืน  ตองมีผูที่มีความรูความชํานาญเปนผูตรวจสอบกอนที่จะ
รับซ้ือ 
 5. โรงสีควรแจงขาวสารใหสมาชิกไดรับทราบอยูเสมอ  เชน  การประกาศหอกระจายขาว
หรือการทํากระดานขาวไวที่โรงสี 
 6. ควรลดเงินคาหุนลงเพื่อใหสมาชิกสามารถเพิ่มหุนใหมีจํานวนมากขึ้น 
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