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บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 - 2549) ไดยึดแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีจุดมุงหมายเพื่อแกไขปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใน
ประเทศ เนนการมีสวนรวมของคนในชุมชนเพื่อใหเปนชุมชนเขมแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได  
ประกอบกับกระทรวงเกษตรและสหกรณไดจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรควบคูไปดวย โดยมีวิสัย
ทัศนวา ประเทศไทยจะเปนแหลงผลิตอาหารและแหลงเกษตรอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพและมีความ
สามารถในการแขงขัน ระบบการผลิตการเกษตรอยูบนพื้นฐานการใชและการอนุรักษทรัพยากรทาง 
ธรรมชาติ อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เกษตรกรไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรู มีรายไดมั่นคง 
เปนธรรมและกาวหนาในอาชีพ องคกรเกษตรกรเขมแข็งมีเอกภาพ เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาการ
เกษตร 

เกษตรกรไทยสวนใหญมีอาชีพทํานาและคนไทยรับประทานขาวเปนอาหารหลัก รายได
ประชาชาติไมนอยกวารอยละ 50 ของราคาสินคาสงออกไดมาจากการขายขาว  ขาวจึงเปนรากฐานทาง
เศรษฐกิจของประเทศ เนื่องจากเปนแหลงรายไดของประชากรสวนใหญ  พื้นที่ เพาะปลูกขาวทั้ง
ประเทศมีประมาณ 65.64 ลานไร (ทรงเชาว, 2545 : 2) สวนใหญอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  รอง
ลงมาคือภาคเหนือ ภาคกลางและภาคใต ตามลําดับ (สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 2546 : 22) 
 จังหวัดพิจิตรมีพื้นที่เพาะปลูกขาวมากเปนอันดับที่สองของภาคเหนือรองจากจังหวัด
นครสวรรค  ผลผลิตคิดเปนรอยละ 33 ของภาคเหนือตอนลาง มีจํานวนครัวเรือนเกษตรกรผูผลิตขาว
รอยละ  62  ของจํานวนครัวเรือนทั้งจังหวัด (สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดพิจิตร, 2546 : 7) 
ป พ.ศ.2547 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง กลุมที่ 2 ไดแก จังหวัดพิจิตร จังหวัดนครสวรรค 
จังหวัดกําแพงเพชร และจังหวัดอุทัยธานี มีการกําหนดวิสัยทัศนกลุมจังหวัดวา “เปนธุรกิจขาวชั้น
นําของประเทศไทย” (Rice Hub of Thailand) โดยใหจังหวัดพิจิตรเปนเจาภาพรับผิดชอบเรื่องการ
เพิ่มมูลคาขาว นอกจากนี้จังหวัดพิจิตรไดมีการกําหนดยุทธศาสตรจังหวัดไววา จะทําใหจังหวัด
พิจิตรเปนดินแดนแหงการผลิต แปรรูปและคาขาวชั้นนําของประเทศ (Rice City Estate) โดยมี
ประเด็นยุทธศาสตรในเรื่องการเพิ่มมูลคาขาว เนนที่การปรับปรุงการสีขาวและการแปรรูปเปน
ขาวสารในระดับชุมชน (สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดพิจิตร, 2547 : 14)  โรงสีขาวชุมชนจึง
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เปนสวนหนึ่งในการแปรรูปขาวที่จะทําใหชุมชนมีความเขมแข็งและแกไขปญหาความยากจนของ
ชาวนา  เนื่องจากชาวนายังมีปญหาในการขายขาวเปลือกใหแกพอคาคนกลางหลายประการ เชน ถูก
กดราคา ถูกโกงน้ําหนักขาว  ไดราคาไมยุติธรรม ทําใหขายขาวไดราคาต่ํา ไมคุมคาการลงทุนและเกิด
ปญหาหนี้สินตามมา  นอกจากนี้ชาวนาเปนผูปลูกขาวแตกลับตองซื้อขาวสารเพื่อบริโภค และในระบบ
ตลาดขาวของไทยกวาที่ขาวสารจากผูผลิตจะไปถึงมือผูบริโภค  ตองผานกระบวนการในการซื้อขาย
ในระดับตางๆ หลายระดับ ขาวสารที่ผูบริโภคซื้อจึงมีราคาแตกตางจากราคาที่เกษตรกรไดรับเปน
อยางมาก โดยสวนตางที่เกิดขึ้นจะเปนกําไรของพอคาคนกลางในแตละระดับ และสวนตางที่เกิดขึ้น
นี้จะเปนของเกษตรกรได ถาเกษตรกรรวมตัวกันเพื่อกอตั้งโรงสีขาวชุมชนซ่ึงสมาชิกสวนใหญเปน
ชาวบานและมีอาชีพทํานาเปนหลัก จะเปนผูจัดการทางดานการผลิต การบริหารงานภายในโรงสี 
และการจัดการทางดานการตลาด อีกทั้งยังเปนแหลงเรียนรูของชุมชนและเปนการสรางงานสรางราย
ไดใหกับคนในชุมชนอีกทางหนึ่งดวย 
 การรวมตัวกันของชาวนาและคนในชุมชนเพื่อทําโรงสีขาวชุมชนในจังหวัดพิจิตร ปจจุบันมี
จํานวน 44 โรง แตโรงสีขาวชุมชนสวนใหญประสบกับความลมเหลว  หรือยังอยูในขั้นตอนของการ
เรียนรูเร่ืองการบริหารจัดการ เชน เรียนรูเร่ืองการชักจูงชาวบานใหนําขาวมาสีที่โรงสีชุมชน หรือ
เร่ืองยุงฉางสําหรับเก็บขาวเปลือก ในขณะที่โรงสีขาวชุมชนบางสวนสามารถดําเนินการตอไปไดจน
ประสบความสําเร็จ สามารถใชเปนตนแบบไดเปนอยางดี ส่ิงสําคัญที่ทําใหประสบความสําเร็จอยูที่
สมาชิกของโรงสี จึงทําใหนาศึกษาวาลักษณะของสมาชิกแบบใดจึงจะมีผลตอความสําเร็จของโรงสี
ขาวชุมชนเหลานี้ เพื่อใชเปนแนวทางใหแกโรงสีขาวชุมชนอื่นๆที่ยังไมประสบความสําเร็จนําไป
ประยุกตใชตอไป 
 
วัตถุประสงคของงานวิจัย 

1. เพื่อศึกษาลักษณะของสมาชิกที่มีผลตอความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน จังหวัดพิจิตร 
2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิก 

กับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน 
3. เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรค ของสมาชิกที่มีตอการดําเนินงานของโรงสีขาวชุมชน 

จังหวัดพิจิตร 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

สามารถนําผลที่ไดใชแนะนําใหแกโรงสีขาวชุมชนอื่น  ๆ เพื่อวางแผนปรับปรุงและบริหาร
งานใหประสบผลสําเร็จดียิ่งขึ้นในโอกาสตอไป
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สมมุติฐาน 
 ลักษณะบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกมีผลตอความสําเร็จของโรงสีขาว
ชุมชน จังหวัดพิจิตร 
 
ขอบเขตในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก โรงสีขาวชุมชนที่ประสบความสําเร็จ 6 โรง ใน 6 อําเภอ
ของจังหวัดพิจิตร ไดแก อําเภอสามงาม อําเภอทับคลอ อําเภอโพทะเล อําเภอวชิรบารมี อําเภอ
ตะพานหิน และอําเภอบางมูลนาก  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือ  เกษตรกรผูที่เปนสมาชิกของ
โรงสีขาวชุมชนที่ประสบความสําเร็จ จํานวน 197 ราย โดยใชแบบสัมภาษณ  ซ่ึงประกอบดวยคําถาม
ปลายปด  (Close-ended Questions)  และคําถามปลายเปด (Open-ended  Questions) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
     ตัวแปรอิสระ             ตัวแปรตาม 

     (Independent  Variables)             (Dependent  Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 
- ระยะเวลาที่เปนสมาชิก 
ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 
- รายไดจากการขายขาวเปลือก 
- ปริมาณการสีขาวเพื่อบริโภค 
- การมีสวนรวมของสมาชิก 
- ลักษณะของสมาชิก 
- ลักษณะการจัดโครงสรางของโรงสี 
- บรรยากาศภายในโรงสี 
- ประสบการณฝกอบรม 
- ความรูเกี่ยวกับโรงสี 
- การบริหารจัดการ 
- ความพึงพอใจราคาขาวเปลือก 

 

 
นิยามศัพท 

ลักษณะของสมาชิก หมายถึง ลักษณะที่สมาชิกของโร
ระเบียบในการเปนสมาชิก การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาช

ความสําเร็จ หมายถึง การดําเนินกิจกรรมโรงสีขาวชุมช
กําไรและมีการปนผลใหแกสมาชิก  สามารถดําเนินการอยูไดในป
ในอนาคต 
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ความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน 
- ผลกําไร  
- การปนผล 
งสีควรปฏิบัติ เชน การปฏิบัติตามกฎ
ิกดวยกัน เปนตน 
นของคนในชุมชน  จนทําใหเกิดผล
จจุบันและจะยังดําเนินการตอไปได
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โรงสีขาวชุมชน หมายถึง โรงสีขาวที่ตั้งขึ้นมาจากความตองการของคนในชุมชน เพื่อบริการ
และเปนสวัสดิการแกชุมชน มีการบริหารจัดการโดยคนในชุมชน ไมมีการแสวงหาผลกําไร  และให
ความชวยเหลือสมาชิกกอนบุคคลภายนอก 
 สมาชิก หมายถึง ผูที่สมัครเปนสมาชิกโรงสีขาวชุมชนโดยเสียคาธรรมเนียม คาบํารุงโรงสี  
คาหุนแรกเขา และไดรับการปนผลจากการดําเนินการของโรงสี รวมทั้งผูที่ดํารงตําแหนงประธาน
และกรรมการของโรงสีดวย 
 การมีสวนรวมของสมาชิก หมายถึง การที่สมาชิกมีพฤติกรรม หรือมีโอกาสในการมีสวน
รวมทํากิจกรรมทุกกิจกรรมของโรงสี เชน โอกาสในการแสดงความคิดเห็น  การรวมวางแผนรวมตดั
สินใจ รวมปฏิบัติ รวมแกปญหาและรวมรับผลประโยชน เปนตน 
 ลักษณะการจัดโครงสรางของโรงสี  หมายถึง  การจัดแบงหนาที่ในการบริหารงาน  การ
กําหนดความรับผิดชอบและบทบาทของสมาชิก รวมถึงการกําหนดเปาหมายและทิศทางการดําเนิน
งาน   
 บรรยากาศภายในโรงสี หมายถึง การที่สมาชิกมีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน  มีการยอมรับซึ่งกนั
และกัน  มีความรูสึกไววางใจกัน  มีโอกาสและอิสระในการเปดเผยความคิดความรูสึกของตน 
 ประสบการณฝกอบรม หมายถึง  การไดรับการฝกอบรมหรือเขารวมประชุมในเรื่องตางๆ ที่
เกี่ยวกับโรงสี เชน การบริหารจัดการ การเลือกพันธุขาวที่เหมาะสมกับโรงสี รวมถึงการไปศึกษาดู
งานโรงสีขาวชุมชนอื่นๆ   
 ความรูเก่ียวกับโรงสี หมายถึง ความรูของสมาชิกในเรื่องตางๆ  เชน การบริหารจัดการ การ
ทําบัญชี  การสีขาว เปนตน 
 การบริหารจัดการ หมายถึง การวางแผนปฏิบัติงาน  ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการ ความรูในเรื่องการจัดทําบัญชี  การจัดสวัสดิการแกชุมชน  ตลอดจนการติดตามประเมินผล 
 ความพึงพอใจราคาขาวเปลือก หมายถึง ความพึงพอใจของสมาชิกตอราคาขายขาวเปลือก
ที่ขายใหแกโรงสีขาวชุมชน 

การปนผล หมายถึง การนําผลกําไรที่ไดจากการดําเนินกิจกรรมตางๆ  ของโรงสีในรอบป  
แบงใหแกสมาชิกตามจํานวนหุน 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 6 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d


	¤ÇÒÁà»ç¹ÁÒáÅÐ¤ÇÒÁÊÓ¤Ñ¢Í§»ÑËÒ
	ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ì¢Í§§Ò¹ÇÔ¨ÑÂ
	»ÃÐâÂª¹ì·Õè¤Ò´ÇèÒ¨Ðä´éÃÑº
	ÊÁÁØµÔ°Ò¹
	
	¢Íºà¢µã¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ

	¹ÔÂÒÁÈÑ¾·ì


