
 
บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการความรูของเกษตรกรในการปลูกขาวขาวดอกมะลิ 105  
บริเวณทุงกุลารองไห  จังหวัดรอยเอ็ด  ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับความรู  การจัดการความรู
ตลอดจนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยแยกเปนประเด็นดังนี้ 

1. แนวความคิดเกี่ยวกับความรู 
                      - แหลงที่มาของความรู 

        - ระดับความรู 
        - การวัดความรู 

2. แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู 
        - ความหมายของการจัดการความรู 

                 - องคประกอบของการจัดการความรู 
          - แนวทาง  รวบรวม  วิเคราะหและสังเคราะหการจัดการความรู 

        - ประโยชนของการจัดการความรู 
3. ความรูเกี่ยวกับขาวขาวดอกมะลิ 105 
4. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1. แนวความคดิเก่ียวกับความรู 
 กัลยา (2535) อางโดย สิริรัตน (2546) ไดกลาววาความรูคือ  ความรูเปนขอเท็จจริง  
กฎเกณฑและรายละเอียดตาง ๆ ที่มนุษยไดรับและเกบ็รวบรวมสะสมไว  ซ่ึงการใหความรูหรือ
พฤติกรรมดานความรู  6  ขั้นตอนคือ 
 1. ความรู  ความจํา (Knowledge Memory) เปนการสอนใหผูเรียนไดระลึกถึงเรื่องราว 
ตาง ๆ ที่เคยมีประสบการณมาแลวได  ซ่ึงก็คือความสามารถในการจดจําส่ิงตาง ๆ ไดนั่นเอง 
 2. ความเขาใจ (Comprehension) เปนการสอนใหผูเรียนสามารถจับใจความสําคัญหรือแปล
ความหมายของสิ่งของ  หรือสัญลักษณที่พบเห็นไดถูกตอง  สามารถยนยอใจความสาํคัญของสิ่งนั้น  
ตลอดจนสามารถตีความและจินตนาการ  เหตุการณทีพ่บเห็นไดอยางกวางขวางถูกตอง 
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3. การนําไปใช (Application) ผูเรียนสามารถนําความรูหรือความเขาใจสิ่งที่รูเห็นมานั้นไป
แกไขปญหาใหมได  แกไขสถานการณใหมไดผลดี 
 4. การวิเคราะห (Analysis) ผูเรียนสามารถแยกแยะเรื่องราวตาง ๆ ออกเปนสวนยอย ๆ ได
วาสิ่งนั้นประกอบไปดวยสวนยอย ๆ อะไรบาง  สวนใดเปนเรื่องสําคัญที่สุด  แตละสวนยอยนั้นมี
ความสัมพันธกันอยางไร  และสัมพันธกันโดยหลักเกณฑใด  ทฤษฎีใด 
 5. การสังเคราะห (Synthesis) เปนการนําส่ิงตาง ๆ หรือหนวยตาง ๆ ตั้งแต 2 ส่ิงขึ้นไป
รวมกัน  เพื่อทําใหเปนเรื่องเดียวกันเพื่อเปนสิ่งใหมที่มีคุณลักษณะบางอยางแปลกพิสดารไปจาก
สวนประกอบยอยเดิม  การรวมนี้อาจเปนการรวบรวมวัตถุ  ส่ิงของ  ขอเท็จจริงของขอความที่
รวบรวมไดผนวกกับความคิดเห็นสวนตัวเขาดวยกัน 
 6. การประเมินคา (Evaluation) เกี่ยวของกับการใหคากับความรูหรือขอเท็จจริงตาง ๆ ซ่ึง
จะตองใชเกณฑ  หรือมาตรฐานอยางใดอยางหนึ่งเปนสวนประกอบของการประเมินผล 
 อนันต (2520) ความรูหมายถึง  ความสามารถและทักษะตาง ๆ ทางสมอง  6  ขั้นตอนไดแก  
ความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห  การสังเคราะห และการประเมินผล 

อเนก (2522) ไดจําแนกความรูออกเปน  3  ประเภทใหญ ๆ คือ  ความรูเกี่ยวกับเนื้อเร่ืองอัน
หมายถึงรายละเอียดของเรื่องราว  หรือปรากฏการณใด  ความรูที่เกี่ยวของกับความรูรวบยอดมี
ใจความวาอยางไร  เปนความรูเกี่ยวกับหลักการ  กฎเกณฑ  ทฤษฎี  นั่นคือความรูของบรรดา
วิชาการใด ๆ ตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงปริญญาเอกจะมีความรูความจําอยู  3  ชนิดใหญ ๆ พอสรุป
ไดดังนี้ 
 1. ความรูในเรื่องเฉพาะ (Knowledge  of  Specifics) เชน  จําสิ่งที่เปนสัญลักษณตาง ๆ ได  
ความรูขั้นนี้ไดแก 
  1.1 ความรูคําศัพทเฉพาะ (Knowledge  of  Terminology) มุงกําหนดใหผูเรียนรู
คําศัพท  สัญลักษณ  บางอยาง (ทั้งที่เปนภาษาและมิใชภาษา) รวมถึงสัญลักษณที่ยอมรับกัน 
  1.2 ความรูในขอเท็จจริงบางอยาง (Knowledge  of  Specifics  Facts) มุงกําหนดให
ผูเรียนเรียนรูในเรื่องวัน  เหตุการณ  บุคคล  สถานที่  โดยครอบคลุมทั้งที่มีลักษณะเฉพาะเจาะลง 
เชน  วันที่แนนอน  หรือ  ที่มีลักษณะเชิงปริมาณ  เชน ชวงเวลาโดยประมาณก็ได 
 2. ความรูในเรื่องวิธีการจัดกระทําเฉพาะเรื่อง (Knowledge  of  Ways  and  Means  of  
Dealing  with  Specifics) ไดแกความรูในเรื่องวิถีทาง  วิธีการจัดระเบียบรวมทั้งการวิพากษวิจารณ  
มุงผูเรียนทํากิจกรรมที่อยูระหวางความรูเฉพาะสิ่งกับความรูในเรื่องทั่ว ๆ ไป ซ่ึงไดแก 
 - ความรูในเรื่องระเบียบ  ประเพณี (Knowledge  of  Conventions)  
 - ความรูเร่ืองแนวโนมและลําดับเหตุการณ (Knowledge  of  Trends  and  Sequence) 
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 - ความรูเร่ืองประเพณีและจําพวก (Knowledge  of  Classifications  and  Categories) 
 - ความรูเร่ืองเกณฑ (Knowledge  of   Criteria) 
 - ความรูเร่ืองระเบียบวิธีการ (Knowledge  of  Methodology) 
 3. ความรูเร่ืองที่เปนสากลและนามธรรมในสาขาตาง ๆ (Knowledge  of  the  Universals  
and  Abstraction  of  a  Field)  ไดแก  ความรูในเรื่องทฤษฎี  กฎ  โครงสราง  คือ 
  3.1 ความรูเร่ืองหลักและขอสรุป (Knowledge  of  Principles  and  Generalization) 
  3.2 ความรูเร่ืองทฤษฎีและโครงสราง (Knowledge  of  Theories  and  Structures ) 
 ประภาเพ็ญ (2510)  ไดใหความหมายของความรูไวดังนี้  ความรูพฤติกรรมขั้นตน  ซ่ึง
ผูเรียนเพียงแตจําได  อาจจะโดยการฝกฝน  หรือการมองเห็น  ไดยิน  จําได  ความรูขั้นนี้ไดแก  
ความรูเกี่ยวกับคําจํากัดความ  ความหมาย  ทฤษฎี  ขอเท็จจริง  กฎ  โครงสรางและวิธีการแกปญหา 
 ประพันธ (2535)  ไดใหความหมายของความรูวา  ความรูหมายถึง  ส่ิงที่เกี่ยวของกับ
ขอเท็จจริง  กฎเกณฑและโครงสรางที่เกิดขึ้นจากการศึกษา  คนควา  หรือเปนความรูที่เกี่ยวของกับ
สถานที่  ส่ิงของ  หรือบุคคล  ซ่ึงไดจากการสังเกต  ประสบการณ  การรายงาน  การรับรูขอเท็จจริง
เหลานี้  ตองชัดเจนและอาศัยเวลา 
 ผกาวรรณ (2535)  ไดใหความหมายของความรูวา  ความรูหมายถึง  การรับรูรายละเอียด
เกี่ยวกับขอเท็จจริงและความคิดรวบยอด  ซ่ึงประกอบไปดวยความสามารถในการจําและเขาใจจน
กอใหเกิดความคุนเคย  ทําใหมีความรูในสิ่งนั้น ๆ โดยผานกระบวนการของเหตุผลและทําให  
บุคคลมีความเขาใจหรือทราบเรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งนั้น ๆ  
 วิชัย (2535)  ใหความหมายของความรูไววา  ความรูเปนพฤติกรรมเบื้องตนที่ผูเรียน
สามารถจําได  หรือระลึกได  โดยการมองเห็น  ไดยิน  ความรูในที่นี้คือ  ขอเท็จจริง  กฎ  เกณฑ  คํา
จํากัดความ  เปนตน 
 สุกัญญา (2537) อางโดย สิริรัตน (2546)  ไดใหความหมายของความรูไววาความรูเปน
นามธรรมที่เกี่ยวของกับการระลึกถึงส่ิงเฉพาะอยาง  หรือเรื่องทั่วไปเปนกระบวนการทางจิตวิทยา
ของความจํา  โดยการจัดระบบขอมูลใหม  เกี่ยวกับขอเท็จจริงที่มนุษยไดรับจากการศึกษา คนควา  
การสังเกต  ประสบการณ  ที่ตองอาศัยการรวบรวมสะสมไวเปนส่ิงที่กระตุนใหบุคคลเกิดความคิด  
และมีการเปลี่ยนพฤติกรรมไดกอนที่บุคคลจะปฏิบัติอะไรก็ตาม  บุคคลนั้นจะตองมีความรูเกี่ยวกับ
เร่ืองนั้นกอน  และพึงพอใจที่จะปฏิบัติส่ิงนั้น 
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 แหลงท่ีมาของความรู 
 กิติมา (2520)  ไดกลาวถึงแหลงที่มาของความรูอาจแบงไดเปน  5  แหลงดวยกัน  ดังนี ้
 1. Revealed  Knowledge  เปนความรูที่พระเจาเปนผูใหและเปนความรูอมตะ  เชื่อกนัวาผูรู
ประเภทนี้จะทาํใหคนเปนนกัปราชญ  ไดแก  ความรูที่ไดจากการสอนของศาสนาตาง ๆ  ซ่ึงเปนที่
ยอมรับกันวาเปนจริงเพราะเกิดจากความเชื่อ  ใครจะดดัแปลงหรือแกไขไมได 
 2. Authoritative เปนความรูที่ไดจากผูเชีย่วชาญในแตละเรื่อง  เชน  หนังสือ  พจนานุกรม  
การวิจยั  เปนตน 
 3. Intutitive  Knowledge ความรูที่เกิดจากการหยั่งรูขึ้นมาโดยฉับพลัน  เปนความรูที่ไดมา
ดวยตนเอง  ทัง้ที่ไมรูไดมาอยางไร  รูแตวาไดคนพบวาส่ิงที่เรากําลังคนหาอยู 
 4. Ration  Knowledge  เปนความรูที่เกิดจากการคิดหาเหตุผล  ซ่ึงแสดงความเปนจริงอยูใน
ตนเอง  ปจจยัที่ทําใหเกิดการคิดหาเหตุผลไมถูกตองคือ  ความลําเอียง  ความสนใจและชอบใจ 
 5. Empirical  Knowledge เปนความรูที่ไดจากประสาทสัมผัส  การเห็น  การไดยนิ  การจับ
ตอง  การสังเกต 
 
 ระดับความรู 
 กิติมา (2520) ไดแบงความรูออกเปน  4  ระดับคือ 
 1. ความรูต่ําไดแก  ความรูที่เกิดจากการเดาหรือภาพลวงตา 
 2. ความรูระดับธรรมดาไดแก  ความรูทางประสาทสัมผัส  หรือความเชื่อท่ีสูงกวาแตยังไม
แนนอน  เปนเพียงขั้นที่อาจเปนไปได 
 3. ความรูระดับสมมติฐานไดแก  ความรูที่เกิดจากความคิด  ความเขาใจ  ซ่ึงไมไดเกิดจาก
ประสาทสัมผัส  เชน  ความรูทางคณิตศาสตร  ถือวาเปนการสมมติฐาน  เพราะเกิดจากคํานิยามและ
สมมติฐานที่ยังไมไดพิสูจน 
 4. ความรูระดับเหตุผล  ไดจากความรูจากตรรกวิทยา  เปนความรูที่ทําใหมองเห็นรูปหรือ
มโนภาพวาเปนเอกภาพ 
 
 การวัดความรู 
 เครื่องมือที่ใชในการวัดความรูมีหลายชนิด  แตละชนิดเหมาะสมกับการวัดความรูตาม
คุณลักษณะซึ่งแตกตางกันออกไป  เครื่องมือวัดความรูที่นิยมใชกันมากคือ  แบบสอบถาม  
แบบทดสอบ ถือวาเปนสิ่งเราเพื่อนําไปเราผูถูกสอบ  ใหแสดงอาการตอบสนองออกมาดวย
พฤติกรรมบางอยาง  เชน การพูด  การเขียน  การทําทา ฯลฯ  เพื่อใหสามารถสังเกตเห็นหรือสามารถ
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นับจํานวนปริมาณได  เพื่อนําไปแทนอันดับ  หรือคุณลักษณะของบุคคลนั้น  รูปแบบของขอสอบ
หรือแบบทดสอบมี  3  ลักษณะ  คือ 
 1. ขอสอบปากเปลา  เปนการทดสอบโดยการโตตอบดวยวาจาหรือคําพูดระหวางผูทําการ
สอบถามกับผูถูกถามโดยตรง  หรือบางครั้งเรียกวาการสัมภาษณ 
 2. ขอสอบขอเขียน  ซ่ึงแบงออกเปน  2  แบบคือ 
  - แบบความเรียง  เปนแบบที่ตองการใหผูตอบอธิบาย  บรรยาย  ประพันธ  หรือ
วิจารณเร่ืองราวที่เกี่ยวของกับความรูนั้น 
  - แบบจํากัดคําตอบ  เปนขอสอบที่ใหผูถูกสอบพิจารณา  เปรียบเทียบ  ตัดสิน
ขอความหรือรายละเอียดตาง ๆ ซ่ึงมีอยู  4  แบบ  คือ  แบบถูกผิด  แบบเติมคําตอบ  แบบจับคู  แบบ
เลือกคําตอบ 
 3. ขอสอบภาคปฏิบัติ  เปนขอสอบที่ไมตองการใหผูถูกสอบตอบสนองออกมาดวยคําพูด
หรือการเขียนเครื่องหมายใด ๆ แตมุงใหแสดงพฤติกรรมดวยการกระทําจริง 
 นิภา (2527) ระบุวาแบบทดสอบ (Test) เปนเครื่องมือท่ีใชวัดระดับสติปญญา  ความถนัด
และการเรียนรู  หรือใชวัดความสามารถทางดานตาง ๆ ของชุดคําถาม (Item) ที่เราสรางขึ้นเพื่อ
นําไปเรา  หรือชักนําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมา  และสามารถสังเกตหรือวัดได  
เนื่องจากแบบสอบถามเปนเครื่องมือที่ใชวัดสมรรถภาพทางสมอง  ดังนั้น  ในการวัดจึงตองใชขอ
คําถามเปนสิ่งกระตุนเพื่อใหผูตอบใชความสามารถคิดหาตําตอบ  จากจํานวนคําตอบที่ถูกตองจะ
เปนสิ่งที่แสดงใหทราบวาผูตอบแบบทดสอบมีความรูความเขาใจมากนอยเพียงใด 
 วิเชียร (2526)  กลาววา  การวัดความรูตองใชเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลแตกตางกันตาม
ความสามารถพอสรุปไดดังนี้ 
 1. ความสามารถดานความรู  ความจํา  ไมจําเปนตองใชความเขาใจในการตีความเรื่องนั้น ๆ  
 2. ความสามารถดานความเขาใจ  สามารถจับใจความของเรื่องราวตาง ๆ ได  ความสามารถ
ดานการนําไปใช  สามารถเอาสิ่งที่ไดประสบมา  ไปใชใหเกิดประโยชน  หรือนําไปแกไขปญหา
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นได 
 3. ความสามารถดานการวิเคราะห  สามารถแยกแยะเรื่องราวตาง ๆ ออกเปนสวนยอยหรือ
เปนการหาความสัมพันธ  และหลักการหรือทฤษฎีที่เปนมูลเหตุของเรื่องราวตางๆ ได 
 4. ความสามารถดานการสังเคราะห  สามารถนําเอาเรื่องราวหรือสวนประกอบตาง ๆ มาผูก
เปนเรื่องเดียวกัน  โดยมีการดัดแปลง  ริเร่ิม  สรางสรรค  ทําการปรับปรุงใหดีขึ้นและเชื่อถือได  ใน
การตัดสินใจวาส่ิงใดดีหรือไมดีอยางไร 
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 วิกร (2539) การประเมินผลในความหมายของการฝกอบรมหมายถึงการวัดและการหา
คุณคาที่จะไดจากการฝกอบรมตลอดจนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูเขารับการฝกอบรม 
 
2. แนวความคิดเก่ียวกับการจัดการความรู 
 วิจารณ (2547) ไดกลาวถึงการจัดการความรูในหลาย ๆ ดานไวดังตอไปนี้ 

ความหมายของการจัดการความรู 
 การจัดการความรูคือ  กระบวนการที่เปนเครื่องมือหรือวิธีการเพิ่มมูลคาหรือคุณคาของ
กิจการขององคกร  กลุมบุคคล  หรือเครือขายของกลุมบุคคลหรือองคกร  การจัดการความรูไมไดมี
ความหมายแคเพียงการนําความรูมาจัดการ  แตมีความหมายจําเพาะและลึกซึ้งกวานั้นมาก  การ
จัดการความรูประกอบดวยกิจกรรมและกระบวนการตอไปนี้เปนอยางนอย 
  1. การขุดคนและรวบรวมความรู  คัดเลือกเอาไวเฉพาะความรูที่จําเปนสําหรับการ
ใชประโยชน  ทั้งจากภายในองคกรและจากภายนอกองคกร  นํามาตรวจสอบความนาเชื่อถือ  และ
ความเหมาะสมกับบริบทของสังคมและขององคกร  ถาไมเหมาะสมก็ดําเนินการปรับปรุง 
  2. การจัดหมวดหมูความรูใหเหมาะสมกับการใชงาน 
  3. การจัดเก็บความรูเพื่อใหคนหางาย 
  4. การสื่อสารเพื่อถายทอดความรู 
  5. การจัดกิจกรรมและกระบวนการเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู 
  6. การวิเคราะห  สังเคราะหเพื่อยกระดับความรู 
  7. การสรางความรูใหม 
  8. การประยุกตใชความรู 
  9. การเรียนรูจากการใชความรู 
 การจัดการความรูมีความหมายกวางกวาการจัดการสารสนเทศ  กวางกวาการจัดการขอมูล  
และกวางกวาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ในการจัดการความรูจะตองมีการ
จัดการครบทั้ง  3  องคประกอบของความรูคือ  ความรูฝงลึกในคน  ความรูแฝงในองคกร  และ
ความรูเปดเผย  รวมทั้งจะตองมีเปาหมายเพือ่การพัฒนากจิกรรมหลัก (Core  Activities)  ของ
องคการ  กลุมบุคคลหรือเครือขาย  การจัดการความรูจะตองดําเนินการในลักษณะทีบู่รณาการอยูใน
กิจกรรมหรืองานประจํา  ไมถือเปนกิจกรรมที่แยกจากงานประจํา  ตองดําเนินการโดยไมทําให
สมาชิกขององคกรรูสึกวามีภาระเพิ่มขึ้น  การจัดการความรูเนนการดําเนินการเกี่ยวกบัคนในองคกร  
กลุมบุคคล  หรือเครือขาย  ผลของการจัดการความรูวัดจากผลงาน  วัฒนธรรมองคกร  สินทรัพย
ทางปญญาขององคกร  และความสามารถในการสรางนวัตกรรมหรือการปรับตัวขององคกร  การ
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จัดการความรูมีทั้งการจัดการความรูที่ดี  และการจัดการความรูที่เลว  การจัดการความรูที่ดีมี
ลักษณะลงทุนนอยแตไดผลกระทบมาก  การจัดการความรูที่เลวเปนการจัดการความรูที่ไดผลไม
คุมคาการลงทุน  พื้นฐานสําคัญตอความสามารถในการจัดการความรูคือ  ความเปนองคกรเรียนรู 
(Learning  Organization)  หรือองคกรเคออรดิก (Chaordic  Organization) และการที่สมาชิกของ
องคกรเปนบุคคลเรียนรู (Learning  Person)  
 ในเร่ืองการจัดการความรูไมมีส่ิงใดหรือหลักการใดสําคัญยิ่งกวาจินตนาการและความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค  กลุมผูดําเนินการจัดการความรูจะตองมั่นในที่จะใชจินตนาการและความคิดริเร่ิม
สรางสรรคเพื่อการจัดการความรูอยางเต็มที่  มีความเปนอิสระท่ีจะคิด  มีความมั่นใจที่จะคิด  และ
นําความคิดมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางสรางสรรค  โดยเฉพาะอยางยิ่งการคิดรวมกันผานการ
กระทํา  เพื่อเปาหมาบรรลุความมุงมั่นที่กําหนดรวมกัน  ในภาพกวางการจัดการความรูจะตอง
เช่ือมโยงกับกิจกรรมเกี่ยวกับความรูที่หลากหลาย  เชน  การสรางความรู (วิจัย)  วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  นวัตกรรม  การศึกษา  การพัฒนาคน  วัฒนธรรมการเรียนรู 
 
 องคประกอบของการจัดการความรู 
 การจัดการความรู เปนกิจกรรมที่ เกี่ยวของกับการแปรขอมูล (Data) เปนขอสนเทศ 
(Information) แปรขอสนเทศเปนความรู (Knowledge) และใชความรูเพื่อปฏิบัติการ (Action) โดยที่
ไมหยุดอยูแคระดับความรู  แตจะยกระดับไปถึงปญญา (Wisdom) คุณคา  ความดี  ความงาม  ใน
ระดับของขอมูลมีการบันทึกขอมูลจากการทํางานมีการคนหาหรือขุดคน (Mining) รวบรวมขอมูล
นํามาตรวจสอบกรองเอาไวเฉพาะขอมูลที่นาเชื่อถือและสําคัญตองานขององคกร  นํามาจัด
หมวดหมูเพื่อใหประมวลเปนขอมูลไดงาย  จัดเก็บเปนฐานขอมูลไดอยางเปนระบบใหคนหางาย  
นําไปสูการจัดบริการขอมูล  มีกิจกรรมเพื่อถายทอดและแลกเปลี่ยนขอมูล  กระบวนการแปรหรือ
รวบรวมขอมูลไปเปนขอสนเทศประกอบดวย  การกรองเอาไวเฉพาะขอมูลท่ีแมนยํา  และเกี่ยวของ
กับเรื่องนั้น  นํามาตีความหรือจัดรูปแบบ (Pattern) ภายใตกรอบบริบท (Context) ของเรื่องนั้น ๆ   
ในระดับขอมูลสนเทศมีการเลือก  จัดหมวดหมู  จัดหีบหอ (ใหเหมาะสมและยวนใจผูใช) จัดเก็บ  
ใหบริการ  ถายทอดและเปลี่ยน  และนําไปใชประโยชน  กระบวนการแปรขอสนเทศไปเปนความรู  
เปนกระบวนการภายในคนและกระบวนการระหวางคน  โดยนําสนเทศมาตีความ  เปรียบเทียบ  
ตามบริบทขององคกร  เปาหมาขององคกร  และสิ่งแวดลอมขององคกร  ไดเปนความรูโดยที่ความรู
นั้นอาจมีพลังในระดับของการทํานาย  ในระดับความรูมีการดําเนินการสงเสริมหรือสรางเงื่อนไข
ใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge  Sharing)  ภายในองคกร  ไมมีการปดบังความรู  มีการ
ยกระดับความรูใหลึกซึ้งหรือเชื่อมโยงยิ่งขึ้น  อาจยกระดับขึ้นไปถึงความเขาใจในกระบวนทัศน
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ใหม  มีการนําความรูไปประยุกตใชประกอบการกําหนดนโยบาย  ประกอบการตัดสินใจเลือก
แนวทางใดแนวทางหนึ่งในหลาย ๆ ทางเลือก  หรือใชในการทํางานใหประสบความสําเร็จสมความ
มุงหมาย  แลวเกิดการเรียนรูรวมกันจากการกระทํานั้น ๆ (เกิดปญญา) และภาคีผูมีสวนรวมในการ
จัดการความรูไดรับผลจากความสําเร็จและเกิดปติสุข  เมื่อมีการประยุกตใชความรูเพื่อกิจการใด
กิจการหนึ่ง  ก็มีขอสังเกตและเก็บขอมูลจากกิจกรรมนั้น  นําไปแปรเปนขอสนเทศ  และความรู
สําหรับนํามาประยุกตใชใหเกิดผลงานที่ดียิ่งขึ้น  เปนวัฏจักรหมุนเวียนไมรูจบ  เปนวัฏจักรแหงการ
จัดการความรูเพื่อพัฒนาการและปญญา  การจัดการความรูคือเครื่องมือพัฒนาผลงานของบุคคล  
องคกร  เครือขาย  และพัฒนาสังคมในภาพรวมในยุคสังคม – เศรษฐกิจบนฐานความรู  การจัดการ
ความรูมีอยูแลวตามธรรมชาติในทุกคน  ทุกองคกร  ทุกเครือขาย  และทุกสังคม  แตเปนการจัดการ
ความรูที่ทําโดยไมมีระบบแบบแผน  ขาดพลัง 
 
 แนวทาง  รวบรวม  วิเคราะหและสังเคราะหการจัดการความรู 
 1. กระบวนการ (Process) ของการจัดการความรูซ่ึงไดแก 
  1.1 การสรางความรูขึ้นใชเองจากการทํางานเพื่อหาลูทางใหม ๆ หรือหานวัตกรรม
ในการทํางาน  ทําใหการทํางานหรือการประกอบกิจกรรมไดผลดีขึ้นหรือกาวสูกระบวนทัศนใหม  
กระบวนการสรางความรูขึ้นใชเองนาจะมีทั้งทําโดยจงใจหรือตั้งใจ  กับที่ทําโดยไมตั้งใจ  แตเกิดผล
เปนการสรางความรู  และกระบวนการสรางความรูนี้นาจะประกอบดวยกิจกรรมยอยมากมาย  ทํา
อยางตอเนื่องยาวนาน  ควรหาทางระลึกยอนกลับไปและรวบรวมขอมูลดังกลาวนํามาวิเคราะห
ทบทวน  สังเคราะหขึ้นแทนทางสําหรับจัดกระบวนการของประชาคมตอไป  หรือสําหรับ
แลกเปลี่ยนใหประชาคมอื่นไดนําไปเปนแนวทางและปรับใช 
  1.2 การคนหาความรูจากภายนอกสําหรับนํามาใชประโยชน  ดําเนินการอยางไร
บางในสถานการณใดที่ทําใหมีการคนควาหาความรูจากภายนอกอยางขันแข็งมากกวาปกติ  แหลง
ความรูที่ใชมีที่ใดบาง  แหลงใดที่จัดไดวาเปนแหลงที่ดี  ดีอยางไร  วิธีการคนควาทําอยางไร  บุคคล
หรือสมาชิกองคกร/เครือขายที่มีความสามารถพิเศษในการคนควาหาความรูจากภายนอกมีลักษณะ
อยางไร  มีการเปรียบเทียบ  คัดเลือกหรือผสมผสานระหวางความรูที่คั้นความาจากภายนอกกับ
ความรูที่สรางขึ้นเองจากการทํางานอยางไรบาง  เปนตน 
  1.3 การตรวจสอบคัดเลือกความรูคัดเอาความรูที่ไมแมนยําทิ้งไป  เอาความรูที่ไม
เหมาะสมตอการใชงานในบริบทของกลุมหรือองคกรทิ้งไปทําอยางไร  มีความรูมากนอยแคไหนที่
ถูกคัดออกโดยกระบวนการนี้ 
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  1.4 การกําหนดความรูที่จําเปนสําหรับการใชงานมีการกําหนดหรือไม  ถามีการ
กําหนดโปรดระบุวามีความรูดานใดบาง  กระบวนการกําหนดอยางไร  ใชเกณฑอะไร  มีการ
ปรับปรุงขอกําหนดหรือไม  ถามีทําบอยเทาใด  บุคคลที่เปนแกนนําในดานนี้มีใครบาง  ทําไมจึง
เปนคนที่ทําภารกิจนี้ไดดี  เปนตน 
  1.5 การจัดหมวดหมูความรูและจัดเก็บใหอยูในลักษณะใหคนหางายและอยูใน
ลักษณะที่ใชงานไดงายมีการทําบางหรือไม  ทําอยางไร  ใครเปนผูทํา  มีการปรับปรุงบอยแคไหน  
กลไกทําใหเกิดการปรับปรุงคืออะไร 
  1.6 กระบวนการถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูภายในองคกร/เครือขาย  ดําเนินการ
อยางไร  เนนความรูแบบไหน (Tacit, Embedded, Explicit) มีวิธีการถายทอดความรูตางแบบอยาง
แตกตางกันอยางไร  ใช ICT ชวยอํานวยความสะดวกในการถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูอยางไร 
  1.7 การยกระดับความรูโดยการตีความ  จัดรูปแบบ (Pattern) หรือหมวดหมู  
ภายใตบริบทของงานหรือกิจกรรมทั้งที่เปนความรูฝงลึก  ความรูแฝง  และความรูที่เปดเผยรวมทั้ง
การยกระดับผานวงจรเปลี่ยนความรูฝงลึกไปเปนความรูที่เปดเผย  และเปลี่ยนไปเปนความรูฝงลึก
ในระดับที่สูงขึ้น 
  1.8 การดําเนินการหรือสรางเงื่อนไขเพื่อลดทอนการปกปดหรือเก็บงําความรูมีการ
ดําเนินการอยางไรบาง  ดําเนินการแลวไดผลอยางไร  ใครคือบุคคลหรือแกนนําสําคัญในการ
ดําเนินการดังกลาว 
  1.9 การใช ICT สนับสนุนกระบวนการ 
  1.10 กระบวนการสรางและใชจินตนาการและความคิดริเร่ิมสรางสรรคองคกร
หรือเครือขายมีกระบวนการดังกลาวอยางไรบาง   อธิบายหลักการและวิธีการใหชัดเจน  
กระบวนการดังกลาวจะกอใหเกิดผลดีหรือผลเสียอยางไร 
  1.11 บรรยากาศ/วัฒนธรรมองคกร (Corporate  Culture) องคกร/เครือขายไดสราง
บรรยากาศหรือวัฒนธรรมอยางไรบางที่เชื่อวาชวยสงเสริมการจัดการความรู  การดําเนินการ
ดังกลาวทําอยางไร  ใครเปนบุคคล/แกนนําสําคัญ  ผลของการดําเนินการแตละอยางเปนอยางไรบาง 
  1.12 การใชความรูมีการประยุกตใชความรูในกิจกรรมตาง ๆ อยางไรบาง  ผลของ
การประยุกตใชความรูเปนอยางไรบางทั้งที่ผลงาน  การเรียนรูภายในองคกร/เครือขาย  การยกระดับ
ความรูและผลตอคน  สมาชิกขององคกร/เครือขาย 
  1.13 ชุมชนความรูมีการรวมกลุมกันเปนชุมชนแหงความรูอยางไรบาง  การริเริ่ม
มาจากไหน  มีความตอเนื่องหรือไม  อยางไร  ปฏิสัมพันธและกิจกรรมภายในชุมชนแหงความรูเปน
อยางไร  กิจกรรมชุมชนแหงความรูกอผลดานตาง ๆ อยางไรบาง 
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  1.14 กระบวนการตรวจสอบ (วัด) สินทรัพยทางปญญา (Intellectual  Asset) และ
ทุนปญญา (Intellectual  Capital) มีการทําหรือไม  ทําบอยแคไหน   
 2. คน   ผูมีบทบาทในการจัดการความรู  รวบรวมขอมูล  ขอคิดเห็นและวิเคราะห  
สังเคราะหขึ้นเปนความรูและวิธีปฏิบัติในการจัดการความรูในประเด็นตอไปนี้ 
  2.1 ผูแสดงบทบาทนําหรือเอาจริงเอาจังในกระบวนการแตละกระบวนการ 
  2.2 ผูแสดงบทบาทไมเชื่อขอทดสอบกอน  แตเมื่อมีหลักฐานวาการจัดการความรู
นาจะมีประโยชนตองานขององคกร/เครือขายก็เขารวมอยางแข็งขัน 
  2.3 ผูแสดงบทบาทฝายคานหรือผูตอตานกระบวนการจัดการความรูเปนคนกลุม
ไหนมีเหตุผลไมเห็นดวยอยางไร  มีพลวัตของพฤติกรรมอยางไร 
  2.4 การจัดการเกี่ยวกับคน (Personal  Management) ขององคกร/เครือขายเปน
อยางไรบาง  มีผลตอการจัดการความรูและความสําเร็จขององคกร/เครือขายอยางไร 
  2.5 ระบบการปูนบําเหน็จความดีความชอบขององคกร/เครือขายเปนอยางไร  มีผล
ตอการจัดการความรูและความสําเร็จของงานอยางไรมีคําแนะนําองคกร/เครือขายอื่นอยางไรบาง 
  2.6 ระบบการสรางเสริมแรงบันดาลใจ/แรงจูงใจเปนอยางไรบาง  มีผลตอการ
จัดการความรูและความสําเร็จของงานอยางไร 
  2.7 การจัดการองคกร/จัดทีมงานเปนอยางไร 
  2.8 ระบบพัฒนาคน (พัฒนาบุคลากร) เปนอยางไรบาง  กิจกรรมดานการพัฒนาคน
แบบใดที่ชวยสงเสริมการจัดการความรูเรียงจากนอยไปหามาก  แบบใดที่เปนอุปสรรคตอการ
จัดการความรู 
  2.9 เปดโอกาสใหคนในองคกร/เครือขายไดมีโอกาสทํางานเปนทีมเฉพาะกิจ 
(Task  Force) ขามสายงานตามปกติมีบอยแคไหน  และกอผลดีหรือผลลบดานผลงานและดานการ
จัดการความรูอยางไรบาง 
  2.10 มีการรวบรวมขอมูล  ความรูและทักษะพิเศษของสมาชิกในองคกร/เครือขาย  
ทําเปนบัญชีใหเปดดูหรือคนหาไดงายหรือไม 
 3. เนื้อหาความรู (Content) ที่นํามาดําเนินการจัดการ  ในประเด็นตอไปนี้ 
  3.1 เนื้อหาความรูที่นํามาจัดการ  เนื้อหาความรูดานใดบาง  ที่มีความตองการและที
การนํามาจัดการภายในองคกร/เครือขาย 
  3.2 เนื้อหาเดน  ความรูดานใดบางหรือกลุมใดที่เมื่อนํามาจัดการแลวกอผลดีตอ
งานหรือตอการพัฒนาคนอยางมากมาย 
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  3.3 เนื้อหาดอย  ความรูดานใดบางหรือกลุมใดที่เมื่อนํามาจัดการแลวกอผลดีไม
มากไมคุมหรือไมคอยคุมคาการดําเนินการจัดการความรู 
  3.4 เนื้อหาที่ขาดแคลน  ความรูดานใดหรือกลุมใดที่ขาดแคลน  คนหามาไดยาก
และสรางขึ้นใชเองก็ทําไดยาก  มีประสบการณความสําเร็จในการจัดการความรูกลุมนี้หรือไม 
  3.5 ความเปลี่ยนแปลงของความตองการ  ความตองการเนื้อหาความรูขององคกร/
เครือขายมีการเปลี่ยนแปลงไปตามปจจัยดานใดบาง  การเปลี่ยนแปลงดังกลาวกอผลดีหรือผลเสีย
ตอกิจกรรมและตอการจัดการความรูขององคกร/เครือขายอยางไร 
  3.6 เนื้อหาทวมทนเนื้อหาดานใดที่มีอยูมาก  หามาไดงายและมากมาย  กอความ
สับสนไมแนใจในความแมนยําถูกตอง  ในกรณีเชนนี้ไดดําเนินการจัดการความรูอยางไร 
 4. เครื่องมือหรือเทคโนโลยีที่ใชในการจัดการความรู 
  4.1 เครื่องมือที่ใชในการคนหาความรูจากภายนอกที่องคกร/เครือขายใชมี
อะไรบาง  เครื่องมือชนิดใดที่ใชงายและชวยการคนหาเปนอยางดี  เครื่องมือใดที่เคยใชเปนประจํา
เปลี่ยนเครื่องมืออ่ืนแลวเครื่องมือใดที่ใชเปนประจําในปจจุบัน  เหตุผลที่ใช 
  4.2 เครื่องมือที่ใชจัดเก็บ/จัดหมวดหมู/ใหบริการความรู/ขอมูล/ขอสนเทศ  ใน
องคกร/เครือขายมีอะไรบางตามประสบการณ  เครื่องมือแตละชนิดมีจุดเดนจุดดอยอยางไร 
  4.3 เครื่องมือที่ใชในการแลกเปลี่ยนแบงปนขอมูลภายในองคกร/เครือขายมี
อะไรบาง  ตามประสบการณเครื่องมือแตละชนิดมีจุดเดนจุดดอยอยางไร 
  4.4 เครื่องมือที่ชวยคนในองคกร/เครือขายที่อยูหางไกลกัน  ไดติดตอส่ือสาร
แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นซึ่งกันและกันอยางสะดวกมีอะไรบาง 
 
 ประโยชนของการจัดการความรู 
 พรธิดา (2547) ไดกลาวถึงประโยชนของการจัดการความรูไวดังนี้ 
 1. ปองกันการสูญหาย  การจัดการความรูทําใหองคการสามารถรักษาความเชี่ยวชาญความ
ชํานาญและความรูที่อาจสูญหายไปพรอมกับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร  เชน  การเกษียณอายุ
การทํางานหรือการลาออกจากงาน  เปนตน 
 2. เพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจโดยประเภทคุณภาพและความสะดวกในการเขาถึง
ความรูเปนปจจัยสําคัญของการเพิ่มประสิทธิภาพการตัดสินใจ  เนื่องจากผูที่มีหนาที่ตัดสินใจตอง
สามารถตัดสินใจไดอยางรวดเร็วและมีคุณภาพ 
 3. ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและมีการยืดหยุน  การทําใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจ
ในงานและวัตถุประสงคของงานโดยไมตองมีการควบคุมหรือมีการแทรกแซงมากนักจะทําให
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ผูปฏิบัติงานสามารถทํางานในหนาที่ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดการพัฒนาจิตสํานึกใน
การทํางาน 
 4. ความไดเปรียบในการแขงขัน  การจัดการความรูชวยใหองคการมีความเขาใจลูกคา
แนวโนมของการตลาดและการแขงขันทําใหสามารถลดชองวางและเพิ่มโอกาสการแขงขันได 
 5. การพัฒนาทรัพยสินเปนการพัฒนาความสามารถขององคการในการใชประโยชนจาก
ทรัพยสินทางปญญาที่มีอยู 
 6. การยกระดับผลิตภัณฑ  การนําการจัดการความรูมาใชเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลติ
และบริการซึ่งเปนการเพิ่มคุณคาใหแกผลิตภัณฑนั้น ๆ อีกดวย 
 7. การบริหารลูกคา  การศึกษาความสนใจและความตองการของลูกคาจะเปนการสราง
ความพึงพอใจและเพิ่มยอดขายสรางรายไดใหแกองคการ 
 8. การลงทุนทางทรัพยากรบุคคล  การเพิ่มความสามารถในการแขงขันผานการเรียนรู
รวมกันการจัดการดานเอกสาร  การจัดการกับความรูที่ไมเปนทางการเปนการเพิ่มความสามารถ
ใหแกองคการในการจางและฝกฝนบุคลากร 
 
3. ความรูเกี่ยวกับขาวขาวดอกมะลิ  105 

ประวัติขาวขาวดอกมะลิ  105 
 เมื่อ  50  ปกอน  ชาวบานชานเมืองชลบุรีไดคนพบขาวเจาพันธุพื้นเมือง  เมล็ดขาวสารเมื่อ
หุงสุกแลวมีสีขาวเหมือนดอกมะลิ  แตกล่ินหอมคลายใบเตย  ซ่ึงมีลักษณะพิเศษที่นาสนใจ  จึงได
นํามาปลูกและคัดพันธุ  โดยมีพื้นที่ปลูกหลักอยูที่แหลมประดู  อําเภอพนัสนิคม  และตอมาก็ขยาย
ไปที่ทาทองหลาง  อําเภอบางคลา  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประมาณชวงป พ.ศ. 2493 – 2494   กองการ
ขาวไดเก็บรวบรวมพันธุขาวพื้นบานจากที่ตาง ๆ พนักงานเกษตรไดทําการรวบรวมขาวจากเขต
อําเภอบางคลาไดจํานวน  199  รวง  เพื่อทําการคัดพันธุบริสุทธิ์ที่สถานีทดลองขาวโคกสําโรง
ในชวงป พ.ศ. 2498  โดยในการปลูกคัดพันธุนี้พบวา  ตนขาวแถวที่ 105  ไดขาวคุณภาพดีที่สุดคือ  
มีเมล็ดยาวเรียว  ขาวใส  และมีกล่ินหอม  จึงใชขาวแถวที่ 105  นี้เปนแมพันธุในการขยายพันธุตอมา  
หลังจากนั้นก็มีการนําไปปลูกเปรียบเทียบกับพันธุทองถ่ินอื่นในภาคเหนือ  ภาคกลาง  และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  จนคัดไดเปนสายพันธุ 4 – 2 – 105  ซ่ึงมีลักษณะเดนคือ  เมล็ดขาวสารยาว
เรียวสีขาวสวย  และมีกล่ินหอม  มีรสชาติดี  ทนแลง  ทนดินเปรี้ยวและดินเค็ม  คณะกรรมการจึงได
พิจารณาใหใชขยายพันธุและนํามาสงเสริมใหเกษตรกรปลูก  ตั้งแตวันที่  25  พฤษภาคม  พ.ศ. 2502  
โดยใชช่ือวา “ขาวขาวดอกมะลิ  105” 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 18

ลักษณะสําคัญทางพฤกษศาสตรของขาวขาวดอกมะลิ  105 
  ความสูง   140  เซนติเมตร 
  ระยะพักตัวของเมล็ด 56 วัน (8 สัปดาห) 
  ผลผลิต   363  กิโลกรัม / ไร (ทั่วประเทศ) 
  อายุเก็บเกี่ยว  25  พฤศจิกายน 
  ชวงออกดอก  20  ตุลาคม (เปนพันธุขาวที่ไวตอแสง) 
  เมล็ดขาวกลอง  ยาว  7.5  มิลลิเมตร  กวาง  2.1  มิลลิเมตร  หนา  1.8   

มิลลิเมตร 
  เปอรเซ็นตแปงอมิโลส 12 – 17 % 

ขอดีของขาวขาวดอกมะลิ 105 ขอเสียของขาวขาวดอกมะลิ 105 
1. เปนขาวตนสูง  เก็บเกี่ยวงาย 
2. ทนแลงไดดีพอสมควร  ปลูกเปนขาวไรได 
3. เมล็ดขาวสารใส  แข็งแกรง  คุณภาพการขัดสีดี 
4. คุณภาพการหุงตมดี  มีกลิ่นหอม  และออนนุม 
5. อายุคอนขาวเบา  เก็บเกี่ยวไดเร็ว 
6. จําหนายไดราคาดีกวาขาวพันธุอื่น 
7. นวดงาย 
8. ทนดินเปรี้ยว  และดินเค็ม 

1. ตนขาวออน  ลมงาย  ปลูกไดเฉพาะนาปเทานั้น            
    (เพราะเปนขาวที่ไวแสง) 
2. น้ําหนักเมล็ดเบา  ผลผลิตคอนขางต่ํา 
3. ไมตานทานโรคขอบใบแหง  โรคไหม  โรคใบสีสม  
     และโรคใบหงิก (จู) 
4. ไมตานทานเพลี้ยกระโดดสีน้ําตาล เพลี้ยจักจั่นสีเขียว   
     และหนอนกอ 
5. ทรงกอแผ  ถาแกสุกงอมเกินไปจะเกี่ยวยาก 

 
 ลักษณะความนุมของขาวนั้นเกิดจากองคประกอบของแปง  2  ชนิดสําคัญ  คือ  แปง 
อมิโลส  และแปงอมิโลเปคติน  โดยแปงอมิโลสทําใหขาวสุกมีลักษณะรวนและแข็งกระดาง  สวน
แปงอมิโลเปคตินทําใหขาวที่หุงสุกแลวมีลักษณะเหนียวและนุม  ดังนั้น ถาขาวมีแปงอมิโลสต่ํามาก  
เชน  ไมเกินรอยละ 2  ก็จะเปนขาวเหนียว  แตถามีสัดสวนแปงอมิโลสสูง  ก็จะเปนขาวแข็ง  รวน  
หุงขึ้นหมอ  สวนขาวขาวดอกมะลิ    จัดเปนขาวที่มีแปงอมิโลสคอนขางต่ําคือ  ประมาณรอยละ   
10 - 20  
 สวนความหอมของขาวนั้น  เกิดขึ้นจากสารหอมระเหยซึ่งมีอยูหลายรอยชนิด  แตความ
หอมของขาวขาวดอกมะลิยังไมไดมีการศึกษากันอยางชัดเจน  คาดวานาจะมีสารหอมประเภท
เดียวกับที่พบในพืชตระกูลใบเตย  ซ่ึงทําใหขาวขาวดอกมะลิมีกล่ินหอมคลายกับใบเตยมาก 
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 มาตรฐานขาวหอมมะลิ (ขาวดอกมะลิ 105) 
 เนื่องจากขาวเปนสินคาหลักที่สําคัญของประเทศ   การกําหนดมาตรฐานขาวจึงเปน
ส่ิงจําเปน  กระทรวงพาณิชยจึงไดกําหนดมาตรฐานสินคาขาวเมื่อวันที่  31  มีนาคม  พ.ศ. 2540  
โดยเปนมาตรฐานของขาวชนิดตาง ๆ ที่เกี่ยวกับคุณภาพทางกายภาพของขาว  เชน  พื้นขาว, ช้ันของ
เมล็ดขาว, ขาวหัก, และเมล็ดขาวที่ไมสมบูรณ  เปนตน 
 แตในระยะหลังพบวามีขาวปลอมปนขาวหอมมะลิดวยขาวชนิดอื่นที่มีราคาถูกกวา  
จนกระทั่งผูบริโภคเริ่มเกิดความไมมั่นใจในคุณภาพของขาวหอมมะลิที่สงออกไปยังตางประเทศ  
และที่บรรจุถุงขายในประเทศ  กระทรวงพาณิชยจึงไดพิจารณากําหนดมาตรฐานสินคาขาวหอม
มะลิไทยขึ้นเมื่อวันที่  4  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2541  โดยมาตรฐานคุณภาพขาวหอมมะลิแบงออกได  3  
เกรด  คือ 
 

ชั้นของขาวขาวดอกมะลิ มาตรฐาน 
ขาวหอมมะลิเกรด 1  (Prime  Quality) 
ขาวหอมมะลิเกรด 2  (Superb  Quality) 
ขาวหอมมะลิเกรด 3 (Premium  Quality) 

มีขาวที่ไมใชขาวหอมมะลิไทยปนไมเกิน10 % 
มีขาวที่ไมใชขาวหอมมะลิไทยปนมากกวา10 % แตไมเกิน 20 % 
มีขาวที่ไมใชขาวหอมมะลิไทยปนมากกวา 20 % แตไมเกิน 30 % 

 
 โดยขาวหอมมะลิไทยนี้จะตองเปนขาวเปลือกเจาพันธุขาวหอมที่ผลิตในประเทศไทย  มี
ปริมาณอมิโลสไมต่ํากวา  12.0 % และไมเกิน  19 % ที่ระดับความชื้น  14 % ขาวที่ผานมาตรฐานนี้
จะอนุญาตใหใชตราเครื่องหมายรับรองขาวหอมมะลิไทยได  โดยผูประกอบการคาขาวสามารถยื่น
ขออนุญาตใชตราไดโดยอิสระ 
 แตลาสุดกระทรวงพาณิชยไดกําหนดใหขาวหอมมะลิไทยเปนสินคามาตรฐาน  ตาม
ประกาศกระทรวงพาณิชยวันที่  31  ตุลาคม  พ.ศ. 2544  แตตอมาเมื่อวันที่  1  มีนาคม  พ.ศ. 2545   
กรมการคาตางประเทศไดประกาศขอบังคับเกี่ยวกับการใชเครื่องหมายรับรองขาวหอมมะลิไทย
สําหรับใหผูสงออกขาวหอมมะลิปฏิบัติตาม  ซ่ึงทําใหผูสงออกขาวหอมมะลิจะตองผานการตรวจ
รับรองคุณภาพขาวหอมมะลิและจะตองมีปริมาณขาวหอมมะลิไมนอยกวา 92 % (วิฑูรย, 2545) 
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4. ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 เกรียงไกร (2545)  ไดศึกษาถึงการเปรียบเทียบตนทุนและผลตอบแทนระหวางการปลกูขาว
หอมมะลิกับขาวสุพรรณบุรีในอําเภอขาณุวรลักษบุรี  จังหวัดกําแพงเพชร  สรุปผลการศึกษาไดวา
ขาวสุพรรณบุรียังเปนขาวที่มีตนทุนเฉลี่ยต่ํากวาขาวหอมมะลิและยังมีผลตอบแทนดีกวาขาวหอม
มะลิ  ซ่ึงผลที่ไดทําใหไมสอดคลองกับการที่รัฐบาลตองการขยายและเพิ่มพื้นที่การปลูกขาวหอม
มะลิมายังภาคเหนือเพื่อเพิ่มปริมาณขาวหอมมะลิเพื่อสงออกไปยังตางประเทศและพยายามลดขาว
พันธุอ่ืน ๆ ใหนอยลง  ซ่ึงจากขอมูลที่ไดรับทําใหรัฐบาลจะตองมีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
 แดน (2544) ไดศึกษาถึงศักยภาพทางดานเศรษฐกิจสังคม  และสภาพแวดลอมของ
เกษตรกรผูปลูกขาวอินทรียในจังหวัดพะเยาและเชียงราย  พบวา ปญหาอุปสรรค  และแนวทาง
แกไขในการปลูกขาวอินทรียแบงเปน 2 สวน คือปญหาดานกายภาพไดแก  แหลงน้ําใชในระบบ
การผลิตมีไมเพียงพอ และความอุดมสมบูรณของดินไมสม่ําเสมอ  ปญหาดานการจัดการในระบบ
การผลิตและการตลาดที่ยังขาดเทคโนโลยีที่เหมาะสม  รวมถึงการบริหารจัดการกลุมผูผลิตขาวที่ยัง
ไมเขมแข็ง 
 ไดมีการศึกษาถึงเรื่องความรูและการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศัตรูขาวโดยวิธีผสมผสาน
ของเกษตรกรในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการศึกษาไดวาดานความรูในการปองกันกําจัดศัตรู
ขาวมีเกษตรกรตัวอยางบางสวนที่ยังตองการความรูในการในการปองกันกําจัดศัตรูขาวโดยวิธี
ผสมผสานอีกถึงแมจะผานการอบรมมาแลวเนื่องจากในแตละครั้งที่มีการอบรม  มีเกษตรกรเขา
อบรมจํานวนมากจึงทําใหการซักถามขอมูลจากเจาหนาที่เปนไปอยางไมถ่ัวถึง  เกิดความไมเขาใจ
และสงสัย  และเกษตรกรตัวอยางยังตองการศึกษาดูงานจากพื้นที่ที่ทําการปองกันกําจัดศัตรูขาวโดย
วิธีผสมผสานแลวประสบความสําเร็จอีกดวย (ตอพงศ, 2543) 
 ทรงยุทธ (2540)  ศึกษาถึงเรื่องความตองการบริการสงเสริมการเกษตรของเกษตรกรผูรวม
โครงการเรงรัดการผลิตขาวหอมมะลิในจังหวัดอุดรธานี จากผลการศึกษาพบวา ปญหาในการปลูก
ขาวขาวดอกมะลิ 105 ที่เกษตรกรประสบไดแก  คาจางแรงงานในการปกดํามีราคาแพง  เกษตรกร
ขาดความรูในการใชสารเคมีปองกันกําจัดวัชพืช  สารเคมีปองกันและกําจัดวัชพืชและปุยมีราคาแพง  
เกษตรกรไมมีเครื่องพนสารเคมี  การเก็บเกี่ยวและการนวดขาวมีคาใชจายสูง  และการจําหนาย
ขาวเปลือกถูกพอคาคนกลางเอารัดเอาเปรียบ  เกษตรกรตองการความรูเกี่ยวกับการปลูกขาวขาว
ดอกมะลิ 105 ในเรื่องการปองกันกําจัดโรคขาว  แมลงศัตรูขาว  สัตวศัตรูขาว  วัชพืช  การใช
สารเคมีกําจัดวัชพืช  และชนิดและการอนุรักษแมลงศัตรูธรรมชาติ  เกษตรกรตองการไดรับการ
ถายทอดความรูดวยวิธีการฝกอบรมและวิธีการดูงานเกษตรกรผูประสบความสําเร็จและตองการการ
สนับสนุนการผลิตในเรื่อง  การติดตอแหลงเมล็ดพันธุ  การประสานงานในการจัดหาสารเคมี  การ
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ติดตอประสานงานแหลงความรู  การประกันราคาผลผลิต  และการจัดใหมีตลาดกลางในการซื้อขาย
ผลผลิต 

นริศร (2541) ไดศึกษาถึงเรื่องใชสารเคมีปองกันกําจัดศัตรูขาวของเกษตรกรในจังหวัด
สิงหบุรี  สรุปผลการศึกษาที่สําคัญดังนี้  เกษตรกรผูปลูกขาวในจังหวัดสิงหบุรีสวนมากมีการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชสารเคมีปองกันกําจัดศัตรูขาวอยูในระดับสูง  นั่นคือเกษตรกรสวนใหญปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชสารเคมีปองกันกําจัดศัตรูขาวไดอยางถูกตอง 

นิตยา (2543) ไดศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอคุณภาพเมล็ดพันธุขาวขาวดอกมะลิ 105 ที่
เกษตรกรผลิตใหศูนยขยายพันธุพืชที่ 7 จังหวัดเชียงใหม  พบวาปญหาในการผลิตเมล็ดพันธุขาวขาว
ดอกมะลิ 105 ไดแก  ทุนในการผลิตขาวสูง  เมล็ดพันธุที่ใชมีพันธุอ่ืนปนการขนสงเมล็ดพันธุขาว
จากแหลงผลิตไปที่ศูนยขยายพันธุพืชที่ 7ไมสะดวกและมีปญหาการทําลายของโรคและแมลง  
 ประไพศรี (2541) ไดทําการศึกษาเรื่องการประเมินผลโครงการเรงรัดการผลิตและปรับปรุง
คุณภาพขาวขาวดอกมะลิป 2540 ในจังหวัดอุตรดิตถ พบวาโครงการประสบความสําเร็จหรือบรรลุ
วัตถุประสงคที่ตั้งไวโครงการหนึ่งซึ่งเห็นไดจากความพึงพอใจและความตองการของเกษตรกรที่
ตองการใหจังหวัดจัดทําโครงการนี้ตอไป 
 พัฒนพล (2541) ไดศึกษาถึงความรูในการใชสารเคมีปองกันกําจัดศัตรูพืชของเกษตรกรผู
ปลูกมะขามหวานในเขตอําเภอบานหลวง  จังหวัดนาน  พบวาเกษตรกรมีความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันกําจัดศัตรูพืชในระดับสูงโดยเกษตรกรมีความรูจากการไดรับขาวสารเกี่ยวกับสารเคมี
ปองกันกําจัดศัตรูพืชจากแหลงตาง ๆ แมเกษตรกรจะไดรับความรูเกี่ยวกับสารเคมีปองกันกําจัด
ศัตรูพืชจากแหลงขาวตาง ๆ แตก็ยังมีความรูบางสวนที่เกษตรกรยังไมเขาใจ 

รติกร (2543) ศึกษาถึงความรูและการปฏิบัติในการใชสารเคมีเพื่อการผลิตทางการเกษตร
ของเกษตรกรในอําเภอหางฉัตร  จังหวัดลําปาง  พบวาเกษตรกรสวนใหญมีความรูและการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชสารเคมีปองกันกําจัดศัตรูพืชถูกตองมากในเรื่องตอไปนี้  เวลาที่เหมาะสมในการฉีด
พนสารเคมี  การผสมสารเคมี  การกําจัดภาชนะที่ใชบรรจุสารเคมีที่หมดแลว  และการเก็บรักษา
สารเคมี  เปนตน 

ระพีพงศ (2547) ศึกษาถึงเรื่องของความรูและการปฏิบัติในการปองกันกําจัดศัตรูพืชแบบ
ผสมผสานและไมใชสารเคมีในพืชผักของเกษตรกรตําบลสลวง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  
สรุปผลการศึกษาไดวา  ความรูและการปฏิบัติมีความสัมพันธในระดับต่ําและเปนไปในทิศทาง
เดียวกันซึ่งกลาวไดวาแมเกษตรกรจะมีความรูมากแตก็ไมไดหมายความวาเกษตรกรจะปฏิบัติ
ถูกตองเสมอไป  ทั้งนี้อาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติถูกตองตามหลักวิชาการเปนสิ่งที่ยุงยากซับซอน
เสียเวลาและไมคํานึงถึงพิษภัยของสารเคมีเกิดขึ้นกับตนเอง 
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วรพจน (2541) ศึกษาถึงการจัดการองคความรูของชุมชนในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติพบวา 
องคความรูของชุมชนเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  องคความรูนี้อาจอยูในรูปพิธีกรรม  วิธีการใน
การปฏิบัติหรือความเชื่อที่เกี่ยวกับธรรมชาติในลักษณะที่เปนองครวม  อาจเปนระบบคิดวิเคราะห  
เทคนิคปฏิบัติหรือระบบคุณคาที่เกื้อกูลกันระหวางมนุษยดวยกันและมนุษยกับธรรมชาติ  จน
กลายเปนความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ  สวนกระบวนการจัดการองคความรูของชุมชน
มีการจัดรูปองคกรทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 2 ระดับคือ  การจัดองคกรในระดับชุมชน
และการจัดองคกรระหวางชุมชนในลักษณะเครือขาย 
 สิริสิน (2542) ไดศึกษาเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพการผลิตขาวไรของชาวเขาเผากะเหรี่ยง
บานแมลานคํา  อําเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหมผลการศึกษาพบวา  การผลิตขาวไรมีปญหาผลผลิต
ไมเพียงพอตอการบริโภคในครัวเรือนเนื่องจากพื้นที่ทํากินถูกเวนคืนโดยกรมปาไม  ปจจัยที่สงผล
กระทบตอการเปลี่ยนแปลงสภาพการผลิตขาวไรของชุมชนแมลานคําคือ สภาพความอุดมสมบูรณ
ของระบบนิเวศลดลง  และสภาพดิน ฟา อากาศ  ที่เปลี่ยนแปลง  ตลอดจนปริมาณน้ําและพื้นที่ทํา
กินลดลง  นอกจากนี้ยังมีปญหาแรงงานในชุมชนไมเพียงพอเพราะการผลิตขาวไรตองอาศัยแรงคน
เทานั้น  ชาวกะเหรี่ยงบานแมลานคําไดปรับตัวและแกปญหาสภาพการผลิตขาวไรที่ชุมชนประสบ
อยูโดยการปลูกพืชเชิงเดี่ยวและไมผลทดแทนการปลูกขาวไร  การควบคุมและการจัดการแรงงาน
ในชุมชนและการสรางระเบียบภายในชุมชน 
 สุเมธา (2544) ไดศึกษาถึงปจจัยที่มีความสัมพันธกับการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตขาว
ขาวดอกมะลิ 105 ของเกษตรกรจังหวัดยโสธรและไดพบวา  ปญหาและอุปสรรคที่ประสบไดแก
ราคาขาวไมแนนอน  ปจจัยการผลิตที่มีราคาแพงขาดแคลนเงินทุนและถูกเอารัดเอาเปรียบจากพอคา
คนกลางในเรื่องราคา  การไดรับการสงเสริมและบริการจากหนวยงานของรัฐเพื่อการผลิต  
โดยเฉพาะปจจัยการผลิตและการตลาด  พบวาเกษตรกรสวนใหญไมไดรับแตทุกเรื่องเกษตรกรยังมี
ความตองการอยู  เทคโนโลยีการผลิตขาวขาวดอกมะลิ 105 ที่เกษตรกรยอมรับมากไดแก 1. การ
เตรียมเมล็ดพันธุ 2. การใสปุยเคมีที่ถูกตอง  3. การปองกันและกําจัดศัตรูขาวแบบผสมผสาน 4. การ
เก็บเกี่ยวขาวในระยะพลับพลึง 
 อารีย (2536)  ไดทําการวิจัยในเรื่องความเปนไปไดเชิงเศรษฐกิจในการขยายการผลิตขาว
หอมดอกมะลิ  สรุปผลการวิจัยไดดังนี้การเพิ่มราคารับซ้ือจากเกษตรกรมีความเปนไปได  ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับตลาดผูสงออกเพราะการกําหนดราคาในการรับซื้อขาวเปลือกก็ไดอาศัยราคาสงออกเปน
หลัก  ดังนั้นเมื่อราคาสงออกเพิ่มขึ้นหรือผูสงออกรับซื้อขาวสารสูงขึ้นโดยลดผลตอบแทนที่ไดรับ
ลงและสงผลใหราคาที่เกษตรกรขายไดเพิ่มขึ้นแตการที่จะเพิ่มราคาใหเกษตรกรใหไดผลขึ้นอยูกับ
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วิธีการซื้อขายระหวางเกษตรกรและพอคารับซื้อเปนสําคัญซ่ึงควรจะตองไดรับการดูแลใหใกลชิด 
เชน องคกรรับซ้ือในรูปแบบอื่น 
 อารีและคณะ (2544)  ไดศึกษาลักษณะทางกายภาพของพื้นที่ปลูกขาวหอมมะลิ : เชียงใหม  
พิษณุโลก  และทุงกุลารองไห  ผลการศึกษาพบขอแตกตางดังนี้  พื้นที่ทุงกุลารองไหเปนดินทราย
เนื่องจากเปนนาที่ใชน้ําฝน  ผลผลิตขาวขาวดอกมะลิ 105 ต่ํากวาพื้นที่ราบลุมเชียงใหมและพื้นที่
ราบลุมพิษณุโลก  และมีความแปรปรวนสูง  นอกจากนี้พื้นที่ทุงกุลารองไหสวนใหญไมสามารถ
ปลูกพืชติดตอกันได  จึงมีดัชนีการเพาะปลูกต่ํากวาพื้นที่ราบลุมเชียงใหมและพื้นที่ราบลุมพิษณุโลก  
แตเปนพื้นที่ปลูกขาวขาวดอกมะลิ 105 แหลงใหญที่สุดของประเทศ   
 อารีและคณะ (2544)  ไดศึกษาลักษณะและทัศนคติของเกษตรกรและโอกาสในการขยาย
การผลิตขาวหอมมะลิ ผลการศึกษาพบวามาตรการเฉพาะสําหรับทุงกุลารองไหคือเนื่องจากพื้นที่
การปลูกขาวหอมมะลิในทุงกุลารองไหและภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสัดสวนที่สูงมาก  การ
สงเสริมการผลิตในเขตนี้จึงควรมุงเนนในดานการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต  ตลอดจนการ
ปรับปรุงคุณภาพการสีดวยการขายขาวแหงแทนขาวสดที่มีความชื้นสูง 
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