
บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
ในการศึกษาวิจัยเร่ืองการตัดสินใจเขาศึกษาตอในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตของ

นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  ผูวิจัยไดนําแนวความ
คิดและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของมาใชเปนแนวทางในงานวิจัย  ดังนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจ 
2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง 
4. โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต 
5. เอกสารและงานวิจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

 
1.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการตัดสินใจ 

จิระจิตต (2535) อางโดยศุภชัย (2535)  กลาววา  การตัดสินใจเปนกระบวนการทางเลือกที่มีอยู
หลายทางเลือกเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการ  ดังนั้น  เมื่อมีการเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งก็
ถือไดวาไดเกิดการตัดสินใจแลว  แตอยางไรก็ตามการตัดสินใจที่ถือวาดีนั้นจะตองเปนทางเลือกซึ่งเปน
แนวทางที่บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

วานิช  (2545)  กลาววา  ในการดําเนินชีวิตทุกคนจะตองเกี่ยวของกับการตัดสินใจอยูเสมอ  โดย
ทั่วไปแลว สภาวการณตางๆ ที่จะตองเผชิญมีอยู  2  ลักษณะใหญๆ คือ  สภาวการณที่ไมตองมีการแขง
ขัน  กับสภาวการณที่มีการแขงขัน  ในสภาวการณที่ไมตองมีการแขงขันนั้น  จะประกอบดวย  สภาว
การณที่แนนอน  สภาวการณที่ไมแนนอน  และสภาวการณที่มีความเสี่ยง  ซ่ึงในแตละสภาวการณนั้น  
สามารถใชวิธีการ  และเทคนิคตางๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจใหเปนไปอยางเหมาะสมได  วิธีการและ
เทคนิคตางๆ เหลานี้สามารถนําไปใชในการวิเคราะหปญหา  รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อหาทางเลือก
ที่ดีที่สุดสําหรับใชในการตัดสินใจ 
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การตัดสินใจภายใตสภาวการณตางๆ 
1. การตัดสินใจภายใตสภาวการณที่แนนอน (Certainly) หมายถึงสภาวะที่ผูตัดสินใจสามารถ

ทราบลวงหนาเปนการแนนอนวา  เหตุการณใดเหตุการณหนึ่งจะเกิดขึ้น  และเปลี่ยนแปลงไปอยางไร
ในลักษณะของโอกาสที่เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไป  จึงทําใหสามารถพยากรณผลลัพธที่จะเกิดขึ้นแก
ทางเลือกตางๆ ในอนาคตไดอยางถูกตอง 

2. การตัดสินใจภายใตสภาวการณที่ไมแนนอน (Unertainly) สภาวะที่ผูตัดสินใจจะตองเลือก
ทางใดทางหนึ่งเพียงทางเลือกเดียวจากทางเลือกทั้งหมดที่มีอยู  ทั้งนี้ในแตละทางเลือกยังมีผลลัพธมาก
กวาหนึ่งผลลัพธ  ผลลัพธใดที่จะเกิดขึ้นนั้นผูตัดสินใจไมสามารถทราบได  และยังไมสามารถที่จะบอก
ถึงความนาจะเปนที่จะเกิดผลลัพธนั้นๆ ดวย 

3. การตัดสินใจภายใตความเสี่ยง (Risk) หมายถึงสภาวะที่ผูตัดสินใจจะตองเลือกตัดสินใจขณะ
ที่มีทางเลือกหลายทาง  และแตละทางเลือกสามารถจะเกิดผลลัพธไดหลายอยาง  ผลลัพธใดที่จะเกิดขึ้น
นั้นไมสามารถจะพยากรณได  แตดวยปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ  สามารถที่จะหาความนาจะเปนที่ผลลัพธ
ตางๆ จะเกิดขึ้นในแตละทางเลือกได 

วีรพล (2525) อางโดยศิวาพร (2545) ไดกลาวถึงการตัดสินใจวามนุษยทุกชาติทุกภาษา  สวน
ใหญประสบความลมเหลวกอนแลวจึงนําประสบการณเหลานี้มาหาวิธีการปรับปรุงแกไข  การที่แตละ
คนพยายามหาแนวทางการตัดสินใจดวยตนเองอาจใชเวลานาน  เพื่อไมใหการตัดสินใจผิดพลาดจึงตอง
ศึกษาขั้นตอน  หลักการและเทคนิคการตัดสินใจที่จะชวยใหสามารถนําไปตัดสินใจในวิถีทางที่ถูกตอง
ในระยะเวลาอันสั้น  ทางเลือกในการตัดสินใจ (Alternative) ตามปกติแลว  จะตองมีอยางนอยสุด 2 ทาง
เลือก  ถาไมมีทางเลือกก็ไมมีการตัดสินใจ  การตัดสินใจอาจแบงออกเปน  3  ประเภท  คือ  การตัดสิน
ใจภายใตภาวะแนนอน  การตัดสินใจภายใตภาวะไมแนนอน  และการตัดสินใจภายใตภาวะเสี่ยง  โดย
ถือเกณฑที่วา  การตัดสินใจไมขึ้นอยูกับสภาวะการณหรือทราบอยางแนนอนวาสภาวะการณไหนจะ
เกิดขึ้น  ถาไมมีขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสภาวะการณแลวจะทําใหการตัดสินใจอยูภายใตภาวะไมแนนอน  
สวนในกรณีที่ไมทราบความนาจะเปนของสภาวะการณแลวการตัดสินใจจะกลายเปนการตัดสินใจภาย
ใตภาวะเสี่ยง  ขนาดการตัดสินใจที่ประสบอยูในชีวิตประจําวัน  เปนการตัดสินใจความแนนอนที่นอยที่
สุด  การแกปญหาจะตองแกที่สาเหตุแหงปญหา  ถาสาเหตุแหงปญหาหมดไปปญหาก็จะหมดไปโดย
ปริยาย  เนื่องจากปญหามีหลายสาเหตุควรแกสาเหตุใดสาเหตุหนึ่งที่กอใหเกิดการตัดสินใจทางเลือกที่
จะแกสาเหตุที่กอปญหามากที่สุดที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย  ผูตัดสินใจจะตองเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด 
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วุฒิชัย (2523) กลาวถึงแนวคิดของ Taylor วา  กระบวนการตัดสินใจจะใชขั้นตอนการแก
ปญหา (Problem  Solving) ไดแก 

1) การแยกแยะตัวปญหา (Problem  Identification) เกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีความรูสึกวาไดเกิด
ปญหาขึ้น  ซ่ึงเปนความรูสึกที่เกิดขึ้นภายในวามีปรากฏการณบางอยางที่ไมเปนไปตามที่คาดคิด  จัดวา
เปนขั้นการสรางความแนใจและมั่นใจโดยการทําความเขาใจกับตัวปญหาที่แทจริง 

2)  การหาขาวสารที่เกี่ยวของกับตัวปญหานั้น (Imformation  Search) เปนกิจกรรมดานเชาวน
ปญญา  เปนการคนหาสาเหตุหรือส่ิงที่กอใหเกิดตัวปญหา  โดยการเสาะหาขาวสารที่เกี่ยวของกับสาเหตุ
ของปญหาใหมากที่สุดเทาที่จะมากได  ขาวสารที่หามานั้นจะตองมีความเกี่ยวของจําเปนกับตัวปญหา
และเพียงพอในการแกปญหา 

3)  การประเมินคาขาวสาร (Evaluation  Information) เปนการประเมินคาขาวสารที่ไดมานั้นถูก
ตอง  เหมาะสม  เพียงพอ  ตรงกับเวลา  สามารถนําไปวิเคราะหปญหาไดหรือไม 

4)  การกําหนดทางเลือก (Listing  of  Alternative) เปนการกําหนดทางเลือกใหมากที่สุดเทาที่
จะมากได  ทางเลือกนั้นพยายามที่จะครอบคลุมวิธีทางที่จะแกปญหาไดในหลายๆ วิธี  มีการลําดับความ
สําคัญของทางเลือกไว  แตยังยอมรับวาทางเลือกแตละทางนั้นอาจชวยแกปญหาไดถูกตองและเหมาะ
สมในระดับที่แตกตางกัน 

5)  การเลือกทางเลือก (Selection  of  Alternative) เปนการเลือกทางเลือกที่กําหนดไวเพื่อจะนํา
ไปปฏิบัติตอไป  เปนที่ยอมรับวาเปนการตัดสินใจที่แทจริง 

6)  การปฏิบัติตามการตัดสินใจ (Implement  of  Decision) เปนการปฏิบัติตามผลของการตัด
สินใจที่ไดเลือกไวแลว 

ขั้นตอนการตัดสินใจ 
การตัดสินใจที่ดีควรเปนไปตามขั้นตอน  ดังนี้ 
1) กําหนดวัตถุประสงคในการตัดสินใจใหชัดเจน  โดยทราบวาตัดสินใจเพื่ออะไร  มุงเปา

หมายไร 
 2)  พิจารณาประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของ  เชน  ถาเปนการตัดสินใจเพื่อแกปญหา  ก็ตองมีการแยก
แยะปญหา  หาขาวสารที่เกี่ยวของ  ประเมินคาของขาวสารตางๆ ที่ไดมาวา  ขาวไหนเชื่อถือได  ขาว
ไหนเชื่อถือไมได  และกําหนดเปนประเด็นขึ้น 
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 3)  กําหนดทางเลือก  โดยตองมีทางเลือกมากกวาหนึ่ง  และมีผลที่คาดวาจะไดรับจากทางเลือก
แตละทางดวยการสรางทางเลือกเปนกระบวนการสรางสรรค  ซ่ึงตองมีการคิดทางเลือกใหมๆ โดยอาจ
มาจากการระดมสมอง  หรือการคิดคนขึ้นมา  หรือการศึกษาจากประสบการณดานอื่นก็ได 
 4)  ตัดสินใจเลือกทางเลือก  มีแนวทางในการตัดสินใจดังเกณฑตอไปนี้ 
 ก.  เกณฑจุดสูงสุด  เชน  ทางเลือกไหนแกปญหาไดดีที่สุดขจัดปญหาไดหมดสิ้นก็เลือกทางนั้น  
หรือทางเลือกไหนใหประโยชนมากที่สุดก็เลือกทางเลือกนั้น  เปนตน 
 ข.  เกณฑหาจุดสูงสุดของทางเลือกที่ต่ําๆ  เชน  หัวหนางานอาจมีขอจํากัดดานงบประมาณที่ใช  
ดังนั้นขอบเขตของงบประมาณที่มีอยู  มีทางเลือกที่ใหผลสูงสุด  ก็ตัดสินใจเลือกทางนั้น 
 ค. เกณฑที่จะสรางความเสียใจนอยที่สุด  เปนการเลือกทางเลือกที่จะกอใหเกิดผลกระทบใน
ทางลบนอยที่สุด  เชน  เสียคาใชจายนอยที่สุด  ใชเวลานอยที่สุด  เปนตน 

ง.  เกณฑสรางความพึงพอใจ  ในบางกรณี  หัวหนางานอาจตองเสียคาใชจายมากขึ้นเพื่อทําให
ทุกฝายพอใจ  ซ่ึงอาจเปนการประนีประนอมในระหวางที่ผูเกี่ยวของได 
 
2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 

 ปญชาน (2545) กลาวถึงองคประกอบที่ทําใหเกิดแรงจูงใจที่สําคัญมี 2 ประเภท  คือ  แรง
กระตุนและเครื่องลอ 

1. แรงกระตุน (Motive) แรงกระตุนที่มีอยูภายในอินทรียนั้นประกอบดวยตัวประกอบหลาย
ประการ  เชน  แรงขับ  ความตองการ  ความจําเปน  ทัศนคติ  ความประสงคเปนตน  ซ่ึงเปนตัวการทํา
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อบรรลุถึงจุดประสงคอันใดอันหนึ่ง 

2. เครื่องลอ (Incentives) เปนสิ่งซ่ึงไปกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมซึ่งอยูนอกตัวบุคคล  
เครื่องลออาจอยูในรูปนามธรรม  เชนการชมเชย  การตําหนิ ฯลฯ  หรืออาจเปนรูปธรรม  เชน  รางวัล  
การลงโทษ  เปนตน  หรืออาจเปนสิ่งที่ตองการเฉพาะกลุม  ไมเปนที่ตองการของบุคคลอื่น  เชน  เกรด
เปนเครื่องลอที่นักเรียน  นักศึกษาตองการ  แตไมเปนที่ตองการของพอคา  เปนตน 

กฤษณา (2530) ไดกลาวถึงองคประกอบที่ทําใหเกิดแรงจูงใจที่สําคัญ  วามีอยู 2 ประเภท คือ  
แรงกระตุนและเครื่องลอ  พอจะสรุปไดดังตอไปนี้ 

1. แรงกระตุน (Motive) หมายถึง  ส่ิงที่กระตุนใหอินทรียกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งอยาง
มีจุดมุงหมาย  ซ่ึงอาจเกิดจากสิ่งเราภายในหรือภายนอกก็ได  เชน  แรงขับ  ความตองการ  ความจําเปน  
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ความพรอม  ความสนใจ  ทัศนคติ  ความจงใจ  จุดประสงค  แรงกระตุนนี้เปนตัวการทําใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมเพื่อใหบรรลุถึงจุดประสงคอันใดอันหนึ่ง 

2. เครื่องลอ (Incentives) เปนองคประกอบอีกสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดแรงจูงใจ  เปนสิ่งเราที่ชักนํา
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมไปสูจุดมุงหมายที่ตั้งไว  เครื่องลออยูอยูนอกรางกายเปนตัวกําหนดทิศทาง
ของพฤติกรรมทั้งทางบวกทางลบ  เครื่องลออาจอยูในรูปนามธรรม  เชน  การชมเชย  การตําหนิ  ความ
สุข  หรืออาจเปนรูปธรรม  เชน  รางวัลการลงโทษ  เครื่องลอบางชนิดอาจเปนสิ่งที่คนอื่นไมตองการ  
เชน  เกรดการเรียนเปนเครื่องลอที่นิสิตนักศึกษาตองการ  แตพอคาไมตองการ  จึงเปนเครื่องลอที่ไมได
ผลแกพอคาดังกลาว 

ทั้งแรงกระตุนและเครื่องลอ  ตางก็สงผลใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจไดเปนอยางดีถาครูสามารถจัด
ใหสอดคลองกับความตองการของบุคคล  ที่สําคัญครูจะตองมีความรูในทางจิตวิทยาเบื้องตน  เพื่อที่จะ
ทราบพัฒนาการของบุคคลในวัยตางๆ จึงนํามาสรางแรงกระตุนและจัดเครื่องลอไดถูกตอง 
 ดารณี (2532) กลาววา  ไดมีผูเสนอทฤษฎีที่ไดอธิบายถึงพฤติกรรมอันเกิดจากแรงจูงใจ  โดยแต
ละทฤษฎีเชื่อวาแรงจูงใจเกิดจากสาเหตุตางๆ คือ 
 1. เกิดจากความตองการความสุขสวนตัว (Hedonistic) คือ  เชื่อวามูลเหตุสําคัญของมนุษยที่ทํา
ใหเกิดแรงจูงใจ  ก็เพราะมนุษยตองการที่จะหาความสุขสวนตัวและพยายามหลีกหนีความเจ็บปวด 
 2. เกิดจากสัญชาติญาณ (Instinctual) คือ  ความเชื่อที่วาคนเราจะมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรา
ตางๆ ไดโดยไมตองมีการเรียนรู  เนื่องจากสัญชาติญาณที่มีมาพรอมกับการเกิดของมนุษย  เชน  
ปฏิกิริยาตอบสนองตออาหาร  น้ํา  หรือส่ิงเราทางเพศ  เปนตน  แรงจูงใจจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ตามการเจริญ
เติบโตของคนและสัญชาติญาณจะเปนสิ่งกําหนดขั้นตอนของปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงแวดลอมตางๆ 
ในชีวิตมนุษยไวเรียบรอยแลว 
 3. เกิดจากการมีเหตุผล (Cognitive) แนวความคิดนี้เชื่อในเรื่องของความสามารถ  ในการมีเหตุ
ผลที่ตัดสินใจกระทําส่ิงตางๆ โดยคิดวาคนเรามีความตั้งใจและความปรารถนา (Willing  and  Desiring) 
ของมนุษย  ซ่ึงจะกระตุนใหเกิดพฤติกรรมตางๆ ขึ้น  ผูที่เชื่อตามแนวความคิดนี้คิดวาคนเราทุกคนมี
อิสระที่จะกระทําหรือตัดสินใจในสิ่งตางๆ โดยมีเหตุผลและรูวาตนเองกําลังทําอะไรอยู  ตองการอะไร  
และมิไดสนใจวาอะไรคือสาเหตุของพฤติกรรมนั้น 
 4. เกิดจากแรงขับ (Drive) แนวความคิดนี้เปนที่นายกยองในวงการจิตวิทยา  และในปจจุบันเชื่อ
วาพฤติกรรมและอุปนิสัยของมนุษยเราจะมีสวนสัมพันธกับแรงขับดังกลาว  การที่คนเรามีความแตก
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ตางกันไป  ก็เพราะผลอันสืบเนื่องมาจากประสบการณและการเรียนรูที่ไดสะสมมาเปนเวลานาน  ตาม
ระบบของการตอบสนองความตองการของแรงขับตางๆ  
 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจูงใจที่นาสนใจ  คือ  ทฤษฎีของมาสโลว (Maslow’s  Theory  of  Growth  
Motivation)  มาสโลวกลาววา  มนุษยเราทุกคนตางพยายามดิ้นรนเพื่อตอสูสูจุดมุงหมายของตนเอง  แต
เนื่องจากการที่มนุษยมีความแตกตางกัน  ฉะนั้นการที่จะไดรับการตอบสนองถึงขั้นไหนยอมขึ้นอยูกับ
ศักยภาพของแตละบุคคล 
 จากรูปแบบที่แสดงลําดับขั้นความตองการพื้นฐานของมาสโลว  สามารถกลาวไดโดยสังเขป
คือ 
 1. ความตองการทางรางกาย (Physiological  Needs) ไดแก  ปจจัยส่ี  อันเปนความจําเปน
สําหรับความเปนอยูของมนุษยทุกคน  ไดแก  อาหาร  เครื่องนุงหม  ยารักษาโรค  และที่อยูอาศัย ฯลฯ  
ซ่ึงถาไมไดรับการตอบสนองขั้นนี้แลว  ก็จะไมมีความตองการในขั้นตอไป 
 2. ความตองการความปลอดภัย (Safety  Needs) บุคคลจะรูสึกมีความปลอดภัย  เมื่อส่ิงเรานั้น
เปนสิ่งที่เรารูจักมักคุนเปนอยางดี  และไมชอบที่จะตองเผชิญกับสิ่งที่ไมคุนเคย  ความตองการนี้จะเห็น
ไดชัดในเด็กซึ่งมักจะกลัวคนแปลกหนา  หรือแมแตผูใหญที่ตองไปอยูในสถานที่ที่ไมคุนเคย  เพราะ
สถานการณเชนนั้นทําใหขาดความรูสึกอบอุนและปลอดภัย 
 3. ความตองการความรักและการเปนเจาของ (Love  and  Belonging) คนทุกคนตองการความ
รักจากผูอ่ืนและขณะเดียวกันก็ตองการที่จะไดมีโอกาสรักผูอ่ืนดวย  เราจะรูสึกเหงา  วาเหว  หากรูสึกวา
เราอยูคนเดียวหรือไมมีคนรัก  และไมรูวาจะรักใคร  ฉะนั้นความตองการในขั้นนี้  จึงเปนความจําเปน
อยางหนึ่งในชีวิตของมนุษยที่จะตองแสวงหา 
 4. ความตองการการยอมรับนับถือและเห็นวาตนเองมีคุณคาตอสังคม (Esteem  Needs) คนเรา
จะไมเกิดความสุข  หรือความภูมิใจหากเรารูสึกวาเราเองก็มีฐานะเทาๆ กับคนอื่นๆ ในสังคมโดยทั่วไป  
หรือยิ่งถาเกิดความรูสึกวาตนเองต่ําตอย  ดอยคุณคา  กวาผูอ่ืนก็จะยิ่งมีความรูสึกสิ้นหวังไมมีความสุข
ยิ่งขึ้น  ฉะนั้นคนจึงตองดิ้นรนเพื่อยกฐานะของตนเองใหมีคุณคาในสายตาของสังคม  หรือกลุม  ความ
ตองการนี้หากไดรับการสนองตอบก็จะทําใหเกิดความรูสึกมั่นใจ  การยกยองจากสังคมจะเปนเสมือน
รางวัลอันจะสรางความพอใจ  และคุณคาใหแกชีวิต 
 5. ความตองการที่จะเขาใจในตนเอง (Needs  for  Self  Actualization) คือความตองการที่จะเขา
ใจตนเองตรงตามสภาพที่ตนเองเปนอยู  เขาใจถึงความสามารถ  ความสนใจ  ความตองการของตนเอง  
ซ่ึงส่ิงเหลานี้ถือวาเปนพื้นฐานในการเลือกอาชีพ 
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 6. ความปรารถนาที่จะรูและจะเขาใจ (Desire  to  Know  and  Understanding) เปนความ
ตองการที่จะศึกษาคนควาหาความรู  เปนความพึงพอใจ  เปนความตองการของตนเอง  มีความพึงพอใจ
ที่จะแสวงหาสิ่งที่มีความหมายมีคุณคา 
 7. ความตองการทางดานสุนทรียะ (Aesthetic  Needs) เปนความตองการของมนุษยในสิ่งที่เปน
ความสวยงาม  ศิลปะ  ส่ิงที่จะจรรโลงใจตางๆ 
 สรุปไดวา  ทฤษฎีของมาสโลวเชื่อวา  บุคคลจะมีการตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานทาง
รางกายกอนแลวจึงมีการตอบสนองในทางจิตใจ  สังคม  และความเขาใจในตนเองตอไป 
 พัทนรินทร (2538) สรุปไดวา  แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึง  องคประกอบที่มีอิทธิพลทาง
ดานจิตใจของมนุษยอันเกิดจากความตองการขั้นพื้นฐานที่กระตุนใหเกิดการกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  อาจ
เนื่องมาจากสาเหตุตางกันหรืออยางเดียวกันที่มีจุดมุงหมายอยางมีกําลังใจ  ความพอใจ  เต็มใจ  และใช
ความมานะพยายามใหเกิดประโยชนสูงสุด  เชน  นักเรียนตองการเรียนเพื่อใหไดคะแนนดี  เพื่อความ
กาวหนาในการศึกษาตอ  เพื่อจะมีอาชีพที่ดีมีเกียรติ  หรือเรียนเพื่อใหมีความรูกวางไกลทันเหตุการณ
ปจจุบัน  โดยทั่วไปแลวแรงจูงใจมีทั้งแรงกระตุนภายใน-ภายนอก  การกระทําจะสัมฤทธิ์ผลขึ้นอยูกับ
ความสามารถและการควบคุมที่เขมขนของพฤติกรรมเปนสําคัญ 
 
3.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความคาดหวัง 

บุญเดิม (ม.ป.ป.) อางโดยอรนุช (2542) ไดกลาวถึงทฤษฎีความคาดหวังของ Victor  Vroom  วา
พฤติกรรมของมนุษยเปนผลมาจากตัวเลือกจากจิตสํานึก (Conscious  Choices) และตัวเลือกเหลานั้นมี
ความสัมพันธอยางมีระบบกับกระบวนการทางจิตวิทยา  โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการรับรูและการ
สรางทัศนคติ  มนุษยมีจุดประสงคในการใชตัวเลือกเหลานั้นเพื่อใหเกิดความพึงพอใจ  ความสําเร็จสูง
สุดและความผิดพลาดนอยที่สุด 
 บางครั้งมีผูเรียกทฤษฎีความคาดหวังเปนทฤษฎียอๆ วา  ทฤษฎี V.I.E. หรือ V.I.E. Theory  
ทฤษฎีนี้มีองคประกอบสําคัญ 3 ประการ  คือ 

1. V. มาจากคําวา Valence ซ่ึงหมายถึงความพึงพอใจ 
แนวความคิดเกี่ยวกับ Valence (The  concept  of  Valence)  หมายถึง  ความพึงพอใจของมนุษย

ที่มีตอผลลัพธ  (outcomes)  ของการกระทํา    ลักษณะที่สําคัญที่สุดของความพึงพอใจของมนุษยซ่ึง
เกี่ยวของกับผลลัพธที่เกิดจากการทํางาน  คือ  ระดับความพึงพอใจที่มนุษยคาดหวังวาจะไดจากผลลัพธ
นั้นๆ ไมใชเกิดจากการเห็นคุณคาที่แทจริงของผลลัพธนั้นเสมอไป  เชน  มนุษยเลือกทํางานดวยวิธีการ
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อยางใดอยางหนึ่ง  เพราะตองการเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น  ตองการเปนที่ยอมรับของสังคม  หรือ
ตองการคาจางที่สูง  ไมใชเลือกทํางานเพราะวางานนั้นมีคุณคาตามอุดมคติ  อาจกลาวไดวาความ
พยายามในการทํางานเนนที่ผลลัพธหลายอยางทั้งทางตรงและทางออม 

โดยสรุป V.(Valence) คือ  ระดับความพึงพอใจ  และความไมพึงพอใจที่ถูกคาดหวังจากผลของ
การทํางาน 

2. I. มาจากคําวา Instrumentality ซ่ึงหมายถึงเครื่องมืออุปกรณ  วิถีทางที่จะนําไปสูความพึงพอ
ใจ Vroom อธิบายวา Instrumentality หมายถึง  ความเชื่อถือ  วิธีการในการเชื่อมโยงผลลัพธอยางหนึ่ง
ไปสูผลลัพธอีกหลายอยาง  เชน  นักเรียนเชื่อวาการเรียนจะเปนวิธีการไปสูการสอบได  การสอบไดเปน
วิธีที่นําไปสูการไดรับประกาศนียบัตร  และทั้งการสอบไดและการไดรับประกาศนียบัตรจะนําไปสูการ
บรรจุเขาทํางาน 

กลาวโดยสรุป I. (Instrumentality) หมายถึง  วิธีการที่มนุษยเชื่อวาจะนําไปสูผลลัพธ 
(outcomes) นาพึงพอใจ (Valence) ที่จะนําไปสูเปาหมาย (Goal) ที่วางไว 

3. E. มาจากคําวา Expectancy หมายถึง  ความคาดหวังของบุคคลนั้นๆ บุคคลมีความตองการ
หลายสิ่งหลายอยาง  ทุกชีวิตพยายามดิ้นรนแสวงหาอยางนอยที่สุดก็คือตองการอาหาร  เสื้อผา  ที่อยู
อาศัย  และยารักษาโรค  เมื่อชีวปจจัยเหลานั้นไดรับการตอบสนองแลว  จะมีความตองการระดับสูงขึ้น
ไปเรื่อยๆ จากความตองการหลากหลายอยางนี้เอง  ทําใหความพยายามกระทําดําเนินการดวยวิธีใดวิธี
หนึ่ง  ดวยส่ือหรือเครื่องมืออยางใดอยางหนึ่งเพื่อใหบรรลุความพอใจ  หรือเพื่อใหไดรับผลของการ
ดําเนินการนั้น  การที่แสดงความพยายามนั้นเองเรียกวา  ความคาดหวังและความพอใจสิ่งตางๆ ความ
คาดหวังอาจเปนไปในทางบวกหรือทางลบก็ไดดังแผนภูมิตอไปนี้ 
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แผนภา
 

 อรนุช (2542) สรุปค
นึกคิด  และการคาดการณของบุคคลท
ฐานของตนเองเปนเครื่องวัด  การคาดก
ความสนใจและการเห็นคุณคาของความ
 
4.   โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ

โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษต
ใหกับนักเรียนบุตรเกษตรกรที่ดอยโอก
ที่จบการศึกษาระดับ  ม.ตน  จากโรง
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีว
อยูในวิทยาลัยเกษตรกรรม 3 ป  ตามหล
รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเกษตรศาสต
เกษตรเพื่อยังชีพปละ 5,000 บาท/คน 
ดังนี้ 
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สําเร็จ 

ชีวิต 
รเพื่อชีวิต 
าสในชนบท
เรียนขยายโ
ิต  โดยไมต
ักสูตร ปวช
ร (ปวช.เก
  และรัฐจ
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Chia
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s  
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ต

 

ัด
กิจกรรม
ผลที่ไดรับหรือเปาหมายที่คาดหวัง
ความพึงพอใจ
าพแสดงทฤษฎีความคาดหวัง 

องความคาดหวังไดวา  ความคาดหวังเปนความรูสึก
ึ่งสิ่งใด  โดยส่ิงนั้นอาจเปนการประเมินคาโดยมาตร
กตางกันไป  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับภูมิหลัง  ประสบการณ  

   เปนโครงการจัดการศึกษาวิชาชีพการเกษตรที่จัด
และนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
อกาสของ  สปช.  ไดเขาเรียนวิชาชีพการเกษตรใน
องเสียคาใชจายในการเรียน  ตลอดระยะเวลาที่เรียน
.2538  ของกรมอาชีวศึกษา  จนจบการศึกษาแลวได
ษตรศาสตร) โดยรัฐจัดเงินอุดหนุนใหทําโครงการ
ใหมีสวัสดิการระหวางเรียนในวิทยาลัยเกษตรกรรม  

ÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
ng Mai University
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ng Mai University
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1. การจัดบานพักเพื่อใหอยูอาศัยตลอดระยะเวลาที่เขามาเรียนโดยใหพักอาศัยอยูไดหลังละ 8 
คนจัดเปนหมูบานละ 25 หลัง  สามารถรับผูเรียนได 200 คน  ตอหนึ่งหมูบาน 

2. จัดสรางอาคารวิชาการประจําหมูบานเพื่อเปนสถานที่เรียนดวยตนเองของนักเรียนจากสื่อ
ทางไกลและสื่อวิดีทัศน  พรอมจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนใหพรอมในการจัดการศึกษา 

3. ปรับปรุงพื้นที่และหาสรางเพื่อการเกษตรใหเพียงพอตอการจัดทําโครงการเกษตรจัดพื้นที่ให
นักเรียนไดจัดทําโครงการเกษตรเพื่อการยังชีพ  และทําโครงการเกษตรเพื่อหารายไดระหวางเรียน
สําหรับนักเรียนทุกคน 

4. จัดครูอาจารยของวิทยาลัยเกษตรกรรมดําเนินการสอนและควบคุมการเรียนการสอนเพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุดตอการเรียนของนักเรียน 

วัตถุประสงคของโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต 
1. ใหโอกาสแกบุตรหลานเกษตรกรผูดอยโอกาสในชนบทและนักเรียนที่จบการศึกษาชั้น ม.3  

จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัดที่ตั้งวิทยาลัยเกษตรกรรมและจังหวัดใกลเคียง  ไดเขา
ศึกษาวิชาชีพการเกษตรในวิทยาลัยเกษตรกรรมของกรมอาชีวศึกษาตามหลักสูตร ปวช.  พุทธศักราช 
2538  เพื่อรับประกาศนียบัตร ปวช.เกษตรศาสตร  เปนการเตรียมกําลังคนดานการเกษตรที่จะรับผิด
ชอบตอการผลิตทางการเกษตรของประเทศไทยตอไปในอนาคต 
 2. เพื่อพัฒนากําลังคนระดับกลางดานการเกษตรใหมีความรู  ทักษะและเจตคติที่ดีในดานการ
ผลิต  แปรรูป  และดําเนินธุรกิจที่เกี่ยวของกับการเกษตร  สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดานการ
เกษตรของประเทศ 
 3. พัฒนาและยกระดับดานการศึกษาของผูประกอบอาชีพเกษตรใหสูงขึ้น  เพื่อใหประชากรใน
ภาคการเกษตรไดนําความรูไปพัฒนางานอาชีพเกษตรของตนเองและของสวนรวมใหเกิดความมั่นคงมี
รายไดเพิ่มขึ้น  พรอมทั้งไดมีการพัฒนาตนเองใหทันกับความกาวหนาของระบบขาวสาร  ขอมูลทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและมีความพรอมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงของกระแสกรเปลี่ยนแปลงของ
โลก 
 4. เพื่อพัฒนาวิทยาลัยเกษตรกรรม  ใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาดวยการพัฒนาพื้นที่
ของวิทยาลัยเกษตรกรรมใหสามารถรองรับนักเรียนที่จะเขาเรียนโครงการฯ ในระบบที่ใหผูเรียนทํา
โครงการเกษตรเพื่อการยังชีพและหารายไดระหวางเรียนที่จะเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนใหมีความ
พรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการผลิตทางการเกษตรของตนเอง  ชุมชน  ทองถ่ินและประเทศชาติตอไป 

เปาหมายของโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต 
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เพื่อพัฒนาศักยภาพของวิทยาลัยเกษตรกรรมจํานวน 45 แหง  ใหมีความพรอมในการจัดการ
ศึกษาวิชาชีพการเกษตรในระบบที่ใหผูเรียนในโครงการเขาเรียนฟรีและอยูประจําในวิทยาลัยเกษตร
กรรม  โดยใหสามารถรองรับผูเขาเรียนไดปละ  1,200 คนตอแหง  รวม 3 ป จํานวน 3,600  คนตอแหง  
โดยเริ่มดําเนินการในปการศึกษา 2539  เปนปแรก 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินงานโครงการ 
1. รัฐสามารถจัดหาที่เรียน ใหกับบุตรเกษตรกรและนักเรียนจากโรงเรียนขยายโอกาสไดเขา

เรียนเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณในการประกอบอาชีพการเกษตร และอาชีพที่เกี่ยวของ 
2. รัฐสามารถผลิตกําลังคนระดับกลางดานวิชาชีพการเกษตรในระดับ ปวช. เกษตรศาสตรออก

สูตลาดแรงงานภาคเศรษฐกิจการเกษตร หรือเพื่อประกอบอาชีพอิสระ เปนการเสริมสรางศักยภาพใน
การผลิตทางการเกษตรของประเทศ 

3. ผูที่เขารับการศึกษาสวนหนึ่ง สามารถนําเอาเทคโนโลยีที่ไดจากการเรียนในวิทยาลัยเกษตร
กรรมกลับไปพัฒนางานอาชีพ การเกษตรที่บานของตนเอง และสวนหนึ่งสามารถถายทอดความรูและ
เทคโนโลยีสูเกษตรกรขางเคียงในชุมชนได 

4. กําลังคนในภาคการเกษตรไดรับการศึกษาสูงขึ้น พรอมจะเปนผูนําในการประกอบอาชีพการ
เกษตรในชุมชน ทองถ่ิน และรับผิดชอบตอการผลิตทางการเกษตรของประเทศในยุคของระบบการคา
เสรีของโลกที่เนนดานคุณภาพ มาตรฐาน และไมทําลายสิ่งแวดลอมและเปนการสนับสนุนนโยบายการ
ขยายโอกาสทางการศึกษา ใหเยาวชนไดเรียนถึง 12 ป ประสบผลสําเร็จไดเร็วยิ่งขึ้น 

ผลจากการดําเนินงานโครงการในระยะเวลา  3  ปท่ีผานมาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง   

พบวา  จํานวนนักศึกษาที่เลือกเขาศึกษาในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตในปการ
ศึกษา 2544  มีจํานวน 3,112 คน  ปการศึกษา 2545 มีจํานวน 3,145 คน  และในปการศึกษา 2546  มี
จํานวน 1,978 คน  และในการดําเนินงานตามโครงการนั้นไดมีการจัดที่พักใหกับนักศึกษา พรอมทั้งจัด
สรางโรงประกอบอาหารใหกับนักศึกษา  มีการมอบหมายใหมีอาจารยที่ปรึกษา, อาจารยพี่เล้ียงและ
คณะกรรมการกํากับติดตามดูแล  พัฒนาคุณภาพนักศึกษา  ในการจัดการเรียนการสอนไดจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตร ปวช. 2538 (ทวิภาคี) สาขาเกษตรศาสตร  ทั้งยังไดจัดโครงการประกอบการเรียน  
เชน  โครงการเลี้ยงปลา, โครงการเลี้ยงไก, โครงการปลูกผัก, โครงการปลูกผักปลอดสารพิษ, โครงการ
เล้ียงปลานิล, โครงการเลี้ยงปลาดุก, โครงการแปรรูปผลิตภัณฑพืช, โครงการเพาะกลาปาลม  เปนตน  
เพื่อมุงเนนใหผูเรียนมีความรูความสามารถในการปฏิบัติจริงและสามารถแกปญหาได  นอกจากนี้ยังได
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จัดใหนักเรียนไดเรียนรูวิชาชีพอ่ืนๆ นอกเหนือจากวิชาเกษตรกรรม เชน  วิชาขับรถยนต, คหกรรม
ศาสตร  เปนตน  เพื่อเปนการสนองตอการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนากําลังคนในภาคการเกษตรของ
ประเทศ  ใหมีความรู  ทักษะ  และเจตคติที่ดีในดานการผลิต  แปรรูป  และดําเนินธุรกิจที่เกี่ยวของกับ
การเกษตรซึ่งสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาการเกษตรของประเทศ 
 
5.  เอกสารและงานวิจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

นภดล (2517) ไดศึกษาความมุงหวังของบิดามารดาในเขตชนบทไทยเกี่ยวกับการศึกษาของ
บุตร  พบวา  ปจจัยทางเศรษฐกิจมีสวนในความมุงหวังใหบุตรไดรับการศึกษาต่ํามากกวากลุมอ่ืน  กลุม
อาชีพคาขายมุงหวังใหบุตรไดรับการศึกษาในระดับที่สูงมากที่สุด 

สุนีรัตน (2521) ศึกษาถึงความคาดหวังในการประกอบอาชีพของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงทางเกษตร (ปวส.เกษตรกรรม) พบวา  นักศึกษาสวนใหญตองการรับราช
การ  เปนพนักงานสงเสริมเกษตรและพนักงานเกษตร  มีผูที่ตองการประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียง
เล็กนอยเทานั้น  สวนใหญใหเหตุผลในการเลือกอาชีพตางๆ วามีความรูและชอบดานนี้แตไมมีทุน
ประกอบอาชีพอ่ืน 

เมื่อพิจารณาถึงปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีความสัมพันธตอการเลือกอาชีพ  เชน  อาชีพ
บิดา  มารดา  เพศ  ขนาดครอบครัว  ภูมิลําเนา  และระดับรายไดของครอบครัวปรากฏวา  การเลือก
อาชีพของนักเรียนไมไดขึ้นอยูกับปจจัยดังกลาว 

พรพิมล (2529)  กลาววามนุษยรูจักตั้งระดับความคาดหวังเมื่ออายุประมาณ 4 ขวบ  เมื่ออายุ
มากขึ้นเด็กจะพัฒนาความระลึกถึงตนเอง  พัฒนาความสํานึกใน self  esteem ของตนเอง  เด็กเริ่มสนใจ
ในกิจกรรมที่ตนทําไดนานขึ้นเพื่อจะไปยังความมุงหวังที่ตนตั้งไว  การตั้งระดับความคาดหวังของเด็ก
ขึ้นอยูกับการที่เขานําผลงานของเขาไปเปรียบเทียบกับเพื่อนๆ รวมกลุมดวย  ถาผลงานของเขาลาหลัง
กลุมเพื่อนจะทําใหเขาขาดความมั่นใจในความสามารถของตนที่จะปฏิบัติงานนั้นๆ และไมมีความพึง
พอใจในงานที่ตนทํา สําหรับเด็กๆ แลวความยืดหยุนในการปรับระดับความคาดหวังมีนอยยิ่งกวาผูใหญ 

ประยุทธ (2531) ศึกษาความคาดหวังของบิดา-มารดาในชนบทที่มีตอการศึกษาของบุตร  ผล
การศึกษาพบวา   

1. ความแตกตางดานอาชีพมีผลตอความคาดหวังตอการศึกษาของบุตรแตกตางกัน  และจะเห็น
ไดวาอาชีพรับราชการมีผลตอความคาดหวังตอการศึกษาสูงสุด 
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2. ความแตกตางดานรายไดมีผลตอความคาดหวังตอการศึกษาของบุตรแตกตางกัน  และจะ
เห็นไดวาผูมีรายไดสูงมีความคาดหวังตอการศึกษาสูงสุด 

3. ความแตกตางดานการศึกษามีผลตอความคาดหวังตอการศึกษาของบุตรแตกตางกัน  และจะ
เห็นไดวา  ผูมีการศึกษาสูงมีความคาดหวังตอการศึกษาสูงสุด 

4. ขนาดครอบครัวมีความสัมพันธกับความคาดหวังที่มีตอการศึกษาแตกตางกัน  กลาวคือ  ผูที่
มีครอบครัวขนาดเล็กมีความคาดหวังตอการศึกษาสูงกวาผูที่มีครอบครัวขนาดใหญ 

พัทนรินทร (2538) ศึกษาแรงจูงใจและความคาดหวังของนักศึกษาที่เขามาเรียนตามหลักสูตร
การศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  วิธีเรียนทางไกล  ในเขตอําเภอเมือง
ลําปาง  พบวา 

ดานแรงจูงใจ 
1. แรงจูงใจดานสวนตัวนักศึกษาพบวามีความตองการพัฒนาตนเองและสนใจใฝรูดวยตนเอง

อยูในระดับมาก  ไมประสบผลสําเร็จในการเรียนในระบบอยูในระดับนอย 
2. แรงจูงใจดานอิทธิพลภายนอกพบวา  พอแมญาติพี่นองสนับสนุนใหเรียน  ส่ือโฆษณาของ

การศึกษานอกโรงเรียน  เพื่อน  คําแนะนําจากครูแนะแนว  และจากการประชาสัมพันธทางวิทยุ-โทร
ทัศนมีระดับคาเฉลี่ยปานกลาง 

3. แรงจูงใจดานชุมชน/สังคม  พบวา  สังคมเจริญขึ้นอยางรวดเร็วจําเปนตองพัฒนาความรู  
และความนิยมในการเรียนตอในชุมชนสูงขึ้น  อยูในระดับมาก 

4. แรงจูงใจดานหนาที่การงาน  พบวา  ตองการเอาความรูไปพัฒนางานที่ทําอยูในระดับมาก  
ตองการไดรับเงินเดือนสูงขึ้น  เล่ือนตําแหนง  และตองการเปลี่ยนสถานที่ทํางานแหงใหมคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง 

ดานความคาดหวัง 
1. ความคาดหวังสวนตัว  นักศึกษาคาดหวังวาเมื่อเรียนจบหลักสูตรแลวจะมีความรูเพิ่มขึ้นอยู

ในระดับมาก  รองลงมามีความคิดความเชื่อมั่นเปนของตนเองมากขึ้น  และเปนที่ภาคภูมิใจของตนเอง
และคนใกลชิด 

2. ความคาดหวังดานหนาที่การงาน/ตําแหนงที่จะไดรับเมื่อเรียนจบหลักสูตรแลวพบวา  จะนํา
เอาความรูไปสมัครทํางานในสถานประกอบการไดหลากหลาย  อยูในระดับมาก  รองลงมาคือ  นําเอา
ความรูไปพัฒนางานใหดีขึ้น  และไดรับคาตอบแทนในการทํางานเพิ่มขึ้น 
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3. ความคาดหวังในดานการศึกษาตอ  พบวา  นักศึกษาคาดหวังวาจะนําเอาความรูที่ไดไปใชใน
การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 

ผุสดี (2540) ศึกษาเรื่อง  มูลเหตุการจูงใจในการเขาศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมของนักศึกษาใน
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตจันทบุรี  พบวา  มูลเหตุจูงใจในการเลือกเขาศึกษาวิชาชีพเกษตร
กรรมของนักศึกษาขอที่นักศึกษาเลือกมากที่สุด  คือ  เห็นวาเปนอาชีพอิสระ, เมื่อเรียนสําเร็จจากสถาบัน
นี้สามารถที่จะศึกษาตอได, ตั้งใจที่จะเลือกเรียนสาขาวิชานี้แตแรก  และคิดวาจะเปนอาชีพที่เหมาะสม
กับสติปญญาและความสามารถของตน 

สวนความมุงหวังที่จะประกอบอาชีพทางการเกษตรภายหลังจบการศึกษาแลว  ขอที่นักศึกษา
เลือกมากที่สุด  ตั้งใจจะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  และตั้งใจจะออกไปทํางานตามบริษัทหางรานตางๆ 
ที่ใชความรูทางดานการเกษตร 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี (2540) พบวา  นักศึกษาไดรับขอมูลขาวสารเรื่องโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตจากครูแนะแนวของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  การดําเนินงานเชน
นี้อาจเนื่องมาจากกระทรวงศึกษาธิการมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการใหมีการรณรงคการรับนักเรียน
โครงการปฏิรูปการศึกษา 

กําธร (2541) ไดศึกษาถึงปจจัยที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษาใน
จังหวัดพะเยา  พบวา  การที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจเชนรายไดที่นอยทําใหตัดสินใจเรียนตออา
ชีวศึกษา 

จุฬาลักษณ (2541) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม  ผลการศึกษาพบวาเหตุผลที่เรียนในโครงการฯ เพื่อไป
ประกอบอาชีพทางการเกษตร  นักศึกษามากกวาสามในสี่คาดหวังวาจะไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นใน
ดานการเกษตร  ความคิดเห็นและความคาดหวังเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการเรียนการสอนตาม
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  นักศึกษามีความคิดเห็นวาวิทยาลัยฯ ไดจัดเตรียมความพรอม
อยูในระดับปานกลาง  ดานการจัดการเรียนการสอนตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  นัก
ศึกษามีความคิดเห็นวาวิทยาลัยฯ  ไดจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลางทุกเรื่อง  ซ่ึงไมสอด
คลองกับความคาดหวังของนักศึกษาที่ตองการใหทางวิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก
ทุกเรื่อง 

บุญศีล (2540) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอและการเขาสูตลาดแรงงานของผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประถมศึกษา  อําเภอเวียงปาเปา  จังหวัดเชียงราย  ผลการศึกษาพบวา  ปจจัยที่ทําให

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 20

ผูสําเร็จหลักสูตรประถมศึกษาตัดสินใจศึกษาตอ  ไดแก  ผลการเรียนและฐานนะทางเศรษฐกิจอยูใน
ระดับดีและบิดามารดามีความประสงคใหบุตรไดเรียนตอ 

บรรชร (2541) กลาววา  ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเรียนของนักศึกษาโครงการปฏิรูปการ
ศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  พบวา  ปจจัยสวนบุคคลดานอายุ  เพศ  ภูมิลําเนา  การศึกษา  และภูมิหลังของ
ครอบครัวทั้งทางเศรษฐกิจ  สังคมและการศึกษา  มีความสัมพันธกับการเลือกศึกษาตอในโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  และมีผลตอความคาดหวังทางการศึกษาและอาชีพของนักศึกษา 

บรรชร (2542) กลาวถึงแนวคิดการเลือกอาชีพของฮอพพอค  วาบุคคลมีแนวโนมที่จะเลือก
อาชีพที่เขาคาดคะเนวาจะสนองความตองการของเขามากที่สุด  โดยจะเปนอาชีพที่คิดวาเหมาะสมกับ
บุคลิกภาพและมีความสอดคลองกับองคประกอบทางดานเศรษฐกิจ  การศึกษาและสังคมของบุคคลนั้น 

กองวิจัยทางการศึกษา (2542) วิทยาลัยทุกแหงใชวิธีสงอาจารยเขาไปแนะแนวในโรงเรียน  
และวิทยาลัยสวนใหญ  ประชาสัมพันธใหผูปกครอง  ประชาชนทั่วไป 

อรนุช (2542) ไดศึกษาความคาดหวังของนักเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในเขตภาคเหนือตอนบน  พบวา  ความคาดหวังของนักเรียนหลัง
สําเร็จการศึกษาในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตดานการศึกษาอยูในระดับมาก  และพบวามี
ความคาดหวังดานการประกอบอาชีพมากเชนกัน 

มนพิสุทธิ์ (2544) ไดศึกษาพฤติกรรมการตอบสนองดานสิ่งแวดลอมของผูบริโภคจาก
ไปรษณียโดยตรง  พบวาประชากรกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นดวยระดับมากตองการสรางแรงจูงใจใน
การซื้อสินคาของผูบริโภคที่มีตอการประชาสัมพันธที่มีตอการสงทางไปรษณีย 

บุษยากร (2545) พบวา นักเรียนมีความตองการความชวยเหลือจากทางโรงเรียนในระดับมาก
โดยเรียงลําดับความตองการดังนี้  ตองการระเบียบการ  ใบสมัคร  หลักสูตรของโรงเรียนหรือสถาบันที่
เปดรับนักเรียนเพื่อเขาศึกษาตอ  ตองการทุนการศึกษา  ตองการขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายในการศึกษาตอ ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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