
ภาคผนวก
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แบบสอบถามการวิจัย

เร่ือง การประเมินผลการฝกอบรมของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี
การเกษตรประจําตําบล

วัน/เดือน/ป ……./……………./…….
ชื่อ – นามสกุล ของผูใหขอมูล……………………………………………………………………….
บานเลขที่…..….ตําบล………………..อําเภอ/ก่ิงอําเภอ…………………….จังหวัด……………….

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปดานลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจ  และสังคม ของ
 คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล

1. เพศ
(     ) ชาย (     ) หญิง

2. อายุ…………ป (นับอายุเต็ม)
3. ระดับการศึกษาสูงสุด…………………………………
4. สถานภาพการสมรส

(     ) 1. โสด (     ) 2. แตงงานแลว
(     ) 3. หมาย               (     ) 4. แยกกันอยู
(     ) 5. หยาราง (      ) 6. อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………….

5. มีสมาชิกในครัวเรือน รวมทั้งหมด…………..คน
6. การถือครองที่ดิน

(     ) 1. ที่ดินของตนเอง จํานวน………………ไร
(     ) 2. เชาที่ดินทํากิน    จํานวน………………ไร
รวมที่ดินทั้งของตนเองและเชารวมจํานวน……………ไร

7. อาชีพหลักของหัวหนาครัวเรือน
(     ) 1. ทําการเกษตร (     ) 2. คาขาย
(     ) 3. รับจาง (      ) 4. อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………….
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8. ในรอบปที่ผานมาทานมีรายไดรวมเปนเงินสดเทาไร
    8.1  รายไดจากภาคการเกษตร
                   รายไดจากพืช.………………………….. บาท

            รายไดจากสัตว…………………………..บาท
                          อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………….บาท
           8.2  รายไดนอกภาคการเกษตร……………………บาท
9. คาใชจายในครัวเรือนตอป……………………………………………………………………….
10. ทานมีตําแหนงในสังคม  ตําแหนง…………………………………………........
11. ทานมีตําแหนงในคณะกรรมการบริหารงานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา

ตําบล  ตําแหนง……………………………………………………………………..........................
12. อายุการดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริหารงานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ประจําตําบล  ป................................................เดือน..........................
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ตอนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล

คําชี้แจง โปรดอานขอความดานซายมือแลวแสดงความรูสึกตามความเปนจริงเกี่ยวกับ
ความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล โดยทํา  ลงในชองขวามือ

เนื้อหาวิชา มาก ปานกลาง นอย ไมระบุ

1. หลักการ แนวคิด วัตถุประสงค และบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล

2.  แนวบูรณาการภายใตกระแสโลกาภิวัฒน
และภูมิปญญาทองถ่ิน

3. ภาวะผูนําและการจัดการองคกร

4. กระบวนการสรางการมีสวนรวมและ
การทํางานกับชุมชน

5. การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



122

ตอนที่ 3 คําถามเกี่ยวกับการนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมของคณะกรรมการบริหารศูนย
บริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือโดยพิจารณาใหตรงตามสภาพ
ที่ทานไดปฏิบัติจริง

ระดับการปฏิบัติแบงเปน 4 ระดับ คือ
3 ปฏิบัติมาก    หมายถึง ไดปฏิบัติสม่ําเสมอเปนประจํา
2 ปฏิบัติปานกลาง    หมายถึง ไดปฏิบัติเปนสวนใหญ
1 ปฏิบัตินอย    หมายถึง ไดปฏิบัติเปนบางครั้ง
0 ไมไดปฏิบัติ    หมายถึง ไมไดปฏิบัติ

เนื้อหาวิชาท่ีนําไปปฏิบัติหลังการฝกอบรม มาก ปานกลาง นอย ไมไดปฏิบัติ

1. บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล

1.1 ทานไดรวมจัดทําขอตกลงเกี่ยวกับการ
บริหารงานกลุมมากนอยเพียงใด

1.2 ทานไดรวมวางแผน ประชุมคณะกรรมการ
ศูนยฯ

1.3 ทานไดรวมวางแผนการปฏิบัติงานศูนยฯ
รวมกับผูนําศูนยฯ และกรรมการหมูบาน

1.4 ทานไดรวมจัดทําขอมูลประจําศูนยฯ
1.5 ทานไดรวมการจัดการถายทอดความรูและ

เทคโนโลยีใหแกเกษตรกร
1.6 ทานไดรวมวางแผนการเตือนภัยและการเฝา

ระวังการปองกันกําจัดศัตรูพืช, โรค, สัตว
1.7 ทานไดรวมติดตามนิเทศงานกับคณะ

กรรมการบริหารศูนยฯ
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เนื้อหาวิชาท่ีนําไปปฏิบัติหลังการฝกอบรม มาก ปานกลาง นอย ไมไดปฏิบัติ

1.8 ทานไดรวมสรางเครือขายผูผลิต เครือขาย
ผูแปรรูปหรือองคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
การเกษตร

2. แนวบูรณาการภายใตกระแสโลกาภิวัฒน
และภูมิปญญาทองถิ่น

2.1 ทานไดรวมบูรณาการแผนงาน / โครงการ /
      กิจกรรม มากนอยเพียงใด
2.2 ทานไดประสานงานองคกร หนวยงาน
       เมื่อเขารวมบูรณาการ
2.3 ทานไดรวมบูรณาการในระดับหมูบาน

ตําบล
2.4 ทานไดรวมพิจารณาบูรณาการในเรื่อง

งบประมาณ
2.5 ทานไดรวมวิเคราะห เมื่อนําภูมิปญญาทอง

ถ่ินมาใชในการบูรณาการ
2.6 ทานไดรวมคัดเลือกภูมิปญญาทองถ่ิน     

เพื่อนํามาใชในการประกอบอาชีพ
3. ภาวะผูนําและการจัดการองคกร
3.1 ทานไดมีสวนรวมในการจัดองคกร ผูนําดาน

เกษตร เชน กลุมแมบานเกษตรกร,        
กลุมยุวเกษตรกร, กลุมตาง ๆ

3.2 ทานไดนําบทบาทหนาที่การเปนผูนําไปใช
ในการบริหารงานศูนยฯ

3.3 ทานไดแนะนําใหคณะกรรมการบริหารศูนย
ฯ ใชการเปนผูนําการบริหารงาน

3.4 ทานไดใชภาวะการเปนผูนําในการจัดการ
และบริหารงานใหแกกลุมชุมชนตาง ๆ

3.5 ทานไดรับมอบหมายใหเปนผูนําชุมชน
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เนื้อหาวิชาท่ีนําไปปฏิบัติหลังการฝกอบรม มาก ปานกลาง นอย ไมไดปฏิบัติ

4. กระบวนการสราง การมีสวนรวม และการ
ทํางานกับชุมชน

4.1 ทานมีสวนรวมในการคิด ตัดสินใจ วางแผน
ทําประเมินผล ขยายผล และรับผิดชอบ
รวมกันในฐานะคณะกรรมการบริหารกลุม

4.2 ทานมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรม
การดําเนินงานศูนยฯมากนอยเพียงใด

4.3 ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจ ดําเนินงาน
ตามโครงการกิจกรรม เพื่อตอบสนองตอ
กิจกรรม

4.4 ทานมีสวนรวมในการดําเนินงานระบบ
ขอมูลขาวสารเพื่อบริการแกเกษตรกร

4.5 ทานมีสวนรวมในการวางแผน
ประชาสัมพันธศูนยฯ

4.6 ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจสถานที่
จัดตั้งจุดสาธิตหรือถายทอดเทคโนโลยี

4.7 ทานมีสวนรวมในการคัดเลือกวิทยากร
เกษตรเพื่อถายทอดความรูใหแกเกษตรกร

5. การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร
5.1 ทานไดรวมประชุมชี้แจงการจัดทําแผน

พัฒนาการเกษตรใหแกเกษตรกรทุกหมูบาน
มากนอยเพียงใด

5.2 ทานไดวิเคราะหเพื่อจัดทําแผนแบบ
มีสวนรวมในระดับหมูบาน

5.3 ทานไดรวมวิเคราะหการจัดทําแผนระดับ
ตําบล
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เนื้อหาวิชาท่ีนําไปปฏิบัติหลังการฝกอบรม มาก ปานกลาง นอย ไมได
ปฏิบัติ

5.4 ทานไดรวมตัดสินใจในการดําเนินตามงาน /
โครงการ / กิจกรรม เพื่อพัฒนาการเกษตร
ระดับตําบล

5.5 ทานไดรวมวิเคราะหและวางแผน
การพัฒนาการเกษตรระดับตําบล ดานพืช,
สัตว, ประมง, การจัดการดิน น้ํา ปุย
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ตอนที่ 4 คําถามเกี่ยวกับปญหา และขอเสนอแนะของคณะกรรมการในการบริหารศูนย
บริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล

4.1 ปญหาดานบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

-  ขอเสนอแนะ
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

4.2 ปญหาดานแนวบูรณาการภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและภูมิปญญาทองถ่ิน
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

-  ขอเสนอแนะ
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



127

4.3 ปญหาดานภาวะผูนําและการจัดการองคกร
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

-  ขอเสนอแนะ
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

4.4 ปญหาดานกระบวนการสรางการมีสวนรวมและการทํางานกับชุมชน
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

-  ขอเสนอแนะ
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
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4.5 ปญหาดานการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

-  ขอเสนอแนะ
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
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รายชื่อคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  ท่ีผานการฝกอบรม

ลําดับท่ี จังหวัด อําเภอ ตําบล รายชื่อคณะกรรมการศูนยฯ
ท่ีผานการฝกอบรม

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

ลําปาง
ลําปาง
ลําปาง
ลําปาง
ลําปาง
ลําปาง
ลําปาง
ลําปาง
ลําปาง
ลําปาง
ลําปาง
ลําปาง
ลําปาง
ลําปาง
ลําปาง
ลําปาง
ลําปาง
ลําปาง
ลําปาง
ลําปาง
ลําปาง
ตาก
ตาก
ตาก
ตาก
ตาก

เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
แจหม
แจหม
แจหม
แจหม
แจหม
แจหม
แจหม
แจหม
แจหม
แจหม
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง

บานเสด็จ
บานเสด็จ
บานเสด็จ
บานเสด็จ
บานเสด็จ
บานเสด็จ
บานเสด็จ
บานเสด็จ
บานเสด็จ
บานเสด็จ
บานเสด็จ
วิเชตนคร
วิเชตนคร
วิเชตนคร
วิเชตนคร
วิเชตนคร
วิเชตนคร
วิเชตนคร
วิเชตนคร
วิเชตนคร
วิเชตนคร
วังหิน
วังหิน
วังหิน
วังหิน
วังหิน

นายบุญธรรม  ทองคํา
นางศักด  ธรรมสิทธิ์
นายอินทร  เจตะวัน
นายตา  เปกเตปน
นางปทุมรัตน  จิตตา
นายมนตรี  ดีวงคสาย
นายจําเริญ  บรรเรียนกิจ
นายวรวิทย  ทองพินิจ
นายปยะ  สมวงศ
นางศรีวรรณ  ศรีชุม
นางนงนุช  สิงหพุทธางกุร
นายจันทร  สามหมั่น
นางจันทร  มานะทํา
นางเทา   ความรู
นายทองคํา  สวยสอาด
นายบุญเถียร  มีมานะ
นายศฑาวุธ  หะหลา
นายทศพร  พรหมตัน
นายสัมพันธุ  บุญญะโสภัต
นายสุรศักดิ์  ชัยเนตร
วาที่ รต.สุพิศ  โพธ์ิสวัสดิ์มณี
นายสายันต  สายเสือ
นายชํานาญ  ยิ้มเกตุ
นายสมาน  ฟกทองอยู
นายนิพนธ  คงศรี
นายมณี  อินทฉิม
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รายชื่อคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  ท่ีผานการฝกอบรม

ลําดับท่ี จังหวัด อําเภอ ตําบล รายชื่อคณะกรรมการศูนยฯ
ท่ีผานการฝกอบรม

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

ตาก
ตาก
ตาก
ตาก
ตาก
ตาก
ตาก
ตาก

เชียงราย
เชียงราย
เชียงราย
เชียงราย
เชียงราย
เชียงราย
เชียงราย
เชียงราย
เชียงราย
เชียงราย
เชียงราย

นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค

เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
แมสาย
แมสาย
แมสาย
แมสาย
แมสาย
แมสาย
แมสาย
แมสาย
แมสาย
แมสาย
แมสาย
ตากฟา
ตากฟา
ตากฟา
ตากฟา
ตากฟา
ตากฟา

วังหิน
วังหิน
วังหิน
วังหิน
วังหิน
วังหิน
วังหิน
วังหิน
โปงผา
โปงผา
โปงผา
โปงผา
โปงผา
โปงผา
โปงผา
โปงผา
โปงผา
โปงผา
โปงผา
ตากฟา
ตากฟา
ตากฟา
ตากฟา
ตากฟา
ตากฟา

นายแกว  กรองทิพย
นายสาธิต  ไชยวงษา
นายวีรโชติ  วราภรณ
นายแสนประสงค  ผ้ึงทอง
นายวัธนา  วงคยุทธนนท
นายทอง พึ่งวงษเขียน
นางอุไรรันต  ศรีวิชัย
นายเอนก  แกระวงค
นายสมเจตน  มั่นเหมาะ
นายคํา  สมบุญ
นายประสงค  ดวงคิด
นายอํานวย  อุปถัมภ
นายสมพงศ  รัตนสุวรรณ
นายณรงคพล  คิดอาน
นายประเสริฐ  คําปา
นายศักดิ์ชาย  บุณยาศรัย
นางปรานอม  ปนสีทอง
นายเทวิน  จันทรปอ
นายมงคล  นอยหมอ
นายทวี  เพ็ชรสุน
นายสุรจิตร  สุริยะจันทร
นายศักดิ์ชาย  น้ําดอกไม
นายศุภชัย  ประกอบดี
นางสาวสาวิตรี  คงมี
นายยงยุทธ  สังขสุด
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รายชื่อคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  ท่ีผานการฝกอบรม

ลําดับท่ี จังหวัด อําเภอ ตําบล รายชื่อคณะกรรมการศูนยฯ
ท่ีผานการฝกอบรม

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค

ตากฟา
ตากฟา
ตากฟา
ตากฟา
ตากฟา
ตากฟา
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง

ลาดยาว
ลาดยาว
ลาดยาว
ลาดยาว
ลาดยาว
ลาดยาว
ลาดยาว

ตากฟา
ตากฟา
ตากฟา
ตากฟา
ตากฟา
ตากฟา

ตะเคียนเล่ือน
ตะเคียนเล่ือน
ตะเคียนเล่ือน
ตะเคียนเล่ือน
ตะเคียนเล่ือน
ตะเคียนเล่ือน
ตะเคียนเล่ือน
ตะเคียนเล่ือน
ตะเคียนเล่ือน
ตะเคียนเล่ือน
ตะเคียนเล่ือน
ตะเคียนเล่ือน
ตะเคียนเล่ือน

บานไร
บานไร
บานไร
บานไร
บานไร
บานไร
บานไร

นายอํานาจ  ผลเต็ม
นายสังวาลย  ชัชวารี
นายแลอง  อุมชัย
นางสุรียพร  อุบลสอาด
นายเฉลิม  จําปาทิพย
นางสาวระพี  เตชะสอน
นายปริญญา  ระยับศรี
นางทัศพร  กรียาอาภรณ
นายตอเดช  จันทรชุม
นายธรรมเทพ  เพ็ชรตุน
นางพิมพรรณ  สายอุนใจ
นายเสริมคุณ  ปอมนารถ
นายชลาพันธ  ทองออน
นายสิงหชัย  ขําศิริ
นางบุญตา  รอบคอบ
นางสาวสมบัติ  ทองออน
นายไพฑูรย  ปานแกว
นายสมชาย  อุณหัง
นางคําปน  นพพันธ
นายโสม  ชวลิต
นายประพัฒน  พรหมิทธิกุล
นายประสิทธิ์ มากบุญ
นายวิสุทธิ์  พุมหมอก
นายสุภชัย  อาจหาญ
นางทิพวรรณ  มหาวิจิตร
นายสมเกียรติ  มาเมือง
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รายชื่อคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  ท่ีผานการฝกอบรม

ลําดับท่ี จังหวัด อําเภอ ตําบล รายชื่อคณะกรรมการศูนยฯ
ท่ีผานการฝกอบรม

78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100
101
102
103

นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
นครสวรรค
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ

ลาดยาว
ลาดยาว
ลาดยาว
ลาดยาว
ลาดยาว
ลาดยาว
ลับแล
ลับแล
ลับแล
ลับแล
ลับแล
ลับแล
ลับแล
ลับแล
ลับแล
ลับแล
ลับแล
ลับแล
ตรอน
ตรอน
ตรอน
ตรอน
ตรอน
ตรอน
ตรอน
ตรอน

บานไร
บานไร
บานไร
บานไร
บานไร
บานไร
แมพลู
แมพลู
แมพลู
แมพลู
แมพลู
แมพลู
แมพลู
แมพลู
แมพลู
แมพลู
แมพลู
แมพลู
วังแดง
วังแดง
วังแดง
วังแดง
วังแดง
วังแดง
วังแดง
วังแดง

นายสมควร  ลูกปด
นายเสาร  บุกเภา
นายไสว  พรมผัน
นายพยุง  ชะนะสาร
นายทองคํา  ยาสุทธิ
นายสุภาพ  กันยโรจน
นายสมบูรณ  เกิดทุงยั้ง
นายสวัสดิ์  สังเวียนวงค
นายพัชรินทร  คัมภีรดุปต
นายเล็ก  สนปน
นายคํารบ  หมื่นไพ
นายเชิด  โตะกอย
นายบุญลือ  สุขเจริญ
นายรัตน  ใสนวล
นายชวย  คําใส
นายธีรพล  เหมืองหมอ
นายเสริมศักดิ์  ตาลสุข
นายชูศักดิ์  สรอยคํา
นายนิวัตน  พงศพงัน
นายประเสริญ  เมนวังแดง
นายปราโมทย  อยูนัด
นายชัยกุล  สุขกอน
นายโกศล  โหมดอิ่ม
นายชูชาติ  เครือทราย
นายโฉม  ปญญา
นายพัฒนา  อินทพงศ
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รายชื่อคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  ท่ีผานการฝกอบรม

ลําดับท่ี จังหวัด อําเภอ ตําบล รายชื่อคณะกรรมการศูนยฯ
ท่ีผานการฝกอบรม

104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129

อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
อุตรดิตถ
ลําพูน
ลําพูน
ลําพูน
ลําพูน
ลําพูน
ลําพูน
ลําพูน
ลําพูน
ลําพูน
ลําพูน
ลําพูน
ลําพูน
ลําพูน

พิษณุโลก
พิษณุโลก
พิษณุโลก
พิษณุโลก
พิษณุโลก
พิษณุโลก

ตรอน
ตรอน
ตรอน
ตรอน
ตรอน
ตรอน
ตรอน
บานโฮง
บานโฮง
บานโฮง
บานโฮง
บานโฮง
บานโฮง
บานโฮง
บานโฮง
บานโฮง
บานโฮง
บานโฮง
บานโฮง
บานโฮง
วัดโบสถ
วัดโบสถ
วัดโบสถ
วัดโบสถ
วัดโบสถ
วัดโบสถ

วังแดง
วังแดง
วังแดง
วังแดง
วังแดง
วังแดง
วังแดง
เหลายาว
เหลายาว
เหลายาว
เหลายาว
เหลายาว
เหลายาว
เหลายาว
เหลายาว
เหลายาว
เหลายาว
เหลายาว
เหลายาว
เหลายาว
บานยาง
บานยาง
บานยาง
บานยาง
บานยาง
บานยาง

นายมานิจ  ชวยเพ็ญ
นายอดุลย  ทะริยะ
นายสกุลไช  จูมทอง
นางพงศศักดิ์  ทองอยู
นายวิสิษฐ  โสภาภูมิ
นายผิน  มายาง
นายสิงหคํา  บุญมี
นายธงชัย  ใจเตี้ย
นายสมศักดิ์  พลีชีพมะโนภาพ
นายสันติ  เผือกใจแผว
นางสุมาลี  อธึกนิรันกุล
นายมานพ  ปาระมี
นายอินทอน ไชยมาลา
นายสดายุ  ธัญนอม
นายกมล  อินทรวิจิตร
นายประเสริฐ  บุนนาค
นายจรูญ  มิ่งแกว
นายสุธน  ปนแกว
นายปราโมทย  สุพรรณการ
นายพัฒนพงษ  แสงศร
นายคําแสน  กิจสมบูรณ
นายฤทธิ์  เพ็งจันทร
นายสุเนตร  ขําศรี
นายสมชาย  อุนวงศ
นายเดชา  เขียวขจรเขต
จาสิบเอกบุญสง  สุดใจ
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130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155

พิษณุโลก
พิษณุโลก
พิษณุโลก
พิษณุโลก
พิษณุโลก
พิษณุโลก
พิษณุโลก
พิษณุโลก
พิษณุโลก
พิษณุโลก
พิษณุโลก
พิษณุโลก
พิษณุโลก
พิษณุโลก
พิษณุโลก
พิษณุโลก
อุทัยธานี
อุทัยธานี
อุทัยธานี
อุทัยธานี
อุทัยธานี
อุทัยธานี
อุทัยธานี
อุทัยธานี
อุทัยธานี
อุทัยธานี

วัดโบสถ
วัดโบสถ
วัดโบสถ
วัดโบสถ
วังทอง
วังทอง
วังทอง
วังทอง
วังทอง
วังทอง
วังทอง
วังทอง
วังทอง
วังทอง
วังทอง
วังทอง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง
เมือง

บานยาง
บานยาง
บานยาง
บานยาง
แกงโสภา
แกงโสภา
แกงโสภา
แกงโสภา
แกงโสภา
แกงโสภา
แกงโสภา
แกงโสภา
แกงโสภา
แกงโสภา
แกงโสภา
แกงโสภา
โนนเหล็ก
โนนเหล็ก
โนนเหล็ก
โนนเหล็ก
โนนเหล็ก
โนนเหล็ก
โนนเหล็ก
โนนเหล็ก
โนนเหล็ก
โนนเหล็ก

นายอวย  สุขยง
นายนิตินัย  คงเปยม
นายอภิชาติ  พันธุพุก
นายเฉลิมพร  ทิพยโสตนัยนา
นายออด  วงศวิทย
นายจารึก  สามารถ
นายทวี  ปญญา
นายพิทักษ  คุมพงษ
นายอังษร  มาอินทร
นายสังวาลย  ละอองเอก
นายวิตรณ  เลือดทหาร
นายสังวาลย  ศรณรงค
นายบุญนอย  กองแอ
รต.สุทิน  ปานเกิดผล
วาที่ รต.พิษณุ  เสถียรโชค
นางสาวพัชรี  สิทธิธัญกิจ
นายอมร  สุขสมศรี
นางถนอมนวล  เพียรธัญญกรณ
นายสมนึก  นิลยี่เรือ
นายวิรัตน  นาควิสุทธิ์
นายเอก  สุวรรณไพรัตน
นายบุญสง  สุคนธรส
นายวนันท  อยูเรือง
นายสมเกียรติ  อินทรนอย
นางนวล  นิลยี่เรือ
นายวิสูตร  กรมพิสล
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156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166

อุทัยธานี
อุทัยธานี
อุทัยธานี

กําแพงเพชร
กําแพงเพชร
กําแพงเพชร
กําแพงเพชร
กําแพงเพชร
กําแพงเพชร
กําแพงเพชร
กําแพงเพชร

เมือง
เมือง
เมือง

ไทรงาม
ไทรงาม
ไทรงาม
ไทรงาม
ไทรงาม
ไทรงาม
ไทรงาม
ไทรงาม

โนนเหล็ก
โนนเหล็ก
โนนเหล็ก
มหาชัย
มหาชัย
มหาชัย
มหาชัย
มหาชัย
มหาชัย
มหาชัย
ไทรงาม

นายภาสกร  เนตรศาสตร
นายรังสรรค  มีโพธ์ิ
นายเชิด  ชูจิ๋ว
นายสมมาตร  บุญฤทธิ์
นายสวัสดิ์ ปนสกล
นายพรมมี  มหาพันตรี
นายสันติพัฒน  พิลึก
นายรุงเกียรติ  เลารุงเรือง
นายรังสรรค  เลิศสูงเนิน
นายมานิตย  ดิษประพัฒน
นายอํานวย  คชฤทธิ์
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                                                      ประวัติผูเขียน

ชื่อ – สกุล นายบัณฑิต  วชิรวิทยากร
วัน เดือน ปเกิด วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ 2518
ประวัติการศึกษา - สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนวัฒนานุศาสน

   อ.พนัสนิคม  จ. ชลบุรี
- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (สงเสริมการเกษตร)
  จากคณะธุรกิจการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ เมื่อปการศึกษา 2541
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