
 
บทท่ี 2 

 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
การวิจยัเร่ือง บทบาทหนาที่ของวิทยากรเกษตรกรในการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ของตําบลนํารองและตําบลหลัก ในเขตภาคเหนือ ผูวิจัยไดศึกษา รวบรวมแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร
และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาวิจัย 4 ประเด็น ดังนี้  

1. ทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทและบทบาทของวิทยากรเกษตรกร 
2. แนวคิดเกี่ยวกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการถายทอดเทคโนโลยี 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 
ทฤษฎี แนวคิดเก่ียวกับบทบาทและบทบาทของวิทยากรเกษตรกร 
 จํานงค (2540 : 56-57) ไดกลาวถึง ทฤษฎีบทบาท (role theory) วาเปนพฤติกรรมทางสังคมที่
บุคคลแสดงตอกันวาเปนการแสดงบทบาทที่กําหนด ทํานองเดียวกันกับการแสดงละครตามบท 
(script) “บท” ดังกลาวก็คือสถานภาพและบรรทัดฐานนั้นเอง สวนบรรทัดฐานหรือความ     คาดหวัง
ของสังคมก็มีหลายระดับตั้งแตการบังคับใหตองกระทําหรือหามกระทํา จนถึงการคาดหวังวาควร
กระทําหรือไมควรกระทํา นอกจากสังคมคาดหวังใหบุคคลบทบาทตามสถานภาพหนึ่งๆ แลวอาจเกิด
ความตึงเครียดขึ้นได เชน ผูที่เปนครูยอมถูกคาดหวังจากนักเรียนใหมีความรูความสามารถในการ
สอน ใหมีความเขาใจเห็นใจนักเรียนและยดืหยุนการใชกฎเกณฑ ขณะเดียวกันครูถูกฝายบริหารคาด
หวังใหเครงครัดในระเบียบกฎเกณฑรับผิดชอบในทางหนาที่ สวนชมุชนหรือคนทัว่ไปคาดหวังให
ครูเปนปูชนียบุคคลและเปนตัวอยางที่ดีของศิษย การแสดงบทบาทหนึ่งๆ จึงอาจไมสามารถตอบ
สนองตอความคาดหวังของ คนอื่นไดทุกฝาย นอกจากสถานภาพและบรรทัดฐาน (ความคาดหวงั
ของสังคม) แลวปจจัยอีกดานหนึ่งที่มสีวนกําหนดบทบาทของบุคคล คือ ตัวตน (self) หรือการรับรู
ของบุคคลนั้นเอง บุคคลแตละคน อาจมกีารรับรูหรือความเขาใจในบทบาทของสถานภาพหนึ่งๆ 
แตกตางกัน ดงันั้นบทบาททีบุ่คคลแสดงออกจริง (enacted role) จึงเปนรวมของบทบาทของสถาน
ภาพหนึ่งๆ แตกตางกัน ดังนั้นบทบาททีบุ่คคลแสดงออกจริง (enacted role) จึงเปนผลรวมของบท
บาทตามความคาดหวังของสังคม (expect role) กับบทบาทตามการรับรูของตนเอง (perceived role)  
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สําหรับแนวคดิเกีย่วกับบทบาทไดมีผูใหแนวคดิเกีย่วกบับทบาท (role) ไวหลายทาน ดังนี้
 อุทัย (2526 : 197) ไดอธิบายวาไววาบทบาทคอื หนาที่ (Function)หรือ พฤติกรรมอันพึง  
คาดหมาย(Expected Behavior) ของบุคคลแตละคนในกลุมหรือสังคมหนึ่ง หนาที่หรือพฤตกิรรม 
ดังกลาวโดยปกติเปนสิ่งที่กลุมสังคม หรือวัฒนธรรมของกลุมในสังคมนั้น กําหนดขึ้น ฉะนั้น      
บทบาทจึงเปนแบบแหงความประพฤติของบุคคล ในสถานะที่พึงมีตอบุคคลอื่นในสถานะอีกอยาง
หนึ่ง 

กมลรัตน (2527 : 50) ไดอธิบายความหมายของคําวาบทบาทไววา หมายถึงการประพฤติ
ของบุคคลตามตําแหนงและสถานภาพในสังคมนั้นๆ 

ทัศนีย (2533 : 4) ไดสรุปนิยามของนักคิดหลายทาน เกีย่วกับบทบาทไววาบทบาทของ
มนุษยในสังคม คือแบบแผน (pattern) ของพฤติกรรมซึ่งสัมพันธกับตําแหนงเฉพาะ รวมทั้งทัศนคติ 
คานิยม พฤตกิรรมที่ไดรับการกําหนด จากสังคมอันปจเจกชนเจาของตําแหนงนัน้ตองกระทําตาม
ตลอดถึงความคาดหวังอันชอบธรรม (legitimate expectations) ซ่ึงมีตอเจาของตําแหนง ตําแหนง
เปนสาระของพฤติกรรมสัมพันธบุคคลจะปฏิบัติก็ตอเมื่อเห็นวาเปนประโยชนตอตนเอง และคํานึง
ถึงอยูเสมอวาตําแหนงเปนเครื่องกระตุนใหเกิดการกระทํา ฉะนั้นบคุคลยอมเปลี่ยนแปลงตําแหนง
ตามบทบาทที่กระทําอยู 

จํานงค (อางแลว 2540 : 37-38) ไดแยกลักษณะของบทบาทเปน 3 ดาน คือ 
1. บทบาทในอุดมคติ (ideal role) ไดแกบทบาทที่กําหนดไวในกฎหมายหรอืตามความ   

คาดหวังของบคุคลทั่วไปในสังคม เปนแบบฉบับที่สมบูรณ ซ่ึงผูที่มีสถานภาพหนึ่งๆ ควรกระทําแต
อาจไมมีใครทําตามนั้น  

2. บทบาทตามที่บุคคลเขาใจหรือรับรู (perceived role) เปนบทบาทที่ขึ้นอยูกับบคุคลนั้นๆ 
จะคาดคิดดวยตัวเองวาควรเปนอยางไร ทัง้นี้ยอมเกีย่วของกับทัศนคต ิ คานิยม หรือบุคลิกภาพและ
ประสบการณของบุคคลแตละคน 

3. บทบาทที่แสดงอยูจริง (actual/enacted role) ไดแกการกระทําทีบุ่คคลปฏิบัติจริง ซ่ึง
ยอมขึ้นอยูกับสถานการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย สถานการณตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการแสดงบ
บทบาทหนึ่งๆ อาจเปนสภาพแวดลอมธรรมชาติและสภาพแวดลอมทางสังคม เชน การกดดนัของ
กลุมตางๆ ดังนั้นบทบาทที่ทําจริงๆ จึงอาจสอดคลองหรือไมสอดคลองกับบทบาทที่บุคคลรูได 
สถานภาพ จึงเปนโครงสรางหรือกรอบที่กําหนดใหบคุคลแสดงบทบาทแตกตางกนัในระดับหนึง่ 
แตก็มีแนวทางที่เปนมาตรฐานใหกระทําอยูในขอบเขตที่สังคมยอมรับได 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 8

 สมาคมสงเสริมการเกษตรแหงประเทศไทย (2539: 6) ไดอางถึง Levinson วาไดสรุปความ
หมายของบทบาทไว 3 ประการ คือ  

1. บทบาท หมายถึง ความมุงหวัง ขอหาม ความรับผิดชอบ และอ่ืนๆ ที่มีลักษณะทํานอง
เดียวกัน ซ่ึงมคีวามผูกพันอยูกับตําแหนงทางสังคมที่กําหนดให บทบาทตามความคาดหมายนี้คํานงึ
ถึงตัวบุคคลนอยที่สุด แตมุงไปถึงการบงชี้ถึงหนาที่อันควรจะทํา 

2. บทบาท หมายถึง ความคิดเห็น ของบุคคลที่ดํารงตําแหนงที่คิด หรือกระทําเมื่อดาํรง
ตําแหนงนั้น 

3. บทบาท หมายถึง การกระทําของบุคคลแตละคนที่กระทําโดยใหสัมพันธกับโครงสราง
ของสังคมหรือจะกลาวอีกนยัหนึ่งก็คือ แนวทางอนับคุคลพึงกระทําเมื่อตนเองดํารงตําแหนงนั้นๆ 
เอง 

Mcdavid และ Harari (1974 : 280) กลาววาบทบาท คือ แบบแผนของพฤติกรรมที่ทําหนาที่
ตามตําแหนง 

Bierstedt (1974 : 255) กลาววาบทบาท คือ ส่ิงที่เคล่ือนไหวหรือรูปการทางพฤติกรรมของ
สถานภาพ สรุปวาสถานภาพเปนตําแหนง สวนบทบาทเปนการแสดง 

Biesanz และ Biesanz (1978 : 145) มีความเหน็วาทกุฐานะตําแหนงในโครงสรางสังคม
หนึ่งๆ จะมีแบบแผนของพฤติกรรมอันเปนที่คาดหวัง และบางทีก็เปนที่ตองการของบุคคลที่ดํารง
ตําแหนงนั้น ซ่ึงแบบแผนนี้ก็คือบทบาท 

สรุปไดวา บทบาท หมายถึง สถานภาพ หนาที ่ ของแตละบุคคลที่สังคมไดคาดหวงัไวให 
บุคคลนั้นรับผิดชอบในตําแหนงตางๆ ของสังคม รวมถึงการรับรู เขาใจของแตละบุคคลวาควร
ประพฤติปฏิบัติอยางไร เมือ่ดํารงตําแหนงนั้นๆ โดยบทบาทที่แสดงอยูจริงนั้น ขึ้นอยูกับสถาน
การณและสภาพแวดลอมตางๆที่เปนอยูในขณะนัน้ แตก็มีแนวทางที่เปนมาตรฐานใหกระทําอยูใน
ขอบเขตที่สังคมยอมรับได 

โดยในสวนของบทบาทหนาที่ของวิทยากรเกษตรกร กรมสงเสริมการเกษตรไดกําหนดบท
บาทและภาระหนาที่ของวิทยากรเกษตรกรไวดังนี ้ (กองฝกอบรมและศูนยปฏิบัติการสงเสริมการ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร : 2542)  

1. เปนผูทรงคุณวุฒิดานการเกษตรประจําตําบล “ครูเกษตรประจําตําบล” ในแตละสาขา
เกษตร โดยผานการฝกอบรมวิทยากรเกษตรกร 

2. พัฒนาจุดสาธติของตนเองใหเหมาะสมในการเปนแหลงเรียนรู ฝกปฏิบัติและศึกษาดู
งาน เพื่อเปนแบบอยางสําหรับเกษตรกรรายอื่นๆ นําไปปฏิบัติตาม 
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3. บรรยายความรูดานการเกษตรสาขาที่รับผิดชอบ ทัง้ใหการฝกอบรมและการศึกษา      
ดูงาน ณ จุดสาธิต 

4. เตรียมหรือผลิตโสตทัศนูปกรณอยางงายใชประกอบการฝกอบรม หรือศึกษาดูงาน ณ 
จุดสาธิต 

5. ใหความรวมมือในการกําหนดแผนฝกอบรมและถายทอดความรูแกเกษตรกรทั่วไป 
6. ศึกษา พัฒนาวชิาการเกษตร เทคนิค ความกาวหนาเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อพรอมจะ

เปนวิทยากรบรรยายความรูแกเกษตรกรทั่วไป 
7. เสียสละ สมัครใจ ปฏิบัติหนาที่วิทยากรเกษตรกร และภูมใิจในบทบาท “ครูเกษตร

ประจําตําบล” 
 
แนวคิดเก่ียวกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

กรมสงเสริมการเกษตร (2547) ไดกําหนดนโยบายการจัดตั้งศูนยบริการฯ ไววาภายใตแนว
นโยบายพืน้ฐานแหงรัฐทีจ่ะตองสงเสริมการรวมตัวของเกษตรกร เพื่อวางแผนพัฒนาการเกษตรภายใต
หลักการที่ประชาชนมีสวนรวมคิด วิเคราะห และตัดสินใจในการกําหนดแผนการพฒันาพื้นที่ดวยตน
เอง เพื่อใหตอบสนองตอปญหาและความตองการของชุมชนอยางแทจริง กระทรวงเกษตรและสหกรณ
จึงไดจดัตั้งศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลขึ้น เพื่อเปนศูนยกลางให
เกษตรกรไดเขามามีสวนรวมคิด วิเคราะห วางแผนและบริหารจัดการแผนดวยตนเอง โดยกระทรวง
เกษตรและสหกรณจะทําหนาที่ในการสนับสนุน ดานการบริการและถายทอดเทคโนโลยีทั้งดานพชื   
ปศุสัตว ประมง รวมทั้งการใหขอมูลขาวสารการเกษตรที่สําคัญแกเกษตรกรในลักษณะบูรณาการ ณ  
จุดเดยีว คือ ทีศู่นยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในการจดัตั้งศนูยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล จะไมเนนในดานของอาคาร ส่ิงกอสราง แตจะเนนดาน
ความสําคัญของชุมชนเปนหลัก ซ่ึงมีวัตถุประสงคของการจัดตั้งศูนยดังนี้ 

1. ปรับเปลี่ยนกระบวนการในการพัฒนาการเกษตร ที่ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สถาบันเกษตรกรและชุมชน มีโอกาสและมีสวนรวมในการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนดวยตนเอง 
และสอดคลองกับความตองการของชุมชนในลักษณะบูรณาการ  

2. ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางาน ของสวนราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณใน
ระดับทองถ่ิน  

3. เพิ่มศักยภาพของชุมชนในการวางแผนและพัฒนาตนเอง ในดานการพฒันาการเกษตร 
เสนอแนะให มีการใชประโยชนจากงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการพัฒนาการ
เกษตร รวมทั้งสงเสริมการออมและระดมทุนของชุมชน เพื่อการลงทุนทางธุรกิจ  
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โดยมีเปาหมายการจัดตั้งศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในป 
2546 รวม 7,125 ตําบล ประกอบดวย  

1. ศูนยนํารอง จัดตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวอยางและเปนแมขายในการเรียนรู ระดับประเทศ 
จํานวน 8 ศูนย  

2. ศูนยหลัก จัดตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวอยางและเปนแมขายในการเรียนรู ระดับจังหวัด  
(จังหวัดละ 1-2 แหง) จํานวน 99 ศูนย 

3. ศูนยขยาย จัดตั้งขึ้นเพื่อเปนตวัอยางและเปนแมขายในการเรียนรู ระดับอําเภอ    
(อําเภอละ 1 แหง) จํานวน 769 ศูนย 

4. ศูนยเตรียมการ จัดตั้งครอบคลุมทุกตําบลที่มีพื้นที่การเกษตร จํานวน 6,249 ศูนย   
โดยองคประกอบของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรมีดังนี้ 
1.  ท่ีทําการศูนย จัดตั้งขึน้เปนเพียงศนูยกลางของชุมชน มิใชจัดตั้งหนวยงานขึน้ใหม จึงใช

อาคารสถานทีท่ี่มีอยูแลวในชุมชน ปกตจิะขอใชสถานทีข่อง อบต. เปนหลัก ซ่ึงจะเปนที่รวบรวม นํา
เสนอและบริการขอมูล ตลอดจนใชเปนที่ประชุม จัดเวทีชาวบาน ฝกอบรมถายทอดความรู เปนตน 

2. คณะกรรมการบริหารศูนย ประกอบดวยตวัแทนของชุมชน ตัวแทนกลุมจากสาขา
อาชีพตางๆ ตัวแทน อบต. และตวัแทนหมูบาน โดยมีเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบ
ตําบลทําหนาที่เปนเลขานุการ ความสําคัญของคณะกรรมการบริหารศูนยก็คือการรวมกับเกษตรกร
ในชุมชนเพื่อจดัทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล และบริหารจัดการทรัพยากรดานการเกษตร 
งบประมาณ และโครงการตางๆ 

3. แผนพฒันาการเกษตรของตาํบล ซ่ึงเกิดจากชุมชนรวมกันวิเคราะหปญหาใหครอบคลุม
ทั้งดานกายภาพ เชน ดิน แหลงน้ํา ปาชุมชน และดานการเกษตร เชน การเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว การ
ประมงและดานเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใหทราบวากิจกรรมหลักของตําบลคืออะไร จะปรับปรุงใน
สวนไหน จะถายทอดความรูเร่ืองอะไร และจะลงทุนทางธุรกิจชุมชนอยางไร 

4. จุดถายทอดเทคโนโลยีหรือจุดสาธิตการเกษตร ทั้งดานพชื ประมง ปศสัุตว เกษตรผสม
ผสาน และอ่ืน ๆ โดยพจิารณาคัดเลือกจากฟารมของเกษตรกรที่ดําเนินการจนประสบผลสําเร็จใน
อาชีพ สามารถเปนตัวอยางในการเรียนรู และนําไปปฏิบัติของเกษตรกรในตําบล โดยมีวิทยากร
เกษตรกร ซ่ึงเปนเจาของจุดสาธิตการเกษตรทําหนาที่วิทยาเกษตรกรในการถายทอดความรู  
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โดยที่ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรจะเปนศูนยกลางในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี ้
1. ศูนยขอมูลการเกษตรของชุมชน ไดแก ขอมูลทางกายภาพ ขอมูลการเกษตร ขอมูล

เศรษฐกิจและสังคม และอ่ืน ๆ  
2. ศูนยกลางในการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  

(1)  มีจุดสาธิตในการศึกษาเรียนรูของชุมชน 
(2)  มีวิทยากรเกษตรกรเปนผูถายทอด แลกเปลี่ยนความรูระหวางเกษตรกรดวยกัน  
(3)  มีสวนราชการตาง ๆ เขาไปถายทอดความรู  

3. ศูนยบริการเกษตรกร  
(1)  เกษตรกรขอรับการบริการจากรัฐผานศูนยฯ  
(2)  สวนราชการมาใหบริการผานศูนยฯ  

4. เวทีชาวบานเพื่อการวางแผนพัฒนา  
(1)  สรางเวทีชาวบานใหเกิดการวิเคราะหปญหาและหาศักยภาพของชุมชน  
(2)  นําเสนอแผนขอรับการสนับสนุนจากองคกรทองถ่ินสวนราชการ ฯลฯ  

5. เวทีบูรณาการของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(1)  บูรณาการ แผนงานโครงการในตําบล  
(2)  สวนราชการตาง ๆ มาปฏิบัติงานรวมกันตามแผน  

ซ่ึงจะทําใหเกษตรกรไดรับประโยชน จากศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบลในดานตางๆดังนี้ 

1. มีศูนยกลางในการใหบริการของหนวยงานตาง ๆ แกเกษตรกร เชน การบริการตรวจ
วิเคราะหดิน การบริการตรวจสารพิษตกคางในพืชผล การตอนสัตว ผสมเทียม การตรวจน้ําบอปลา 
เปนตน 

2. ไดรับการบริการขอมูลขาวสารดานการเกษตร ที่เปนประโยชนตอการประกอบอาชพี 
รวมทั้งการพยากรณ การเตือนภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช และภัยเศรษฐกิจ 

3. เปนแหลงใหความรูและเทคโนโลยีที่ถูกตองเหมาะสมแกชุมชน 
4. ไดรับการถายทอดความรู และเทคนิคในการทําการเกษตรในรูปแบบตาง ๆ ทั้งดานพชื 

ปศุสัตว ประมง พัฒนาที่ดิน และ อ่ืน ๆ  
5. เปนศูนยรวมและเปนสถานที่ประชุม พบปะ แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณของ

เกษตรกรในชมุชน รวมกนัวเิคราะหปญหาชุมชน กําหนดทิศทางพัฒนาและแกไขปญหาดวยตนเอง 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาแบบมีสวนรวม 
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6. เปนจุดที่รวบรวม หรือแสดงผลิตภัณฑของตําบล เพื่อจัดใหมีการจําหนายผลผลิต หรือ
ซ้ือขายโดยตรง 

7. เปนสถานที่ติดตอยื่นคํารอง คําขอรับบริการของเกษตรกรที่เกี่ยวของกับการเกษตรทั้ง
ดานพืช สัตว ประมง และอ่ืน ๆ เพื่อเสนอใหแกหนวยงาน ที่เกี่ยวของดําเนินการ 

ศูนยปฏิบัติการสงเสริมการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร (2542 ข: 2-3) ไดเสนอแนวคิด
วาจุดสาธิตและถายทอดเทคโนโลยี ตองมีความพรอมในดานตางๆ ดังนี้ 

1. จุดสาธิตและถายทอดเทคโนโลยี (พืช ประมง ปศุสัตว พัฒนาที่ดิน เกษตรผสมผสาน 
และอ่ืนๆ) ทั้งประเภทจุสาธิตที่ไดรับการปรับปรุงและพัฒนาจากกจิกรรมการเกษตรที่ประสบผล
สําเร็จ(ตอยอด) หรือประเภทกิจกรรมที่สรางขึ้นมาใหม ตองมคีวามสมบูรณพรอมที่จะใชเปนเครื่อง
มือในการเรียนรูของเกษตรกร 

2. วิทยากรเกษตรกรที่เปนเจาของจุดสาธิตไดรับการฝกอบรมใหมีความรู มีทักษะและ
เทคนิคในการถายทอดความรู สามารถเปนวิทยากรเกษตรกรไดอยางมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 

3. มีแผนการถายทอดความรู ณ จดุสาธิต ที่สามารถแสดงใหเห็นถึงรายละเอียดของเนื้อ
เร่ืองการสาธิต ขั้นตอน วิธีการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ชวงวัน เวลา ในการถาย
ทอดความรู 

4. มีปายแสดงเรื่องที่จะถายทอดความรู ณ จุดสาธิตที่ชัดเจน 
5. มีเกษตรกรเปาหมายที่จะเขามาเรียนรู ณ จุดสาธิตที่ชัดเจน 
6. จัดวัสดุอุปกรณประกอบการถายทอดความรู เชน แผนผลิก บอรด ปาย และสิ่งอํานวย

ความสะดวกสําหรับเกษตรกร ณ สถานที่ถายทอดความรู เชน ที่นั่งประชุม เพิงพัก เปนตน 
7. มีกิจกรรมการถายทอดความรูที่เดนชัดในตาํบล ที่เปนตัวอยางไดดแีละสามารถแสดง

รูปแบบและขั้นตอนการถายทอดความรูไดครบทุกกระบวนการ 
8. ขบวนการสาธิตและถายทอดความรูเปนไปในรปูแบบของการมีสวนรวมกันคดิวเิคราะห 

ฯลฯ ตามหลักโรงเรียนเกษตรกร 
  ศูนยปฏิบัติการสงเสริมการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร (2542 ก: 5-6,9) ไดใหความหมาย
ของวิทยากรเกษตรกร วาหมายถึงเกษตรกรที่เปนเจาของจุดถายทอดเทคโนโลยีหรือจุดสาธิต โดยจุด
ถายทอดเทคโนโลยีหรือจุดสาธิต แบงเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

1. ประเภททีด่ําเนินการโดยเกษตรกรที่ประสบความสําเร็จในอาชีพสาขาตางๆ ทั้งดาน
พืช ปศุสัตว ประมง พัฒนาที่ดินหรืออ่ืนๆ โดยพัฒนาใหเปนจุดถายทอดเทคโนโลยีหรือจุดสาธิต 
พรอมที่จะเปนแบบอยางใหแกกลุมเกษตรกรหรือเกษตรกรอื่นนําไปปฏิบัติตาม 
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2. ประเภททีจ่ัดทาํขึ้นใหม ตามศักยภาพของพื้นที่ และความตองการของเกษตรกร ทั้งนี้
จุดถายทอดเทคโนโลยีหรือจดุสาธิตสามารถทําไดในรูปแบบตางๆ เชน การสาธิตเปนรายบุคคล 
รายกลุม หรือรายหมูบาน เปนตน 

กรมสงเสริมการเกษตร (2546) ไดสรุปปญหาและอปุสรรคในการดําเนินการศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ไวดังนี้ 

1. ความไมเขาใจในนโยบายหรอืการสั่งการของเจาหนาที ่ ทําใหเจาหนาที่ที่เกีย่วของยัง
สับสน ไมสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง จึงทําใหการดําเนินการลาชา 

2. ขาดการประสานงานของหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับพื้นที่ กอนเขารวมโครงการ
เพื่อพัฒนางานในทุกระดับในระดับตําบล 

3. ขาดบุคลากรประจําศูนยฯ เพราะผูอํานวยการศูนยฯ บางคนรับผิดชอบหลายศูนยฯ 
และตองทํางานที่รับมอบหมายหลายอยาง ทําใหการใชประโยชนจากตัวศูนยบริการฯ นอยมาก บาง
แหง แทบจะไมไดใช 

4. ระบบของงานไมสงเสริมการทํางานของเจาหนาที่ ทําใหเจาหนาที่ขาดขวัญกําลังใจ 
บางแหงแทบจะไมไดใช 

5. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ขาดเครื่องมือ อุปกรณ  
ปจจัยการผลิตทางการเกษตร ซ่ึงเปนสิ่งจูงใจใหเกษตรกรมาใชบริการที่ศูนยบริการฯ  

6. การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบลมีนอยครั้งไมตอเนื่อง ทั้งนี้เพราะไมมีส่ิงจูงใจ กระตุนใหคณะกรรมการฯใหความสําคัญ เชน 
คาตอบแทน/เบี้ยประชุม คาดําเนินการการประชุม จงึทําใหการดําเนินงานของศนูยบริการฯ ไมตอ
เนื่อง 

7. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ไมมีแผนในการจัดทํากิจ
กรรมอยางตอเนื่อง จึงทําใหเกษตรกรไมเห็นความสําคัญของศูนยบริการฯ 
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แนวคิดเก่ียวกับการถายทอดเทคโนโลยีและเทคนิคการถายทอดเทคโนโลยี 
กรมสงเสริมการเกษตร (2547) ไดใหความหมายของการถายทอดเทคโนโลยีวา หมายถึง การ

จัดกระบวนการเรียนรูดานการผลิต การแปรรูป และการตลาดทางการเกษตร ทั้งดานพืช ปศุสัตว 
ประมง ตลอดจนการใชทรัพยากรดนิ น้าํ และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ ที่เอื้อตอการผลิตของ
เกษตรกร โดยมุงหวังเพื่อใหเกษตรกรพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน     
 วรศักดิ์ (2524 : 194 - 196) ไดใหความหมายของการถายทอดเทคโนโลยี วาเปนกระบวนการ
เคลื่อนยายเทคโนโลยี จากแหลงผลิตแหลงคนพบ หรือแหลงที่มีการประยุกตเทคโนโลยีเหลานั้น
แลวไปสูจุดหนึ่งเพื่อนําเอาเทคโนโลยีที่เหมาะสมนั้นๆ ไปใชประโยชนในการเพิ่มผลผลิต เพิ่มราย
ไดและเพิ่มกําไรใหแกผูใชเทคโนโลยีดังกลาว  
 ขบวนการถายทอดเทคโนโลยีนั้น โดยท่ัวไปแลวตองอาศัยผูเกี่ยวของ 2 ฝาย คือ ฝายที่มี
เทคโนโลยีที่จะถายทอดให (Giver) กับฝายรับเอาเทคโนโลยี (Receiver) ซ่ึงกระบวนการดังกลาวมา
นี้จะใชไดผลดกี็เฉพาะแตกลุมบุคคลจํานวนจํากัด เชน การถายทอดเทคโนโลยีของอาจารย
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการเพาะเหด็กับกลุมผูเพาะเหด็ เปนตน สวนการถายทอดเทคโนโลยีที่ตองการ
ใหเกิดผลกระทบกับคนสวนใหญทัว่ประเทศนั้น จําเปนตองมีองคกรที่สามที่เรียกวาฝายสงเสรมิ 
เขามาเกี่ยวของเปนผูชวยเหลือฝายวิชาการหรือฝายคนควาวจิัย ในการถายทอดเทคโนโลยีเหลานัน้
ออกไปสูเกษตรกรโดยทั่วไป 

โดยระดับของการถายทอดเทคโนโลยี อําพล (2523 : 44) ไดกลาวไววาโดยทั่วๆไป 
เทคโนโลยีจะถายทอดจากผูที่มีความรูความชํานาญ (High potential) มากกวาไปสูผูที่มีความรูและ
ความชํานาญนอยกวา ดังนัน้ ทั้งนักวิจยัและนักสงเสริมตางก็จะมีผูที่มคีวามรูและความชํานาญแตก
ตางกันหลายระดับ การถายทอดเทคโนโลยีจึงมีหลายระดับตามความแตกตางของความรูและความ
ชํานาญ ดังตัวอยางดังนี้ 

 ผูเชี่ยวชาญวิชาการ  ถายทอดสู นักวิจัยอาวุโส 
 นักวิจัยอาวุโส   ถายทอดสู นักวิจัยรุนเยาว 
 นักวิจัยรุนเยาว   ถายทอดสู นักสงเสริม 
 นักสงเสริมอาวุโส  ถายทอดสู นักสงเสริมรุนเยาว 
 ผูชํานาญการสงเสริมเฉพาะวิชา ถายทอดสู นักสงเสริมทั่วไป 
 นักสงเสริมทั่วไป  ถายทอดสู เกษตรกรชั้นนําและเกษตรกร 
 เกษตรกรชั้นนํา   ถายทอดสู เกษตรกรทั่วไป 
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นอกจากนี้ในการถายทอดเทคโนโลยีทุกระดับ อาจจะมีการถายทอดสวนทางหรือสลับกัน
ก็ไดเปนการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีซ่ึงกันและกัน และในการถายทอดเทคโนโลยีทุกระดับจําเปนที่ผู
ใหจะตองทราบขอคิดเห็นหรือขอมูลกลับทาง (feed back) จากผูรับอีกดวย ทั้งนี้ เพื่อใหการถาย
ทอดเทคโนโลยีเปนไปตามความตองการของผูรับ โดยควรถือหลักวาการถายทอดเทคโนโลยีนั้นผู
ใหควรจะถายทอดในสิ่งที่ผูรับอยากรูหรือยังขาดอยู ไมใชถายทอดหรือใหแตในสิ่งที่ผูใหรูเทานั้น 
นอกจากนี้ขอมูลกลับทางนี้ยังจําเปนอยางยิ่งสําหรับนักวิจัยทีจ่ะตองทราบวา เจาหนาที่สงเสริมและ
เกษตรกรตองการอะไร และมีความเห็นตอผลงานที่ถายทอดออกไปอยางใดบาง 

กองฝกอบรมและศูนยปฏิบัติการสงเสริมการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร (2542) ไดแนะ
นําความรูเกี่ยวกับเทคนิคการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรใหแกวิทยากรเกษตรกรไวดังนี้ 

การพูดแนะนําตนเอง 
การเริ่มตนการฝกพูดนั้นไมมีอะไรงายไปกวา การพูดแนะนําตนเองเพราะเปนเรื่องที่ผูพูดรู

เร่ืองดีแลว โดยเฉพาะผูพูดที่ยังไมเคยฝกการพูดอยางมีระบบมากอน การพูดแนะนําตนเองจึงเปรียบ
เสมือนบันไดขั้นแรกที่จะพาไปสูการเปนนักพูดหรือวิทยากรที่ดีในอนาคต การแนะนําตนเองยอมทํา
ใหผูฝกพูดไดทําความรูจัก และสรางความคุนเคยกับผูฟงไดในเวลาอันรวดเร็ว 

การเตรียมเรื่องพูดเพื่อแนะนําตนเอง 
1. คิดประโยคขึ้นตนใหได 

ประโยคขึ้นตนควรสั้น ชัดเจน และเกีย่วของกับเรื่องที่เราจะพูด ซ่ึงอาจจะเปนถอยคํา 
สํานวน โคลง กลอน ก็ไดทั้งนี้เพื่อสรางความเขาใจเขาสูเร่ือง เชน 

“สามสิบปมาแลวมีเดก็ชายคนหนึ่งเกิดมาทามกลางความอดอยากยากแคน…” หรือ 
“ฟาสงใหขามาเกิด ชางประเสริฐเปนเปนคนไดดังใจหวงั จึงตองทําความดีอยางจริงจังเพราะฟายัง
อยากใหขามาเปนคน…” 

2. เรียงลําดับเนื้อเร่ืองใหดี 
เนื้อเร่ืองที่ดีตองเรียงลําดับกนัอยางตอเนื่องไมสับสน อาจจะเรียงลําดับตั้งแตอดีต 

ปจจุบัน ไปจนถึงอนาคต หรือเรียงลําดับงายๆ ส้ันๆ ดังนี้ 
1) ช่ือ/สกุล 
2) ภูมิลําเนา 
3) สถานที่ทํางาน 
4) สถานภาพ 
5) สมาชิกในครอบครัว 
6) สถานภาพทางสังคม 
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3. คิดประโยคลงทาย 
ประโยคลงทายหรือคําลงทาย อาจจะลงทายดวยคติประจําใจ เปนสุภาษิต คําคม หรือ

โคลงกลอน เชน 
“คติประจําใจผม (ดิฉัน) คือ อัตตาหิ อัตโนนาโถ ตนเปนที่พึ่งแหงตน” 
“ผม (ดิฉัน) มีคติประจําใจคือ ชีวิตยังไมส้ินตองดิ้นตอไป” 
เมื่อคิดประโยคขึ้นตน เนื้อเรื่อง และประโยคลงทายไดแลว ก็เขียนเนื้อเรื่องอยางยอๆ ลง

ในแผนกระดาษ จากนั้นหากมีเวลาควรฝกซอมพูดเพื่อใหเชื่อมั่นที่จะพูดมากขึ้น ถาไมมีเวลาก็อยาไป
กังวลใจมากนักเพราะเปนการพูดเรื่องราวของตนเอง เพียงลําดับเรื่องราวใหดีเทานั้น กระดาษที่เขียน
เร่ืองราวไวนี้มีไวสําหรับฝกซอมพูดหรือทบทวนเรื่องพูดเทานั้น ดังนั้นจึงควรพูดจากความทรงจํา
และความรูสึกของตนเองจะเปนธรรมชาติมากกวา 

การพัฒนาบุคลิกภาพ 
บุคลิกภาพและอากัปกรยิาของคนเรานับเปนองคประกอบที่สําคัญในการติดตอส่ือสารเพื่อ

การสรางความสัมพันธและความเขาใจในการถายทอดขอมูลขาวสารซึ่งกันและกัน ลักษณะรูปราง
หนาตา การแตงกาย กริยามารยาท การแสดงออกของอารมณ เชน ความเยือกเย็น การยิ้มแยมแจมใส 
การสบสายตา การใชมือประกอบทาทาง การยืน การเดนิ การนั่งตลอดจนวิธีการใชโสตทัศนูปกรณ
ที่เหมาะสม ส่ิงตางๆ ที่กลาวถึงเหลานี้ จะกอใหเกดิความประทับใจ ความเชื่อถือ ศรัทธา แบะการจูง
ใจใหเกดิความยอมรับ และมีทัศนคติทีด่ีตอขอมูลขาวสารและตวัผูพูด ทั้งนี้การใชอากัปกริยาที่
เหมาะสมสอดคลองกับสาระสําคัญที่ถายทอด จะเปนสวนกระตุนความสนใจของผูฟงไดเปนอยางดี 
ดังนั้น วิทยากรหรือผูบรรยายที่ดี จึงจําเปนตองฝกฝนเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและอากปักริยาของตน
ใหเหมาะสมกบัสถานการณ ซ่ึงจะเปนการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการถายทอดความรูและเสริมสราง
มนุษยสัมพันธที่ดีตอไป 

แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพ 
1. การใชสายตา 
สายตาสามารถแสดงความรูสึก และเหน็ความรูสึกของคนตรงกันขามไดดังนัน้ ผูพูดที่ไม

ไดใชสายตาใหเกิดประโยชนในการพูดคอื พูดแลวไมสบตาผูฟงก็เทากับวาไดตัดขาดผูฟงอยางสิน้
เชิง ผูพูดควรใชสายตาตามแนวทางดังตอไปนี้ 

1.1 ใชสายตาใหเขากับเนื้อหาสาระ 
1.2 ใชสายตาดูความสนใจของผูฟง 
1.3 ใชสายตาดึงดูดความสนใจของผูฟง 
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2. การแสดงออกทางใบหนา 
ความรูสึกนึกคิดของคนเราแสดงออกทางใบหนาเชนเดยีวกัน คนที่ผิดหวังใบหนายอม

หมองเศรา สวนคนสมหวัง ใบหนายอมสดชื่นแจมใส ถาผูพูดมีความจริงใจในการพูด การแสดง
ออกทางใบหนาอยางไรก็ไมดูสมจริงการแสดงออกทางใบหนามีแนวคิดดังนี้ 

2.1 การแสดงออกตามโอกาสที่พูด งานรื่นเรงิตางๆ ควรยิม้แยมแจมใส งานที่เปนพิธี
การเชนการกลาวไวอาลัย กลาวเปด-ปดงาน ควรสํารวมและเครงขรึม 

2.2 การแสดงออกใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 
- เมื่อเห็นดวย ใหแสดงออกโดยการพยักหนา 
- เมื่อไมเห็นดวย ใหแสดงออกโดยการสายหนา 

3. การใชมือประกอบทาทาง 
การใชมือแสดงประกอบทาทางใหเขากับเรื่องราวเพื่อใหผูฟงเขาใจเรื่องราวที่เราพูดได

ดียิ่งขึ้นแลวยังสรางจุดสนใจใหแกผูฟงไดอีกดวย เมื่อตองการเนนย้ําถอยคําผูพูดควรใชมือประกอบ
ทาทาง ตามความเหมาะสม 

4. การยืน การเดิน การนั่ง 
ในการพดูในที่ชุมชนแตละครั้งนั้นบางคนถนัดยนืพูด บางคนเดินพดู และบางคนถนัด

นั่งพูด และบางคนใชทั้งยนื เดิน นั่งพูดสลับกันไป ไมวาจะยนืเดนิหรือนั่งก็ตามหากเปนการกระทํา
ที่เหมาะสมแลว ยอมเปนภาพที่ชวนมอง และสรางความเชื่อถือใหแกผูฟงไมนอย ดังนั้นการปรับ
ปรุงบุคลิกภาพในการยืน การเดิน และนั่งที่เหมาะสมคือ 

4.1 การยืน 
การยืนพดูโดยทั่วไปทั้งยนืพดูโดยมแีทนพดูและไมมแีทนพูด ซ่ึงจะมีไมโครโพน 

เสียบอยูบนขาตั้งไว การยนืพูดแมวาจะมีแทนพูดหรือไมก็ตามควรยนืใหตัวตรง สงาผาเผย เทาทั้ง
สองขางหางกันประมาณ 1 คืบ ใหปลายเทาขางหนึ่งลํ้ามาขางหนาเล็กนอย และนําหนกัของลําตัว
ตกอยูปลายเทาทั้งสอง ถามีแทนพูดควรเอามือวางไวบนแทนพดู ถาไมมีแทนพดูก็ควรปลอยให
แขนหอยขางลําตัวตามสบาย 

4.2 การเดิน 
การเดินเปนบคุลิกภาพที่สําคัญ ในการสรางความศรัทธาใหแกผูฟงไดเชนเดยีวกับการ

ยืน เพราะผูฟงจะเริ่มสนใจผูตั้งแตลุกจากที่นั่ง จนกระทั่งเดินขึ้นไปบนเวที ดั้งนัน้การเดินที่เหมาะ
สมคือ เดินดวยฝเทาที่เหมาะสม ทรงตัวใหสงางาม แกวงแขนตามสบาย และพึงละเวนการเดินที่ไม
เหมาะสมคือ เดินเหมือนคนติดยา ไหลหอ คอตก เดินสายไปมาเหมือนคนเมาสุรา เดินวนไปมา 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 18

ถามีโอกาสที่จะตองพูด ถาเปนการพูดสั้นๆ ก็คงไมตองเดิน แตถาการพูดนานๆ ก็ควร
เดินบาง เพื่อไมใหผูฟงตองมองอยูจุดเดียว  

4.3 การนั่ง 
การนั่งพูดมีผูนิยมใชกันมาก การนั่งพดูหรือบรรยายคนเดียว หรือการนั่งพูดหรือ

บรรยายคราวละหลายๆ คน ซ่ึงบางครั้งก็มีโตะและเกาอ้ี บางครั้งก็มีเกาอ้ีเพยีงอยางเดียว หรือบาง
คร้ังก็ตองนั่งกบัพื้น การนั่งพูดก็คือนั่งตวัตรงถามีโตะใหเอามือวางไวบนโตะ ถาไมมีโตะก็เอามอื
วางไวที่ตัก เพราะเวลาจะใชมือประกอบทาทางยอมกระทําไดงาย 

ทาทางนั่งที่ไมควรนํามาใชคอืการนั่งโยกเกาอ้ี ไขวหาง เทาคาง และถางขา เพราะจะทาํ
ใหเสียบุคลิกภาพ 

5. การแตงกาย 
ตองยอมรับความจริงอยางหนึ่งวาคนเรามกัจะสนใจแตความผิดปกตขิองคนอื่น ผูฟงก็

เชนเดยีวกันถาผูพูดแตงกายผดิปกติจากธรรมดาจนแตกตางไปจากผูฟงจนเกินไป ผูฟงจะสนใจอยู
แตการแตงกายของผูพูด จนยากทีจ่ะดึงใหผูฟงมาสนใจเรื่องที่พูด แมวาเรื่องที่พูดเปนเรื่องที่นาสน
ใจพูดมากก็ตาม ผูพูดควรละเวนการแตงกายที่ไมกอใหเกดิประโยชนในการพูด เชน ทรงผมยุงเหยงิ
ใสเสื้อผาคับจนเนนรูปราง หรือใสเครื่องประดับมากมาย จนคลายกบัตูทองเคลื่อนที่ผูพูดควรแตง
กายใหเหมาะสมกับกาลเทศะ และใหสุภาพ 

6. การใชโสตทัศนูปกรณ 
ในปจจุบนัมีการนําเอาโสตทัศนูปกรณจํานวนมาก ประกอบการพูดมากมายหลายชนดิ 

เชน แผนภูมิ ภาพพลิก แผนใส สไลด ฯลฯ โสตทัศนูปกรณแมวาจะทําใหผูฟงเขาเรื่องราวที่พูไดดี
ยิ่งขึ้นก็ตาม แตถาผูพูดใชผิดๆ ถูกๆ แทนที่จะเปนผลดกีลายเปนผลเสียได กอนพูดทกุครั้งผูพูดควร
วางแผนการใชโสตทัศนูปกรณที่นิยมใชกนัมากในวงการพูดและบรรยาย ไดแก เครื่องขยายเสียงซ่ึง
มีอุปกรณที่อยูใกลตัวผูพูดมากที่สุดคือไมโครโพน 

เทคนิคการถายทอดความรู 
การถายทอดความรูและทกัษะเปนกระบวนการนําเสนอเนื้อหา ขอมูลขาวสาร หรือทัศ

นคติตลอดจนความสามารถในการปฏิบัติเพื่อประยุกตใหความรู หรือเทคโนโลยีเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง
ไปสูผูเรียนไดมีโอกาสฝกฝน ทดลองปฏิบัติจนสามารถอธิบายและปฏิบัติเองได อยางถูกตอง เรียบ
รอย ปลอดภัย 
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ขั้นตอนและวิธีการ 
กระบวนการถายทอดความรูและทักษะ จําแนกออกไดเปน 5 ขั้นตอน คือ 
1. บทนํา 

บทนําเปนจดุเริ่มตนของการบรรยายถายทอดความรู วทิยากรควรเริม่ตนกระตุนใหผู
ฟงเกิดความสนใจตอเร่ืองทีจ่ะนําเสนอ เนื้อหาของบทนําจึงควรเริ่มดวยการเชื่อมโยงเขาหาประสบ
การณ หรือปญหาในการประกอบอาชีพในอดีตหรือปจจุบัน ที่มีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของ
ผูฟง ทั้งในดานเศรษฐกจิ และสังคมอยางไร เร่ืองที่นําเสนอเพื่อเปนทางเลือกใหผูฟงนําไปใชในการ
พัฒนาการประกอบอาชีพนัน้คืออะไร และสรุปตบทายดวยการยืนยันผลดีของการใชความรูหรือ
เทคโนโลยีอันเปนทางเลือกใหม (จากประสบการณที่ทําอยู) 

กลาวโดยสรุปแลวบทนําควรมีสาระสําคัญ 3 ประการ คือ 
1.1 สถานการณปญหาหรือส่ิงจงูใจใหตัดสินใจเลือกเทคโนโลยี (ที่จุดสาธิต) อันเปน

ทางเลือกใหม 
1.2 ความรูหรือเทคโนโลยีใหมที่นําเสนอคืออะไร 
1.3 ผลดีจากการใชเทคโนโลยีใหมมีอะไรบาง 

2. เนื้อเร่ือง 
เมื่อวิทยากรไดกระตุนผูฟงใหเกิดความสนใจ ตอสารประโยชนของเทคโนโลยีที่นาํ

เสนอใหเปนทางเลือกใหมแลว จึงเริ่มเสนอเนื้อหาที่เปนหลักการแนวความคิดของความรูใหมแจก
แจงใหเหน็ปจจัยองคประกอบที่สําคัญ เชน แบบแผนการทําอาชีพการเกษตร การจดัแบงพื้นทีแ่ละ
ชนิดพืชที่ปลูกหรือสัตวเล้ียง การจัดหาและใชปจจัยการผลิต การตลาดและราคา เปนตน ตลอดจน
ขั้นตอนและวธีิการปฏิบัติงานในไรนาหรือในฟารมอันเปนจุดสาธิต การนําเสนอของวิทยากรควร
จัดหมวดหมูและจัดลําดับของเนื้อเร่ืองใหตอเนื่องงายตอความเขาใจ 

สาระสําคัญในสวนนี้ประกอบดวย 
2.1 หลักการแนวความคิดในการประยุกตใชความรูหรือเทคโนโลยีอันเปนทางเลือก

ใหม (จุดสาธิต) 
2.2 ปจจัยองคประกอบ 

1) แบบแผนการประกอบอาชีพการเกษตร 
2) ชนิดพืชและสัตว 
3) ปจจัยการผลิต พื้นที่ เงินทุน แรงงาน วัสดุอุปกรณ ฯลฯ 
4) การจัดการไรนา 
5) การตลาดและราคา 
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3. การสาธิตวิธี การปฏิบัติ 
การนําเสนอเนื้อหาเกีย่วกับขั้นตอนและวธีิการปฏิบัติ โดยการบรรยายเพยีงอยางเดยีว 

ไมสามารถทําใหผูฟงเกดิความเขาใจไดอยางชัดเจน ดังนั้น เมื่อมกีารบรรยายถึงขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติ วิทยากรจึงจําเปนตองแสดงวิธีการปฏิบัติงานตามขั้นตอนตางๆ ควบคูไปดวย ทั้งนี้อาจจะ
กลาวไดวา การสาธิตวิธีคือ การแสดงวิธีการปฏิบัติประกอบการบรรยาย วิทยากรควรมีการเตรียม
การเพื่อการแสดงสาธิตวิธี ดังนี้ 

3.1 วิเคราะหเนื้อหาที่จะถายทอดวา มีขั้นตอนใดที่จาํเปนตองมีการสาธิตวิธีประกอบ
คําบรรยาย เพื่อชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหา และมองเห็นขั้นตอนการปฏิบัติอยางชัดเจน 

3.2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณเครื่องมือใหพรอม 
3.3 จัดเตรียมสถานที่ใหเมาะสม สะดวกตอการจัดแสดงของวิทยากร และผูเรียนมอง

เห็นไดอยางทั่วถึง 
3.4 วิทยากรตองฝกซอมทดลองปฏิบัติสาธิต เพื่อตรวจสอบความพรอม 

4. การสอนทักษะ 
การสอนทักษะ คือ “การถายทอดความรูความชาํนาญจากผูสอนไปสูผูเรียน โดยใหผู

เรียนสามารถปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง เรียบรอย และปลอดภยั” การสอนทักษะเปนขั้นตอนตอ
เนื่องจากการแสดงสาธิตวิธี เพื่อใหผูเรยีนที่มีความสนใจ และมีความตั้งใจที่จะนาํเอาความรูหรือ
เทคโนโลยีไปกระยกุตใชในไรนาของตนเอง ไดมีโอกาสฝกฝน ทดลองปฏิบัติอยางจริงจังจน
สามารถนําไปปฏิบัติและเผยแพรแกผูอ่ืนตอไปได 

ขั้นตอนของการสอนทักษะมี 5 ขั้นตอน คือ  
4.1 วิทยากรบรรยายหลักการและวิธีการตามลําดับทุกขั้นตอน 
4.2 วิทยากรทําใหดูดีละขั้นตอนพรอมคําอธิบาย 
4.3 ผูเรียนทําตามคําบอกของวิทยากร 
4.4 ผูเรียนทําเองตลอด 
4.5 ผูเรียนทําเองพรอมอธิบายทุกขั้นตอน 
ขอคํานึงในการสอนทักษะ 
การสอนทักษะนั้นตองคํานึงถึงบทบาทของผูเรียนและวิทยากรที่สัมพันธกันทุกขั้นตอน 

วิทยากรจะตองรูวาจะทําอะไร และตอไปจะทําอะไร และเพื่ออะไร และแตละขัน้ตอนนั้นผูเรียนเกดิ
การเรียนรูและทําอะไร ทําถูกตองหรือยัง อันเปนการเริ่มทักษะขางตน ดังนั้นกอนจะทําการสอน
ทักษะวิทยากรจะตองเตรียมการใหดีดังนี้ 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 21

1) ใหแบงขัน้ตอนของงานที่ทําใหชัดเจน แตละขั้นตอนตองรูจุดเริ่มตนและจุดทีจ่บ
ใหชัดเจน และรูวาแตละขั้นตอนตอเนื่องกนัอยางไร ดังนั้น วิทยากรจะตองจัดทําขัน้ตอนและแยก
ไวใหชัดเจน 

2) ใหสอนทีละขัน้อยาขามขั้นโดยไมจําเปน ปฏิบัติขั้นใดกอนที่จะทําใหผูเรียนเขาใจ 
เมื่อผูเรียนทําไดแลวจึงผานขั้นตอนตอไป หากยังไมพรอมที่จะทําขั้นตอนตอไปตองสอนซ้ํา 

3) วิทยากรชวยช้ีปญหาและขอควรระวัง ถึงขอดีขอเสียในกรณีที่การกระทําแตกตาง
กันออกไปจากที่แนะนํา เนนจุดอันตราย และวิธีหลีกเลี่ยง 

4) ถาจะสอนสิ่งที่จะเกิดอันตรายไดงาย ตองชี้ใหระวังกอนที่จะลงมือฝกปฏิบัติ 
5. บทสรุป 

บทสรุปเปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนการถายทอดความรูและทักษะ ซ่ึงมี
ความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาสวนอื่นๆ เพราะเปนชวงโอกาสที่วิทยากรจะไดนําเสนอเหตุผล
เพื่อชักชวนหรือจูงใจใหผูฟงเกิดการยอมรับความรูหรือเทคโนโลยีที่แนะนําไปปฏิบัติตอไป 

บทสรุปควรมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
1) สรุปเนื้อหาอันเปนประเด็นสําคัญ 
2) เนนย้ําถึงประโยชนอันเกิดจากการใชความรูและเทคโนโลยีที่แนะนํา 
3) เรงเราใหมีการแกไขปญหาการประกอบอาชีพการเกษตรที่กําลังเผชิญอยู 
4) จบการบรรยายดวยคติพจนที่สรางความประทับใจ 

การเตรียมความพรอมของวิทยากร 
เพื่อใหการถายทอดความรูและทักษะเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ วิทยากรควรมีการ

เตรียมการที่ด ี ส่ิงที่วิทยากรควรเตรียมการใหพรอมในการบรรยายถายทอดความรูแตละครั้งมีดังตอ
ไปนี้ 

1. เร่ืองและวัตถุประสงคของการถายทอดความรู วิทยากรตองทราบใหแนชัดวาผูฟง
ตองการเรียนรูเร่ืองอะไรเปนหลัก ขอบเขตแคไหน จุดมุงหมายรองมีอะไรทั้งนีว้ทิยากรตองทํา
ความเขาใจและเตรียมเรื่องใหตรงกับความตองการของผูฟง 

2. ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผูฟง 
2.1 จํานวนผูฟง วิทยากรจะตองทราบจํานวนผูฟงเพื่อที่จะไดเลือกวิธีการบรรยายและ

การใชโสตทัศนูปกรณใหถูกตองเหมาะสมกับจํานวนผูฟง 
2.2 ระดับการศึกษาของผูฟง วิทยากรควรที่จะทราบลวงหนาจะไดปรับปรุงการ

บรรยาย การเลือกหัวขอและตัวอยาง คําพูด คําศัพทตางๆ ใหเขากับระดับของผูฟง 
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2.3 อายุและเพศของผูฟง เปนสวนประกอบที่วิทยากรจะตองนํามาพิจารณาเพื่อจะได
ปรับเนื้อหาและภาษาพูดใหเหมาะสมกับกลุมผูฟง 

2.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูฟงดานตางๆ เชน ทัศนคต ิศาสนา วัฒนธรรม ประสบการณ การ
เมือง ฯลฯ 

3. วัน เวลา และระยะเวลา วิทยากรจะตองทราบวันบรรยาย เวลาทีเ่ร่ิมบรรยายและชวง
เวลาในการบรรยาย เพื่อเตรียมเนื้อหาใหพอดีกับเวลา และตรงตอเวลา 

4. สถานที่และสภาพแวดลอม 
1.1 ควรจัดที่นั่งใหพอดีกับจํานวนผูฟง 
1.2 วิทยากรและผูฟงสามารถมองเห็นกันไดอยางทั่วถึง 
1.3 ไมควรมีเสียงรบกวน 
1.4 อากาศถายเทสะดวก 
1.5 ไมรอนหรือเย็นจนเกินไป 

5. การใชโสตทัศนูปกรณ  
วิทยากรควรจัดเตรียมโสตทัศนูปกรณที่จําเปนตองใชในการใหพรอมเชน ภาพพลิก 

แผนใส สไลด กระดานดําหรือไวทบอรด หรืออุปกรณอ่ืนๆ ที่จําเปนตองใช 
ทั้งนี้การเลือกใชโสตทัศนูปกรณ ประกอบการบรรยายหรือถายทอดความรูและทักษะตอง

ใหเหมาะสมกบัเนื้อหาและสะดวกตอการใช ไมควรใชโสตทัศนูปกรณมากชนดิจนเกินไปจะทําให
เกิดความสับสน 

ขอควรปฏิบัติของวิทยากร 
1. ควรเตรียมตัวใหพรอม 
2. ใหความสนใจกับสิ่งแวดลอมและสถานที่บรรยาย 
3. มีการวิเคราะหผูฟง 
4. จัดเตรียมคําถามตางๆ ไวลวงหนา 
5. ควรพูดภาษาทองถ่ิน (การบรรยายกับเกษตรกร) 
6. ยกยองใหความสําคัญในภูมิความรูและประสบการณของผูฟง 
7. เคารพและนับถือประเพณีและวัฒนธรรมของผูฟง 
8. ควรมีอุปมา อุปมัย ประกอบการบรรยาย 
9. ควรทําเนื้อหาสาระที่บรรยายหลายๆครั้งดวยคําพูดที่แตกตางกัน 
10. ควรมีการฝกซอมกอนบรรยายจริง 
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การศึกษาดูงาน 
ชัชรี (2532) ไดให ความหมายการศึกษาดูงานวา การศึกษาดูงานคือการที่กลุมคนทองเที่ยว

ไปโดยมีวัตถุประสงคเพื่อการสังเกต เชน การนําชมพิพิธภัณฑหรือสถานที่ประวัติศาสตรตางๆ 
เปนตน นอกจากนั้นการศึกษาดูงาน คือการสังเกตการปฏิบัติหรือสังเกตเพื่อลงมือปฏิบัติ เชน กลุม
เกษตรกรศึกษาดูงาน โดยการสังเกตการปฏิบัติทางการเกษตรใหมๆ บางอยาง และอาจจะไมนํามา
ปฏิบัติที่ฟารมของตนก็ได อาจสรุปไดวา การศึกษาดูงาน คือ การเรียนรูอีแบบหนึ่งซ่ึงเกิดขึ้นโดย
การนําผูเรียนรูไปยังสถานที่ตางๆ ที่นาสนใจ ซ่ึงจะกอใหเกิดการเรียนรูความเขาใจ ความเชื่อมั่น
และทัศนคติใหมๆ ได 

โดยเราสามารถแบงประเภทของการศึกษาดูงานทางการเกษตรออกตามวัตถุประสงคเปน
สําคัญ 3 ประเภท คือ 

1. การศึกษาดูงานเพื่อประสบการณใหมๆ โดยการนาํกลุมเกษตรกรออกจากไรนาและ
สภาพแวดลอมเดิม รวมทั้งงานประจําวันไปศึกษาและหาประสบการณใหมๆ ซ่ึงมักนิยมใชวิธีนีใ้น
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 

2. การศึกษาดูงานเพื่อเปรียบเทียบ ในการฝกอบรมหลังจากวิทยากรบรรยายหรอืฝก
ปฏิบัติในหองทดลองแลว การนําผูเขารับการฝกอบรมไปศึกษาดูงานจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรม
ไดศึกษาเปรียบเทียบกับคําบรรยายหรือการทดลองตางๆ ที่ไดเรียนไปแลว ซ่ึงจะชวยเพิ่มพูนความ
เขาใจเนื้อหาวชิาไดมากขึ้น และสามารถจดจํานําไปใชได รวมทั้งเปรียบเทียบกับงานที่เกษตรกรทํา
อยูเดิม 

3. การศึกษาดูงานเพื่อสรางความสัมพันธ การศึกษาดูงานทําใหเกิดกลุมสัมพันธ ระหวาง
ผูที่ไปศึกษาดงูานดวยกนั และเกดิความสันพันธระหวางผูไปศึกษาดงูานและเจาของสถานที่ทําให
เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรูประสบการณกันและกัน 

ประโยชนของการศึกษาดูงานประกอบดวย 
1. ชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณใหมๆ แกผูมาเยือนและผูถูกเยือน ในขณะที่มี

การศึกษาดูงานนั้น ผูมาเยอืนและผูถูกเยอืนไดมีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ซ่ึงกันและกัน ซ่ึงประสบการณใหมๆ เหลานี้อาจเปนประโยชนในการดําเนินงานฟารมของทั้งสอง
ฝายในอนาคต 

2. ชวยใหเกิดการเรียนรูโดยอาศัยศึกษาจาการทํางานของเจาของฟารม ในการศึกษาดูงาน
นั้น ผูมาเยอืนไดมีโอกาสฟงคําบรรยายและศกึษาของจริงหรือสังเกตดูจากการปฏิบัติงานของเจา
ของฟารมทําใหเกิดการเรียนรูและอาจจะนําไปใชในฟารมของตนตอไป 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 24

3. ชวยใหเกิดความเขาใจในสิ่งที่เรียนรูมาแลวแตยังไมเห็นของจริง หลังการฝกอบรม
หรือการบรรยายในหองเรียนแลว ผูเขารับการฝกอบรมอาจจะยังไมเขาใจชัดเจน เนื่องจากยังไมเห็น
ของจริง เมื่อไดศึกษาดูงานปละประสบดวยตาตนเองแลวจะชวยใหเกิดความเขาใจในสิ่งนั้นๆ เปน
อยางดี และสามารถจดจําไดตลอดไป 

4. ชวยใหเกิดแรงกระตุนเกิดการแขงขัน ในการศึกษาดูงานเจาของฟารมจะไดรับแรง
กระตุนใหเตรยีมฟารมของตนเองใหพรอมและดีที่สุด เพือ่อวดผูมาเยีย่มเยียนในทํานองเดียวกันผูมา
เยี่ยมเยยีนเมื่อไดพบเห็นสิ่งดีๆ แลวก็จะเกิดแรงใจและเกิดความคดิดานการแขงขันขึน้ในกรจัดการ
ฟารมของตนเองใหดีเทากับฟารมที่มาเยี่ยมบาง 

อาวรณ (2545: 92- 95) ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับเงื่อนไขการสนับสนุนวิทยากรเกษตรกรไว
ดังนี้ 

ความมั่นใจในขอมูล ความรู ภูมิปญญา และประสบการณ 
กวาที่ “วิทยากรเกษตรกร” จะมีความรู ความชาํนาญ ประสบความสําเร็จ และไดรับการ

ยอมรับนั้น ตองใชเวลาเปนสิบๆ ป โดยตองเปดใจเรียนรูส่ิงใหมตลอดเวลา ฝกฝนทดลอง จนมัน่ใจ 
และปรับปรุงใหดีขึ้นอยางสม่ําเสมอ จนเกษตรกรมีความมั่นใจวาทําไดและทําไดดี อยางไรก็ตาม ผู
อํานวยการและคณะกรรมการศูนยฯ มีบทบาทสําคัญในการทําใหเกษตรกรมีความมั่นใจในขอมลู 
ความรู ภูมิปญญา และประสบการณมากขึ้น โดยสนบัสนุนใหมกีารตรวจสอบทั้งดานภูมิปญญา
ทองถ่ินและโดยวิชาการหรอืเทคโนโลยีสมัยใหม ทัง้นี ้ อาจจะประสานงานกับผูรูหรือปราชญชาว
บาน รวมทั้งนกัวิชาการ มาชวยกันหาแนวทางในการพฒันากระบวนการตรวจสอบอยางมีสวนรวม 
เชน การจัดทําดัชนีบงชี้คุณสมบัติของปุยชีวภาพที่พัฒนาจากภมูิปญญาของวิทยากรเกษตรกร 
ประกอบกับการใชขั้นตอนทางวิชาการตรวจสอบสารอาหารในปุยชีวภาพนัน้ เปนตน ทั้งนี้ ผอ. 
ศูนยฯ จะทําหนาที่เปนผูกระตุนประสานงานใหเกิดกระบวนการตรวจสอบอยางมีสวนรวม เพื่อให
ทุกฝายเกดิการเรียนรู กลาวคือเกษตรกรเรยีนรูกระบวนการทางวิชาการสมัยใหม ขณะเดียวกนั นกั
วิชาการสมัยใหม ขณะเดียวกัน นักวิชาการก็จะไดเรียนรูภูมิปญญาชาวบาน และยกระดับภูมิปญญา
นั้นใหเปนสากล 

วีถีชาวบานในการถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ : การทดลองทําจริง 
อยางที่อภิปรายขางตนวา วิทยากรเกษตรกรใชเวลาเปนสบิๆ ป ในการพัฒนาภูมิปญญาโดย

การปฏิบัติจริง ภายใตเงื่อนไขของฟารม ครอบรัวและชุมชน อยางไรกต็าม ผูที่มาเรียนรูมักลืมความ
จริงอันนี้ไป อยากจะเรียนรูเร็วๆ ดวยเพราะอยากประสบความสําเร็จโดยเร็ว ทั้งนี้เนื่องจากมภีาระ
หนี้สินที่จะตองรีบแกไข หรือมีความจําเปนตองใชเงินกอนใหญและเรงดวน เชน เพื่อจายคาเทอม
ใหลูก ดังนัน้ วิทยากรเกษตรกร รวมทั้งผอ. ศูนยฯ จําเปนตองทําความเขาใจกับผูเรียนรูวา การมาฟง
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การบอกเลาเพยีงครั้งเดียว หรือฟงแลวนาํไปทดลองปฏิบัติเพียงครั้ง สองครั้ง อาจจะไมนําไปสู
ความสําเร็จ  เนื่องจากเงื่อนไขหลายประการตางกัน เชน ทักษะของเกษตรกร วัตถุดบิที่ใชในการทํา
ปุยชีวภาพเปนตน ดังนัน้จึงควรมีการปฏิบัติจริง และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางวิทยากรเกษตรกร
และผูเรียนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง เปนระยะเวลาหนึ่งจนเกิดความชํานาญ ในขณะเดยีวกนัก็
รวมพัฒนาใหดีขึ้นหวาเดิมไปเรื่อยๆ  

การเตรียมตัวของวิทยากรเกษตรกอนการถายทอดเทคโนโลยีมีขั้นตอนการเตรียมการดังนี้ 
1.  การวิเคราะหผูเรียนรู  
วิทยากรเกษตรกรและผอ. ศูนยฯ จําเปนตองวิเคราะหผูเรียนรู เพื่อใหเตรยีมตัวถายทอดได

อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งเนื้อหาและกระบวนการถายทอด เชน หากเปนเกษตรกรเพื่อนบาน การแลก
เปลี่ยนจะเปนธรรมชาติ พูดคุย ซักถาม และฝกปฏิบัติไดโดยไมเปนกงัวล หากกลุมผูเรียนรูเปนนกั
วิชาการ อาจจะจะตองเตรียมขอมูล เพื่อประกอบการซักถาม หากเปนเกษตรกรตางถ่ิน อาจจะตอง
คํานึงถึงภาษาที่พูดดวย วิทยากรเกษตรกร อาจจะขอพูดภาษาทองถ่ิน แตตองคอยอธิบายเพิ่มเติม
บางคําที่ผูเรียนรูไมเขาใจ 

2.  การเตรียมเนื้อหาและกระบวนการถายทอด  
เนื้อหาและกระบวนการถายทอด ควรจะสอดคลองกับทักษะ ความถนัดในการถายทอด

ของวิทยากรเกษตรกร ผูเรียนรู สถานที่ และเวลา 
3.  เตรียมสถานที่และอุปกรณ  
เกษตรกรทําไดรับการเลือกใหเปน “วิทยากรเกษตรกร” เปนผูที่มีความรู มีทกัษะ มีประสบ

การณ ประสบความสําเร็จทางดานการเกษตร ไมวาจะเปนการปลูกพชื เล้ียงสัตว ประมง การแปร
รูปผลผลิตทางการเกษตร หรือการจัดการ องคกรการเกษตร วิทยากรการเกษตรเหลานี้ ถูกคาดหวงั
จากคณะกรรมการศูนยบริการฯ เปนผูถายทอด ความรู ภูมิปญญา และฝกทักษะใหเกษตรกรทั้งใน
ชุมชนระดับตาํบลเปนเบื้องตน รวมทั้งชมุชนนอกตําบล ดังนั้น ผอ.ศูนยฯ และกรรมการที่เปนขา
ราชการ ควรจะเปนพี่เล้ียง เพื่อใหวิทยากรเกษตรกร สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อ
เสริมกระบวนการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

4.  การสาธิต การถายทอดที่เกษตรกรถนัด  
คือการเลาฟง และการทําใหดู ดังนัน้ถาเปนไปได ผูเรยีนรูนาจะไปเยีย่มที่จุดสาธิต คือฟารม

ของวิทยากรเกษตรกรเพื่อใหเห็นของจริง 
5.  การบรรยายประกอบแผนใส วีดีโอ หรือ กระดาษพรูฟ  
ในกรณีที่วิทยากรเกษตรกรตองไปเลานอกฟารม และอุปกรณที่พอจะหาได อาจจะเปน

เครื่องฉายแผนใส ผอ. ศูนยฯ และวทิยากรเกษตรกร ชวยกันออกแบบการบอกเลาใหเปนระบบ เพื่อ
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ปองกันการสบัสน โดยจะตองเตรียมประเด็นที่จะบอกเลา เตรียมภาพ ซ่ึงอาจจะวาด หรือ ถายบน
แผนใส ฉายใหดู 

ในกรณี ที่ไมมีเครื่องฉายแผนใส ผอ.ศูนยฯ อาจจะตองประสานงานเพื่อหยิบยมือุปกรณ
และตากลอง เพื่อใหชวยถายภาพวดีีทัศน ทัง้นี้ตองมีการประสานงานเตรียมเนื้อหาอยางระเอียด เพื่อ
ฉายประกอบการบอกเลาของวิทยากรเกษตรกร 

ในสวนทีไ่มมอุีปกรณใดๆ เลย ผอ.ศูนยฯ และวทิยากรเกษตรกร อาจจะเตรยีมเนื้อหา และ
ภาพ โดยเขียนและวาดลงกระดาษพรูฟ เพื่อใชประกอบการบอกเลา 

6.  การบรรยายโดยใชพาวเวอรพอยน  
กรณีนีใ้ชไดกบัสถานที่บรรยาย ที่มีอุปกรณพรอม คือ เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องแปลง

สัญญาณ ที่เรียกวา LCD Projector ซ่ึงตามโรงแรม หรือสถาบันกรศึกษาทัว่ไปมักจะมีไวบริการ ทั้ง
นี้ ผอ.ศูนยฯ และวทิยากรเกษตรกร ควรรวมกนัออแบบเนื้อหา ภาพประกอบ และจัดทําสไลดใน
โปรแกรมพาวเวอรพอยน ซ่ึงหากมีกลองดจิิตอลก็ใชถายภาพประกอบ หรือ ใหกลองถายภาพทัว่ไป
บันทึกภาพ และใชการสแกนภาพลงในโปรแกรมพาวเวอรพอยน อีกตอหนึ่ง จะเห็นวา ในการ
สนับสนุนวิทยากรเกษตรกรนั้น ผอ.ศูนยฯ มีบทบาทสําคัญยิ่ง ในการเปนผูประสานความรวมมือ
จากหนวยงานหรือ องคกรทีม่ีอุปกรณ หรือ บุคลากรที่พรอมจะชวยเหลือ ทั้งนี้ ผอ.ศูนยฯ จะตองฝก
ความสามารถและทักษะในการประสานงาน 

7.  การเขียนเอกสารประกอบ  
วิทยากรเกษตรกรมักมีขอจํากัดในการสื่อสารโดยการเขยีน ผอ.ศูนยฯ อาจจะตองหนุน

เสริม โดยการประมวลความรู ภูมิปญญาของเกษตรกร ออกมาเปนเอกสาร เชน แผนพับ หรือ
เอกสารเลมเล็กๆ ที่พกพาไดงาย โดยควรมีภาพประกอบ เพื่อใหเขาใจงายขึ้น 

จัดทําแผนปฏบิัติการการถายทอด วิทยากรเกษตรกร ผอ.ศูนยฯ และผูที่เกี่ยวของ ควรจะ
ตองจัดทําแผนปฏิบัติการ การถายทอด โดยระบุกจิกรรม ชวงเวลา เนื้อหาที่จะบอกเลา อุปกรณที่ใช
ผูสังเกตการณและบันทึกกระบวนการ 

8.  ขั้นตอนการดําเนินการถายทอด : การใชเทคโนโลยีสมัยใหมเปนตัวชวยในการถายทอด  
เมื่อวันดาํเนินการมาถึง วิทยากรเกษตรกร ผอ.ศูนยฯ และผูที่เกี่ยวของดําเนินการตามแผน

ปฏิบัติการ และคอยสังเกตวาการดําเนินการเปนไปตามแผนหรือไม เปนเพราะอะไร แกไขอยางไร 
9.  ขั้นตอนการสรุปบทเรียนการถายทอด 
หลังจากทีมีกจิกรรมการถายทอดความรูและประสบการณ ทั้งวิทยากรเกษตรกร ผอ.ศูนยฯ 

และผูรวมกระบวนการถายทอด จําเปนตองสรุปบทเรียนการถายทอด จําเปนตองสรุปบทเรียนการ
ถายทอด โดยรวมกันประเมนิวาจดักระบวนการถายทอด และบอกเลาเนื้อหาเปนไปตามแผนปฏิบัติ
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การหรือไม ประมวลขอดี ขอดอย เงื่อนไขทําใหเกดิขอดีขอดอย รวมทั้งขอเสนอแนะของทุกฝายที่
เกี่ยวของ เพื่อนําไปปรับปรุงการถายทอดครั้งตอไป ทั้งนี้วิทยากรเกษตรกร ผอ.ศูนยฯ และผูรวม
กระบวนการจะตองเปดใจ ยอมรับฟงคําวิพากษวจิารณ โดยมองวากิจกรรมการถายทอดเปน
กระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน สามารถปรับใหสอดคลองกับสถานการณไดตลอดเวลา 

10.  การบันทึกการถายทอด 
ในการจดักิจกรรมการถายทอดแตและครั้ง ทั้งวิทยากรเกษตรกรและ ผอ.ศูนย จะตอง

ประสานใหมกีารบันทึกกระบวนการ ไวตั้งแตขั้นตอนการเตรียมการ ขั้นตอนการดําเนินงาน และ
ขั้นตอนการสรุปบทเรียน ทั้งนี้ จะตองประสานใหมีผูรับผิดชอบในการประมวลขอมูลตลอด
กระบวนการดงักลาว โดยจดัทําเปนรายงานการถายทอด ทําเชนนี้ไปเรื่อยๆ หากคิดวา มีความ
ชํานาญแลว ผอ.ศูนยฯ และวทิยากรเกษตรกร ควรรวมกนัจัดทํา “คูมือการถายทอด” เพื่อใชเปน
เครื่องมือ ในการฝกวิทยากรเกษตรกร รุนใหมตอไป 

วิทยากรเกษตรกร และผอ.ศูนยฯ ควรมองกิจกรรมการถายทอดเปนกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ที่ทุกฝายควรพรอมที่จะเปนทั้งผูถายทอดและเรียนรูสลับกันไปตลอดเวลา โดยขอมูล ความรู
และภูมิปญญา นาจะถูกแลกเปลี่ยน อยางเอื้อเฟอ เผ่ือแผ และหนุนชวยซ่ึงกันและกัน ซ่ึงในที่สุดคาด
วา เครือขายความรวมมือ นาจะไดรับการพัฒนาตอไป 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 จากรายงานการวิจัยสรุปผลโครงการวิจัยขบวนการดําเนินการศูนยถายทอดฯ  การปฏิบัติ
ง าน ภ าค ส น าม โด ยติ ด ต าม ก ารดํ า เนิ น ง าน ศู น ย ตั้ ง แ ต วั น ที่  1 ต .ค . – 7 ธ .ค .42 โด ย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2542) อางโดย ภัทรา (2545) ไดทําการรวบรวมขอมูลเบื้องตนจากศูนย
ถายทอดฯ ใน 14 จังหวัด ในภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันตก และ   ภาค
ใต ทําใหทราบปญหาบางประการของการดําเนินงานดานเทคโนโลยีการเกษตรไววา 

1. การวิเคราะหขอมูลความตองการเทคโนโลยีการเกษตรของเกษตรกรลาชาและไมถูก
ตอง 

2. ในบางศูนยถายทอดฯ ไดกําหนดเงินสนับสนุนจุดถายทอดเทากันทุกจุด สงผลตอบาง     
กิจกรรมที่จําเปนตองใชงบประมาณสูง เชนการเลี้ยงปลาในกระชัง 

3. จุดถายทอดของบางศูนย กระจุกตัวอยูกับเกษตรกรรายใหญ 
4. เทคโนโลยีที่นําไปถายทอดมักมองแตความสําเร็จดานการผลิตอยางเดียว  
5. เทคโนโลยีที่ใชแรงงานมาก ไมควรสนับสนุนใหเกษตรกรทําเปนรายครอบครัว 
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6. การถายทอดเทคโนโลยีที่บริษัทเอกชนดําเนินการอยูแลว เชน การเลี้ยงไกแบบมี
สัญญา 

7. เทคโนโลยีในการผลิตบางชนิดที่มีอยูทั่ว ไมควรลงทุนทําเปนจุดถายทอด 
8. การถายทอดเทคโนโลยีของบางศูนยถายทอดฯ เนนใหเกษตรกรยึดเปนอาชีพหลักโดย

มีการลงทุนสูง ซ่ึงเปนการลงทุนที่ยังไมมีการศึกษา ความคุมทุน มากอน เปนการถายทอดฯ แบบ
ลองผิดลองถูก 

9. เทคโนโลยีบางประเภทตองการความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน การเลี้ยงไก 
จํานวนมากๆ การเลี้ยงปลา และการทําไรนาสวนผสม 

10. การถายทอดเทคโนโลยี ในหลายๆ ศูนยถายทอดฯ ยังมีลักษณะเปน Top-Down เพราะ
ไมคํานึงถึงความตองการของเกษตรกรเทาใดนัก 

สํานักงานเกษตรอําเภอแมทะ (2543) อางโดย ภัทรา (2545) ไดทาํการประเมนิผลศนูยถาย
ทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบลนําโจ อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง ทาํใหทราบสภาพปญหาที่
เกิดขึ้นกับเกษตรกรในการใชจุดสาธิต วามีดังนี้ 

1. การใชประโยชนจากจดุสาธิตและการขยายผลไปสูเกษตรกรรายอื่นๆ (เกษตรกรสอน
เกษตรกร) ยังไมแพรหลาย 

2. เกษตรกรผูเปนเจาของจุดสาธิตบางจุดไมมีการดําเนนิกจิกรรมอยางตอเนื่อง เนื่องจาก
เกษตรกรตองไปทํางานตางถ่ิน  

พงษศักดิ ์ และคณะ(2546:116) ไดทําการวิจัยเชิงคุณภาพเรื่อง การยอมรับและรปูแบบที่
เหมาะสม ในการดําเนนิงานเตรียมความพรอมของศูนยบริการฯและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล จากผลการศึกษา เกี่ยวกับความคิดเห็นของคณะกรรมการศูนยบริการฯ และเกษตรกร 
พบวา การจัดตั้งจุดสาธิต เมื่อมีการจัดตั้งใหแลวก็ไมมกีารติดตามผล โดยบางแหง เจาหนาที่ไมเคย
เขาไปในแปลงสาธิตมา 1-2 ปแลว การที่จะใหจุดสาธิตมีประโยชนนั้นควรจะมกีารติดตาม และให
การสนับสนุน จึงจะเกิดประโยชนมากขึ้นกวาเดิม 

สุวิมล (2545: 78) ไดศึกษาบทบาทของผูอํานวยการศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตาํบล ในการสงเสริมใหเกษตรกรลดการใชสารเคมีปองกันกําจัดศัตรูพืช ในจังหวัด
เชียงใหม พบวาประสบการณในการสงเสริมใหเกษตรกรลดการใชสารเคมีปองกันกาํจัดศัตรูพืชมี
ความสัมพันธ กับบทบาทของผูอํานวยการศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในการ
สงเสริมใหเกษตรกรลดการใชสารเคมีปองกันกําจัดศัตรูพืช 
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ประธาน (2537: 65) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบบทบาทปศุสัตวอําเภอทางดานงานสงเสริม
การเลี้ยงสัตวระหวางภาคเหนือและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทย พบวาปญหาและ
อุปสรรคของปศุสัตวอําเภอในงานดานถายทอดเทคโนโลยี คือ ปญหาการขาดสื่อการสอน ปญหา
เอกสารคําแนะนําสงเสริมไมเพียงพอ เกษตรกรไมสนใจจะรับการฝกอบรม เอกสารคําแนะนําสง
เสริมไมเหมาะสม และปญหาขาดความรูความชํานาญในการถายทอด 

นิเวศน (2543 : 79) ไดศกึษาบทบาทของครูเกษตรตอการสงเสริมอาชีพเกษตรในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จงัหวัดเชียงใหม พบวา ระดบัการศึกษาของครูเกษตร มีความสัมพันธกับบทบาทดาน
การพัฒนาบุคลิกภาพและพฒันาสังคมของนักเรียนอาชพีเกษตร ในระดับปานกลาง การประกอบ
อาชีพเสริมดานการเกษตรของครูเกษตร มีความสัมพันธกับบทบาทดานพัฒนาวชิาชีพเกษตรและ
บทบาทดานการพัฒนาสังคมของนักเรียนวิชาอาชีพเกษตร ในระดับปานกลาง 

ไพฑูรย (2542) ไดศกึษาทัศนคติของเกษตรกรที่มีตอการถายทอดเทคโนโลยีการปลูก     
ถ่ัวเหลืองในอาํเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม พบวาปญหา อุปสรรคของการถายทอดเทคโนโลยี
การปลูกถ่ัวเหลือง ไดแก เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรนัดเกษตรกรแตเกษตรกรไมสามารถมาตาม
นัดได ไมมีการนัดหมายลวงหนา ไมทราบสถานที่ วัน เวลาที่นัด และเกษตรกรไมสะดวกในการไป
รับการถายทอดเทคโนโลยีในสถานที่ที่กําหนด 
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